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                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၃။ ရ  ်ရွာ လ ထ ု ထိကတ  ွေ့ဆ က်ဆံမှုနငှ့်် အ သိ  ည ာ က ျေး ပ ြေင်ျေး . . .. .. . . .. . .. . .. . . . . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ..  ၅၇ 
                           စံနှုန်ျေး  ၈။ အ မ ြိုျေး သမ ျေးနှင့်် မိန်ျေးကကလျေး မ ာ ျေး  အ တ က်  လံုခ ြံေြုက ျေး ကင်ျေးကသာ ကန ရာ မ ာ ျေး  . .. . . .. . . . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . . ၆၀ 

                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၁ ။ အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေး နှင့်် မိနျ်ေး ကကလျေး မ ာ ျေး  အ တ က် လံုခ ြံေြုက ျေး ကင်ျေးကသာ ကနရာ 

                         ကနရာ ြေ ဉ ်ျေးက ်မှုမ ာ ျေး  . . . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . . . . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . ၆၂ 
                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၂။ အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင့်် မိနျ်ေး ကကလျေး မ ာ ျေး  အ တ က် လံုခ ြံေြုက ျေး ကင်ျေးကသာ ကနရာ မ ာ ျေး     
                         ဖ င့််လှစ်ထ ကထ ာင်ရာ တ င် ထည ့််သ င်ျေးစဥ်ျေးစာ ျေး ရန် လ မ်ျေးည  နြ်ေ က် မ ာ ျေး  . . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . . . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . ..  ၆၄ 

                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၃။ အ မ ြိုျေး သမ ျေးနှင့်် မိ န်ျေးကက လျေး မ ာ ျေး  အ တ က် လံုခ ြံေြုက ျေး ကင်ျေးကသာ ကနရာ မ ာ ျေး ၌   
                         ကဆာ င်ရွက်ရမ ည ့်် လ ု ်ငနျ်ေး မ ာ ျေး  . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . ၆၅ 
                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၄။အ မ ြိုျေး သမ ျေးနှင့်် မိနျ်ေး ကက လျေး မ ာ ျေး  အ တ က် လံုခ ြံေြုက ျေး ကင်ျေးကသာ  ကနရာ မ ာ ျေး တ င် 
                         တာ ၀န်ယ ကဆာင်ရွက် ရ သည ့်် ၀နထ်မ်ျေးမ ာ ျေး ၏ အ ြေ န်ျေးကဏ္ဍ နှင့်် စ မ်ျေး ရည ်ပ မြှင့်တ်င်ကရျေး  လု င်န်ျေးမ ာ ျေး . . . . .. . .. . .. . .  ၆၆ 

                         စံနှုန်ျေး  ၉။ က ျေး ကင်ျေးလ ံုခ ြံေြုကရျေး နှင့်် က ျေး အ နတရာ ယ် ကလ ာ ့် ေါျေး သက်သာ ကစက ရျေး . . . . . .. . .. . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ..  ၆၈ 
                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၁ ။ အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေး နှင့်် မိနျ်ေး ကကလျေး မ ာ ျေး  အ က ေါ် က ကရာ က်နိုင် သည ့်် က ျေး အ နတရာ ယ်  
                         အ မ ြိုျေး အ စာ ျေး မ ာ ျေးနှင့်် ကလ ာ ့် ေါျေး သက်သာ ကစက ရျေး  ဗ ျူ ဟာ မ ာ ျေး  . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . ... . . .. . .. . .. . . . . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . ၇ ၂ 

                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၂။  အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင့်် မိနျ်ေး ကကလျေး မ ာ ျေး  အ တ က် အ နတရာ ယ်မ ာ ျေး ကုိ  အ ကွဲပ ဖတ်ပ ြေင်ျေးနှင့််                 
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                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၃။ လ ိင် ုိငျ်ေး ဆိုင် ရာ  အ ပ မတ်ထ ုတ်ပ ြေင်ျေးနှင့်် အ လ ွဲသုံျေးစာ ျေး ပ  ြုြံေရပ ြေ င်ျေး မှ  

                         အ ကာ အ က ယက် ျေး ပ ြေင်ျေး . . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ... . . ..  .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . . . . .. . .. . .. . ..  ၇ ၄ 
                             စံနှုနျ်ေး  ၁၀။ တရာ ျေး မျှတမှုနှင့်် ဥ  ကေကရျေး ရာ  အ ကထာ က်အ က  . . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . . ၇ ၆ 

                                 လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၁ ။ တ ရာ ျေး မ ျှတမှုရ ရိှက ရျေး  . . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . . . .. . .. . ..  ၇ ၉ 

                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၂။  ဥ ကေက ရျေး ရာ အ က အ ည  . . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . . . . .. . .. . .. . .. . . ၈၁  
                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၃။ ထ ံုျေးတ မ်ျေးစဥ်လာ မဟုတ်  ွဲအ လ တ ်သက ာ အ ရ တရာ ျေး မျှ တမှု ရရိှကစပ ြေင်ျေးနှင့််အ ပ ြော ျေး 
                         တနည ်ျေးနည ်ျေးပ ဖင့်် အ ပ ငင်ျေး  ေါျေး မှုမ ာ ျေး ကုိ ကပ ဖရှင်ျေးပ ြေင်ျေး ယနတရာ ျေး . . . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ..  ၈၁  

                           လမ်ျေးည  နြ်ေ က်  မှတ်စု ၄။ က ျေး ကင်ျေးလ ံု ခ ြံေြုက ရျေး  . . . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ..  ၈၂ 

                         စံနှုနျ်ေး  ၁၁ ။ အ မ ြိုျေး သမ ျေးသံျုေး တစ်ကုိ ယ်ကရ သန် ရှင်ျေးက ရ ျေး အ ိတ် Dignity Kits၊  ကင သာ ျေး နှင့်် 
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                                    လမ်ျေးည  န်ြေ က် မှတ် စု ၁ ။ အ မ ြိုျေး သမ ျေး သုံျေးတ စ်ကုိယ်ကရ သန် ရှင်ျေးကရျေး အ ိတ် Dignity Kits  အ တ င်  ေါ၀င်  
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                          က ျေး က၀မှုနငှ့်် အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင့်် မိနျ်ေး ကကလျေး မ ာ ျေး အ တ က် က ျေး ကင်ျေးလ ံုခ ြံေြုကရျေး  . . . . . .. .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. .  ၈၉  

                          လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၃။ ကင သာ ျေး နှင့်် က ာ က် ြေ ာ အ က အ ည   . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . ... . . .. . .. . .. . .. . . .. . . . . .. . .. . .. . .. . ..  ၈၉ 

                         စံနှုနျ်ေး  ၁၂။ စ ျေး  ာ ျေး ကရျေး ဆိုင်ရာ  စ မ်ျေးကဆ ာ င်ရည ်ပ မြှင့််တင်ပ ြေင်ျေး နှင့်် အ သက်ကမ ျေးမှုလု ်င န်ျေးမ ာ ျေး  . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . ..  ၉၂ 

                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၁ ။ အ ကရျေး က ေါ် အ ကပ ြေအ ကနမ ာ ျေး တ င် အ သက်ကမ ျေးမှုလု ်ငနျ်ေး အ စ အ စဉ ် . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . . ၉၅ 
                         စံနှုနျ်ေး  ၁၃။ စနစ်မ ာ ျေး နှင့်် လ မှုကရျေး ဆိုင်ရာ  စံနှုနျ်ေး မ ာ ျေး  ကုိ ကပ  ာ င်ျေးလ ွဲပ ြေင်ျေး .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . ၉၈ 

                         လမ်ျေး ည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၁ ။ က ာ ျေး - မ အ ကပ ြေပ  ြုအ က ကမ်ျေးဖက် မှုကုိ ကာ က ယ်ပ ြေင်ျေးလ ု ်ငနျ်ေး  . . . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . ၁၀၁  

                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၂။ အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင့်် မိနျ်ေး ကကလျေး မ ာ ျေး အ တ က် တာ ဝန်ယ မှု၊  တာ ၀န်ြံေမှု . . . . . . .. . .. . .. . .. . ..  ၁၀၂ 
                         လမ်ျေးည  နြ်ေ က် မှတ်စု ၃။ လ  မှုဆ က်ဆံကရျေး နှင့်် အ မ အ က င့််ကပ  ာ င်ျေးလ ွဲပ ြေင်ျေးဆ ိုငရ်ာ  ဆကသ် ယ်က ရျေး   
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       မိတ ဆက  
က  ာ ျေး - မ အ ကပ ြေပ  ြု  အက က မ် ျေး ဖ က ် မှု  (GBV)သ ည ်  က မဘ ာ တ စ ် ဝှ မ်ျေး ရှိ အ မ  ြို ျေး သ မ ျေး မ ာ ျေး န ှင ့်် မိ န ်ျေး က က လ ျေး မ ာ ျေး အ တ  က ်  

ကက က ာ က ် မ က ် ဖ ယ ်  အပ ဖ စ ် မှ န ် န ှ င ့်် လ  ူ့ အ ြေ င ့်် အ က ရ ျေး ြေ ြို ျေး က ဖ ာ က ် မှု ပ ဖ စ ် သ ည ် ။ အ က ရ ျေး က  ေါ် အ က ပ ြေ အ က န မ  ာ ျေး အ တ  င ် ျေး ၊  

အက က မ် ျေး ဖ က ် မှု ၊  က ြေေါ င ်ျေး  ံုပ ဖ တ ် မှု န ှင ့်် အ လ  ွဲ သ ံု ျေး စ ာ ျေး ပ  ြု မှု အ န တ ရ ာ ယ ် ပ မ င ့်် မာ ျေး လ ာ က လ ့် ရှိ သ ည ် ။ ၁  တ စ ် ြေ နိ ် တ ည ်ျေး မှ ာ  င ်၊  

က  န ် ျေး မာ က ရျေး န ှ င ့်် ဥ  က ေ က ရျေး ရ ာ  ဆိုင ် ရ ာ  စ န စ ် မ ာ ျေး  အ  ေါ အ ဝ င ် တ န ိုင ် င ံ လ ံုျေး က ာ က  ယ ် က စ ာ င ့်် က ရှာ က ် မှု  စ န စ ် မ ာ ျေး  န ှ င ့်် 

ရ  ် ရွာ န ှ င ့်် လ  မှု  ံ့်  ိုျေး က  ည  မှု က  န ် ရ က ် မ ာ ျေး  အ ာ ျေး န ည ် ျေး လ ာ သ ည ် ။ ထ ို က ွဲ့် သ ို  စ န စ ် မ ာ ျေး    က ်ပ  ာ ျေး လ ာ သ ည ် န ှ င ့်် အ မ ျှ 

က  န ် ျေး မာ ျေး က ရ ျေး ဆို င ် ရာ  ၀န ် က ဆ ာ င ် မှု မ ာ ျေး  လ ိင ်  ို င ်ျေး ဆို င ် ရ ာ န ှင ့်် မ ြို ျေး   ာ ျေး မှု ဆို င ် ရ ာ  က  န ်ျေး မ ာ က ရျေး  ဝ န ် က ဆ ာ င ် မှု မ ာ ျေး  

အ  ေါ အ ၀ င ် န ှင ့်် ဥ  ကေ က ရ ျေး ရာ ဝ န ် က ဆ ာ င ် မှု မ ာ ျေး က ို  လ က ် လ ှ မ် ျေး မ မှု က လ ျှာ ့် က  သ  ာ ျေး ပ   ျေး  က  ျူ ျေး လ  န ် သ   မ ာ ျေး အ ာ ျေး  ၎ င ်ျေး တ ို  

က  ျူ ျေး လ  န် သ ည ့််  အပ  စ ် အ တ  က ်  တ ာ ၀ န ် ယ  မှု၊  ပ  စ ်ေ ဏ် က  ျေး ပ ြေင ် ျေး  မ ရှိ က စ  ွဲ  လ  တ ်ပ င ိ မ်ျေး ြေ မ်ျေး သ ာ ြေ င ့််  တ ် ဝ န ်ျေး က  င ် ဆ သ ို  

ဦ ျေး တ ည ် သ ည ် ။ စ န စ ် မ ာ ျေး န ှ င ့်် ဝ န ် က ဆ ာ င ် မှု မ ာ ျေး  ပ  တ ် က တ ာ က ်ပ ြေင ် ျေး  သ ို မ ဟ ု တ ် ဖ က ် ဆ ျေး ြေံ ရ သ ည ့်် အ ြေ ေါ အ မ  ြို ျေး သ မ ျေး မ ာ ျေး န ှင ့်် 

မိ န ်ျေး က က လ ျေး မ ာ ျေး  အ က န ပ ဖ င ့်် လ ိ င ်  ိုင ်ျေး ဆို င ် ရ ာ  အ က က မ်ျေး ဖ က ် မှု ၊  ရင ် ျေး န ှ ျေး က ျွ မ်ျေး ၀ င ် က သ ာ  လ က ် တ  ွဲ က ဖ ာ ် မှ အက က မ် ျေး ဖ က ် မှု ၊  

က ြေေါ င ်ျေး  ံုပ ဖ တ ်ပ ြေင ် ျေး  န ှ င ့်် အ လ  ွဲ သ ံု ျေး စ ာ ျေး လ ု  ် မှု၊  က က လ ျေး သ  င ယ ် လ က ် ထ  ် ထ ိ မ် ျေး ပ မာ ျေး ပ ြေ င ်ျေး ၊  အ ရ င ်ျေး အပ မ စ ် မ ာ ျေး က ို  

ပ င င ်ျေး  ယ ် ြေံ ရပ ြေင ်ျေး န ှ င ့်် အ န တ ရ ာ ယ ် ရှိ က သ ာ  ရ ို ျေး ရ ာ ဓ က လ ့် ထ ံုျေး တ မ် ျေး မ ာ ျေး  က ွဲ့် သ ို က သ ာ  လ  ူ့ အ ြေ င ့်် အ က ရျေး ြေ ြို ျေး က ဖ ာ က ် မှု  အ န တ ရ ာ ယ ် မ ာ ျေး  

 ို ၍ က က ံြု က တ  ွေ့ ရ န ို င ် သ ည ် ။ က  ာ ျေး - မ အ က ပ ြေပ  ြု  အက က မ် ျေး ဖ က ် မှု  (GBV) သ ည ် အ မ  ြို ျေး သ မ ျေး မ ာ ျေး န ှင ့်် မိ န ်ျေး က က လ ျေး င ယ ် မ ာ ျေး  ၏  

က  န ် ျေး မာ က ရျေး ဆို င ် ရ ာ ၊ ၊  စ ိ တ ် လ  မှု  ို င ်ျေး ဆို င ် ရ ာ န ှ င ့်် စ  ျေး   ာ ျေး က ရျေး ဆို င ်ရ ာ  က  န ် ျေး မာ က   ာ ် ရွှင ်ပ ြေင ် ျေး န ှ င ့််  ၎ င ်ျေး တ ို ၏  မိ သ ာ ျေး စ ု န ှင ့််  

လ  မှု အ သ ို က ် အ ဝ န ် ျေး အ က  ေါ် သ ိ သ ာ ထ င ် ရှာ ျေး ပ   ျေး  က ရ ရှ ည ် ဆို ျေး က  ြို ျေး  သ က ် က ရ ာ က ် မှု မ  ာ ျေး  ရှိ  ေါ သ ည ် ။ ၂ 

 

က  ာျေး-မ  အ ကပြေ ပ ြုအကက မျ်ေးဖကမ် ှု (GBV) ဆ ိသုညမ်ာှ က  ာျေး-မကရ ျေးရ ာအ ပမငက်  ွဲပ ာျေးမ ှုက ိအုကပြေြေ၍ံ  လ  တစဥ် ျေးတ စက်ယာက ် အက ေါ် သ ၏ သက ာဆနဒမ ေါ ွဲ၊  

ြေ င့််မပ ြု ွဲ အာဏာအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေး )သုိ မဟ ုတ် (အတင်ျေးအက   ်  ပ ြုလု က်စ ပြေင်ျေး က ွဲ့်သုိ ကသာ ထိြေိကု ်နစ်န ာကစသည့်် အနတရာယ်မ ာျေး ပ ြုမ က ျူျေးလ န်ပြေင်ျေး  

ပဖစ်သည်။ ၎င်ျေးတ င် ရ ု  ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ၊  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ သုိ မဟ ုတ ်စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ထိြေိုက ်နစ်န ာကစ သည့်် သုိ မဟ ုတ ်ေကု ခကရာက ်ကစသည့်် အပ ြုအ မ မ ာျေး၊  ယင်ျေးက ွဲ့် 

သုိ ကသာ အပ ြုအမ မ ာျေးပ ြုမည်ဟ ု  ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှု၊  အက   ်က ိငု်မှုနငှ့်် အပြောျေးလ တလ် ်မှု က ို ဆုံျေးရ ံှုျေးကစ သည့်် လု ်ရ ်မ ာျေး ေါဝငသ်ည။်  ဤလု ်ရ ်မ ာျေးသည ်အမ ာျေးနှင ့်် 

ဆုိင်ကသာကနရာမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်မပမငက်  ယ်ရာ သ ျေးသန် ကနရာမ ာျေးတ င် ပဖစ်  ာျေးနိုငသ်ည။် ၃ “GBV” က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှုဟ  ကသာ  အသုံျေးအနှုန ်ျေးက ို 

က မဘာက ေါ်ရိှ လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတိငု်ျေးတ င် တညရ်ှိကနသည့်် အမ ြိုျေးသာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးကက ာျေး မည မျှ သည့််  စနစ်ကကကာင ့််ပဖစ်ရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေး 

ငယ်မ ာျေး အက ေါ် က  ျူျေးလ န်သည့်် အကက မ်ျေးဖက ်မှု ံစုံအမ ာျေးစ၏ု   အကပြေ ြံေအာျေးပဖင့််တ ည ကသာ ဝိကသသလက ခဏာမ ာျေးက ို က ေါ်လ င်ထင်ရှာျေးကစရန်အတ က် အသုံျေးမ ာျေးဆုံျေး 

ပဖစ်သည်။ ၄ ၎င်ျေးတ င်ကယာက ် ာျေး  သမှုနှင ့်် မိန်ျေးမ  သမှုဆုိင်ရာ က ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှမှုမရိှကသာ လ မှုစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို  အာျေးပဖည့််က ျေးသည့်် တိက ပ တ်သာျေးကသာ ရညရ်ယ်ွ 

ြေ က ်ပဖင့်် က  ျူျေးလ န်သည့်် လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေးလညျ်ေး  ေါဝင်သည် ။၅  

 

က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးသည ်အပ ညပ် ညဆုိ်င်ရာ လ ူ့အြေ င့်အ်ကရျေး ဥ ကေကအာက ်ရိှ အပ ညပ် ညဆုိ်င်ရာသက ာတ ည ြေ က ်မ ာျေး အထ ျေးသပဖင့်် 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ် နည်ျေးမ ြိုျေးစံုပဖင့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှု  က  ာက ်ကရျေးသက ာတ စာြေ ြု ်တ င် ကဖာ်ပ ထာျေးသည့််အြေ က ်မ ာျေးက ိ ု ြေ ြိုျေးကဖာက ်ပြေင်ျေးပဖစ်သည်။၆ 

 

ထုိ အပ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှု က  ာက ်ကရျေးဆုိင်ရာ က ုလသမဂ္ဂကကက ညာြေ က ်တ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို “အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး 

အတ က ် ရ ု် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ၊  လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ သုိ မဟ ုတ ်စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ထိြေိုက ်မှု သုိ မဟ ုတ ်ကဝေနာ မ ာျေး ပဖစ်က ေါ်ကစနိုင်ဖ ယ် သုိ မဟ ုတ ်ပဖစက် ေါ် လာနိုင်ဖ ယ်ရိှသည့်် 

မညသ်ည့်် က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖကမ်ှုလု ်ရ ်မ ာျေး မဆုိ ေါ၀င်သည်” ဟ ု အဓိ ပာယ် ဖ င့််ဆုိထာျေးသည။်၇ 

အဆုိ ေါကကက ညာစာတမ်ျေးတ င် အကက မ်ျေးဖက ်မှုသည ်“သမိုင်ျေးကကကာင ်ျေးအရ အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့််  အမ ြိုျေးသမ ျေးအကက ာျေး အာဏာမည မျှမှုက ို ထငဟ်  ်ပ သပြေင်ျေး ပဖစ်ပ  ျေး၊  ထုိသုိ  

မည မျှ ပြေင်ျေးကကက ာင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးက  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ် လ မ်ျေးမိုျေးြေ ြု ်ကိုငမ်ှုနှင့် ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံပြေငျ်ေးတိ ုက ို  ပဖစ်က ေါ်ကစပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  

အပ ည့််အဝဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှုက ို တာျေးဆ ျေးပြေင်ျေး” ပဖစ်သည်ဟ ု အကလျေးက ျေးကဖာ် ပ ထာျေးသည။် ၈ 

 

မိ
တ

 ဆ
 

  



က  ်း-မအခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု သည  လ ူ့အြေွင  အခ ်းြေ ြို်းခဖ က မှု ဖစ သည ။ 

က  ာျေး-မ  အ ကပြေ ပ ြုအကက မျ်ေးဖကမ် ှု (GBV) သည ် အ ပ ညပ် ညဆ် ိငုရ်ာလ  ူ့အြေ  င့််အကရ ျေးဥ ကေ၊  လ  သာျေးြေ  င်ျေးစာနာကထ ာက ထ်ာျေးမ ှုဥ ကေ နှင့်် က  ာျေး -

မတန်ျေးတ  ည  မျှမ ှုဆ ိငုရ် ာ အ ကပြေြေမံ  မ  ာျေးက ို ြေ  ြို ျေးကဖာက ပ်ြေင်ျေးပဖ စသ်ည။် ၉ အပ ညပ် ညဆ် ိငုရ် ာလ  သာျေးြေ  င်ျေးစာန ာ ကထ ာက ထ်ာျေးမ ှု ဥ ကေသည ် 
 ဋ ိက ခပဖစ ်  ာျေးကနြေ  နိအ်တ  င်ျေး အမ  ြို ျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မနိ်ျေးက ကလ ျေးမ  ာျေးအ ေါ အဝင် အရ သ် ာျေးမ  ာျေးအတ  က ်အက ာအက  ယက် ျေးရန်  ပ ဋ္ဌ ာန်ျေး 
ထ ာျေးသည။် ၁ ၀   က လုသမဂ္ ဂ လ ံခုြေြံု ကရ ျေးကက ာင်စ ၏  ဆ ံုျေးပဖတြ်ေ  က  ်အဆက ဆ်က တ်  င် လငိ ် ိုင်ျေးဆ ိငုရ် ာအကက မ ်ျေးဖကမ် ှုက ိ ုစစလ်က န်က အ်ပဖစ် 
အသ ံုျေးပ ြု ပြေင်ျေးက ို အထ  ျေးတာျေးပမစထ် ာျေးသည။် ၁ ၁  မ ိန်ျေးက ကလ ျေးမ  ာျေးနငှ့်် အမ  ြို ျေးသမ  ျေးမ  ာျေး၏  လ  ူ့အြေ  င့်အ် ကရ ျေးနငှ့်် အ ကပြေြေလံ  တလ် ြ်ေ  င့်မ် ာျေးက ို 
အ ပ ည ့်အ်ဝက  င့်သ် ံျုေးပြေင်ျေးသည ် ကရရညှတ်ညတ် ံ့်ကသာ ဖ  ံွေ့ပဖြို ျေးတ ိုျေးတကမ် ှုနှင့် ်ပ ငမိ ်ျေးြေ  မ ်ျေးကရ ျေးအတ  က  ်မရ ှမိပဖ စလ် ိအု  ် ေါသည။် ၁၂   က  ာျေး-မ  

အ ကပြေပ ြုအကက မျ်ေးဖကမ် ှု (GBV) က ိုတ ာျေးဆ  ျေးက ာက  ယရ်န် နှင့်် တ ံု ပ နရ်န် မ ှာ လ  သာျေးြေ  င်ျေးစာန ာကထ ာက ထ်ာျေးမ ှု အက  အည  က ျေးသ  မ ာျေး  မ  ာျေး၏  

အ ကရ ျေးကက  ျေးကသ ာက  င့််၀တတ် စြ်ေပုဖစသ်ည။်  ဤ အကက မျ်ေးဖကမ် ှုက ို ဟန တ်ာျေးရ နန်ှင့်် တ ံု ပ နရ်န် က ျွန် ုတ် ို ၏  တာဝန်ဝတ တရ ာျေးတ  င်   က က်  က ပ်ြေင်ျေး 
သ ို မဟတု ်အဆ ိုျေးဆ ံုျေးမာှ လ  သ ာျေးြေ  င်ျေးစာန ာကထာက ထ်ာျေးမ ှုဆ ိငုရ် ာ အ ကထ ာက အ် ံ့်မ ာျေးကကက ာ င့်် အ နတရာယ ် ိမု  ာျေးကစပြေ င်ျေးမာှ 
လက ြ်ေနံိငု်စရ ာမရ ှ ိေါ။ ၁ ၃ 
က  ာျေး-မ  အ ကပြေ ပ ြုအကက မျ်ေးဖကမ် ှု (GBV) က ာက  ယပ်ြေင်ျေးနှင့်် ကလ  ာ့် ေါျေးကစပြေငျ်ေး၊  တ ံု ပ နပ်ြေင်ျေးလ ု ်ငန်ျေးမ  ာျေးက ို လ  သာျေးြေ  င်ျေး  စာနာကထ ာက ထ်ာျေးမ ှု  

ဆ ိုငရ်ာ အက  အည  လ ိအု သ်ည ့်် ကေသမ  ာျေးတ  င် အသကက် ယပ်ြေင်ျေး လ ုင်န်ျေးမ  ာျေးအပဖ စ် သတမ်တှထ်ာျေးသည။် ၁ ၄  

လ  သာျေးြေ  င်ျေးစာနာကထာက ထ်ာျေးမ ှုဆ ိုငရ် ာတ ံု ပ နမ် ှုတ  င်  ေါ၀ ငသ်ည ့် ်ကအဂ္  ငစ် အ ာျေးလ ံုျေးတ  င် က  ာျေး-မ အ ကပြေပ ြုအ ကကမ ်ျေးဖကမ် ှု (GBV) 

ကကက ာင့်ထ်ြိေ ိကုသ်  မ ာျေးက ိကု ာက  ယရ်နတ် ာဝနရ် ှသိည။် ၎ င်ျေးတ  င်  က  ာျေး-မ  အ ကပြေပ ြုအကက မျ်ေးဖကမ် ှု(GBV) ၏ အနတရာယက် ို ကလ ျှာ့်ြေ  ရ န် စ မကံ နိ်ျေး 

အ ကက ာငအ်ထညက်ဖ ာ်ကဆာငရ်ကွ ြ်ေ က မ် ာျေး၊  က  ာျေး-မ  အ ကပြေပ ြုအကက မျ်ေးဖကမ် ှု(GBV) နှင့်် တသ်က ၍် ရ ရ်ာွလ  ထအုတ  င်ျေး 

ြေ ံနိငုရ်ညအ် ာျေးပမ ြှင့်တ်ငရ် န် အစ  ြို ျေးမ ှုမ ာျေးက ို ေ ဇ ိငု်ျေးဆ  ွဲပြေင်ျေး၊  ရ ှငသ်နလ်  တက်ပမာက သ်  မ  ာျေးနှင့်် အ နတရာယက်  ကရ ာက က်နကသ ာ အပြေ ာျေးအမ  ြို ျေးသမ  ျေး နငှ့်် 
မနိ်ျေးက ကလျေးငယမ်  ာျေးအ ာျေး ကစာင ့်က်ရ ှာက မ် ှုနငှ့်် ကထ ာက ်  ံ့်ကရျေးဝန်ကဆာငမ် ှုမ  ာျေးလက လ်မှျ်ေးမ  စ ာရရ ှရိ န်  ံ့် ိျုေးက ျေးပြေင်ျေးနှင့်် က  ာျေး-မ  အ ကပြေ ပ ြု  

အ ကက မျ်ေးဖကမ် ှု (GBV)က ို ကရရညှတ်ညတ် ံ့်ကသာ နည ်ျေးလမ ်ျေးပဖင့်် က ာက  ယရ် နန်ှင့်် တ ံု ပ နရ်န် စနစ် ထ  ကထာင်နိငုက်ရ ျေး အတ  က  ်ကေသတ  င်ျေးနှင့်် 

နိုင် ငအံလ ိကု  ်စ မ ်ျေးကဆ ာငရ်ညမ် ာျေး အာျေးကက ာင်ျေးကစပြေ င်ျေး (အစိုျေးရ ၊  အ ပြောျေးအာဏ ာ ိုငမ်  ာျေးနှင့်် အရ  ်က အ်ဖ  ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ  ာျေး)   ေါ၀ငသ်ည။်   

 

ဤအနိမ  ဆံ ်းအခန ဖင    ည  မီ မည   စံနှုန ်းမ  ်း၏  ည  ွယ ြေ က က ်း အဘယ နည ်း။ 

 “လံုက လာက ် ကသ ာ 
အရည ်အ ကသ ျေး” ဟ သည ် 
(၁) အ ကလ့် အက  င့်် ကက ာ င်ျေးမ  ာျေး 
က ေါ် လ င် ထင် ဟ ်ကစ ပြေ င်ျေး။ 
(၂) ထိြေ ိုက ်န စ ်န ာမှုမ ရှိကစ ပြေ င်ျေး။  
တ ိုို့ ဖစ်သည်။  
 

 
ဤအ နမိ ့်ဆ် ံုျေးအကနပဖ င့််ပ ည ့််မ  ရမည ့်် စနံှုန်ျေးမ  ာျေး၏  ရည်ရွယ်ြေ က ်မှာ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အနည်ျေးဆုံျေး ေါ၀င်ရမည့်် က  ာျေး- မ အကပြေပ ြု 

အကက မ်ျေးဖကမ်ှု(GBV) က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် တံ ုပ န်ကရျေး လု ်ငနမ် ာျေး အတ က ်  ံုနာ ျေးလညမ်ှုတစ်ြေ ုထ ကထာင ်ရန် ပဖစ်သည်။ အနိမ  ဆံ ်း/အနည ်းဆံ ်းဆုိသညမ်ှာ 

“လုံကလာက ်ကသာ အရည်အကသ ျေး”  က ိုဆုိလုိပ  ျေး ၊  ဤအရင်ျေးအပမစ၏်  ရည်ရွယ်ြေ ကမ် ာျေးအတ က ် လံ ခလ က ခသ အ ည အခသွ်း ဆုိသညမ်ှာ (၁) 

အကလ့်အက  င့််ကက ာင ်ျေးမ ာျေး က ေါ်လ င်ထငဟ်  ်ကစပြေင်ျေး  (၂) ထိြေိုက ်နစန်ာ မှုမရိှကစ ပြေင်ျေး (Do no Harm )တိ ုပဖစ်သည်။ ထုိ ကကကာင ့််၊  ဤအရင်ျေးအပမစ်ရှ ိ
စံြေ နိ်စ ံည န်ျေးတစ်ြေုစ သည ်လုံကလာက ်ကသာအရည်အကသ ျေးရှိရန် ထုိတိက  ကသာစ  မံက ိန်ျေးအစိတ်အ ိငု်ျေးက ို ကအာင ်ပမငစ် ာ  လု ်ကဆာင ်နိငု်ရန် လုိအ သ်ည့််  
အြေ က ်မ ာျေး နှင ့််  တ်သက၍်   ံုသက ာတ ည ြေ က ် မ ာျေးက ို က ိုယ်စာျေးပ ြု ေါသည်။ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) နှင ့်် တ်သက ်၍ လု ်ကဆာင်မည့်် 
သ မ ာျေးအကနပဖင့်် ဤ စံန ှုန်ျေးတ င် ကဖာ်ပ ထာျေးကသာ စ မကံ ိန်ျေးလု င်န ်ျေး တစ်ြေကု ို အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် ဆုံျေးပဖတ်ကသာအြေေါ၊  ယင်ျေးလု ်ကဆာင်မှုက ို 
အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စနံှုန ်ျေးအရ အကကာင ်အထညက်ဖာ်ရမည်ပဖစ်သည်။  

 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက   အ်တည်ျေးက ာလမ ာျေးတစက်လျှာက ် က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) -အထ ျေးပ ြု စ မံက ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးနငှ့်် 
ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး လု ်ငန်ျေးမ ာျေး လု ်ကဆာင ်ကနသည့်် သ မ ာျေး အကနပဖင့်် ဤအ နမိ ့်ဆ် ံုျေးအကနပဖ င့််ပ ည ့််မ  ရမည ့်် စနံှုနျ်ေးမ  ာျေးတ  င်  ကဖာ်ပ ထာျေးကသာ 
လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုကဆာငရ်ကွ ်ရမညပ်ဖစ်သည်။ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနအာ ျေးလုံျေး နှင ့်် ဆကစ် ်သက ်ဆုိင်သည ်ပဖစ်၍ 
မညသ်ည့််ကနရာ အတ က ်မဆုိ အက  ြံုျေး၀ငသ်ည ်ပဖစ်ကသာ်လညျ်ေး ကန ရာကေသက ို လုိက ်၍ လုိက ်ကလ ာည ကထ ပဖစ်အာင ် အသုံျေးြေ သင့်် ေါသည်။  (ကအာက ်တ င်  
ကဖာ် ပ ထာျေးသည့်် “အနိမ့််ဆုံျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ိ ုက  င့််သုံျေးပြေင်ျေး” က ိုကက ည့်် ေါ)။ အြေ ြိုွေ့ကသာစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို အပြောျေးစံန ှုန်ျေးတစ်ြေုြုေထက ် ဦျေးစာ ျေးက ျေး  လု ်ကဆာင ်သည့်် 
အြေ နိ်မ ာျေးလညျ်ေး ရှိနိုင် ေါသည်။ ထုိသုိ  ဦျေးစာ ျေးက ျေးသတ်မတှ်ပြေင်ျေးသည ်အြေ ြိုွေ့ကသာ အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်အပြောျေးစံန ှုန်ျေးတစ်ြေု ြေုထက ် မ ရင်ျေးအာျေးပဖင့်် 

 ိ အခ ်းကကီ်းသည ဟ  မဆိ လိ  ါ။ ယင်ျေးအစာ ျေး၊  ဦျေးစာ ျေးက ျေး သတ်မတှ်ပြေင်ျေးဆုိသညမ်ှာ အြေ ြိုွေ့ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး၏   အရညအ်ကသ ျေးတ င် အနတရာယပ်ဖစ်ကစ  

နိုင်ကပြေ သုိ မဟ ုတ ်ြေ ြိုွေ့ယ င်ျေးမှုမ ာျေး၊ မလုံကလာက ်မှုမ ာျေး အ ေါအဝင် ကန ရာကေသ အကပြေအကနက ို လုိက်၍  ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှုအက ေါ်  အကပြေြံေပ  ျေး ဗ ျူဟ ာကပမာက ်  
အာရ ံုစိကု ်ရန် လုိအ ်ပြေင်ျေးက ို ဆုိလုိ ေါသည။်  ဦျေးစာ ျေးက ျေးသတ်မတှ်ပြေင်ျေးဆုိသညမ်ာှ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေး (စံန ှုန်ျေး 
၁ က ိုကက ည့် ်ေါ) နှင ့်် "  ထိြေိကု ်နစ်န ာမှု  မရိှကစ ရ”  နိယာမနငှ့််အည  က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ိ ုက ျေးက င်ျေးစ ာ အကက ာငအ်ထည်  
ကဖာ်ပြေင်ျေးက ိ ုဆုိလုိသည။်၁၅  က ုလသမဂ္ဂ Central Emergency Response Fund (CERF) ၏  အသကက် ယ်ဆယ်ကရျေးဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု စနံှုန ်ျေးအရ 
က  န်ျေးမာကရျေး ကစာင ့််ကရှာကမ်ှု  က ျေးသ မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် သင့်က်လ ာ်ကသာ စိတလ် မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကဆာင်ရွကမ်ှု အမ ာျေးအပ ာျေးက ို  တည်ကထာငန်ိုင်ပ  ျေး 
လက ်လှမ်ျေးမ  အသုံျေးပ ြုြေ င့််ရရှိကစက ရျေးမှာ  ထမဦျေးစာ ျေးက ျေးပဖစ်သည်။ ၁၆   

ဤလမ်ျေးည န်တ င် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေး၌  က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  (GBV) 
က ာက  ယ်တာျေးဆ ျေးကရျေးနှင ့်် တံုံ ပ န်ကရျေး စ မကံ ိ န်ျေးမ ာျေး အတ က ် အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စံန ှုန်ျေး ၁၆  
ြေုပဖင့်် တင်ပ ထာျေးသည။် 
တစ်ြေုလုံျေးအကနပဖင့််  အနိမ့်် ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စံန ှုန်ျေး ၁၆ ြေုသည ် က  ာျေး- မ အကပြေပ ြု 
အကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) အထ ျေးပ ြု လု ်ငန်ျေးမ ာျေးလု ်ကဆာင ်ကနသည့်် ကအဂ္ ငစ် မ ာျေး အတ က ် 
က ာက  ယ်တာျေးဆ ျေးကရျေးနှင ့်် တံုံ ပ န်ကရျေး နှင ့် ်က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံုဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး က ို ကအာင်ပမင်စ  ာ 
က ျေးအ ်ရန်အတ က ် မညသ်ည့််လု ်ငန်ျေးမ ာျေး  ေါ၀င ်ရမညက် ို သတ်မတှက် ျေး  ေါသည်။  
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ဤအ နမိ ့်ဆ် ံုျေးအကနပဖ င့််ပ ည ့််မ  ရမည ့်် စနံှုန်ျေး ၁ ၆ ြေသုည ်က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) လ ု ်ငန်ျေးမ  ာျေးက ို အထ  ပ ြုလ ု ်ကဆာင်ကနသည ့်် 
အဖ  ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ  ာျေးအကက ာျေး တာဝန ်ြေ၊ံ  တာ၀ န်ယ မှု တိျုေးတက ်လာကစရန၊်  စ မကံ ိန်ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး၏  အရညအ်ကသ ျေးက ို ပမြှင့််တင်ရန်နှင ့်် အနတရာယ်  ပဖစက်စ  
နိုင်ကသာ အကလ့်အက  င့််မ ာျေး (ဥ မာ၊  ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးသ မ ာျေးက ို အနတရာယပ်ဖစ်ကစပြေင်ျေး) မှက ာက  ယ်ရန် ရည်ရွယ်သည။်  
စံန ှုန်ျေးမ ာျေးအက ေါ် အကပြေြံေပ  ျေး၊  ကမဘာလံျုေးဆုိင်ရာ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု(GBV) တာဝန ်ဧ ရယိာ (GBV AoR) သည ်က  ာျေး - မ အကပြေပ ြု အကက မ်ျေးဖက ်မှု 
(GBV) စ မံက ိန်ျေးကဆာင ်ရွက ်သ မ ာျေးအာျေး လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအကပြေအကနမ ာျေး၌ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) တာျေးဆ ျေးက ာက  ယ် 
ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးတိ ုတ င် ထိကရာက ်ကသာအကရျေးယ ကဆာင ်ရွက ်မှုလု ်ငန ်ျေးမ ာျေး ကသြေ ာကစ ရန်  လက ်ကတ ွေ့က  ကသာလမ်ျေးည န်မှုက ျေးနိုင်ရန်လည်ျေး ရည် ရယ်ွ 
 ေါသည်။  ထုိစံန ှုန်ျေးမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို ၎င်ျေးတိ ု၏  က ိယ်ု ိငု်  က ာက  ယ်မှုတ င် အဓကိ က  ကသာသ မ ာျေး ပဖစ်ကကကာင်ျေးနှင ့်် စ မကံ ိန်ျေး 
လု ်ကဆာင ် လည ်တ်မှုတစ်ကလျှ ာက ်လုံျေးတ င် ပဖစ်က ေါ်နိုင်ကြေ ရိှသည့်် က ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ အနတရာယ်မ ာျေးနငှ့်် ကပဖရှင်ျေးြေ ကမ် ာျေး က ို ကဖာ်ထုတ်ရာတ င် 
တက ်ကက  ကသာ  ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင်သ မ ာျေးပဖစ်ရမညက် ို အကလျေးက ျေးထာျေးသည။် အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််မ ကသာ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု (GBV) တံ ုပ န်ကရျေး 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး ထ ကထာင်ရန်အတ က် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှုသည ်အကရျေးကက  ျေး ေါသည။် ထုိ ကကက ာင ့်် အကရျေးက ေါ် 
အကပြေအကန စတင်ြေ နိ်မှ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ို  ေါဝင် တ်သက ်ကစပြေင်ျေးပဖင့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ မှုဆုိင်ရာလ ု်ငန ်ျေးမ ာျေး၏  ရလေမ် ာျေး က ို 
 ိုမိကုကာင ်ျေးမ န်ကစမည်ပဖစ်သည်။ 
 
ဤအရင်ျေးအပမစ်သည ်က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  (GBV)  စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးက ို အကက ာင်အ ထညက်ဖာ်ရာတ င် အကတ ွေ့အကက ံြု နည်ျေးသ မ ာျေး အ ေါအဝင် က  ာျေး- မ 
အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွကက်န သ အာျေးလုံျေး အသုံျေးဝင်ကစ ရန ်ကရျေးဆ ွဲထာျေးပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ ဤအရင်ျေးအပမစ်၏ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုနငှ့်် တ်သက ်ပ  ျေး 
 ိုမိုသိရိှလုိ ေါက  “အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို က  င့််သုံျေးပြေင်ျေး”  ဟ  ကသာကြေေါင ်ျေးစဉ်ကအာ ကတ် င် ကလ့်လာနိုင်သည်။  

 

က  ုံး-မအနဖခဖြြုအကကမ့်ုံးြက့်မှု (GBV)စီမ ကိန့်ုံး   ခ ်းဆွွဲ ြေင ်းအတကွ  လ မှု ၀ိခသသမ  ်းစ ဆံ ပ ီ်း 

အခကက င ်း ြေင ်း  လကခဏ မ  ်း အ  န အလှန ဆက နယွ သက ခ  က မှုကိ  န ်းလည သိ ိှ 

ြေ ဉ ်းက  ခဆ င  ကွ သည  နည ်းလမ ်း (Intersectionality Approach) က င  သံ ်း ြေင ်း။ 
လ မှု ၀ိကသသမ ာျေးစုဆုံပ  ျေး ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံြေံရမှုမ ာျေး/ အကကက ာင ်ျေးပြေင်ျေးရာလက ခဏာမ ာျေး အပ န်အလနှ်ဆက ်န ယ်သက ်ကရာက ်မှုက ို နာ ျေးလညသိ်ရိှပြေင်ျေး 
(Intersectionality)၁၇   သည ်လ တို ၏  လက ်ရိှ ိုင်ဆုိင်ထာျေးကသာ ၀ကိသသ အကထာက ်အထာျေးမ ာျေး စုဆုံသည့်် အြေေါ ဖနိှိ မ်ှု၊  ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနငှ့်် ဖယ်က  ဉ်  
ြေံရထာျေးမှု ံစုံမ ာျေး (ဥ မာ၊  က  ာျေး၊ မ ပဖစ်ပြေင်ျေး နှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်လ မ ြိုျေးစုအက ေါ် အကပြေြံေ၍ မည မျှ မှုမ ာျေး) က ို ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာ ျေးရကကကာင ်ျေး နာ ျေး လညက်စ သည့်် 
မ က ာင် တစ်ြေုပဖစ်သည်။ ထိကရာက ်ပ  ျေး တာဝန ်ြေမံှုရှိကသာ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  (GBV) စ မံက ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲရာတ င်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာျေးရသည့်် ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုဆုိင်ရာ စနစ ်တက   ဖိနှိ မ်ှု၊  ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် မည မျှ မှု ံုစံမ ာျေး ၏  မတ က ွဲပ ာျေး ြေ က ်မ ာျေးနှ င့်် 
ဆုံြေ က်မ ာျေးက ို အာရ ံုစိကု ်ရမညပ်ဖစ်သည်။  
 
က မဘာလံျုေးတစ်၀ှမ်ျေးလုံျေးရှိ  ဖို၀ေါေ ကက  ျေးစိုျေးမှုကကက ာင ့််   အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့််  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံြေရံမှုမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့ရကသာလ်ညျ်ေး   
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်ဖိနှိ ်မှုနငှ့်် မည မျှမှုမ ာျေးက ို တ ည ကသာန ညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့််  ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာ ျေးကန ကက ရသည်  မဟ ုတ ်ေါ။  
အမ ြိုျေးမ ြိုျေးကသာ  မည မျှမှုမ ာျေးစ ာက ိ ုလုိက၍်  မတ ည ကသာ  က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု (GBV) ၏ အနတရာယ်မ ာျေးနှင ့်် အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ိုပဖစ်က ေါ်ကစ သည။်   
လ မှုကရျေး ၀ိကသသမ ာျေးစုဆုံပ  ျေး  မည မျှမှုမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့ကနရကသာ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့် ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးတ င ် မသန်စ  မ်ျေးသ   အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊   
ဆယ်ကက  ာ်သက ်  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၊  သက ်ကက  ျေးအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မတ က  ွဲပ ာျေးကသာ  လိင်စ ိတတ်ိမျ်ေးည တမ်ှု  နှင ့််က  ာျေး၊ မ၀ိကသသြေယံ ြေ က ်ရိှကသာ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့််   
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  HIV နှင ့် ်AIDS ကဝေနာ ရငှ်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  တိငု်ျေးရင်ျေးသာျေးနှင ့််   ာသာကရျေး လ နညျ်ေးစမုှအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး  
 ေါဝင ်သည။်  က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) ပဖစ်န ိုင်ကပြေကို  တိျုေးလာကစ သည့် ်အပြောျေးကသာ  ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှု   ံုစံမ ာျေးတ င်  လ မှုစ ျေး  ာျေးကရျေး   အကပြေအကန၊   
ကမ ျေးဖ ာျေး ရာနိုင်ငနံှင ့်် ြုိေလံှုြေ င ့်အ်ကပြေအကနအ ေါ အဝင ်  တရာျေး၀င်  ပဖစ်မှု   အကပြေအကနမ ာျေး  ေါဝင ်သည။် 
 
လက ်ကတ ွေ့  အသုံျေးအနှုန ်ျေးအရ၊  လ မှု ၀ိကသသမ ာျေးစုဆုံပ  ျေး ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံြေရံမှုမ ာျေး/ အကကက ာင်ျေးပြေင်ျေးရာလက ခဏာမ ာျေး အပ နအ်လှန်ဆကန် ယ်   သက ်ကရာက ်မှုက ို  
နာ ျေးလညသိ်ရိှပြေင်ျေး အပမငက် ိ ုအသုံျေးပ ြုပြေငျ်ေးဆုိသညမ်ှာ လ ထုနှင့်် အထ ျေးသပဖင့်် မတ က  ွဲပ ာျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး အက   အ်တည်ျေး 
စတင ်ြေ နိမ်ှစ၍ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မျ်ေးဖက ်မှု  (GBV) ၏ အနတရာယ်က ို ိုမိဆုိုျေးရာွျေးကစ ပ  ျေး၊  က  ာျေး-မ အကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု (GBV)  တံ ုပ န်ကရျေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင ်မှု  
မ ာျေးက ို ရယ သုံျေးစ ွဲကရျေး နှင ့်် အဓ ိပေါယ်ရိှပ  ျေး က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကသာ  ေါဝင်ကဆာင ်ရွက ်မှု တိ ုက ို အတာျေးအဆ ျေးပဖစ်ကစသည့်် ဖ ွဲွေ့စညျ်ေး ံုဆုိင်ရာ  စနစ်တက  ဖနိှိ မ်ှု ံစုံမ ာျေးက ိ ု
 ကပဖရှင်ျေးရန် ဗ ျူဟ ာမ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်၊  ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာဆုံျေးပဖတ်ရမညက် ို ဆုိလုိ ေါသည။် ၁၈ 

 

က  ုံး-မအနဖခဖြြုအကကမ့်ုံးြက့်မှု (GBV) က ကယွ တ ်းဆီ်းခ ်းနှင   တံ ုံ့  န ခ ်းတွင  အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း 

က ိဗဟိ   ြု ြေင ်း 
က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) သ ျေးသန် လု ်ကဆာငက်န သည ်စ မံကနိ်ျေးမ ာျေးတ င် က  ာျေး၊ မတန်ျေးတ ည မျှ မှုနငှ့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုရိှကသာ ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုနငှ့််  
စန စ်မ ာျေးကကက ာင့်် က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု  (GBV) ပဖစ်န ိုင်ကပြေ ိုမ ာျေးလာရပြေင်ျေး၊  နှင ့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက  အည မ ာျေးက ို  
က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး မျှ မျှ တတရရှိနိုငမ်ှု မရိှပြေင်ျေး တိ ုက ို မှတတ်မ်ျေးပ ြုစုထာျေးပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးတိ ုအတ ကအ်ဓိက ထာျေးလု ်ကဆာင်သည်။ ၁၉ 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်စန စ်အရ က  ာျေး - မ မည မျှ မှုနှင ့်် လ မှု ၀ိကသသမ ာျေးစုဆုံပ  ျေး ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံြေရံမှုမ ာျေး ကကက ာင ့်် က  ာျေး- မ အကပြေပ ြု 
အကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV)  ံုစံမ ြိုျေးစံုက ို ကတ ွေ့ကက ံြုသည့််အပ င် ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးရယ ပြေင်ျေးနှင ့်် က  ာျေး-မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) မှ ပ န်လည်က ုစာ ျေးပြေင်ျေးအတ က ်  
ထ ်ကလာင ်ျေးအတာျေးအဆ ျေး မ ာျေးစ ာက ို ရငဆုိ်င်ကနကကရသည။်  ထုိ ကကကာင ့််၊  အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့််စနံှုန ်ျေးမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအတ က ်  
အထ ျေးသက ်ဆုိင်သည့်် က ဏ္ဍမ ာျေးမှလ ွဲ၍ အမ ြိုျေးသမ ျေးနာ မ်စာျေးမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုထာျေးသည။် 
 
အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့််စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်ကကလျေးသ ငယ်နှင့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ် မိန်ျေးက ကလျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး လိငအ်ကက မ်ျေးဖကမ်ှုမှ   
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်  လာသ မ ာျေးအတ က ်သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး အသက ်အရွယ်အက ေါ် အကပြေြံေ၍ တံ ုပ န်မှုဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ် 
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်ကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးနငှ့်် အန ျေးက ်  ျေးက ေါင ်ျေး၍ တည်ဆွဲလမ်ျေးည န်ြေ က ်နှင့်အ်ည  ရရိှကစကရျေးက ိုလညျ်ေး အထ ျေးအကလျေးထာျေး ေါသည်။ ၂၀
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အ ြေ ြိုွေ့ ကသာ  သ မ ာျေး သ ည်   လိ င် စိ တ် တိ မ်ျေး ည တ် မှု နှ င့််  က  ာျေး၊ မ ၀ိကသသ ြေံယ ြေ က ်  လ က ခ ဏာ  က  ွဲ ပ ာျေး ကသာ  အ မ ြိုျေး သ မ ျေး မ ာျေး ၊  မိ န်ျေး က ကလျေး မ ာျေး ၊  အ မ ြိုျေး သာျေး မ ာျေး ၊  
ကယာ က ် ာျေး ကလျေး မ ာျေး  နှင ့််  ကယာက  ာ်ျေး၊ မိန်ျေး မ ဟ  ကသာ  ဂ္ ွဲ န် ေေါ သ တ် မှတ် ြေ က ်  နှစ ် မ ြိုျေး ကအာ က် တ င်  ရှိမ ကန သ မ ာျေး  အက ေါ်က ျူျေး လ န် သ ည့််  အ ကက မ်ျေး ဖက ် မှု က ို  
ကဖာ် ပ ရန် အ တ က ်  “က  ာျေး - မ အ ကပြေ ပ ြု  အ ကက မ်ျေး ဖက ် မှု” ဟ  ကသာ  ကဝေါ ဟာ ရကို  အ သုံျေး ပ ြု ကက သ ည် ။  အ ယ် ကကကာ င့်် ဆုိကသာ်   “ ၎ င်ျေး တိ ု သ ည်  က  ာျေး- မ ကရျေး ရာ  
စံ နှု န်ျေး မ ာျေး က ို  ဖ ဆ န် သည် ”  ဟ ု  အ ပမ င် ြေံရသ မ ာျေး ပဖ စ် ပ  ျေး  ၎ င်ျေး တိ ု အက ေါ်  အ ပ စ် က ျေးလုိ ကသာ ဆနဒ ပဖ င့််  တ န်ျေး အာျေး က ျေး  က  ြုျေး လ န်ကသာ ကကကာ င့််  ပဖစ် သ ည”် ။၂ ၁   

က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု  (GBV) လု  ် င န်ျေးကဆာ င် ရွက ်ကန သ မ ာျေး သ ည်  လိင်စိ တ် တိမျ်ေး ည တ် မှုနှ င့််  က  ာျေး၊ မ ၀ကိသသ ြေယံ ြေ က ်  လက ခ ဏာ  က  ွဲ ပ ာျေး ကသာ  
အ မ ြိုျေး သ မ ျေး မ ာျေး၊  မိ န်ျေးက ကလျေး မ ာျေး  ရ င် ဆုိ င်ရ သ ည့််  သ ျေး ပြောျေး အ တာျေး အ ဆ ျေး မ ာျေး နှင ့််  အနတ ရာ ယ် မ ာျေး က ို လညျ်ေး  က ိုင် တ ယ်ကပဖ ရှ င်ျေးသ င့်် သ ည် ။ 

 
အ မ ြိုျေး သာျေး မ ာျေး နှင ့််  ကယာက ် ာျေး ကလျေး မ ာျေးသ ည် လ ညျ်ေး  လိ င်  ို င်ျေး ဆုိင် ရာ  အ ကက မ်ျေးဖက ်  ြေံ ရ သ ည်။  အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာျေး နှ င့််  မိ န်ျေးက ကလျေး င ယ် မ ာျေး  အ ကက မ်ျေး ဖက ် ြေံရ မှု  
တာျေး ဆ ျေး က ာက  ယ်ကရျေး ၊  ကလ ာ့်  ေါျေး ကရျေး နှ င့််  တံ ု ပ န် ကရျေး တိ ု အတ က်  အ ဓိက ရည် ရွ ယ် ကသာ် လ ညျ်ေး  ဤအ နိ မ့်် ဆုံျေး  ပ ည့်် မ ရမ ည့််  စံသ တ် မှ တ် ြေ က ် မ ာျေး သ ည်  
အ မ ြိုျေး သာျေး  ရှ င် သန် လ တ်ကပမာက ် သ မ ာျေး ၏  လုိအ  ် ြေ က ် မ ာျေးက ို  ပဖ ည့်် ဆ ညျ်ေးက ျေး သည့််  ဝ န် ကဆာ င် မှု မ ာျေး ထံ သုိ  အ ြေ နိ် နှင ့်် တစ်ကပ ျေး ည  လ က ်လှ မ်ျေး မ ကစ ရ န် လ ညျ်ေး  
လ မ်ျေး ည န် မှုက ျေး  ေါ သည် ။  အသ က ်အ ရွ ယ်၊  မ သ န် စ မ်ျေး မှု၊  လိ င်စ ိ တ်တိ မ်ျေး ည တ် မှု ၊  က  ာျေး၊ မ ၀ိကသသြေံယ ြေ က ်  လက ခ ဏာ  က  ွဲ ပ ာျေး မှု  နှ င့််  အ ပြောျေး လ မှု ၀ိကသသမ ာျေး 
စုဆုံပ  ျေး မ ည မျှ မှု မ ာျေး အက ေါ်  အကပြေ ြေံ ၍  အာ ဏာ နှ င့််  အဆ င့်် အတ န်ျေး  ကလ ာ့် က  ပြေင်ျေး ကကက ာ င့််  အ မ ြိုျေး သာျေး နှင ့််  ကယာက ် ာျေး ကလျေး မ ာျေး လ ညျ်ေး  အ လ ွဲ သုံျေး စာျေး ပ ြု ရ န်  
 စ် မှတ် ထာျေး ြေံ ရနို င် သည် ။  

 

လိင်တ ြေ စ်သ မ ာျေးက ို ကကကာက ်ရံွမုန်ျေးတ ျေးပြေင်ျေး၊  လိင်တ လိင်က  ွဲ နစှ်မ ြိုျေးလုံျေးြေ စ်သ မ ာျေးက ို ကကက ာက ်ရံွမနု်ျေးတ ျေးပြေင်ျေး၊  နှင ့််  ဆန က်  င် က ် လိငက် ွဲ့်သုိ  ကပ ာင ်ျေးလွဲပ ြုမ  
ကန ထုိင်ပြေင်ျေးက ို  ကကက ာက ်ရံွမနု်ျေးတ ျေးပြေင်ျေး မ ာျေး သ ည်  လိ င် ို င်ျေး ဆုိ င် ရာ  အ ကက မ်ျေး ဖက ်မှု  အ  ေါအ ဝ င်  အ ကက မ်ျေး ဖက ် မှု  ပဖစ် နိုင် ကပြေကို  တိျုေး ကစ သ ည် ။  မ သ န်စ  မ်ျေး  
အ မ ြိုျေး သာျေး မ ာျေး နှင ့််  ကယာက ် ာျေး ကလျေး မ ာျေးသ ည် လ ညျ်ေး  လိ င်  ို င်ျေး ဆုိင် ရာ  အ ကက မ်ျေးဖက ် ြေံ မှု  အ  ေါအ ဝ င်  အ ပြောျေး ကသာ  အ ကက မ်ျေးဖ က ် ြေံရ နို င်ကြေ   ို မ ာျေး လာ သ ည်က ို  
ကက ံြု ကတ ွေ့ ြေံစာျေး ကန ရ  ေါသ ည် ။ ၂ ၂ က  ာျေး - မ ကရျေး ရာ စံ နှုန ်ျေး မ ာျေး သ ည်   ဋိ  က ခ အကပြေ အ ကနမ ာျေး တ င်  အမ ြိုျေး သာျေး မ ာျေး အက ေါ်  လိ င်  ို င်ျေးဆုိ င် ရာ  အ ကက မ်ျေး ဖက ် မှု အ ြေ ြိုွေ့  
က ေါ် က ေါက ် ကစ ရန်  အ ကထာက ် အက  ပဖ စ် ကစ နို င် သ ည် ။   ဤ အ ကပြေအ ကန မ ြိုျေး တ င်  က  ာျေး ၊ မ ကရျေး ရာ  မ ည မျှ ကသာ  စံ နှုန ်ျေး မ ာျေး ပဖ စ် သည့််  ကယာက ် ာျေး   သ မှု နှင ့််  
မိ န်ျေး မ   သ မှု ဆုိ င် ရာ  စံန ှု န်ျေး မ ာျေး ကကကာ င့််  ကယာ က  ာ်ျေး   သ မှု  စံ နှုန ်ျေး မ ာျေး  ကလ ာ့်က  ကစ ရန် အ မ ြိုျေး သာျေး မ ာျေးက ို   စ် မှတ် ထာျေး သ ည့််  လိ င်  ို င်ျေး ဆုိ င် ရာ  အ ကက မ်ျေး ဖ က ်မှု  
 ံု စံ အ ြေ ြိုွေ့  တိျုေး ပမင့်် ကကြံု ကတ ွေ့နို င် သည် ။  အ မ ြိုျေး သာျေး မ ာျေး အ က ေါ်  အ ကက မ်ျေးဖ က ်မှု သ ည်  သ တ် မှ တ် ထာျေး ကသာ  ကယာက ် ာျေး ပဖ စ်ရ ပြေင်ျေး ၏  အဓိ  ပာ ယ် နှင ့််  အ မ ြိုျေး သာျေး  
အာ ဏာ က ို  က  င့်် သုံျေး ပြေင်ျေး ဟ  ကသာ  လ မှု ကရျေး အ ရ  တ ည် ကဆာ က် ထာျေး ကသာ  အ ယ အဆ မ ာျေး အ က ေါ်  အ ကပြေ ြေံ ထာျေး သ ည် ။ ၂ ၃ 

 

က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု  (GBV) စ မံက ိ န်ျေး  မ ာျေး သည်  အ မ ြိုျေး သ မ ျေး မ ာျေး နှ င့််  မိန်ျေး က ကလျေးင ယ် မ ာျေးအ က ေါ်  အ ကက မ်ျေးဖ က ်မှုကို  အ ဓိက အာရ ံု စိုက ် ကသာ် လ ညျ်ေး၊  
က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV)နှ င့််  တ် သက ် ၍  လု ် ကဆာင ် ကန သ မ ာျေး  အ ကန ပဖ င့််  က  န်ျေး မာ ကရျေး ကစာ င့််ကရာှက ် မှု၊  က ကလျေး သ င ယ်  ကာက  ယ်  
ကစ ာ င့်် ကရာှက ် မှု နှ င့််  အက ာ အက  ယ်က ျေး သ မ ာျေး  အ  ေါ အ ၀ င်  အ ပြောျေး သ မ ာျေးနှ င့််  အ တ လိ င်  ို င်ျေး ဆုိင် ရာအ ကက မ်ျေး ဖ က် မှု နှ င့််  မ ကတာ် မ တ ရာျေး ပ ြု မှု မှ  လ တ် ကပမာ က ်  
လာ ကသာ  အ မ ြိုျေး သာျေး မ ာျေးအ တ က်  အ သက ်က ယ် ကထာ က ် ံ့် မှု ရ ရှိ ကစ ရန် အတ က်    ျေး က ေါ င်ျေး ကဆာင ် ရကွ ် သ င့်် သ ည် ။ 

 

က  ်း-မတန ်းတ ညီမျှခ ်းနှင   အမ ြို်းသမီ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း၏ စမွ ်းခဆ င  ည  မင  တင ခ ်း  
တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးနငှ့်် လ မှုအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအဆင့်မ် ာျေးတ င် က  ာျေး - မတနျ်ေးတ ည မျှ မှုမရိှပြေင်ျေးသည ်က  ာျေး- မအကပြေပ ြု အကက မ်ျေးဖက ်မှု 

ပဖစ်ရပြေင်ျေးက ို ထင်ရှာျေးသည။် ကနရာတိငု်ျေးတ င် လ မှု တ်၀န်ျေးက  င် မှ သတမ်ှတထ်ာျေးသည့်် က  ာျေး- မကရျေးရာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးနငှ့်် မည မျှ ကသာ စနစ်မ ာျေး ကကကာင ့်် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်လ မှုကရျေးအာဏာ နငှ့်် ကသဇာလ မ်ျေးမိုျေးနိုင်စ  မ်ျေး၊ ၊  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို ထိန်ျေးြေ ြု ်နိုငစ် မ်ျေး၊   ၎ င်ျေးတိ ု၏  ြေနဓာက ိုယ်က ို 
ထိန်ျေးြေ ြု ်ြေ င့်် နှင ့်် လ မှု ဝတ င်  ေါဝင်မှုတိ ု၌ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးစ ာ မရရှိကက  ေါ။ ၂၄ ဤမည မျှ မှုအကပြေအကနတ င် က  ာျေး - မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) 
ပဖစ်က ေါ်ကလ့်ရှိသည။်  ဝနယ ်ယ်တိုင်ျေးန ျေး ေါျေးတ င် က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှု မရိှသညမ်ှာ ထင်ရှာျေးစ ာ ေါ သည။် ဤဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုဆုိငရ်ာ မည မျှ မှုမ ာျေးသည ်
လ တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  မိသာျေးစုမ ာျေး၊  အသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးမ ာျေးနှင ့်် နိုငင်ံကတာမ်ှ က  ျူျေးလ န်သည့်် အကက မ်ျေးဖကမ်ှု ံစုံပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ကတ ွေ့ကက ံြုြံေ စာ ျေးရသည့်် 
အာဏာအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမ ာျေးက ို ပဖစ်က ေါ်ကစ ေါသည်။ 

 
က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှုမရိှပြေင်ျေးက ို က ိုငတ် ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးသည ်က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) နှင ့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု  ဆုိင်ရာ 
စ မံကနိ်ျေးအာျေးလုံျေး၏  အကပြေြံေက  ကသာ ကဏ္ဍတစ်ြေုပဖစ်သည။် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးတ င် က  ာျေး - မ တန်ျေးတ ည မျှ မှုက ို 
က ေါင ်ျေးစ ်ထည့််သ င်ျေးပြေင်ျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာမှုဆုိင်ရာ မဟ ာဗ ျူဟာမ ာျေးနှင ့်် ကက ာျေး၀င်လ ု်ကဆာငြ်ေ က ်မ ာျေး၏  အက  ြိုျေး  သက ်ကရာက ်မှုက ို 
တိျုေးပမင့််ကစသည်။၂၅   လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန မ ာျေး၌ လ သာျေးြေ င်ျေး စာနာ  ကထာက ်ထာျေးမှု  ဆုိင်ရာ ကျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေး၊  
ကအဂ္ င်စ မ ာျေးနငှ့်် စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်က  ာျေး- မ မည မျှ မှုက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှငျ်ေးရန်နှင့်် စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေး ကရျေးဆ ွဲ  ရာတ င် လိငန်ှင ့်် အသကအ်ရွယ်အလုိက ် 
ြေ ွဲပြောျေး ကက ာက ်ယ ထာျေးကသာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုရန် အကရျေးကက  ျေး   ေါသည။် က  ာျေး- မကရျေးရာ ဆုိင်ရာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု လု င်န ်ျေးမ ာျေး  
လု ်ကဆာင ်ြေ က ်လက ်စ ွဲစာအု ် (The Gender in Humanitarian Action  Handbook)  တ င် အကပြေြံေဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေး၊  အကာအက  ယ်က ျေးကရျေးနှင ့်် 
အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့် ်မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး၏  ရ ုိင်ြေ င့််မ ာျေးက ို ကသြေ ာကစ ရန် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ မှုဆုိင်ရာ အက  အည က ျေးသ မ ာျေး ၏  
တာဝနန်ှင ့်် တာဝန ်ြေမံှုက ို မ ျေးကမာင်ျေးထုိျေးပ ထာျေးသည။် ၂၆ 

 

က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှု စ မကံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးသည ်က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု  (GBV)က ိ ုက ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် ကရရှည်ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးအတ က ် 
မရိှမပဖစ်လိအု ်ပ  ျေး မညသ်ည့်် လ သာျေးြေ ငျ်ေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ ကက ာျေး၀င်လ ု်ကဆာင ်မှုတ င်မဆုိ  လု ်ကဆာင်မှု စတငသ်ည့်် အြေ နိ်အကစာ   ိုင်ျေးမှ 
စ၍ လု ်ကဆာင်သင့််သည။်က  ာျေး-မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) စ မံက ိန်ျေးလု ်ကဆာင်သ မ ာျေးအ ေါအဝင၊် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးအာျေးလုံျေးအကနပဖင့်် က  ာျေး-မ 
တန်ျေးတ ည မျှမှု လု ်ငန်ျေးမ ာျေး နှင ့်် က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV)စ မံက ိန်ျေးမ ာျေး သည ်တစ်ြေုနှင့်် တစ်ြေု ပ  ျေးပ ည့််စံုကစကသာ ပဖည့််စ က ်လု  ်ငန်ျေးမ ာျေး ပဖစ်ပ  ျေး 
လွဲလှယ်လု ်ကဆာင်၍ မရနိငု်ကကက ာင်ျေး နာ ျေးလညရ်န်လိအု ် ေါသည။် က  ာျေး-မတန်ျေးတ ည မျှကရျေး နှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ စ မ်ျေးကဆာင်ရည ်ပမင့််တင်ပြေင်ျေး သည ်
ကဏ္ဍ/အဆင့််အာျေးလုံျေးတ င် ေါ၀င်သင့််ကသာ အကရျေးက ိစစမ ာျေးပဖစ်ပ  ျေး က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  (GBV)စ မံက ိန်ျေး၏ ကဏ္ဍတို င်ျေးတ င် 
က ေါင်ျေးစ ်ထည့််သ င်ျေးရမည့်် လု ်ငန်ျေးမ ာျေး ပဖစ် ေါသည။် က  ာျေး-မတန်ျေးတ ကရျေးဆုိင်ရာ နှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၏ စ မ်ျေးကဆာင်ရညပ်မြှင့််တင်မှု 
စ မံကနိ်ျေးမ ာျေးက ို ကဏ္ဍအလုိက ် လု ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င် ထိကရာက ်ကသာက ေါင်ျေးစညျ်ေးမှုပဖင့်် ထည့််သ င်ျေးပြေင်ျေးသည ်က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု (GBV) 
က ာက  ယ်တာျေးဆ ျေးကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကဆာငရ်ကွ ်မှုမ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေး ေါသည။် 
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လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးနှင ့််ဆက ်စ ်ကသာ အကပြေအကနမ ာျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန 

မစတင်မ တ င် ရှိြေွဲ့်ကသာ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  (GBV) ံုစံမ ာျေးစ ာ၏အနတရာယ်က ို  ိုမိုဆုိျေးရာွျေးကစနိုင်သည။် သုိ ရာတ င်၊ က  ာျေး-မ-အက ေါ် 

အကပြေြေံ ကသာြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် မည မျှကသာအာဏာက ို ြေ င့််ပ ြု၊ ပမြှင့််တင် က ျေးသည့်် သက ာထာျေးမ ာျေး၊ ယုံကကညြ်ေ က ်မ ာျေး၊ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

ဖ ွဲွေ့စညျ်ေး ံုမ ာျေး သည ်အကကမ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေး၏ အရင်ျေးြေံအကကက ာင်ျေးရင်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆက ်န ယ်ကနပ  ျေး   အကရ ျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးအတ င်ျေးပဖစ်ကစ သုိ မဟ ုတ ်

 ိုမိုတညပ်ငိမ်ကသာက ာလမ ာျေးတ င်ပဖစ်ကစ တညရ်ှိကန ေါသည။်၂၇ က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု  (GBV)နှင ့်် အဓိက အရင်ျေးြေံ အကကက ာင်ျေးအရင်ျေး 

ပဖစ်ကသာ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် က  ာျေး-မတန်ျေးတ ည မျှမှုမရှိပြေင်ျေး က ို ြေ တိ်ဆက ်ပြေင်ျေးသည ်ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရသ မ ာျေး၏ လတ်တကလာလုိအ ်ြေ က ်မ ာျေးက ို 

ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် လု ်ကဆာင်ရ ံုသာမက လ သာျေးြေ င်ျေး စာနာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင်မှုတ င် ပဖစ်န ိုင်သမျှကစ ာလ င်စ  ာ မဟ ာဗ ျူဟ ာမ ာျေးက ို 

အကက ာင်အထညက်ဖာ်ရန် လုိအ ် ေါသည။် သုိ မှသာ က  ာျေး-မတန်ျေးတ ကရျေးက ို ကရွှေ့ရ ှုသည့်် ကရရညှလ် မှုကရျေးနှင ့်် ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ အကပ ာင်ျေး 

အလွဲက ို တိျုေးပမြှင့််နိုင်မညပ်ဖစ် ေါသည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကကမ်ျေးဖက ်မှုကို တံ ုပ န်ပြေင်ျေးနှင ့်် ၎င်ျေးတိ ု၏ က ျေးကင်ျေး 

လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေး၏ အဓိကကသာ့်ြေ က ်မာှ အကကမ်ျေးဖက ်မှု၏ က  ာျေး-မသ ာဝအပ င် ယင်ျေး၏ အကကက ာင်ျေး 

တရာျေးနှင ့်် အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ို နာျေးလညသ်က ာက ေါက ်ပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ စ မ်ျေးကဆာင်န ိုငမ်ှုအာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့််  တ်ဝန်ျေးက  င်အတ င်ျေး 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး က ျေးကဆာင်ပြေင်ျေး  င်ပဖစ်သည။်  

 

နိ င ငံအလိ က စနစ မ  ်း အ ်းခက င ်းလ ခစ ြေင ်း    
နိုင်ငမံ  ာျေးအကန ပဖင့်် ၎ င်ျေးတ ို ၏ နိုငင်သံာျေးမ  ာျေးက ိ ုက ာက  ယရ်န် အ ဓကိ တာဝန်ရ ှကိသ ာလ်ညျ်ေး အ ကရ ျေးက ေါ်အ ကပြေအကနမ  ာျေးတ  င် ထြိေ ိကု ြ်ေစံာျေး 
ရသ  မ ာျေးအတ  က ် အက ာအက  ယက် ျေးကရ ျေးနှင့်် လ  သာျေးြေ  င်ျေးစာနာကထာက ထ်ာျေးမ ှုဆ ိငုရ် ာ အက  အည  မ ာျေးက ျေးရန် နိငု်င ံ့်အ ာဏာ ိုငမ်  ာျေး၏ 
တ ာ၀နမ်  ာျေးအ ာျေးပ ည ့််မ  ကအ ာငက်ဆ ာငရ်ကွ န်ိငုရ် န် က လုသမဂ္ ဂကအဂ္  ငစ် မ  ာျေးအ ကနပဖင့်် က  ည   ံ့် ိျုေးက ျေးရမည ့်် တ ာဝန်ရ ှသိည။် ၂ ၈ 

နိုင်င၏ံစနစမ်  ာျေး အ ာျေးကက ာင်ျေးလာကစရ န် နိုင်ငအံဆင့််မတိဖ်ကမ် ာျေးနှင့်် ပ ညတ်  င်ျေးအဖ  ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ  ာျေးက  ြေ  တိဆ်က က်ဆ ာငရ်ကွ ပ်ြေင်ျေးသည ် 
ထကိရ ာက က်သာ က  ာျေး-မအကပြေပ ြုအ ကက မျ်ေးဖကမ် ှု (GBV) တ ံု ပ နမ် ှု၏ အ ဓကိ အစတိအ် ိငု်ျေးတ စြ်ေပုဖ စပ်  ျေး အ ကရ ျေးက ေါ်အ ကပြေအကနမ  ာျေးအတ  င်ျေး 
အထ  ျေးအ ကရ ျေးကက  ျေး ေါသည။် 
 
“နိုငင်ံစနစ်/အမ  ြို ျေးသ ာျေးအဆင့််စနစ”် ဆ ိသုညမ်ာှ အစိုျေးရစနစမ် ာျေး 
 (ပ ညက်ထ ာင်စု၊  တ ိငု်ျေး၊ပ ညန်ယ ် ကေသအလ ိကု န်ငှ့်် ကေသ  ဆ ိုငရ်ာ 
 အဆ င့်မ်  ာျေး)  နှင့်် က  န်ျေးမ ာကရ ျေး၊  က ာက  ယက်ရ ျေးနငှ့်် တရ ာျေးဥ ကေ 
စ န စမ်  ာျေးက ိ ုလည ်တလ် ုက်ဆာငရ်ာတ  င် အ ကထ ာက အ်က  ပ ြုကသ ာ 
 အ စိုျေးရမဟတုက်သ ာ၊  ရ ရ် ွာအ ကပြေပ ြု  နှင့်် အရ  ်က အ်ဖ  ွဲွေ့အစည ်ျေး 
မ  ာျေး အ ပဖစ် အ ပြောျေးကသာ သက ဆ် ိငုသ်   အ စု  အဖ  ွဲွေ့မ  ာျေး  ေါဝင်နိငုသ်ည။် 
 နိုင်ငံ့်အ ာဏာ  ိုငမ်  ာျေးနှင့််   ျေးက ေါင်ျေးလ ုက် ိငု၍်  တ ိကု ရ် ိကု ် အကရ ျေးဆ ိ ု
ကဆ  ျေးကန  ျေးက ာ အမ  ြို ျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနငှ့်် မ ိန်ျေးက ကလ ျေးငယမ်  ာျေးအတ  က  ် 
က ာက  ယ ်ကစာင့််ကရာှက က်ရ ျေး အစ အမမံ  ာျေးက ိ ုအမ  ြို ျေးသာျေးအဆ င့််် 
 အ ကရ ျေးက ေါ် တ ံု ပ န်ကရ ျေး အ စ အစဉတ်  င်ဦျေးစာျေးက ျေး  ကဆ ာငရ်ကွ  ်ထာျေးရန်၊ 
လ ုင်န ်ျေး အ စ အစဉ ်  မ  ာျေးနှင့်် ရ န ် ံကုင  မ  ာျေးြေ  ထ ာျေးပြေ င်ျေးနှင့်် ကက ာျေးဝင်   
ကဆာငရ်ကွ မ် ှုမ ာျေးသည ်နိငု်ငတံကာမ ှအ ကက ာင်ျေးဆ ံုျေး အကလ ့်အက  င့်က် ို 
 ထင်ဟ ် ကစရမည။် 
 
ပ ညတ် င်ျေးအမ ြိုျေးသမ ျေးလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး အ ေါအဝင် နိုငင်ံတ င်ျေးရှိ မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့ 
အစည်ျေးမ ာျေး၏  စ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တင်ရန်၊  လု င်န ်ျေးမ ာျေး ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ရန၊်  တိျုေးြေ ွဲွေ့ရန ်
နှင ့််/သုိ မဟတု် ြေ ွဲွေ့ထ င်ရန၊်  အကရျေးက ေါ်က ာလပ  ျေးသည့််ကနာက ် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ိ ု
 စဉ်ဆက ်မပ တ်ကသြေ ာကစ ရန် အတ ကအ်နိမ့််ဆုံျေး ပ ည့််မ  ရမည့်် စံန ှုန်ျေး ၁၆ ြေုကို  
အသုံျေးပ ြုနိုင် ေါသည်။ အြေ ြိုွေ့ကသာ အကပြေအကန မ ာျေးတ င် အစိုျေးရအာဏာ ိုင်မ ာျေးသည ် 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ် ထာျေးမှု  ဆုိင်ရာမ မ ာျေးက ို လုိက ်နာပြေင်ျေးမရိှသည့်် အပ င ်
 အက ာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေးက ို တာျေးဆ ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမ ာျေးက ို  
ဆက ်တိကု ် ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးက ို ကက ံြုကတ ွေ့နိုငသ်ည။် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ဒ ကခသည  (Refugees) ဆုိသညမ် ှာ ြေ ိုင်လံကုသာ  

နိှ ်စက်ညြှဉ်ျေး န်ျေးမ ှုြေ ံရနုိင်ကြေ  ကုိ ကက ကာက်ရွံွေ့မ ှုကက ကာင့်် သုိ မဟုတ် 

 ဋ ိကခ၊ အလံုျေးစုံ အက ကမ ်ျေးဖက်မ ှု သုိ မဟုတ် လ မ ှုအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးကုိ 

ဆုိျေးရ ွာျေးစ ာ ထိြေိုက်က စသည့်် အပြေ ာျေးအကပ ြေအကနမ  ာျေးကက ကာင့်် 

၎င်ျေးတို ၏ မ  လနုိင်ငံပ  င် တ င် ရ ှကိ နသ မ ာျေးပ ဖစ်သည်။ ထို ကက ကာင့်် 

ဤ ုဂ္ဂိြုလမ် ာျေးသည် နုိင်ငံတကာ အကာအက ယ်မ ာျေး 

လိုအ  ် ေါသည်။ 

 

နိ င ငံခ ်းြေိ လံှုြေွင   ခတ င ်းြေသံ  (Asylum seekers) - 

ြေ ိုလံှုြေ  င့််ကတာ င်ျေးြေသံ မ ာျေးသည် ေ ုကခသည်အပဖ စ် အာဏ ာ ိုင်မ  ာျေးက 

မ သတ်မတှရ် ကသျေးက သာ်လည်ျေး ထိုသ မ  ာျေးသည်  

ေ ုကခသညမ် ာျေးပဖ စ်နုိင်သညဟု် အကပ ြေြေ ံ၍ 

အကာအက ယ်က ျေးြေ  င့််ရှသိည့်် သ မ ာျေးပဖ စ်သည်။ 

 

ခန     န ခ  က လ သ (Returnees)-  ၎င် ျေးတို ၏ မ  လနုိင်ငံသုိ  

ပ  န်လာြေ ွဲ့်က ကက သာလ်ည်ျေး အပ  ည့််အဝ (ပ  န်လည် ) 

က  ေါင်ျေးစည်ျေးပ ြေင်ျေးမပ ြုရက သျေးကသာ ေ ုကခသညက်ဟာင်ျေးမ  ာျေးပ ဖစ်သည်။. 

 

  ည တွင ်း ခန   စွန ုံ့ြေွါ ခ  ွှေ့ခ   င ်း သ  (Internally displaced 

people) - နုိင်ငံတကာအသိအမ ှတ်ပ ြုနုိင်ငံ ိင်ုနယနိ်မ ိတ်ကုိ  

ပ ဖတ်က က ာပ် ြေင်ျေးမပ ြုက သာ်လည်ျေး အထ ျေးသပ ဖင့််  

လက်နက်ကုိင် ဋ ိ ကခ၏ အက ြိုျေးသက်က ရ ာက်မ ှုမ  ာျေးက က ကာင့််  

သုိ မဟုတ် အလံုျေးစုံ အက ကမ ်ျေးဖက်မ ှု  အကပ ြေအကနမ  ာျေး ၊ 

လ ူ့အြေ  င့််အက ရ ျေးြေ  ြိုျေးကဖ ာက်ြေရံက သာ အက ပ ြေက နမ  ာျေး၊ သုိ မဟုတ် 

သ ာဝ သုိ မဟုတ် လ သာျေးဖန်တ ျေးက သာ က ျေးအနတရာယမ်  ာျေး  

ကုိက ရ ှာင်ရ ှာျေးရန်အတ က်  ၎င်ျေးတို ၏ က နအိမမ် ာျေး သုိ မဟုတ် 

 ံမု ှန်က နထိုင်ရ ာက နရ ာမ  ာျေးကုိ  စ န ်ြေ  ာရန် မပ ဖစ်မက န သုိ မဟုတ်  

အတင်ျေးအက က ်  ြေ ိုင်ျေးက စပ ြေင်ျေးြေ ံရသည့််  လ  သုိ မဟုတ်  အု ်စုမ ာျေး၊ 

ပ ဖစ်သည်။  
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တ

 ဆ
 

  



 
 
ဤကေသအြေင်ျေးအက  င်ျေးက ိုလုိက၍် နိုငင်အံလုိက် စနစ ်မ ာျေးနှင ့််လု က်ဆာင ်ရာတ င် သ ျေးပြောျေးြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမာှ လ သာျေးြေ င်ျေး  စာ နာကထာကထ်ာျေးမှု 
ဆုိင်ရာမ မ ာျေးနငှ့်် " ထိြေိကု ်မှုမရိှကစ ကရျေး"  ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုနှစ်ြေုလုံျေး အက ေါ် အကပြေြံေ၍ အက  အည က ျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး ကဆာင်ရွကရ်မည ်ပဖစ်ကကကာင ်ျေး  
ကသြေ ာကစ ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ GBV က ိုတာျေးဆ ျေးရန်၊  ကလ ာ့် ေါျေးကစ ရန်နငှ့််တံ ုပ နက်ဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးအ ေါအဝင် လ သာျေးြေ င်ျေး  စာ နာကထာက ်ထာျေးမှု  
ဆုိင်ရာအကပြေအကနမ ာျေးတ င် ကေသြေံမိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့အစည်မ ာျေး အကနပဖင့်် အကရျေး ေါကသာအြေန်ျေးက ဏ္ဍ မှ ေါဝင် ေါ သည။် အနိမ့်ဆုံ်ျေးပ ည့််မ ရမည့်် 
စံန ှုန်ျေးမ ာျေးတ င် ပ ညတ် င်ျေးနှင ့်် နိုင်င ံလုံျေးဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေးနငှ့်် လက ်တ ွဲလု ်ကဆာင်ရန်န ှင့်် လက ်ရိှနိုငင်ံန ှင့်် ကေသဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညမ် ာျေးက ို 
အာျေးပဖည့််က ျေးရန် ကတာင်ျေးဆုိသည့်် လု က် ိုင်ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ နည်ျေးလမ်ျေးသစ်န ှင့််အည  ဤအြေန်ျေးက ဏ္ဍက ို မ ျေးကမာင်ျေးထုိျေးပ ထာျေး ေါသည်။ 
ဂု္ဏ်သိက ခာရှ၍ိ ထိကရာကက်သာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်ကဆာ င်ရကွ ်မှုက ို က ျေးအ ်ပြေင်ျေးအတ က ် ပ ညတ် င်ျေး၌ကေသြေံမ ာျေးနှင ့်် အတ  
လု ်ကိုင် ပြေင်ျေးသည ်အကပြေြံေ က  ကကက ာင ်ျေး ၂၀၁၆ ြုေနစှ်တ င် က  င်ျေး ြေွဲ့်သည့်် ကမဘာ့်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ထိ ်သ ျေးအစည်ျေးအကဝျေးက  
အသိအမှတ်ပ ြုြေွဲ့်ပ  ျေး အထ ျေးသပဖင့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ လု ်ငနျ်ေးကဆာင ်ရွက ်မှုသည ်" ပ ညတ် င်ျေးအကပြေအကန က ို အကပြေြံေ၍ 
ပ ညတ် င်ျေးမှပဖစ်န ိငု်လျှင် ပဖစ်န ိငု်သကလာက ်  နိုင်င ံတက ာစံန ှုန်ျေးနှင ့််အည  လုိအ လ်ျှ င်  လုိအ သ်လုိ"  ပဖစ်သင့််သညက် ို ကဖာ်ပ ြေွဲ့်သည။်၂၉   ဆက ်စ ၍် 
နိုင်င ံတက ာ  အလှျူရှင်မ ာျေးနငှ့်် အက  အည က ျေးကရျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကက ာျေး လုိအ က်န ကသာ အက  အ ည မ ာျေး  ိုမိုရရှိရန် ရည်ရယ်ွသည့်် သက ာ  
တ ည ြေ က ်တစ်ြေု ပဖစ်သည့်် Grand Bargain သည ်ကေသြေံအဖ ွဲွေ့မ ာျေး၏  အလု ်ကို  ိုမိုကကာင ်ျေးမ နစ် ာ  ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံရန၊်  စ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တင်ရနန်ှင ့်် 
တိျုေးတက ်ရန်  ိုမိုရညရ်ယ်ွြေ က ်ရိှရိှ ပ တ်ပ တ်သာျေးသာျေး ကက ိြုျေး မ်ျေးအာျေးထုတရ်န် လုိအ က်ကက ာင်ျေး အကလျေးက ျေး  ကပ ာကကာျေး ြေွဲ့်သည။်GBV တာျေးဆ ျေးကရျေး 
နှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးအတ က ်၊  ပ ညတ် င်ျေးအမ ြိုျေးသမ ျေးလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး ၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးဦျေးကဆာင ်ကသာ အရ  ်က ် လ မှုွေ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးနှင ့် ်
အမ ြိုျေးသမ ျေး အြေ င့််အကရျေးဆုိင်ရာက  န်ရကမ် ာျေးနှင ့်် အတ   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးပဖင့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ကဆာင ်ရွက ်မှုတ င် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် GBV ဆုိင်ရာ ကိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် ကေသအလုိက ် လု ်ကဆာငမ်ှုက ို  ံ့် ိုျေးပ  ျေး ကရရှည်တည်တံ့်  
ကစ ရန် အြေ င့်အ်လမ်ျေးက ို က ျေး ေါသည်။ 

 

ခ ါင ်းစ  ည နိိှုင ်းခဆ င  ကွ  ြေင ်း 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေး က ေါ်က ေါက ်လာကသာအြေေါ ကက ာင်ျေးမ န်ကသာ က ေါင်ျေးစ ည်ြှိနိှုင်ျေးမှုက ို ကသြေ ာကစ ရန်၊  လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာမှုဆုိငရ်ာ 
အက  အည က ျေးကရျေး ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးဆုိင်ရာ အဓိက ယနတရာျေးပဖစ်သည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးက ေါင်ျေးစံု အပမွဲတမျ်ေးကကာ်မတ  (IASC) သည ်အစုလိကု ်ြေ ဉ်ျေးက  မ်ှု  
cluster approach က ို ြေ မှတြ်ေွဲ့်သည။် အစုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးပဖစ်သည့်် က ုလသမဂ္ဂ နှင ့်် 
က ုလသမဂ္ဂ မဟ ုတက်သာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေးပဖစ်ပ  ျေး၊  ကရ၊  က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် ကထာက ်ံ့် ို ကဆာင်ကရျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ မှုဆုိငရ်ာ လု  ်ကဆာင ်ြေ က ်  
မ ာျေး၏  အဓကိ ကဏ္ဍတစ်ြေစု တ င် လု က်ဆာင ်ကနကက သည့််  ဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေးက ို က ေါင ်ျေးစုထာျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့ပဖစ်သည်။ ကမဘာလုံျေးဆုိင်ရာအဆင့််တ င်၊  
GBV ဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုကို Global Protection Cluster အတ င်ျေး UNFPA မှ ဦျေးကဆာင ်ကသာ GBV Area of Responsibility မှ 
ဦျေးကဆာင ် ေါသည်။ GBV တာဝနဧ် ရယိာ (GBV Area of Responsibility) သည ်ဤ အနိမ့််ဆုံျေးစံြေ နိစ်ံည န်ျေးမ ာျေး ထုတပ် န်ပြေင်ျေးအာျေးပဖင့််၊  ရငှ်သန်  
လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် တံ ုပ န်မှု၊  ကစာ င့််ကရာှကမ်ှုနှင့်် ပ န်လညထ် ကထာင ်ကရျေး၊ အက ာ အက  ယ်က ျေးကရျေးနငှ့်် က  ျူျေးလ န်သ က ိ ုတာဝန် ြေံမှု 
ရှိကစကရျေး အ ေါအ၀င် နယ ်ယ်အဆင့််တ င ်GBV အတ က ် က ေါင ်ျေးစည်ျေး က  ယ်ပ န် သည့််  က ေါင ်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးသည့််ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုတစရ် ်က ို ပမြှင့််တင်ရန် 
ရည်ရွယ် ေါ သည။် ေုကခသညမ် ာျေးနငှ့််သကဆုိ်င်သည့််  အကပြေအကနမ ာျေးတ င် က ုလသမဂ္ဂ ေုကခသညမ် ာျေးဆုိင်ရာ မဟာမင ်ျေးကက  ျေးရ ံုျေး (UNHCR) 
အကနပဖင့်် ေကု ခသညမ် ာျေး အတ က ် တံ ုပ နမ်ှုက ို ဦျေးကဆာင ် ညြှနိိှုင်ျေးရန်နငှ့်် နိုငင်ံ၊  ကေသတ င်ျေးနှင ့်် ကမဘာလံျုေးဆုိင်ရာ အဆင့််မ ာျေးတ င် နို င်ငတံကာ 
အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး၊  အက  အည မ ာျေးနငှ့်် ကပဖရှင်ျေးြေ က ်မ ာျေးက ို ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွကရ်န် တာဝန ် ရှိသည။် ေကု ခသညဆုိ်ငရ်ာ က ေါင ်ျေးစ ် ညြှိနိှုင်ျေးကရျေး 
 ံုစံတ င် အကကက ာင်ျေးအရာအလိကု ် နယ ်ယ်မ ာျေးနှင ့်် တံ ုပ န်မှုက ဏ္ဍမ ာျေးက ို လ မ်ျေးခြေံြုရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ ညြှိနိှုင်ျေးဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံု  ေါဝင်သည။် ၃၀  ကေသအကပြေ  
အကနနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညအ်က ေါ် မ တည်၍ အပြောျေးကအဂ္ င်စ မ ာျေး၊  မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အစိုျေးရသည ်UNHCR နှင ့်် ညြှနိိှုင်ျေးကဆာ င်ရကွ ်ပ  ျေး 
GBV လု ်ငန်ျေးြေ ွဲအဖ ွဲွေ့က ို   ျေးတ ွဲဦျေးကဆာင်န ိငု်သည်။ 

 

"အခ ်းခ ေါ်အခ ြေအခန" ဆိ တ  ဘ လွဲ။ 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနဆုိသညမ်ာှ သ ာဝက ျေးအနတရာယ၊်   ဋိ က ခ သုိ မဟ ုတ ်ပ ညသ် ူ့က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှုတိ ုကကက ာင့်် 
ြေ က ်ြေ င်ျေးနှင ့်် သင့်က်လ ာ်ကသာ အကရျေးယ ကဆာင ်ရွကမ်ှုမှ မလု ်ကဆာင် ေါက  ထိြေိကုြ်ေံစာျေးရကသာ အရ ်သာျေးမ ာျေး၏  အသက ် သုိ မဟ ုတ ်
က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို အနတရာယ်ပဖစ်န ိငု်သည့်် အကပြေအကနမ ြိုျေးပဖစ်ပ  ျေး အထ ျေးတလညတ်ံ ုပ န်ကဆာင်ရွကမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် ခြေ င်ျေးြေ က ်အစ အမံမ ာျေး 
လုိအ သ်ည့်် အကပြေအကန  ပဖစ်သည်။၃၁ 
 

GBV လမ ်းညွှန သခဘ တ  ်းမ  ်းနှင   ြေ ဉ ်းက  မှုမ  ်း 
ကအာကက်ဖာ်ပ  ေါ လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးနှင ့်် ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးသည ်အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စနံှုန ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးတိ ုတ င်အကပြေြံေထာျေးပ  ျေး “GBV 
လမ်ျေးည န် သက ာတရာျေးမ ာျေး” အပဖစ် အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးတစ်ကလျှ ာက ် က ိုျေးကာျေးကဖာ်ပ ထာျေးသည။်
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•  ှင သန လွတ ခ မ က သ ဗဟိ   ြုြေ ဥ ်းက  မှု -  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဥျ်ေးက  ်မှုသည ်ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  

အြေ င့််အကရျေးနငှ့််ဆနဒမ ာျေးက ို ကလျေးစာ ျေးလုိက ်နာ ရန်၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှုက ို အာမြေံပ  ျေး ဂု္ဏ်သိက ခာရှရိှိ ကလျေးစာျေးမှုပဖင့်် 
ဆက ်ဆံသည့်် တဝ်န ်ျေးက  ငက် ို ဖနတ် ျေးက ျေးသည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဥ်ျေးက  ်မှုသည ်ကအာက ်ေါလမ်ျေးည န်  သက ာ 
တရာျေးမ ာျေးအက ေါ် အကပြေြံေသည။်  

• ခဘ်းအနတ  ယ ကင ်း ှင ်း၍ လံ ခြေံြုမှု ှိခစ ြေင ်း -   ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး နှင ့်် ၎ငျ်ေးတိ ု၏ ကကလျေးမ ာျေး၏  

က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့်် လုံခြေံြုကရျေးက ို  အဓကိထာျေး ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေး ေါသည်။ 

• လျှြိုွှေ့ဝကှ ထိန ်းသိမ ်းခ ်း ြေင ်း -   ရငှ်သနလ် တ်ကပမာကသ် မ ာျေး အကနပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ အပဖစ်အ  က ်က ို မညသ် ူ့က ို 

အသိက ျေးမည၊်  အ သိမက ျေးမည ်က ို ကရျွေးြေ ယ် ိငု်ြေ င့််ရိှပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ုနှင ့်် တ်သက ်သည့်် အြေ က ်အလက ်မနှ်သမျှက ို 

၎ င်ျေးတိ ု၏  အသိက ျေးပ  ျေးသက ာတ ည ြေ က ်(informed consent) ပဖင့််သာ မျှ ကဝသင့််သည။်  

• ဂ ဏ သိကခ ကိ  ခလ်းစ ်း ြေင ်း - လု ်ကဆာင်သည့်် လု ်ကဆာင်ြေ က ်အာျေးလုံျေးသည ်

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  ကရျွေးြေ ယ်မှု၊  ဆနဒမ ာျေး၊  ရ ုိင်ြေ င့်် အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးနငှ့် ်ဂု္ဏ်သိက ခာ တုိ က ို 

ကလျေးစာ ျေးမှု လမ်ျေးည န်က ျေးသင့််သည။် အက  အည က ျေးသ မ ာျေး၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍမာှ ပ န်လည်ထ ကထာင ်ကရျေးတ င် 

လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစရန်န ှင့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို က  ည က ျေးရန်အတ က် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး 

 ံ့် ိုျေးက ျေးရန်ပဖစ်သည်။ 

• ြေွွဲ ြေ ်းဆက ဆံမှုမ ှိ ြေင ်း - ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  အသက ်၊  မသန်စ  မ်ျေးမှု၊  က  ာျေး၊  မ 

၀ိကသသလက ခဏာ၊   ာသာကရျေး၊  လ မ ြိုျေး၊  လ မ ြိုျေး၊  နိုင်င ံသာျေး၊  လိင်စတိ်ြံေယ မှု သုိ မဟတု် အပြောျေးလက ခဏာမ ာျေး 

အက ေါ် အကပြေြံေ၍ မြေ ွဲပြောျေး ွဲ တန်ျေးတ မျှတကသာ  ၀န ်ကဆာင ်မှုက ို ရရိှသင့််သည။်  

• လ ူ့အြေငွ  အခ ်းကိ  အခ ြေြံေသည   ြေ ဉ ်းက  နည ်း- လ ူ့အြေ င့််အကရျေးက ို အကပြေြံေသည့်် ြေ ဥ်ျေးက  ်နည်ျေးသည ်

လ ူ့အြေ င့််အကရျေး ဥ ကေ၏  အကပြေြံေမ မ ာျေးနငှ့််အည  လ တိုင်ျေးတ င် လ တလ် ၍် ဂု္ဏ်သိက ခာရှစိ ာ  ကန ထုိင်ြေ င့််ရိှကစရန၊်  

အကက မ်ျေးဖကမ်ှု၊  ကြေေါင်ျေး ံု ပဖတ်ြံေရမှုနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမှ က င်ျေးက၀ျေးကစ ရန် ကသြေ ာကစပ  ျေး ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် 

မည မျှ မှုတိ ု၏  မ လဇစ်ပမစ်  အကကက ာင ်ျေးရငျ်ေးမ ာျေးက ို ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပ  ျေး က ိုငတ် ယ်ကပဖရငှ်ျေးရန် 

ကက ိြုျေးစာ ျေးသည့််ြေ ဥ်ျေးက  န်ည်ျေးပဖစ်သည်။ 

•     ွ လ ထ အခ ြေ  ြုြေ ဉ ်းက  နည ်း -  ရ ရ်ာွလ ထုအကပြေပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်မှုတစ်ြေုသည ်ထိြေိုက ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးအာျေး 

၎ င်ျေးတိ ုအတ က ် အက ာအက  ယ်နငှ့်် 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအက  အည မ ာျေးက ျေးအ ်ပြေင်ျေးနငှ့်် တ်သကသ်ည့်် မဟ ာဗ ျူဟာမ ာျေး  

ကဖာ်ကဆာင်ရာတ င် မိတဖ်က ်မ ာျေးအပဖစ် တက ်ကက  စ ာ  ေါဝင်ကဆာင ်ရွက ်ကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစ  ေါသည။် 

ဤြေ ဉ်ျေးက  ်မှုသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ နမ်ှုတ င် အဆင့််အာျေးလုံျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အ ပြောျေးအနတရာယက်က ံြုနိုင်ကြေ ရှိသည့်် အု စ်ုမ ာျေးက ို တိကုရ် ိုက ်ေါဝင် တ်သက ် ကစ ပ  ျေး 

က ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ အနတရာယ်မ ာျေးနငှ့်် ကပဖရှင်ျေးြေ က ်မ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ရန်န ှင့်် ရှိပ  ျေးသာျေး ရ ်ရွာ လ ထုအကပြေပ ြု 

က ာက  ယ်မှုယနတရာျေးမ ာျေး အက ေါ် တည်ကဆာက ်ရန်  ေါဝင် ေါသည။် 

• လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င   အခ ြေြံေမ မ  ်း- 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအကပြေြံေမ မ ာျေးပဖစ်သည့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာမှု၊  သမာသမတ်က မှု၊  

လ တလ် ်စ ာ  လု ်ကဆာငန်ိုင်မှု၊    က ်မလုိက်မှု  တိ ုသည ်အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စ ံနှုန ်ျေးမ ာျေးက ို 

အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် အကထာက ်အ ံ့် ပဖစ်သင့််ပ  ျေး ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရသ မ ာျေးထံ ကရာက ်ရိှနိငု် မှုက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေး 

က ာ ထိကရာကက်သာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာမှုဆုိင်ရာတံု ပ န်မှုရရိှကစ ရနအ်တ က ် မရိှမပဖစ်လိအု ် ေါသည။် 

• ထိြေိ က နစ န မှု မ ှခိ ်းမ  ဖင   ြေ ဥ ်းက   ြေင ်း - ဤ ြေ ဥ်ျေးက  ်မှု သည ်

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့မ ာျေး၏   လု ်ကဆာင ်ြေ ကမ် ာျေးကကကာင ့် ်လ မ ာျေးက ို 

ကန ာက ်ထ ်အနတရာယ်ပ ြုပြေင်ျေးမှ ကရာှင်ရှာျေးနိုင်ရန် လုိအ က်သာအစ အမံ မ ာျေး ြေ မှတပ်ြေင်ျေးပဖစ်သည်။  

• မိတ ဖက   ်းခ ါင ်းမှု အခ ြေြံေမ မ  ်း -  မိတဖ်က ်  ျေးက ေါင်ျေးမှုမ မ ာျေးတ င်  တန်ျေးတ ည မျှ မှု၊    င့််လင်ျေးပမင်သာမှု၊  

ရလေ်ကိုဦျေးတည်သည့််  ြေ ဉ်ျေးက  ်မှု၊  တာဝန်န ှင့်် ပဖည့််စ က ်မှုဆုိင်ရာ အကပြေြံေမ မ ာျေးက ိ ုလုိက်န ာရန် 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအာျေးလုံျေးအတ က ် မ က ာငတ်စ်ြေ ုေါ၀င ်သည။် အကပြေြံေမ မ ာျေးသည ်

ကေသနတရ နှင ့်် နိငု်င ံလုံျေးဆုိင်ရာ လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုစ မ်ျေးရည်မ ာျေး၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍနှင ့်် 

ထိြေိုက ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးအတ က ် တာဝန်ြေံမှုအက ေါ် အကပြေြံေ၍ လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာမှုဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင်ြေ က ်မ ာျေး၏  

ထိကရာကမ်ှုက ို ပမြှင့်တ်င်ရန် မ ျေးကမာင ်ျေးထုိျေးပ ထာျေးသည။် ၃၂ 

• ကခလ်းသ ငယ ၏အခက င ်းဆံ ်းအက ြို်းစ်ီး ွါ်းကိ ခ ှွှေ့ရှု ြေင ်း -  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုြံေရကသာ 

က ကလျေးသ ငယ်နှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သက် မနိ်ျေးက ကလျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  

အကက ာင်ျေးဆုံျေးအက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးမ ာျေးက ို သာ ကရွှေ့ရှုသည့်် အက ွဲပဖတ် ဆုံျေးပဖတ် ိုင်ြေ င့်ရ်ရှိရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ုအက ေါ် 

သက ်ကရာက ်မှုရိှကသာ  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်အာျေးလုံျေးတ င် အကကာင ်ျေးဆုံျေး အက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးက ို အဓိက ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရန် 

အြေ င့််အကရျေးရှိသည။် ၃၃
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အထက ်ကဖာ်ပ  ေါ လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးနှင ့်် ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးသည ်အက   အ်တည်ျေးေဏ်ြေရံသ မ ာျေးအာျေး အကာအက  ယ်နှင့်် အက  အည မ ာျေးက ျေးကဆာင ်ရန် 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တာဝန ်အာျေးလုံျေးနှင ့်် ဆကစ် ်အက  ြံုျေး၀င်ကနသည်။  GBV နှင ့်် တ်သကက်သာ စ မကံနိ်ျေးမ ာျေးက ို 
စ စ ဉ်အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်သည့််အြေေါ ၎င်ျေးတိ ုသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအာျေး လုံျေးအတ က ် အကပြေြံေအုတ်ပမစအ်ပဖစ် 
ကဆာင ်ရွက ် ေါသည်။ ကအာက ်ေါတို က ို မတှ်သာျေးထာျေးရန်လညျ်ေး အကရျေးကက  ျေးသည။် 

• GBV သည ်လ ူ့အြေ င့််အကရျေးြေ ြိုျေးကဖာက ်မှုမ ာျေး က  ယ်ပ န ်စ ာ လ မ်ျေးခြေံြုထာျေးသည။် GBV က ာက  ယ်ပြေင်ျေးနှင ့်် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ပြေင်ျေးတ င် က  ာျေး- မ  
တန်ျေးတ ည မျှ မှုက ို ပမြှင့်တ်င်ပြေင်ျေး၊  ကလျေးစာ ျေးမှုနှင့်် အကကမ်ျေးမဖကက်သာ ယုံကက ညြ်ေ ကမ် ာျေးနှင ့်် စံန ှုန်ျေးမ ာျေး  ေါဝင ်သည။် 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် အနတရာယ်က  ကရာက ်ကနကသာသ မ ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေး၊  ဂု္ဏ်သိက ခာက ိုကလျေးစာျေးမှု၊  
သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေး လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထာျေးမှုနှင့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုက င်ျေးရငှ်ျေးကရျေးတိ ုသည ်အြေ နိ်တိုင်ျေးအတ က ် အကရျေး ေါကသာ ထည့််သ င်ျေး  
စဉ်ျေးစာ ျေးမှုမ ာျေး ပဖစ်သည်။ 

• GBV နှင ့်် တ်သက ်ကသာ ကက ာျေး၀ငက်ဆာငရ်ကွ ်မှုလု င်န ်ျေးမ ာျေးသည ်ရလေ်မ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်ရနန်ှင ့်် “ထိြေိုကန်စ ်နာမှုမရှကိစရန”် အလုိ ငှာ  
ကေသအကပြေအကန အလုိက ် ပဖစ်သင့််သည။် 

•   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုနှင ့်် မတိ်ဖက ်  ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွကမ်ှုမ ာျေးသည ်ထိကရာက ်ကသာ GBV တံ ုပ န်မှုနငှ့်် က ာက  ယ်ပြေင်ျေး၏  အကပြေြံေ  အတု်ပမစ်မ ာျေး 
ပဖစ်သည်။၃၄ 

 

ဤအနိမ  ဆံ ်း  ည  မီ မည  စံနှုန ်းမ  ်းကိ  မည သ က အသံ ်း  ြုသင  သနည ်း။ 

ဤအနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့််စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်GBV သ ျေးသန် အထ ျေးပ ြုကဆာင ်ရွက ်  အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်သည့်် လ  ုဂ္ဂိြုလ်မ ာျေးနငှ့်် ကအဂ္ င်စ မ ာျေး  

အတ က ် ရည်ရွယ် ေါသည်။ GBV လု င်န်ျေးကဆာင်ရကွ ်သ မ ာျေးသည ်GBV သ ျေးသန သ်င်တန်ျေးက ို လက ်ြေရံရှိပ  ျေး/သုိ မဟတု် GBV နှင ့်် တသ်ကက်သာ 

လု ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င် အလု ်လု က်သာ အကတ ွေ့အကကြံုရှိ ပ  ျေးသ မ ာျေးပဖစ်ပ  ျေး၊ GBV ကအဂ္ င်စ  သည ်GBVက ိကု ာက  ယ်ရန်န ှင့်တ်ံ ုပ နရ်န်အတ က ် သ ျေးသန်  

 စ်မှတ်ထာျေးကသာလု င်န်ျေးအစ အစဥ်မ ာျေးက ို မ ာျေးက ိုအကကာငအ်ထည်  ကဖာ်ကဆာငက်သာကနကသာ အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေး က ို ဆုိလုိသည။်၃၅ 

အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့််စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ိုကအာက ် ေါနညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် အသုံျေးပ ြုနိုင် ေါသည။် 

• အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် GBV စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေး ၏  အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် အရညအ်ကသ ျေး နှင ့််စ ်လ ဉ်ျေးသည့််  ံုသက ာတ ည ြေ က ်နငှ့်် 

တိငု်ျေးတာန ိငု်ကသာ ရည်မနှ်ျေးြေ က ်မ ာျေးက ို ြေ မှတရ်န် ။ 

• အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််မ သည့််စ မကံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးနှင ့်် ကက ာျေးဝင်ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေး၏  ထိကရာကမ်ှုက ို ကစာ င့််ကက ည့်် ကလ့်လာပြေင်ျေး က ို ပမင့််တင်ရန်။  

• လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရကွ ်ကသာ သက ်ဆုိင်သ အာျေးလုံျေးအကက ာျေး တာဝန်ြေံမှု တိျုေးလာကစရန်။ 

• ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးက ို ကလ့်က  င့််က ျေးရန်။ 

•  စည်ျေးရ ံုျေးကရျေးလု ်ကဆာင ်ရန်။ 

GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် က  ာျေး-မအကပြေပ ြုအ ကကမ ်ျေးဖကမ် ှု (GBV)မှ 

အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး လု ်ကဆာင ်ရန် ကတာင ်ျေးဆုိြေ က၊်  ရလေ် ၅ (Call to Action on Protection from Gender-Based Violence in 

Emergencies, Outcome 5) ကအာက ်တ င် ကဖာ်ပ ထာျေးသည့်် “  GBV သ ျေးသန်  အထ ျေးပ ြု ကက ိြုတင်က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် တံ ုပ န်ကရျေးဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို 

အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန၏  ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှု၊  အက   အ်တညျ်ေးစတင ်ပြေင်ျေး ြေ နိ်မှ စ၍ ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ် မှုသုိ  က  ျေးကပ ာင်ျေးသည့်် အြေ နိ် အထိ 

အဆင့််တစ်ြေစု တိုင်ျေးတ င် အကကာင ်ထညက်ဖာ်ကဆာင်ရွက်ရမည့်် ”  က တကိ ဝတ်မ ာျေးက ို  ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို 

က ိရိယာအပဖစ် အသုံျေးပ ြုနိုင်သည။် ၃၆ 

 

GBV လမ ်းညွှန အခ ြေြေံသခဘ တ  ်းမ  ်းနှင   ြေ ဉ ်းက  မှုမ  ်းသည  GBV 

နှင   တ သက သည   လ   ငန ်းအစီအစဥ မ  ်း ခ ်းဆွွဲ ြေင ်းနှင   စီစဉ ခဆ င  ွက   တွင  

လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င   အဖွွဲွှေ့အစည ်းမ  ်းအ ်းလံ ်းအတွက  

အခ ြေြေံအ တ  မစ အ ဖစ  ခဆ င  ွက  ါသည ။
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 အနိမ  ဆံ ်း  ည  မီ မည  စံနှုန ်းတစ ြေ စီတွင  မည သည  အ   ါဝင သနည ်း။ 
အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့််စံန ှုန်ျေး ၁ ၆ ြေုသည ်ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့််/သုိ မဟတု် GBV အနတရာယ်က  ကရာက ်နိငု်ကြေ ရှိသ မ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ် 
မ ာျေးက ို ထိထိကရာက ်ကရာကက်ပဖရှင်ျေးရန် လုိအ က်သာအစိတ်အ ိုင်ျေးအမ ြိုျေးမ ြိုျေးက ိကု ိယ်ုစာ ျေးပ ြုသည။်  ထုိစံနှုန်ျေးမ ာျေးသည ်အပ န်အလနှ်ဆက ်န ယ်ကနပ  ျေး 
အပ န်အလနှမ်ှ ြုိေကနကသာကကက ာင ့်် က  ယ်ပ န် သည့်် ကက ာျေး၀င် ကဆာင ်ရွက ်ြေ က ်တစြ်ေ ုတစ်ြေုအပဖစ် နာျေးလညန်ိုင်ကစရန် ကရျေးဆ ွဲထာျေးသည။် ၎ င်ျေးတိ ုက ို 
အကပြေြံေစံန ှုန်ျေးမ ာျေး၊  အစ အစဥ ်စနံှုန ်ျေးမ ာျေးနငှ့်် လု ်ငန်ျေးစဉ်စနံှုန ်ျေးမ ာျေး ဟ  ၍ အ ိုင်ျေးသုံျေး ိုင်ျေးပဖင့်် အု ်စုဖ ွဲွေ့ထာျေးသည။်  
 

အကပြေြံေစံန ှုန်ျေးမ ာျေး 

 အကပြေြံေစံန ှုန်ျေး (၃ ) ြေုသည ်တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ အတ က ် အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး 
အနိမ့််ဆုံျေး အကနပဖင့်် ပ ည့််မ ရမည့်် စံန ှုန်ျေး အာျေးလုံျေးက ို အကက ာင ် 
အထညက်ဖာ်ရန် အတ က ်လညျ်ေး အကပြေြံေက   ေါသည။်  

၎ င်ျေးတိ ုက ို အကပြေြံေ အတ်ုပမစအ်ပဖစ် စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် 
လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေး အာျေးလုံျေးတ င် ထည့််သ င်ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ 
  

 

က  ာျေး- မ ကရျေးရာ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု လမ်ျေးည န် သက ာတရာျေးမ ာျေး  

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏    ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်
ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေး    

၀န ်ထမ်ျေးကစာင ့််ကရှာက ်မှုနှင ့်် ံ့် ိုျေးမှု 

  

  

အ စ အ စ ဥ် စံ နှုု န်ျေး မ  ာျေး   

အ စ အ စ ဥ် စံ နှု န်ျေး  ( ၁ ၀ )  ြေ ု သ ည ်  
အ ကရ ျေး က ေါ် အ ကပြေ အ ကန မ  ာျေး တ  င်  GBV က ို  တ ံု ပ  န် ရ န် ၊  
ကလ  ာ့်  ေါျေး ကစ ရ န်  နှ င့််  က ာ က  ယ ် တ ာျေး ဆ  ျေး ရ န်  
လ မ ်ျေး ည  န် ြေ  က ် က ျေး သ ည ် ။  ၎ င်ျေး တ ို သ ည ်  အ ဓိ က  GBV 
ဆ ို င် ရ ာ  လု  ် င န်ျေး အ စိ တ ် အ  ို င်ျေး မ  ာျေး က ို  
ထ င် ဟ  ် ကစ သ ည ် ။   

ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးအတ က် က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှု   

စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု  

က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု ပဖစ်ရ ် စ မံြေန် ြေ ွဲပြေင်ျေး 

လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး စနစ်မ ာျေး 

အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး အတ က ် လုံခြေံြုက ျေးကင်ျေးကသာကန ရာမ ာျေး 

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် က ျေးအနတရာယ် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ကရျေး 

တရာျေးမျှ တမှုနှင့်် ဥ ကေကရျေးရာ အကထာက ်အက  က ျေးပြေင်ျေး 

အမ  ြုေးသမီေးတစ်က ိုယ်ရ သံိုေး စစည်ေးအ တ် (Dignity Kits) ၊  ကင သာျေး နှင ့်် 
က ာင်ြေ ာအက  အည   
 

 စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်ပြေင်ျေး နှ င့်် 

အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင်ျေးမှုလု ်ငန်ျေးမ ာျေး  

စန စ်မ ာျေးနှင ့်် လ မှုကရျေး စနံှုန ်ျေးမ ာျေး က ို ကပ ာင်ျေးလွဲပြေင်ျေး 

 လု ်ငန်ျေးစဥ ်စနံှုန ်ျေးမ ာျေး 
 လု ်ငန်ျေးစဥ ်စနံှုန ်ျေး (၃ )ြေုသည ် 
 GBV စ မံက ိန်ျေး၏ 
အစိတ်အ ိငု်ျေးမ ာျေးက ိ ု
အကက ာင်အထည် ကဖာ်ရနအ်တ က ်
အကရျေးကက  ျေးကသာ လု ်ငန်ျေးစဥ ်မ ာျေးက ို လမျ်ေးည န်က ျေး ေါသည်။  

 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေး၏ အြေ က ်လက ်စုကဆာင်ျေးပြေင်ျေးနှင ့််အ

သုံျေးပ ြုပြေင်ျေး 

က  ာျေး- မ အကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှုဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး  

အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး၊  ကစ ာင့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးနှင ့်် ဆန်ျေးစစ ်ပြေင်ျေး.. . 
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စံန ှုန်ျေးတစြ်ေုစ တ င် နိေေါန ်ျေး၊  အဓိကလု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေး၊  အည န်ျေးက ိန်ျေးမ ာျေး၊  လမ်ျေးည န်မှတ်စုမ ာျေးနှင ့်် က ိရိယာမ ာျေးနငှ့်် အရငျ်ေးအပမစ်မ ာျေး  ေါ၀င ်သည။်  
စံန ှုန်ျေးတစြ်ေုစ အလုိက ် စာသာျေးမ ာျေးသည ်အဓိက ကသာ့်ြေ က ် သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို အဓိ ပေါယ်ရှင်ျေးလင်ျေးဖ င့််ဆုိက ျေးပ  ျေး ထုိစံနှုန ်ျေးသည ်အ ယ်ကကက ာ င့်် 
အကရျေးကက  ျေးသညက် ို  ေါ ကဖာ်ပ ထာျေးသည။်  

 

GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် ကလ ာ့် ေါျေးကရျေးကကာျေး တ ည မှုမ ာျေးရှိကနကသာ်လည်ျေး၊  ကက ိြုတငက်ာက  ယ်ပြေင်ျေးသည ်GBV က ို  ထမဆုံျေးပဖစ ် ာျေးပြေင်ျေးမှ ရ ်တန ်ရန် 
လု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေးအာျေး ရည်ည န်ျေးသည ်(ဥ မာ၊  က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှုက ို ပမြှင့််တငသ်ည့်် လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို ြေ ွဲွေ့ထ င်ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်GBV ပဖစ်က ေါ်ကစ ရန်  
ကထာက ်ံ့်ကသာ အကလ့်အက  င့််မ ာျေးက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရနအ်တ က ် ရ ်ရွာမ ာျေးနငှ့် ်  ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး)။  ကလျှ ာ့်ြေ ပြေင်ျေးသည ်GBV နှင ့် ်ထိကတ ွေ့ 
နိုင်ကပြေက ို ကလျှ ာ့်ြေ ပြေင်ျေးအာျေး ရည်ည န်ျေးသည ်(ဥ မာ၊  “အနတရာယ်ရှကိသာကနရာမ ာျေး” ၏  အစ ရင်ြံေစာမ ာျေးက ို အနတရာယ်ကလျှ ာ့်ြေ ကရျေး ဗ ျူဟ ာမ ာျေးမှတဆင့်် 
ြေ က ်ြေ င်ျေးကပဖရှင်ျေးကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစသည)်။ IASC သည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု အက  အည က ျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးစဥမ် ာျေး တ င် GBV အာျေး 
ထည့််သ င်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န်၊  က ျေးအနတရာယ်ကလျှ ာ့်ြေ ကရျေး၊  ကက ံ့်ြုိေငမ်ှု ပမြှင့််တင်ကရျေး၊  ပ နလ်ညထ် ကထာင ်ကရျေး အက  အည က ျေးကရျေး 
Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding recovery 
(IASC GBV Guidelines) တ  င ် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာလ ု်ကဆာင်မှုတိ ု၌ က  ာျေး- မ အကပြေြံေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို က ိုငတ် ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးအတ က ် တာဝ နမ် ာျေး ြေ မှတထ်ာျေးသည။် ၃၇  
 

စံသတ မှတ ြေ က - အနမိ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးတစ်ြေုစ ၏ အစတ င် အဆုိပ ြုထာျေးသည့်် စသံတ်မတှ်ြေ က်သည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ အက  အည  

က ျေးရာကေသမ ာျေးတ င် GBV က ို တာျေးဆ ျေးတံ ုပ န်ရန်နငှ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံုဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး က ျေးကဆာင ်ရန် GBV အထ ျေးပ ြု  

သ ျေးသန်  လု ်ငန်ျေးအစ အစဥ်မ ာျေးတ င် လု က်ဆာင ်ကနကသာ ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးသည ်မညသုိ် လု ်ကဆာင ်ရန် လုိအ သ်ညက် ို သတမ်ှတက် ျေးထာျေးသည။် 

အနိ မ့်ဆုံ်ျေး စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်မညသ်ည့််ကနရာကေသအတ က ်မဆုိ ပဖစ်ပ  ျေး အကပြေအကနအ ်းလံ ်းတ င် အသုံျေးြေ ရမညပ်ဖစ်သည်။ 

 

အဓိကက ခသ လ   ငန ်းမ  ်း-  အဓကိက  ကသာလု ်ငန်ျေးမ ာျေးသည ်စံြေ နိစ်ံည န်ျေးပ ည့်မ် ကစရန် လု က်ဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးပဖစ်ပ  ျေး ကနရာကေသက ို အကပြေြံေ၍ 

လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်အာင ်  အကကာငအ်ထညက်ဖာ်ရမည ်ပဖစ်သည်။ စံသတ်မတှ်ြေ က်သည ်ကနရာကေသအကပြေအကနမ ာျေးအာျေးလုံျေးတ င် အက  ြံုျေးဝင်  
ကသာ်လည်ျေး အြေ ြိုွေ့ကသာလု က်ဆာင ်ြေ ကမ် ာျေးသည ် ကန ရာကေသအကပြေအကနမ ာျေးအာျေးလုံျေးတ င် သုိ မဟ ုတ ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု  ဆုိင်ရာ  
တံ ုပ န်မှုအဆင့်အ်ာျေးလုံျေးတ င် အသုံျေးပ ြုနိုငမ်ညမ်ဟတု်က ။ ထုိ အပ င်၊  အဓကိက  ကသာလု ်ငန်ျေးတစ်ြေုအာျေး ထိထိကရာကက်ရာက ် အကက ာငအ်ထည်  
ကဖာ် ရာတ င်  အကပြေအကန တစ်ြေမုှ အပြောျေးတစ်ြေုသုိ  အနည်ျေးငယ်က  ွဲပ ာျေး နိငု် ေါ သည။် အဓိက လု ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးတ င် ၎ င်ျေးတိ ုက ိ ုလု ်ကဆာငန်ိုင် ရန် 
ပဖစ်န ိုင်ကပြေအရိှဆုံျေး အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန  အဆင့််မ ာျေး ပဖစ်ကသာ  ကက ိြုတင်ပ င်ဆငမ်ှု၊  တံ ုပ န်မှု သုိ မဟတု် ပ န်လည်ထ ကထာင်ကရျေး အတ က ် အကက ံပ ြု 
ြေ က ်မ ာျေး  ေါဝငသ်ည။် အြေ ြိုွေ့ကသာ လု က်ဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးသည ်အဆင့််တစြ်ေုတ င် တိက ကသာလ်ညျ်ေး၊  လု ်ကဆာင ်ြေ က ်အမ ာျေးစုသည် အြေ နိ်တိငု်ျေး 
လု ်ကဆာင ၍် ရသည။် 
 

 အခ ်းခ ေါ်အခ ြေအခနမတိ င မီကကိြုတင   င ဆင မှု -  ရ ှု ်ကထ ျေးကသာ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေး၏  အကက ိမက်ရ တိျုေးလာပြေင်ျေးနငှ့်် လ ူ့အဖ ွဲွေ့  

အစည်ျေးမ ာျေး မတည်မပငမိ်ပဖစ်န ိငု်ကြေ မ ာျေးကသာ ကေသမ ာျေးတ င် တံ ုပ န်မှုပမန်ဆန်ပ  ျေး လု ်ကဆာင ်နိငု်ကစ ရန်အတ က ် ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှုသည ်
အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ အကရျေးက ေါ်မတိငု်မ ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှု သည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေကန ၏  အကစ ာဆုံျေးအဆင့်မ်ှစပ  ျေး လုိအ က်သာ လု ်ကဆာင ်  
ြေ က ်မ ာျေး အမ ာျေးအပ ာျေးက ို ညြှိနိှုင်ျေးကဆာငရ်ကွ ်ရမည။် အကရျေးက ေါ် ကက ိြုတင်ပ င်ဆငမ်ှုကတ ကက ိြုတင်ပ င်ဆငမ်ှုတ င် အကရျေးက ေါ် အကပြေအကန  
မ ာျေး၏  အက  ြိုျေးသက ်ကရာက ်မှုမ ာျေးမှ ကက ိြုတင်ြေန ်မနှ်ျေးနိုင်မှု၊  တံ ုပ န်မှုနှင ့်် ပ န်လည်က ုစာ ျေးနိငု်စ  မ်ျေးက ို အာျေးပဖည့််က ျေးကနစ ဉ်တ င် လုံကလာ က ်ကသာ  
စ မ်ျေးရည်နှင့်် အသိ ညာရရိှကရျေးအက ေါ် အာရ ံုစိကု ်သင့််သည။် 

 တံ ုံ့  န မှု-  အကရျေးက ေါ်တံု ပ နမ်ှုတ င် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုအက   အ်တညျ်ေးတစ်ြေုအတ င်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ထုိက ာလအပ  ျေး  ြေ က ်ြေ င်ျေး 

ဆုိသလုိ အသကက် ယ်ဆယ်ရန်၊  က  န်ျေးမာကရျေးထိြေိုက ်မှုမ ာျေးက ို ကလျှ ာ့်ြေ ရန၊်  အမ ာျေးပ ညသ် က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး  
တိ ုက ို ကသြေ ာကဆာင ်ရွက ်က ျေးရနန်ှင ့်် အကပြေအကနကကကာင ့်် ထိြေိကု ်ြေစံာ ျေးရသည့််  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့်် 
အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  အကပြေြံေလုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးရန် အကရျေးက ေါ် ၀နက်ဆာင ်မှု မ ာျေး၊  လ ထုအတ င်ျေး အက  အည က ျေးကရျေး 
လု ်ငန်ျေးမ ာျေး  ေါ၀င်သည်။ ၃၈ ဤအဆင့််သည ်ရက်အနည်ျေးငယ် သုိ မဟတု် ရက်သတတ တ်မ ာျေးစ ာမှ လက ေါင်ျေးမ ာျေးစ ာ အထိ၊  ကက ာရှည်နိုင်ပ  ျေး 
အထ ျေးသပဖင့်် က ာလအတန်ကက ာ မလုံခြေံြုမှုနှင့််၊  ကနရ ်စ န် ြေ ေါကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးရသည့်် အကပြေအကနကေသမ ာျေးတ င် နှစ ်ြေ  ကက ာပမင့််နိုငသ်ည။် ၃၉ 

   န လည ထ ခထ င ခ ်း-  ပ န်လည်ထ ကထာင ်ကရျေးသည ်က ျေးေုကခအကပြေအကနမှ သက ်သာရာရပ  ျေးကန ာက ်  ကရရှည်ပ န်လည ်တည်ကဆာက ်  

ကရျေးနှင ့်် ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေးသုိ  က  ျေးကပ ာင ်ျေးမှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး သည့်် လု င်န ်ျေးစဉ်ပဖစ်  ေါသည။် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှု  
အစကတည်ျေးက  ကက ိြုတင်ကမျှ ာ်လင့််ထာျေးပ  ျေး ကဆာင ်ရွက ်က ျေး ေါက  ပ နလ်ညထ် ကထာင ်ကရျေးလု ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသည ်အထိကရာက ်ဆုံျေး  
ပဖစ်သည်။၄၀  ပ နလ်ညထ် ကထာင ်ကရျေးတ င ်အက   အ်တည်ျေးကကက ာင့််ပဖစ်က ေါ်လာကသာ အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးအ ေါအဝင် 
အက   အ်တည်ျေးေဏ်ြေရံကသာ ရ ်ရွာမ ာျေး၏  အကဆာက ်အဥ ျေးမ ာျေး၊  အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးနှင ့်် ကန ထုိင်မှုအကပြေအကန မ ာျေးက ိ ုပ န်လည်  
ထ ကထာင ်ကရျေးနငှ့်် တိျုေးတကက်စ ကရျေးတိ ု  ေါဝင်သည်။ 
 

အညွှန ်းကနိ ်းမ  ်း-  ဤအရင်ျေးအပမစ်တ င်  ံ့် ိုျေးက ျေးထာျေးသည့်် အည န်ျေးကနိ်ျေးမ ာျေးသည ်လက ်ကတ ွေ့ကဆာင ်ရွက ်သ မ ာျေး၏  အကပြေအကနက ေါ်မ တည်၍ 

လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်စ မည့်် နမ နာမ ာျေးပဖစ်သည်။ အည န်ျေးက ိန်ျေးမ ာျေးသည ်စံန ှုန်ျေးတစ်ြေ ုကအာင်ပမင် ကအာင ်ကဆာင ်ရွက ်နိုင်ပြေင်ျေးနှင ့််  လုံကလာက ်ကသာ 
အရညအ်ကသ ျေး ရှိ/မရိှကို ပ သကသာ အြေ က ်ပ မှုမ ာျေး ပဖစ်သည်။ 
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လမ ်းညွှန မှတ စ မ  ်း- လမ်ျေးည န်မှတစ်ုမ ာျေးသည ်စံန ှုန်ျေးနငှ့်် သက ်ဆုိင်သည့်် ဦျေးစာ ျေးက ျေးပ ဿ နာ မ ာျေးအတ က ် ကနာက ်ထ ်အြေ က ်အလက ်မ ာျေးနငှ့်် 

အကက ံပ ြုြေ က်မ ာျေးက ို ကဖာ်ပ က ျေးသည။် သုိ မဟ ုတ ်အမ ာျေးအာျေးပဖင့်် က ေါ်က ေါကလ်ာကသာ သ ျေးပြောျေးစိန ်ကြေေါ်မှုမ ာျေးက ို ကက  ာ်လ ာျေးကပဖရှင်ျေးနိုင်ပြေင်ျေး  
(သုိ မဟ ုတ ်အကပြေအနအရ က ေါ်က ေါကလ်ာသည့်် အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို အသုံျေးြေ ပြေင်ျေး) အတ က ် လကက်တ ွေ့က  ကသာ အကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေး က ျေး ေါသည်။ 
အကလ့်အက  င့််ကက ာင ်ျေးမ ာျေး နငှ့်် အကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေးလညျ်ေး ေါ၀င် ေါ သည။် 
 

ကိ ိယ မ  ်းနှင   အ င ်းအ မစ မ  ်း-  ဤက ဏ္ဍသည ်စနံှုန ်ျေးက ို  ိုမိုပဖည့််စ က ်ကဆာင်ရွက်န ိငု် ရန် လကက်တ ွေ့က  ကသာက ိရိယာမ ာျေးနှင ့််  ထ ်ကလာင ်ျေး 

အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည်။ 

 

ဤစံနှုန ်းမ  ်းသည  အ ြေ ်းလမ ်းညွှန ြေ က မ  ်းနှင   စနံှုန ်းမ  ်းနှင   မည သိ ုံ့ြေ တိ ဆက သနည ်း။ 
အနိမ့််ဆုံျေးပ ည့််မ ရမည့်် စနံှုန ်ျေးမ ာျေးသည ်နိငု်င ံတက ာမှ အကက ာင်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက  င့်အ်က ေါ်အကပြေြံေပ  ျေး လက ်ရိှတ င် ကမဘာအရ ်ရ ်၌ သုံျေးစ ွဲ  ကန ကက  
ကသာ Sphere Project နငှ့်် ၎ င်ျေး၏ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ ဋိညာဉ်စာ တမ်ျေးနှင ့်် လ သာျေးြေ င်ျေး  စာ နာကထာကထ်ာျေးမှု  ဆုိင်ရာ  
တံ ုပ န်မှုတ င် အနည်ျေးဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေး the Sphere Project and its Humanitarian Charter and Minimum Standards in Humanitarian Response ၄၁  

အ  ေါအ ၀င် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာက  ည မှုက ျေးရာတ င် ကကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကစာင ့််ကရှာက ်ကရျေးမိတဖ်ကအ်ဖ ွဲွေ့မှ ထုတပ် န်  
ထာျေးသည့်် the Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian Action လ မ ်ျေးည  န် ၄ ၂  နှင ့်် UNFPA ၏  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် 
က  ာျေး- မအကပြေပ ြု အကက မ်ျေးဖက ်မှုကို က ာက  ယ်ပြေင်ျေးနှင ့်် တံ ုပ န်မှုအတ က ် အနမိ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေး UNFPA’s Minimum Standards for Prevention and 
Response to Gender-Based Violence in Emergencies နှင ့်် the IASC GBV Guideline၄ ၃  တိ ုမှ အကပြေြံေထာျေးပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ အနိမ့််ဆုံျေး ပ ည့််မ ရမည့်် 
စံန ှုန်ျေးမ ာျေးအာျေး လက ်ရိှအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးပဖင့်် ပဖည့််စ က ်အသိက ျေးထာျေးပ  ျေး အပြောျေးကသာစ ံနှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့်အ်တ  အသုံျေးပ ြု ရန ်
အတ က ် ရည်ရွယ်သည ်(ဥ မာ၊  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးမှုမှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ်  က ကလျေးမ ာျေးအာျေး ပ ြုစုကစာ င့်က်ရာှက ်ပြေင်ျေး-  လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ  အက  အည မ ာျေးတ င် က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် စိတ ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးအတ က ် လမ်ျေးည န်ြေ က်မ ာျေး၊  Caring for 
Child Survivors of Sexual Abuse: Guidelines for health and psychosocial service providers in humanitarian settings)။ 

 

အနိမ  ဆံ ်း  ည  မီ မည   စံနှုန ်းမ  ်းကိ  မည သိ ုံ့   ြုစ ခ ်းသ ်းြေွဲ သနည ်း။  
အနိမ့််ဆုံျေးစ ံနှုန်ျေးမ ာျေးသည ်အကထာက ်အထာျေးမ ာျေးနှင ့်် က ေါ်က ေါကလ်ာကသာ အကကာင ်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက င့််မ ာျေးက ေါ်တ င် အကပြေြေံ ပ  ျေး ၊ ဤအရင်ျေး 
အပမစ်သည် သက ်ဆုိင်ရာ နယ ်ယ်မှ အသိက ျေးသည့်် က ိရိယာအရင်ျေးအပမစ် တစ်ြေပုဖစ်ကကကာင်ျေး ကသြေ ာကစ ရန် က မဘာလံုျေးဆုိင်ရာ အဆင့််နငှ့်် 
နယ ်ယ်အဆင့်် GBV  ညာရငှ်မ ာျေး၏    ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုသည ်ဤစံန ှု န်ျေးမ ာျေး ပ ြုစုကရျေးသာျေးက ေါ်က ေါကလ်ာ ပြေင်ျေး အတ က ် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ 

၂၀၁၈  ြေုနှစ် နိုဝင ် ာလမှ ၂၀၁၉  ြုေနစှ် ဇန်န ၀ေါ ရ  လအထိ နိုင်ငကံ ေါင ်ျေး ၂၄  နိုင်င ံ( ဂ္ဂလာျေးကေ့်ရ်ှ၊  ကင်မရနွ်ျေး၊  က  န်ဂုိ္ေ မိကု ရကတ်စ်သမမတနိုင်င၊ံ  ဖ ဂ္  ၊  
ကဂ္ ာ်ေန်၊  မာလ ၊  နိငု်ဂ္  ျေးရ ျေးယာျေး၊  ဖိလစ် ိုင၊်  ဆာျေး  ျေးယာျေး၊  ဆုိမာလ ယာ၊  ကတာင ်ဆ ေန်၊  ဆ ေန၊်  ဆ ျေးရ ျေးယာျေး၊  ယ မင်) တ င်  စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်ပ  ျေး 
အကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေးက ို စုကဆာင ်ျေးရန် ကဆာင်ရွက်ြေွဲ့်သည။်  အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးတ င် GBV အထ ျေးပ ြု နှင ့််  တ်သက ်၍အကတ ွေ့အကက ံြုရိှကသာ  ညာရှင်  
မ ာျေးစ ာ  တကက်ရာက ်ြေွဲ့် ေါသည်။  GBV စ မံက ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးတ င် အထ ျေးပ ြု အကတ ွေ့အကက ံြုရိှကသာ  ညာရှင်မ ာျေးစ ာ ( သက ်ဆုိငရ်ာ အစိုျေးရ  လု ်ကဖာ် 
က ိုင်ဖက ်မ ာျေး အ ေါအဝင် ပ ညတ် င်ျေးလု ်ကဖာ်က ိငု်ဖကမ် ာျေး၊  နိငု်င ံတက ာနှင ့်် ကေသတ င်ျေး အစိုျေးရမဟတု်ကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၊  UN အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး 
နှင ့်် အလှျူရငှမ် ာျေး) မှ  ေါဝင ်ြေွဲ့်ကက ပ  ျေး ြေိငု်မာ ကသာ တုံ ပ နအ်ကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေး က ျေး ေါသည။် ဤကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးသည ်စနံှုန ်ျေး တစ်ြေြုေ င်ျေး စ က ို  ိုမိ ု
ကက ာင်ျေးမ န်  ကစ ရန်န ှင့်် လက ်ရိှ အကထာက ်အထာျေးနငှ့်် တိက ကသြေ ာကသာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို စံပ ြုနိငု်ရန် ရည်ရွယ် ေါသည။်  

 

အနိမ  ဆံ ်းစံနှုန ်းမ  ်းကိ  လိ က ခလ  ညီခထွ အသံ ်း  ြု ြေင ်း   
အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို လုိက ်ကလ ာည ကထ  အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေး သည ်(၁) အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို လု ်ငန်ျေးကေသအကပြေအကန တစ်ြေု တ င် 
လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်အာင ်ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ က ို ဗဟ ိုပ ြုထာျေးကသာလံုကလာက ်ကသာအရည်အကသ ျေးနှင ့်် GBV 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  ကပ ာင်ျေးလွဲကနသည့်် လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို တံ ုပ နမ်ှုက ျေးနိုငသ်ည့််  သင့််ကလ ာ်ကသာ GBV စ မံကနိ်ျေးက ို က ေါ်က ေါက ် 
လာကစ ပြေင်ျေး နှင ့််  (၂) လု ်ငန်ျေးစဉ်တစ်ြေုအကန ပဖင့်် ၊  လု ်ငန ်ျေးကေသအကပြေအကန တစ်ြေ ုတ င် လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်အာင်ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးသည ်
အရညအ်ကသ ျေးပ ည့် ်မ ကသာ၊  တာဝန ်ြေမံှု၊တာ၀န ်ယ မှု ရှိကသာ GBV က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် တံ ုပ န်ကရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကစရန် 
ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု န်ှံ ထာျေးသည့်် ြေိငု်မာကသာ လု င်န ်ျေးကဆာင ်ရွက ်သ အသုိက ်အဝန ်ျေးက ိတုညက်ဆာက ်ရန်က  ည က ျေးသည။်  
 
GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်သ တစ်ဦျေး/ အဖ ွဲွေ့သည ်အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးမှ  စံသတ်မှတ်ြေ က ် တစ်ြေကု ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ရန ်က တိကဝတ်ပ ြု ေါက ၊  
ထုိစံနှုန ်ျေးနငှ့်် အည  အကက ာငအ်ထညက်ဖာက်ဆာင ်ရွက ်ရမညပ်ဖစ်သည။်  စံန ှုန်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်သင့််တင့််မျှ တကသာ အဓိက  လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေး  
 ေါ၀င ်၍  (၁) စံန ှုန်ျေးက ိုကအာင ်ပမငက်စ ရနန်ငှ့်် (၂) အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတ င် လုိက်ကလ ာည ကထ လု ်ကဆာင ်ရန် အြေ က ်မ ာျေး   ေါ၀င ်သည။် စံသတ ်
မှတြ်ေ က ်မ ာျေးသည ်မညသ်ည့််ကနရာတ င် မဆုိ အသုံျေးပ ြုနိုင်ကသာ်လညျ်ေး လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင် ရာ တံ ုပ န်မှု အဆင့််အာျေးလုံျေးတ င် မ  
အဓိက  လု က်ဆာင ်ြေ က ် အာျေးလုံျေးတ င် အသုံျေးပ ြုနိုင်ြေ င် မှ ပ ြုနိုငက် လိမ့််မည။်  
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စံန ှုန်ျေးတစြ်ေုစ က ို ထိကရာက ်စ ာ  အကကာငအ်ထ ညက်ဖာ်ပြေင်ျေးသည ်၎ င်ျေး၏ အဓကိ လု က်ဆာင ်ြေ ကမ် ာျေးက ို အကပြေအကနက ို လုိက၍် 
ကပ ာင ်ျေးလွဲကဖာက်ဆာင ်ရန်န ှင့််/သုိ မဟ ုတ ်လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်စ ရန် လုိအ ် ေါသည။် သုိ ရာတ င၊်  စံသတ်မတှ်ြေ က် တစြ်ေုစ ၏  
အဓိက ကဖာ်ပ ြေ က ် -   ိုမိုထင် ရာှျေးကသာ  စာလံုျေးအထ ပဖင့်် ကဖေါ်ပ ထာျေးပြေင်ျေးက ိုမ -  မကပ ာင ်ျေးလွဲသင့်် ေါ။ စံန ှုန်ျေး တစ်ြေုစ က ိ ုကအာငပ်မင် ကစ ရန် 
အတ က၊်  အဓကိ  လု ် ကဆာင်ြေ က ်မ ာျေးက ိ ုဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ကဆာင ်ရန် သုိ မဟတု် အကပြေအကနန ှင့်် လုိက ်ကလ ာည ကထ  က ိုက်ည ကစ ရန် 
ပဖည့််စ က ်မှုမ ာျေး ပ ြုလု ် ပြေင်ျေးက  အကထာက ်အက  ပဖစ်န ိငု် ေါ သည။် 
 
အထက ်တ င်ကဖာ ်ပ ထာျေးသည့််အတုိင်ျေး၊  အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေး ၁၆ ြေုသည ်GBV ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေးနှင ့်် GBV အနတရာယ်ရှိသည့်် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ို ထိထိကရာက ်ကရာက ်  ံ့် ိုျေးက ျေးရန်အတ က် လုိအ က်သာ အစ အစ ဥ်ဆုိင်ရာ အစတိ်အ ိုင်ျေး  
မ ာျေးက ို က ိုယ်စာ ျေးပ ြု ေါသည်။ GBV လု ်ကဆာင ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေု သည ်စံန ှုန်ျေး ၁ ၆ ြေုလုံျေးက ို အကကာင ်အထညက်ဖာ်ရန် 
တာဝန ်မရိှ ေါ။ အစ အစဥ်အစိတ်အ ိုင်ျေးအမ ာျေးစုသည် အပြောျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ရန် လုိအ  ်ေါသည။်  မညသုိ်  င်  
ဆုိကစကာမ  GBV တ င် လု ်ကဆာင ်ကနကသာ မတိ်ဖကအ်ဖ ွဲွေ့မ ာျေးအတ က ် အပြောျေးအရာမ ာျေး မတိငု်မ  ကကာျေးဝင်ကဆာင်ရကွ ်  က ျေးမှုမ ာျေးက ို 
စ  စစစ်ဉ်ျေးစာ ျေးရန် လုိအ  ်ေါသည့်် အကပြေအကန မ ာျေး ရှိနိုင် ေါသည်။ ဥ မာအာ ျေးပဖင့်၊်  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန၏  ပ င်ျေးထန်ကသာအဆင့််တ င် 
GBV တံ ုပ န်မှုဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးကရျေးလု ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ အသကက် ယ်  ဆယ်ပြေင်ျေးဟ ုယ ဆရသည့်် 
လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ကဆာင်ရန ်အကက ံ ပ ြုထာျေးသည။်  က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံဝုန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး တည်ရိှကနသည့်် ကာလကကာရညှ်  
အက   အ်တည်ျေး  ဋိ က ခ အကပြေအကနတ င်၊  လုံကလာက ်ကသာ အရည်အကသ ျေးက ို ရရှိရန် သုိ မဟ ုတ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန် အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေး  
မ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုနိုင်သည။် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ အကပြေအကနတစ်ြေုတ င် မညသ်ည့်် အြေ နိတ် င်မဆုိ ကက ိြုတင်  
က ာက  ယ်ကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို အကက ာငအ်ထညမ်ကဖာ်မ  တံ ုပ န်ကရျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို အရင် အကက ာငအ်ထညက်ဖာ် ရမည်  
ပဖစ်သည်။ 
 
မညသ်ည့််လု ်ငန်ျေးက ို အစပ ြုလု ်ကဆာငရ်မည၊်  ကရရှည်တညတ်ံ့်ြေိငု်ပမွဲရန်၊   ိုမိတုိျုေးတက ်ရန် သုိ မဟ ုတ ် ိမုိုကကာင ်ျေးမ နက်အာင် 
ညြှိနိှုင်ျေးလု ်ကဆာင်ရမည့််အရာမ ာျေးက ို စုက ေါင ်ျေးကဖာ်ထတု် သတ်မတှ်ပြေင်ျေးလု င်န ်ျေးစဉ်သည ်လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစ်ကစပြေင်ျေး၏ 
အဓိက ပဖစ်သည်။ ဤလု င်န ်ျေးစဉ်အတ င်ျေး GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်ဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ကဆာင်သင့််သည့်် 
ကက ာျေးဝင်ကဆာင ်ရွက ်က ျေးမှုလု င်န ်ျေးမ ာျေးက ိ ုကဖာ်ထုတ်နိငု် သည၊်  ၎ င်ျေးတိ ုသည ်အတ တက  အာျေးထုတမ်ှုနငှ့််  ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေး လုိအ န်ိငု်ပ  ျေး 
ရန် ံကုင လညျ်ေး လုိအ န်ိုင်သည။် ဦျေးစာ ျေးက ျေးသတ်မတှ်ပြေင်ျေးသည ်အြေ ြိုွေ့ကသာစံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်မ ရင်ျေးအာျေးပဖင့်် အပြောျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးထက ် 
 ိုအကရျေးကက  ျေးသညဟ် ု မဆုိလုိ ေါ၊  သုိ ကသာ် ၎ င်ျေးသည ်အနတရာယပ်ဖစ်ကစန ိုငက်ပြေကို ကလျှ ာ့်ြေ ရနန်ှင ့်် ကန ရာ၌ ရှိမကန ကသာ သုိ မဟ ုတ ်
အရညအ်ကသ ျေးမပ ည့််မ ကသာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးက ို က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် အာရ ံုစိကု ်သင့်သ်ညဟ် ု ဆုိလုိသည။် ဦျေးစာ ျေးက ျေးသတ်မတှ်ပြေင်ျေး 
ဆုိသညမ်ှာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို အကက ာင်အထညမ်ကဖာမ်   ကက ံြုနိုင်သည့်် အြေက ်အြေွဲအတာျေးအဆ ျေး အနတရာယ်နငှ့််  တ်သက ်ပ  ျေး 
အက ွဲပဖတ်မှုတစ်ြေုပ  ျေးကပမာက ်ကအာင ် ကဆာင ်ရွက ်ရမညက် ို ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေးက ိုလညျ်ေး ဆုိလုိသည။် GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေး 
မ မ ာျေးနှင ့််အည  GBV ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို က ျေးကင်ျေးစ ာ  အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေး 
မ ာျေးတ င် GBV ဆုိင်ရာ စ မံကနိ်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးအတ က ် စ စဉ်ပြေင်ျေးနှင ့််  တ်ဂ္ က်ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးတိ ုတ င် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးဆုိင်ရာစ  မ်ျေးရည်က ို 
အက ွဲပဖတ်ရန်န ှင့်် တည်ကဆာက ်ရန် တ န်ျေးအာျေးက ျေးထာျေးသည။်  
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                     အနိမ  ဆံ ်းအခန ဖင    ည  မီ မည  စံနှုန ်း ၁၆ ြေ  
 

 

၁။ GBV လမ ်းညွှန သခဘ တ  ်းမ  ်း 
GBV စ မံ ကိ န်ျေး ၏ ရှုက ထ ာ င ့််အာ ျေးလ ံုျေးသ ည် ရ ှင ်သန် လ  တ ်က ပ မာ က်သ ကုိ ဗ ဟိုပ  ြုပ ြေ င ်ျေးပ ဖင ့််  

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေးအ  ေါ အဝင ် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး၏ က ရ ွျေးြေ  ယ် မှု၊ 

အြေ  င ့််အက ရ ျေး နှင ့်် ဂ္ုဏ ်သိ ကခာ တ ို ကုိ က လ ျေးစာ ျေး မှု၊ လ ျှြိုွေ့ ဝှက်ထိ န်ျေး သိမ်ျေး မှု၊ က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြု မှု နှင ့်် 
ြေ  ွဲပ ြေ ာ ျေးဆ က်ဆပံ ြေ င ်ျေးကင ်ျေးရ ှင ်ျေးမှု တ ို ကုိ ထ ိ န်ျေး သိမ်ျေး ပ မြှင ့််တ င ်က  ျေးသည်။ 

  
၂။ အမ ြို်းသမ်ီးမ  ်းနငှ   မနိ ်းကခလ်းမ  ်း၏   ်းခ ါင ်း ါဝင မှုနှင   

စွမ ်းခဆ င  ည   မ င  တင  ြေင ်း   
အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့််မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးသ ည် GBV ကုိ တ ာ ျေးဆ ျေးရန် နှင ့်် ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်  

သ မ ာ ျေး အရ ည် အက သ ျေးရ ှိက သာ  ဝန်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးရ ရ ှိရန်  ံ့်  ုိျေးက  ျေးရ ာ တ  င ် လ  သာ ျေးြေ  င ်ျေး  

စာ နာ က ထ ာ က်ထာ ျေးမှု  ကဏ္ဍ ၌ က သဇာ လ  မ်ျေးမုိျေး နုိင ် သည့်် တ က်က က က သာ မိတ ် ဖက် မ ာ ျေးနှင ့်် 

က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မ ာ ျေးအပ ဖ စ်  ေါဝင ်က က သည်။   

 
 
၃။ ၀န ထမ ်းခစ င  ခ ှ က မှုနငှ   ံ  ိ ်းမှု  
GBV ဝန် ထ မ်ျေး မ ာ ျေးအာ ျေး  င ်မ အရ ည် အြေ  င ်ျေးမ ာ ျေးပ  ည့်် မ ရန် စုက ဆာ င ်ျေးက လ ့်က င ့််က ျေးထ ာ ျေးပ   ျေး 

၎င ်ျေးတ ို ၏က  ျေး ကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးနှင ့်် က န်ျေး မာ က   ာ ်ရွှင ်ပ ြေ င ်ျေး ရ ရ ှိကရ ျေးကို ပ မြှင ့််တ င ်က  ျေး ေါသ ည်။ 

 

၄။ ရငှ့်သန့်လတွ ့်နဖမ က့်လ သူမ  ုံးအတ ွက့် က န့်ုံးမ နရုံး 

နစ င ့်နရှ က့်မှု 
ရ ှင ်သန် လ  တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေးသည် အက က မ်ျေးဖ က်မှု ၏သ က်က ရ ာ က် မှုမ ာ ျေးကို တ ာ ျေးဆ ျေးရ န် နှင ့််/  

သုိ မ ဟတု ် က လ ျှာ ့်ြေ  ရ န် အတ  က် လ ိင ်  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ  နှင ့််ရင ်ျေးနှ ျေးကျွ မ်ျေး၀င ် သ လက်တ  ွဲက ဖာ ်မှ 

အက က မ်ျေးဖ က် မှု  နှင ့်် အပ ြေ ာ ျေးGBVအ မ ြိုျေး အစာ ျေး မ ာ ျေးအတ  က် က န်ျေး မာ က ရ ျေးဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး  

အ ေါ အဝင ်၊ အရ ည် အက သ ျေး  ပ  ည့််မ သည့််  ရ ှင ် သ န်လ တ ်က ပ မာ က် သ ဗ ဟိုပ  ြုက န်ျေးမာ က ရ ျေး  
က စာ င ့််ကရ ှာ က်မှု၊ နှင ့်် လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ မှု  မ ာ ျေးကို လ က်လှမ် ျေးမ ရ ယ သုံျေး စ ွဲနုိင ်သ ည်။ 

 

၅။ စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညီမှု 
အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့််မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးသ ည် ကု စာ ျေးက  ျေးရုံ သာ မ က စ မ်ျေး  ကာ ျေး ပ မြှင ့််တ င ်က  ျေး မှု နှင ့်် 

ပ  န်လည ်  ထ  က ထ ာ င ်က ရ ျေးတ ို ကုိ အာ ရုံ စုိက် သည့်် အရ ည် အက သ ျေးပ  ည့်် မ က သာ  က န်ရစ် သ ဗ ဟိုပ  ြု 

စိတ ်လ မှု  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ   ံ့်  ုိျေးက ည မှု ကုိ က  ျေးကင ်ျေး လ ံုခ ြေ ံြုစ ာ  လ က်လှ မ်ျေး မ ရ ယ သုံျေး စ ွဲနုိင ် သည်။ 
 
 
၆။ က  ်း-မ အခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု  ဖစ     စီမံြေန ုံ့ြေွွဲ ြေင ်း 

ရ ှင ်သန် လ  တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေးသည် ရ ရ ှိနုိင ်က သာ ဝန်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေး ကို ည န်ျေး ုိ က  ျေးနုိင ် သည့်် 

 က်က  ေါင ်ျေး စုံမှ ည ြှိ နိှုင ်ျေးက စာ င ့််ကရ ှာ က်မှု နှင ့််  ံ့်  ုိျေး က ည မှု အ  ေါ အ ဝင ် သင ့််ကလ  ာ ်က သာ  
အရ ည် အက သ ျေး မ  ပ ဖ စ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု ဝန်က ဆာ င ် မှု မ ာ ျေးကို လ က် လ ှမ်ျေး မ ရ ယ သုံျေးစ ွဲ နုိင ်သည်။ 

 

၇။ လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ ြေင ်း စနစ မ  ်း 
 ည န်ျေး  ုိ သ ည့်် စ နစ် မ ာ ျေးသည် ရ ှင ်သ န် လ  တ ်က ပ မ ာ က်သ မ ာ ျေးအာ ျေး သင ့််ကလ  ာ ်၍ အရ ည်အက သ ျေး မ  

ကဏ္ဍ စုံ ဝန်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးနှင ့်် က  ျေး ကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြု လ ျှြိုွေ့ ဝှက် စ ာ  အြေ  န်ိနှင ့််တ စ်က ပ  ျေးည   ြေ  တိ ်ဆက်  
က  ျေးနုိင ်ရန် ပ ဖစ် သည်။  

၈။ အမ ြို်းသမီ်းနငှ   မနိ ်းကခလ်းမ  ်း အတွက  လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းခသ  

ခန  မ  ်း 
အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး အတ  က် လ ံုခ ြေ ံြု က  ျေး ကင ်ျေး က သာ က နရ ာ မ ာ ျေးသ ည် 
လ က်လှမ် ျေးမ  ရ ရ ှိ ဝင ်က ရ ာ က်နုိင ်ရုံ သာ မ က ကုစ ာ ျေးက ရ ျေး၊ က န်ျေးမာ က န်ျေး မာ က   ာ ်ရွှင ်ပ ြေ င ်ျေး  

ရ ရ ှိကရ ျေးနှင ့်် စ မ်ျေးက ဆာ င ်နုိင ်မှု  တ ို ကုိ ပ မြှင ့််တ င ်က  ျေး သည့်် အရ ည်အက သ ျေးက ကာ င ်ျေး မ န်က သာ  

ဝန်က ဆာ င ်မှု၊ သတ င ်ျေး အြေ  က် အလ က်  မ ာ ျေးနှင ့်် လ ု ်င န်ျေး မ ာ ျေးလ ှု ်ရှာ ျေး မှုမ ာ ျေး 

 ံ့် ုိျေးက  ျေးရ န်ပ ဖ စ်သည်။ 

 

၉။ ခဘ်းကင ်းလံ ခြေြံုခ ်းနှင   ခဘ်းအနတ  ယ  ခလ    ါ်း သက သ ခစခ ်း  
GBV အ ဖ  ွဲွေ့ အ စ ည ်ျေး  မ  ာ ျေး သ ည ် လ  သ ာ ျေး ြေ  င ်ျေးစ ာ န ာ က ထ ာ က ်ထ ာ ျေးမ ှုဆ ိုင ် ရ ာ  က ဏ္ဍ မ  ာ ျေး  တ စ ် က လ ျှာ က ်  

GBV အ န တရ ာ ယ် က လ  ာ ့် ေါ ျေးကစ ကရ ျေးန ှင ့်် ရ ှင ် သ န ် လ  တ ် ကပ မ ာ က ်သ  မ  ာ ျေး  အ တ  က ်  ံ့် ိုျေးက  ည  မ ှုတ ို  

က ေါင ် ျေးစ ည ် လ ု ်က ဆ ာ င ်မ ှုက ို  က ထ ာ က ်ြေ ံ  ံ့် ိုျေးက က သ ည ်။ 

 

၁၀။ တ  ်းမျှတမှုနှင   ဥ ခဒခ ်း   အခထ က အက  

ခ ်း ြေင ်း 
ဥ က ေက ရ ျေး ရ ာ န ှင ့်် တ ရ ာ ျေးမ ျှ တ မ ှုဆ ို င ်ရ ာ  အ ဖ  ွဲွေ့အ စ ည ် ျေးမ  ာ ျေးသ ည ်  GBV မ ှ  

ရ ှင ်သ န ် လ  တ ် ကပ မ ာ က ်  သ  မ  ာ ျေးအ ာ ျေး ၎ င ်ျေး တ ို ၏ အ ြေ  င ့််အ ကရ ျေး မ  ာ ျေးက ို  က ာ က  ယ် က ျေးပ   ျေး 

၎ င ်ျေး တ ို အ တ  က ် တ ရ ာ ျေးမ ျှတ မ ှု  ရ ရ ှိက ရ ျေး က ို ပ မ ြှင ့်် တ င ်က ျေး သ ည ့်် က  ျေးက င ်ျေး လ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး 

ရ ှင ်သ န ် လ  တ ် ကပ မ ာ က ်သ  ဗ ဟ ိုပ  ြု  ဥ က ေ  ကရ ျေးရ ာ ဝ န ် က ဆ ာ င ်မ ှုမ  ာ ျေးက ို  ရ ယ န ို င ်ရ န ် 

 ံ့် ိုျေးက ျေး ေါ သ ည ်။ 

 

၁၁။ အမ ြိုုံး သမီုံးတ စ့်ကိ ယ့်နရသ  ုံး ြစ စည့်ုံးအိတ့် (Dignity 

Kits)၊ နငွသ ုံး နငှ ့် န  င့်ခ  အကအူညီ 
အ မ  ြိုျေး သ မ  ျေးမ  ာ ျေးန ှင ့်် မ ိန ် ျေးက က လ ျေးမ  ာ ျေးသ ည ်  GBV အ န တ ရ ာ ယ်က ို က လ ျှာ ့်ြေ  ရ န ်န ှင ့်် 

က ျေးက င ် ျေး  လ ံုခ ြေ ံ ြုက ရ ျေးန ှင ့််  ဂ္ ုဏ ် သ ိက ခာ ပ မ ြှင ့်် တ င ် ရ န ်အ တ  က ် အ မ  ြိုျေး သ မ  ျေးသ ံု ျေးတ စ ် က ို ယ်က ရ  

သ န ် ရ ှင ် ျေးက ရ ျေး  အ ိ တ ် Dignity Kits၊  ကင  သ ာ ျေး န ှ င ့်် က ာ င ်ြေ  ာ အ က  အ ည   မ  ာ ျေး က ို 

ရ ရ ှိက က သ ည ်။ 
 

၁၂။ စီ်း  ွ်းခ ်းဆိ င    စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  တင  ြေင ်း နှင   

အသက ခမွ်း ဝမ ်းခကက င ်းမှု လ   ငန ်းမ  ်း 
ကဏ္ဍ က  ေါင ်ျေးစုံ GBV တ ံု ပ  န် မှု၏ တ စ် စိတ ်တ စ်  ုိ င ်ျေးအက နပ ဖင ့်် 

အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ဆယ်က က ာ ်သက် မိ န်ျေးကက လ ျေးမ ာ ျေးသည် စ ျေး  ာ ျေးက ရ ျေး ဆိငု ်ရာ  

အက ထ ာ က် အ  ံ့်ကုိ ရ ယ နုိင ်သည်။ 

 

၁၃။ စနစ မ  ်းနှင   လ မှုခ ်းစံနှုန ်းမ  ်း ကိ  ခ   င ်းလွဲ ြေင ်း 
GBV စ မံ ကိ န်ျေး မ ာ ျေးသ ည် အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး အတ  က် 

တ ာ ဝန်ြေ ံမှုရှိက သာ  အ နတရာ ယ်ရ ှိ သ ည့််  လ  မှု စံနှု န်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် စ နစ် အရ  ပ ဖ စ်တ ည်  

က နသည့်် က ာ ျေး -မ တ န်ျေးတ  ည မ ျှမှု မရ ှိပ ြေ င ်ျေးကုိ ကုိင ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေးက  ျေး  ေါ သည်။ 

 

၁၄။  ှင သန လွတ ခ မ က လ သ မ  ်း၏ အြေ က အလက  

စ ခဆ င ်း ြေင ်းနငှ   အသံ ်း  ြု ြေင ်း 
 ၀ေ်ရဆ င်မှုရ ေးအ ်  တွင်   ိုမ ိုတ ိုေးတက်ရက င်ေးမွေ် ေ်  ည် ွယ်၍ 

 ှင်သေ်လွတ်ရ မ က်သူ၏ အြေ က်အလက်မ  ေးက ို 

 ှင်သေ်လွတ်ရ မ က်သူ၏ သ  ှ သရ  တူညီမှု (informed consent)  ဖင်  

စီမံြေေ်ို့ြေွွဲ မည် ဖစ်ပ ီေး အြေ က် အလက်စိုရဆ င်ေး၊ သ မ်ေးဆည်ေး၊ ြေွွဲ ြေမ်ေးစ တ် ဖ ၊ 
မျှရ၀  တွင် ရ ေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး က င ့််ဝတ ် နှင ့်် အည ပ ဖ စ်  ေါသ ည်။ 

 

၁၅။ က  ်း-မ အခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှုဆိ င    

ည ိနိှုင ်းခဆ င  ွက  ြေင ်း 
ညြှိနိှုင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်မှု သည် အ နတရာ ယ်မ ာ ျေးကို က လ  ာ ့် ေါျေးသ က်သာ က စရ န်  

တ ာ ျေးဆ ျေး  ကာ က ယ်ရ န်နှင ့်် တ ံု ပ  န်က ဆာ င ်ရွက်ရ န် အြေ  န်ိနှင ့််တ စ်က ပ  ျေးည   
ြေ ိုင ်မာ က သာ  လ ု ်က ဆာ င ်ြေ  က် ကုိ ပ ဖ စ်က  ေါ်က စ သ ည်။  

 

၁၆။ အကွဲ ဖတ  ြေင ်း၊ ခစ င  ကကည  ခလ လ  ြေင ်းနှင   

ဆန ်းစစ  ြေင ်း 
က င ့််ဝတ ်နှင ့်် အည  လ ံုခ ြေ ံြုစ ာ  စုက ဆာ င ်ျေးထ ာ ျေးက သာ  သတ င ်ျေး 

အြေ  က် အလ က်မ ာ ျေးကို 

GBV စ မံ ကိ န်ျေး မ ာ ျေး၏ အရ ည် အက သ ျေး နှင ့်် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး  

အတ  က် တ ာ ဝ န်ြေ ံ မှ၊တ ာ ၀န် ယ မှု ပ မြှင ့််တ င ်ရန်အ သုံျေးပ  ြု  ေါ သည်။ 
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ခက ်းဇ ်းတင လွှ  
ဤအ ရင်ျေးအ ပ မစ်သည ် ကအ ဂ္ င်စ အ ြေ င်ျေးြေ င်ျေး   ျေးက ေါင်ျေးကဆ ာ င်ရွ က်ပ ြေင်ျေးနှင့်် က င်ျေးဆ င်ျေးကဆ ာ င်ရွက်ကန သည ့်် GBV 
ကျွမ်ျေးက င် သ မ ာ ျေး နှင့်် က ယ်ပ  န ်စ ာ  တိုင် င်ကဆ ျေး ကန ျေးပ ြေင်ျေး၏ ရလေ်ပ ဖစ်ပ   ျေး ကမဘာ တစ်ဝှမ်ျေး ရိှ GBV အ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေး ၏ 

 ံ့် ုိျေးက ျေးကသာ  အ ြေ နိ်နှင့် ် ြုိေငမ်ာ က သာ  ထည ့််သ င်ျေးြေ က်မ ာ ျေး မ ေါ  ွဲ အ ကကာ င်အ ထည ်က ေါ် လာ မည ်မဟုတ် ေါ။. 
 ံ့် ုိျေးက ည  မှု မ ာ ျေး အ ာ ျေး လံုျေး ၏ အ မည ်ကုိထည ့််သ င်ျေးရန် ကန ရာ မလံုကလ ာ က်ကသာ ်လည ်ျေး ဤကနရာ တ င် အ မည ်ထည ့််သ င်ျေး  
ထာ ျေး သည ့်် လ အ မ ာ ျေး အပ  ာ ျေး သည ် အ မည ်မ ေါဝင် သည ့်် လ ု ်ကဖာ ်ကုိင် ဖက်မ ာ ျေး နှ င့်် အ တ တ က  တိုင် င်က ဆ ျေး ကန ျေး  

ြေွဲ့်ကက ကာ င်ျေးကိ ု ကျွန်ု ်တို အ သိအ မှ တ်ပ  ြု ေါသည ်။ အ နိမ့််ဆံုျေးပ  ည ့််မ ရမ ည ့််စံနှုန်ျေးမ ာ ျေး  က ေါ် က ေါက်ကရျေး အ တ က် 
 ံ့် ုိျေးက ျေးသ အ ာ ျေး လံုျေး ကုိ ကျွန်ု  ်တို  အ မှနတ်ကယ် ကက ျေးဇ ျေး တင်ရိှ  ေါသ ည ်။ 
 

အ နိမ့််ဆံုျေးအ ကနပ ဖင့််ပ  ည ့််မ ရမည ့််စံနှု န်ျေးမ ာ ျေး  က ေါ် က ေါက်ကရျေး အ တ က်  GBV AoR အလု အ်ဖ ွဲွေ့ မှ   ျေးတ ွဲဥကကဋ္ဌ 
သုံျေးဖ ွဲွေ့ပ ဖစ်သည ့်် Emily Krasnor၊ United Nations Population Fund (UNFPA); Sarah Cornish-Spencer၊ 
(International Rescue Committee) နှင့်် Christine Heckman နှင့်် Catherine Poulton, UNICEF. အလု အ်ဖ ွဲွေ့ 

တ င် Jennifer Chase, GBV AoR ၊ Natsnet Ghebrebrhan, Raising Voices၊ Kevin McNulty, Mercy Corps၊ Monica 
Noriega, IOM၊ Erin Patrick, GBV Guidelines ၊ Alina Potts, The Global Women’s Institute, George 
Washington University၊၊ Janis Ridsdel, UNHCR၊ Elisabeth Roesch, World Health Organization (WHO)၊  

Fiona Shanahan, Irish Consortium on Gender Based Violence၊  Alexandra Shaphren, Plan International၊ 
နှင့်် Micah Williams, International Medical Corps (IMC) တို  ေါ၀င်  ေါသည ်။  
 
အ နိမ့််ဆံုျေးအ ကနပ ဖင့််ပ  ည ့််မ ရမည ့််စံနှု န်ျေးမ ာ ျေး ကုိ Inbal Sansani မှ အ က ကမ်ျေးကရျေးဆ  ွဲြေွဲ့်သည ်။ Emily Krasnor (UNFPA) 

သည ် ထိုစံနှုနျ်ေး မ ာ ျေး  ဖ ံွေ့ပ ဖိြုျေး တိုျေး တက် ကရျေး ကုိ ဦျေး ကဆာ င်ပ   ျေး  ဏာ မကပ ြေလှမျ်ေး ကုိ က က ျေးက က ်က ျေး  ေါ သည ်။  
 
အ လု အ် ဖ ွဲွေ့ အ ပ  င်  ည ာ ရ ်ဆိုင်ရ ာ  ကျွမ်ျေးက ငသ်  အ မ ာ ျေး အ ပ  ာ ျေး သည ် အ နိမ့််ဆံုျေးအ ကနပ ဖင့််ပ  ည ့််မ ရမ ည ့််စံနှုန်ျေးမ ာ ျေး   

ဖ ံွေ့ပ ဖိြုျေး တိုျေး တက် ကရျေး တ င်  ေါ ဝင်ြေွဲ့်က ကသည ်။ အ လု အ် ဖ ွဲွေ့ သည ် စံနှုနျ်ေး တစ်ြုေြေ င်ျေးစ ကုိ ပ  န်လည ်ပ  င်ဆင်ပ   ျေး 
အ ထင်ရှာ ျေး ဆံုျေး နှင့်် လက်ရိှ  အ ကထာက်အ ထာ ျေး မ ာ ျေး ကုိ ထ င်ဟ ်ကစရန်  ာ သာ ရ ်ဆိုင်ရာ ကျွ မ်ျေးက င် သ မ ာ ျေး စ ာ နှင့်် 
တိုင် င်ကဆ ျေး ကန ျေး  ြေွဲ့်သည ်။ ဤကဆ ျေး ကန ျေး  ွဲမ ာ ျေး တ င်  ေါဝင်ြေွဲ့် သည ့်် အ ဓိက ုဂ္ဂိြုလ် မ ာ ျေး တ င် Suhaila Aboud, Raya 

Alchukr, Emmanuelle Compingt, Mira Cuturillo, Dabney  Evans, Siobhan Foran, Astrid Haaland, Maria 
Holtsberg, Mehreen Jaswal, Joanina Karubaga, Leigh-Ashley Lipscomb, Laura Marchesini, Melanie 
Megevand, Sinéad Murray, Meghan O’Connor, Holly Radice, Sonja Rostogi, Kate Rougvie, Stefanie 

Ruehl, Alejandro Sanchez, Danielle Cornish- Spencer, Graciela Van der Pol နှင့်် Masumi Yamashina တို  
 ေါဝင်သည ်။ 
က င်ျေးဆ င်ျေး GBV  ည ာ ရှင်မ ာ ျေး ထံမ ှ အ က ကံပ  ြုြေ က် မ ာ ျေး ကုိ စုကဆာ င်ျေးပ ြေင်ျေးသည ် အ ကထာ က်အ ထာျေး မ ာ ျေး နှင့်် တည ်ကထာ င်  
ထာ ျေး ကသာ  သုိ မဟုတ် က ေါ် ထ ကလ် ာ သည ့်် အ ကကာ င်ျေးဆ ံုျေးကသာ  အ ကထာ က်အ ထာ ျေး မ ာ ျေး အ က ေါ်  အ ကပ ြေြံေ၍  ေါဝင်  

နိငု်ကသာ ၊  နယ် ယ်ဆိုင်ရာ  အ သိ ည ာ က ျေး ကိရိယာ တစ်ြုေပ ဖစ် သည ်။ 2018 ြုေနစှ် နိုဝင်  ာ လမှ 201 9 ြုေ နှစ် 
ကဖကဖာ ်ဝေါရ လအ ထိ နိငု်ငံက  ေါင်ျေး 14  နိငု်ငံ( ဂ္ဂလ ာ ျေး ကေ့်ရ်ှ၊  ကင်မရွနျ်ေး ၊  က နဂ်္ိုေ မုိ ကရ က်တစ်သ မမတနိုငင်ံ၊  ကဂ္ ာ ်ေန်၊  
မာ လ ၊  ဖ ဂ္  ၊  ဖိလစ် ုိင၊်  နိငု်ဂ္  ျေး ရ ျေးယ ာ ျေး ၊  ဆိုမာ လ ယာ ၊  ကတာ င်ဆ ေန်၊  ဆ ေန်၊  ဆ ျေး ရ ျေးယ ာ ျေး ၊  ဆာ ျေး   ျေးယ ာျေး ၊  ယ မင်) မှ 

စံနှုနျ်ေး မ ာ ျေး နှင့််  တ်သ က်ပ   ျေး အ က ကံပ ြုြေ က်မ ာ ျေး ကုိ စုကဆာ င်ျေးရန် ကဆာ င်ရွက်ြေွဲ့် သည ်။  အ စည ်ျေးအ ကဝျေး မ ာ ျေးတ င် အ ထ ျေး ပ  ြု 
GBV နှင့််  တ်သက် ၍အ ကတ ွေ့အ က ကံြုရိှက သာ   ည ာ ရှင်မ ာ ျေး စ ာ တကက် ရာ က်ြေွဲ့် ေါ သည ်။  
 

အ ရင်ျေးအ ပ မစ်သည ် GBV AoR  င်မအ ဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာ ျေး ၊ the Call to Action Steering Committee  လှု ရှ်ာ ျေး မှု ဦျေး ကဆာ င်  
ကကာ ်မတ ၊  နယ် ယ်အ ကပ ြေစိက်ု GBV အ စုအ ဖ ွဲွေ့ြေ ွဲည ြှိနိှုငျ်ေး ကရျေး မှျူျေး မ ာ ျေး နှ င့်် ကေသဆိုင်ရာ  GBV အ က ကံက ျေး  ုဂ္ဂိ ြုလ်မ ာ ျေး  
(REGA) တို မှ  ံ့် ုိျေးမှုမ ာ ျေး လည ်ျေး ေါ၀င်သည ်၊ ထိုစံနှုနျ်ေး မ ာ ျေး  က ေါ် က ေါက် လာ ကရျေး အ တ က် ECHO၊  European Civil 

Protection and Humanitarian Aid Operations the Government of Denmark; and the Office of US 
Foreign Disaster Assistance (OFDA). တို  မှ ရက်ကရာ စ ာ   ံ့် ုိျေးက ျေးြေွဲ့် ေါသည ်။
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        အ နရုံးန ြေါ်အ နဖခအ နနတွင့် က  ုံး-မအ နဖခဖြြုအ ကကမ့်ုံးြက့်မှုဆိ င့်ရ  

                          စီမ ကိန့်ုံးမ  ုံးန ရုံးဆ ွွဲဖခင့်ုံးအ တွက့် 

                                           

                                                                    အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးအကက ေး 

             အနိမ ့်ဆ  ုံးအနနဖြင ့် ဖြည ့်မီရမည ့် စ ခ နိ့်စ နှုန့်ုံးမ  ုံး 
 

အခ ြေြေံစံနှုန ်းမ  ်း 

 
 

က  ာျေး -မ  အက ပြေ ပ ြု အကကမ ်ျေးဖ ကမ် ှုလမ ်ျေးည  န ်သက ာတရ ာျေးမ  ာျေး            ၂ 
  
 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာ ျေးနှင့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာ ျေး၏   ျေးက  ေါင်ျေး ေါဝင်မှုနှ င့် ်စ မ်ျေးက ဆာ င်ရည်       ၁၀ 
 ပမြှင့််တင်ပြေင ်ျေး  
 
 
၀နထ်မ်ျေးက စာင့််က ရာှ က်မှုနငှ့်် ံ့် ုိျေးမှု                                                               ၁၈                                                                                                                                
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က  ်း-မ အခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု (GBV) 

လမ ်းညွှန သခဘ တ  ်းမ  ်း 
GBV စ မကိံန်ျေး၏ ရှုကထာ င့်် အ ာ ျေးလံုျေးသည ်ရှင် သန်လ တ်ကပမာ က်သ ကုိ 

ဗဟုိပ ြုပြေင် ျေးပဖ င့်် ရှ င်သန်လ တ်ကပမာ က်သ မ  ာ ျေးအ  ေါအ ဝင် အ မ ြို ျေးသမ ျေး  

မ ာ ျေးနှင့်် မိန် ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေး၏ ကရျွေးြေ ယ်မှု၊ အ ြေ င့််အကရ ျေးနှင့််  ဂ္ုဏ ်သိကခာ တိ ု  

အ တ က် ကလျေးစာ ျေးမှု၊  လျှ ြိုွေ့ဝှ က်ထိန်ျေးသိမ် ျေးမှု၊  က ျေးက င်ျေး လံုခြေံြုမှု နှ င့်် 

ြေ ွဲပြော ျေးဆ က်ဆံပြေင်ျေးမရှိ မှု တိ ု ကုိ ထိန်ျေးသိ မ်ျေးပမြှင့််တ င်က ျေး သည။် 
 

GBV လု ်ငန်ျေးအစ အစ ဥ၏်ရ ှုကထာင့််အာျေးလုံျေးသည ်GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို အကပြေြံေထာျေးပ  ျေး၊    ဤအရင်ျေးအပမစတ် င် ကဖာ်ပ ထာျေးကသာ 

စံန ှုန်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးလညျ်ေး အ ေါအ၀င်ပဖစသ်ည။် GBV စီမံကိန ်းမ  ်း၏ အစိတ အ ိ င ်းတိ င ်းတွင  GBV လမ ်းညွှန  သခဘ တ  ်းမ  ်းကိ  လိ က န  န မှ  

မ ဖစ မခန လိ အ   ါသည ။ GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးနငှ့််အည  စ မံကနိ်ျေးမ ာျေးက ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ပြေင်ျေးပဖင့်် GBV ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် 

အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့် ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို ထိြေိကု ်မှု  အနည်ျေးဆုံျေးပဖစ်ကစ နိငု်ပ  ျေး GBV က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် တံ ုပ န်ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေး၏  
ထိကရာကမ်ှုက ို အပမင့််ဆုံျေးပဖစ်ကစနိုင်သည်။ 
 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ က ို ဗဟ ိုပ ြုြေ ဥျ်ေးက  ်ပြေင်ျေးတ င် GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေး ၄  ြေု  ေါ၀င ်ပ  ျေး မညသ်ည့်် GBV လု ်ငန်ျေးအစ အစဥ ်ရ ှုကထာင့််တ ငမ်ဆုိ 

လုိက်နာကဆာင ်ရွက ်ရမညပ်ဖစ်သည်။  ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုြေ ဥျ်ေးက  ်ပြေငျ်ေးသည ် ှင သန လွတ ခ မ က သ အတွက  စွမ ်းခဆ င  ည ကိ  

 မ င  တင ခ ်းသည   အခထ က အ ံ ခ ်းခသ  တ ဝန ်းက င တစ ြေ ကိ  ဖန တီ်းခ ်း ါသည ။၄၄ ၎င ်းသည  သ မအ ်း က ညီခ ်းလ   ငန ်းစဉ ၏ဗဟိ တွင  

ထ ်း ှိ ြေင ်း ဖင   သ မ၏ ပ န်လညက်က ာင ်ျေးမ န်လာမှု လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးက ို  လမ်ျေးည န်က ျေးသည။် GBV ၏ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးကကက ာင့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ်  

၏ ထိန်ျေးြေ ြု ်မှုသက ာက ို မကက ာြေဏထိြေိကု ်ကစကကက ာင်ျေး အသိအမှတ်ပ ြုပြေင်ျေးပဖင့်၊်  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  မ်ှုသည ်က  ည မှုလု င်န ်ျေး စဉ် 
တစ်ကလျှ ာက ်တ င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာ ကသ် သာ အဓိက ပဖစ်ပြေင်ျေး နှင ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ ကြ်ေ မှတသ် ပဖစ်ကကက ာင ်ျေး ကသြေ ာကစပြေင်ျေးပဖင့် ် ရငှ်သန ်လ တက်ပမာက  ်
သ ၏ က ိယ်ု ိငု်ရ တ်ည်ြေ ကန်ှင ့်် က ိုယ် ိငုဆုံ်ျေးပဖတ် ိုင်ြေ င့််ကို အသိအမှတ်ပ ြုကလျေးစာျေးရန် ရည်ရွယ်သည။် 

 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်မှုသည ် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ်  
နှင ့််ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေး၏  ဆက ်ဆံကရျေးကကက ာင ့်် သ မ၏ ဝတ င်  ံ့် ိုျေးက  ည မှုနငှ့်် 
စာ နာမှု အရင်ျေးအပမစ် တစ်ြေုပဖစ်ရန် အလာျေးအလာရှိ ကကကာင ်ျေးက ို  အကလျေးက ျေး  
ကဖာ်ပ သည။်  ဆုိလုိသညမ်ှာ အက  အည က ျေး သ မ ာျေးသည ် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ်  
နှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ကတ ွေ့ဆုံမှုအာျေးလုံျေးက ို ြေ တိ်ဆက ်မှုနငှ့်် ယုံကက ညမ်ှု  တညက်ဆာကရ်န်  
အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးအပဖစ် ရ ှုပမင်ရမညပ်ဖစသ်ည။် ၄၅   

 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက ်မှုသည ် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  အက ေါ်  
အပ ြုသက ာ ပဖင့်် ကဆာင ်ရွက ်က ျေးပြေင်ျေးနငှ့်် သ တို နငှ့်် ဆက ်သ ယ်ကဆာင ်ရွက ်ရာတ င်  
၀န ်ကဆာငမ်ှု က ျေးသ မ ာျေးသည ် ယုံကက ညမ်ှု က ျေးပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ုနှင ့်် သ တို ၏  အကတ ွေ့  
အကက ံြုမ ာျေး သုိ မဟတု်  မညသ်ညက် ို ဆက ်လု ်မည်ဆုိသည့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က် နငှ့််  
 တ်သက ်ပ  ျေး အက ွဲပဖတက်၀ဖနမ်ှု  မရိှပြေင်ျေး၏  အကရျေး ေါ ံကု ို မ ျေးကမာငျ်ေး  
ထုိျေးပ ထာျေးသည။် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ထိြေိုက ်နစ်န ာမှုမရိှကစကရျေး  
“ထိြေိ က နစ န မှုမ ိှခစခ ်း”ဟ ကသာ သက ာတရ ာျေးမာှ  

လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးသည် 

"ရ ှိက နပ ြေ င်ျေးနှင့််အက အည က ျေးပ ြေ င်ျေးပ ဖ င့််၎င်ျေးတို မ ရ ည်ရယွ ် ွဲပဖ စ်

က  ေါ် 

နုိင်သည့််အနတရာ ယကုိ်ကလျှာ့်ြေ  ရ န်" က ကိြုျေး မ ်ျေးရ မ ည်ပဖ စ်သည် 

ကုိဆုိလိုသည်။  မလိုလာျေးအ က် သာ 

အနုတ်လကခဏ ာက ဆာင်သည့်် အက ြိုျေးဆက်မ  ာျေးသည် 

က ယပ်  န ်ပ  ျေး ရှု ်က ထ ျေးနုိင်သည်။  GBV 

လမ ်ျေးည န်သက ာတ ရာျေးမ  ာျေးကုိ လိုက်နာပ ြေင်ျေးပ ဖ င့်် 

လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ 

အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးသည် " “ ထိြေို က်နစ်နာမ ှုမ ရ ှကိ စကရ ျေး ”မ  ကုိ 

အာျေးပ ဖ ည့်က် ျေးနုိင် ေါသည်။ 

Source: IASC GBV Guidelines, p. 45. 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း           က  ုံး-မ အနဖခဖြြုအကကမ့်ုံးြက့်မှု (GBV)  

 လမ့်ုံးညွှန့်သန  တရ ုံးမ  ုံး  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ဝန ခဆ င မှုခ ်းသ မ  ်းသည   ငှ သန လွတ ခ မ က သ သ  ၎င ်းတိ ုံ့၏အခ ြေအခနအတကွ  ကျွမ ်းက င သ မ  ်း ဖစ သည ဟ  ယံ ကကည ကကသည ။ 

ဆန ်က င်ဖက ်အကန ပဖင့်၊်   ှင သန လွတ ခ မ က သ နှင   နိှု င်ျေးယှဉ် ေါက  အာဏာရှိကသာ အကန အထာျေးတ င်ရိှကသာ ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်

လ တက်ပမာက ်သ အက ေါ် ၎ င်ျေးတိ ု၏   ံ့် ိုျေးမှု၊  ရ ှုကထာင ့်၊်  ထင်ပမင်ြေ က ် သုိ မဟ ုတ ် သက ာက  နှစ ်သက ်မှုမ ာျေးက ို ပ သ ေါက ၊  ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်  သ သည ်
အြေ င့််အာဏာမရှိပြေင်ျေး၊  အတင်ျေးအကက  ် သုိ မဟ ုတ ်အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးလု ်ပြေင်ျေးမ ာျေးက ို မရညရ်ယ်ွ ွဲ ပဖစ်က ေါ်ကစသည။် ၄၈ 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက န်ည်ျေးတ င် တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ ၏  ရ ု် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ၊  စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ၊  စတိ်ြံေစာျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ၊ လ မှု ကရျေး၊  ယဉ်ကက  ျေးမှုနှင့်် 
ဝိညာဉ်ကရျေးဆုိင်ရာ ကဏ္ဍမ ာျေးက ို နာျေးလညသ်က ာက ေါက ်ပြေင်ျေးနှင ့်် လက ်ြေပံြေင်ျေးပဖင့်် ပ န်လည်ကစုာ ျေးရာတ င် ၎င်ျေးတိ ုအက ေါ်  မ တည်၍  ံ့် ိုျေးက  ည ရန် 
ပဖစ်သည်။ ြေ န်အာျေးက ိုအကပြေြံေကသာ ဤြေ ဉ်ျေးက  ်နည်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  ပ ဿ နာမ ာျေးက ို ရင်ဆုိင်ကပဖရှင်ျေးနိုင်သည့်် 
နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကမ ျေးရာ ေါ ြေံနိုင်ရညရ်ှမိှုက ို အသိအမှတ်ပ ြုပြေင်ျေးပဖစ် ေါ သည။် 
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 က  ြိုတင 

 ြင ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း 

GBV အထ ျေးပ ြုက ဆာင်ရွက်က နကသာ ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးနှင့်် က စတနာ့်ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးသည ် GBV၊ က ာျေး- မ မည မ ျှမ ှုနှင့်် GBV 

လမ ်ျေးည န်အကပ ြေြေ ံ သက ာတရ ာျေးမ  ာျေးအက  ေါ် က လ့်က င့််သင်က ကာျေးထာျေးပ  ျေး GBV လမ ်ျေးည န်သက ာတရ ာျေးမ ာျေးကုိ 

အြေ  န်ိတိုင်ျေးလိုက်နာရ န် သက  ာထာျေးမ ာျေး၊ အသိ ညာနှင့်် ကျွမ ်ျေးက င်မ ှုမ  ာျေး   ိုင်ဆုိင်ထာျေးရ  ေါသည်။ 

 


 


 


အြေ  က်အလက်မ  ာျေးလျှ ြိုွေ့ဝှက်ထာျေးမ ှုကုိ ထိန်ျေးသိမ ်ျေးရ န်အတ က် စနစ်မ  ာျေးနှင့််  ရုိတိကု ကာမ  ာျေးကုိ 

တညက် ဆာက်အက ကာင်အထည်ကဖာ်ပ  ျေး GBV က ဆာင်ရွက်သ ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးသည် အြေ က်အလက်မ ာျေး  

လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထာျေးမ ှုကုိ ထိန်ျေးသိမ ်ျေးကရ ျေးကတိကဝတ်မ ာျေးကုိ လက်မတှက် ရ ျေးထိုျေးသည။် 

  

GBV က ဆာင်ရ ွက်သ ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးသည် လ ွှဲခ ြ င ်းညွန ်းြ  ုံ့မှုမ  ်းအြါအဝင  ဝန ခဆ င မှုခြ်းအြ  ခင ်းဆ  င    

 ဏ္ဍတစ ခ ခ မတ  င မီ GBV ရငှ သန လတွ ခ မ   သမူ  ်း၏ အသ ခြ်းသခ  တညူခီ    informed consent 

သ  ုံ့မဟ တ  အတည  ြြိုခ    assent     မတှ တမ ်းတင ထ ်းသည ။ 

  

အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးငယမ် ာျေးနှင့်် က ဆ ျေးက န ျေး  ွဲမ  ာျေးကုိ အမ ြိုျေးသမ  ျေးဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးနှင့်် က စတနာ့်ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေး 

ကသာ ပ ြုလ ုက်  ျေး ေါသည်။ 

  

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးနှင့်် ထကိ တ ွေ့ဆက်ဆံမ ှုအာျေးလံုျေးအ ေါအဝင် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ ာျေး  နှင့်် 

က တ ွေ့ဆုံမ ှုမ  ာျေးကုိ လျှ ြိုွေ့ဝှက်ပ  ျေး က ျေးကင်ျေး လံုခြေ ံြုက သာ ဝန်ကဆာင်မ ှုမ ာျေးပဖ င့််   ံ့် ိုျေးက  ျေးမ ည်ဟု အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့် ်

မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ယံကု ကညသ်ည့်် သ ျေးသန ်က နရ ာမ ာျေးတ င် ပ  ြုလ ု ်သည။် 

 


 


 


လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အလ ွဲသုံျေးစာျေးမ ှုမ ှ လ တ်ကပမ ာက်လာကသာ ကက လျေးသ ငယမ်  ာျေး၄၆  နှင့်် မ သန်စ မ ်ျေး 

အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေး ၄၇ နှင့်် သက်ဆုိင်သည့််  အသိက ျေးသက ာတ  ြေ  င့််ပ ြုမ ှုဆုိင်ရာ စည်ျေးမ ဉ်ျေးမ ာျေး  

အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ  က် informed consent သုိ မ ဟုတ် အတညပ် ြုြေ က် assent တို ကုိ လိုက်နာ  

က ဆာင်ရ ွက် ေါသည။် 

  

ကက လျေးသ ငယလ်ိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာျေးမ ှုမ ှ ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်လာသ မ ာျေးကုိ က ည  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် GBV 

က ဆာင်ရ ွက်သ  ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးနှင့်် ကစတနာ့်ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးကုိ ကက လျေးသ ငယ ် အကာအက ယ်က  ျေးက ရ ျေး 

အထ ျေးပ  ြုကဆာင်ရွက်က သာ အဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးနှင့််အတ  ကက လျေးသ ငယမ် ာျေးနှင့်် ဆယက်က ာ်သက်မ ိန်ျေးကက လျေးမ ာျေးနှင့််  

က ယာက် ာျေးကလျေးမ  ာျေးနှင့်် က ပ  ာဆုိဆက်သ ယ်ပ ြေင်ျေးအတ က် အက ကာင်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက င့််မ ာျေးနှင့်် ကက လျေး 

ရ ှင်သန်လ တက်ပ မ ာက်လာသ မ  ာျေးကုိ  ံ့် ိုျေးက  ျေးရန်အတ က် အက လ့်အက င့်က် ကာင်ျေးမ  ာျေး လမ ်ျေးည န်ြေ  က်မ ာျေးကုိ 

က လ့်က င့်က် ျေးထာျေးသည် ။ 

 



 



 



ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးသည် ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်လာသ မ ာျေးမ ကှ တာင်ျေးဆုိ၍ သက ာတ ြေ  င့်ပ် ြု ထာျေးသည့််အတိုင်ျေးလိုအ ်

က သာအြေ က်အလက်မ ာျေးကုိသာအက အည က  ျေးရ ာတ င် ေါဝင်သည့််အပြေ ာျေးအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေး ကုိ မ ျှက ဝ ေါသည်။ 
  

မ ိသာျေးစု၊ သ ငယြ်ေ င်ျေး၊ ရ  ရ်ာွဝန်ကဆာင်မ ှု သုိ မဟုတ် GBV နှင့်် က န်ျေးမာက ရ ျေးဝန်ကဆာင်မ ှုလ ု ်သာျေးမ ာျေးကွဲ့်သုိ ကသာ 

ရ ှင်သန်လ တက်ပ မ ာက်လာသ မ  ာျေးကုိ က ည က နက သာသ မ  ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးက ရျေးနှင့်် လံုခြေ ံြုကရ ျေးကုိ ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးက 

သတပိ ြုမ ိကကပ  ျေး စြေ န်ျေးလံုခြေ ံြုက ရျေး၊ ရ ွဲ သုိ မ ဟုတ ် အပ ြောျေးဥ ကေ အရာရ ှမိ  ာျေး၊ က င်ျေးဆင်ျေးအရာရ ှမိ  ာျေး သုိ မ ဟုတ ်

အပြေ ာျေးသ မ ာျေးထမံ ှ  က ျေးကင်ျေးပ  ျေး သင့်က် လ ာသ်လို အက အည ကတာ င်ျေးြေကံ ကသည။်   

 



 



 



GBV လမ ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးကုိ ကေ သ ာသာစကာျေးပဖ င့်် အမ ြိုျေးသမ  ျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က် 
က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုက သာက နရ ာမ  ာျေးနှင့်် ကဏ္ဍ စုံဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသည့်က် နရ ာမ  ာျေးတ င် ပ သထာျေးပ  ျေး ရ ရ် ွာ ညာက ျေး  
က ရ ျေးဆုိင်ရ ာ က ကိြုျေး မ ်ျေးအာျေးထတုမ် ှုမ ာျေးနှင့်် သင်က ထာက်က  စစည်ျေးမ ာျေးတ င် ေါဝင် ထည့််သ င်ျေးသည်။ 

 


 


 


 ိမု ိုက ယပ် န ်ကသာအမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေး ေါ၀င်သည့််နာျေးကထာင်ပြေ င်ျေး ကဏ္ဍမ  ာျေးနှင့်် တစ်ဦ ျေးြေ င်ျေး  

တံု ပ န်ြေ က် ကဏ္ဍမ ာျေးတ င် GBV အထ ျေးပ ြုလ ု ်ငန်ျေးမ ာျေးသည ် GBV လမ ်ျေးည န်မ  မ ာျေးကုိ လိုက်နာက ကကာင်ျေး  

က သြေ ာက စရ န်  ံမု ှန် တံု ပ  န်ြေ  က် ရယ  ေါ။ လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထာျေးမ ှု၊ က ျေးကင်ျေးမ ှု၊ ြေ  ွဲပ ြောျေးဆက်ဆံမ ှု သုိ မဟုတ် ကလျေးစာျေးမ ှုကုိ 

ြေ  ြိုျေးကဖ ာက်ပြေ င်ျေးတို ကွဲ့်သုိ က သာ မလိုလာျေးအ ်ကသာ အနတရ ာယရ် ှကိ သာ အက ြိုျေးဆက်မ ာျေးကုိ ရ ှာက ဖ  ရ န် က စာင့််က ကည့််  

က လ့်လာပြေ င်ျေးအာျေး ဖ  ွဲွေ့စည်ျေးထ က ထာင်ထာျေး ေါသည်။ 

 

 


 

 


 

 


 



က  ုံး-မ အနဖခဖြြုအက ကမ့်ုံးြက့်မှု (GBV) လမ့်ုံးညွှန့်သန  တရ ုံးမ  ုံး  

လမ်ျေးည န်အကပြေြံေသက ာတရာျေးမ ာျေးသည ် ှင သန လတွ ခ မ က သ ဗဟိ   ြုြေ ဉ ်းက  မှုကိ  အကပြေြံေပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို 

က ိုယ်စာ ျေးပ ြုသည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးက ို ၎င်ျေးတိ ု၏  ကမ ျေးရာ ေါ လု ် ိငု်ြေ င့်အ်ာဏာက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင်ရန် ၎င်ျေးတိ ုက ို လုိက ်နာ ရမညပ်ဖစ်သည်။ 

 ခဘ်းအနတ  ယ ကင ်း ှင ်း၍ လံ ခြေံြုမှု ှိခစ ြေင ်း - ဆုိသညမ်ှာ ရ ု ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ လုံခြေံြုမှုနငှ့်် က ျေးကင်ျေးကရျေး နှင ့်် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် စိတ်ြေစံာ ျေးမှု ိုင်ျေး 

ဆုိင်ရာ လုံခြေံြုမှုက ို ရည်ည န်ျေး ေါသည်။ ၄၉  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  သာျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးမိသာျေးစုဝင်မ ာျေး နှင ့်် သ မအာျေး က  ည  

ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသ မ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးသည ်နံ ေါ တ်တစ် ဦျေးစာ ျေးက ျေးပဖစ်ရမည်။၅ ၀   GBV ပဖစ်ရ ် သုိ မဟတု် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးလု ်မှု အပဖစ်  

အ  ကက် ို ထုတက်ဖာ်ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်ဖို၀ေါေကက  ျေးစိုျေးမှုက ို အကပြေြံေသည့်် ဂု္ဏ်သိက ခာဆုိင်ရာနငှ့်် အပြောျေးကသာ 

အယ အဆမ ာျေးကကကာင ့်် က  ျူျေးလ န်သ (မ ာျေး)၊  ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးက ို အကာအက  ယ်က ျေးသ မ ာျေး၊  သုိ မဟ ုတ ်၎င်ျေးတိ ု၏  က ိုယ် ိငု် မိသာျေးစု ၀င်မ ာျေး 

သုိ မဟ ုတ ်ရ ်ရွာလ ထုမှ ကန၍ မကက ာြေဏဆုိသလုိ ကန ာက ်ထ ်အကက မ်ျေးဖကမ်ှုနငှ့်် လက ်တံု ပ န်ပြေင်ျေး က ို ကက ံြုရနိငု်ကြေ  ပမင့််မာျေး သည။်၅ ၁ 

ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာလက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖက ်ပြေင်ျေး နှင ့််  ဋိ က ခ/နိုငင်ံကရျေးက ေါ်အကပြေြံေ၍ က  ျူျေးလ နက်သာ လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်  

မှုသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနငှ့်် သ ူ့ တ်ဝန်ျေးက  င်ရိှလ မ ာျေးအတ က ် အထ ျေးရ ှု ်ကထ ျေးကသာ က ျေးအနတရာယမ် ာျေးက ို ပဖစက် ေါ်နိုင်သည။်၅ ၂  

ဤအနိမ့််ဆုံျေးစနံှုန ်ျေး မ ာျေးတစ်ကလျှ ာက ်တ င၊်  အနတရာယ်က  ကရာက ်မှု ဆုိင်ရာ ြေ ွဲပြေမျ်ေးစတိ်ပဖာမှု၏  အကရျေးကက  ျေး ံနုှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေး 

ငယ်မ ာျေးနှင ့်် တိကု ်ရ ိကု ်ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှု၏ အကရျေးကက  ျေး ံကု ို အာရ ံုစိကု ်ပ  ျေး၊  စ မကံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး လု ်ငန်ျေးမ ာျေးသည် က  ယ်ပ န် ကသာ  

လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုနိယာမတစ်ြေုပဖစ်သည့််  “ထိြေိကု ်နစန်ာ မှု  မရိှကစကရျေး”က ို လုိက ်နာ ကကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ ရန်  ကက ိြုျေး မ်ျေး 

ထာျေးသည။်  

 လျှြိုွှေ့ဝကှ ထိန ်းသိမ ်းခ ်း ြေင ်း - ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး အကနပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ အပဖစ်အ  က ်က ို မညသ် ူ့အာျေး အသိက ျေးမည၊် အသိမက ျေးမည ်

ဆုိသည့်် တစ်ဥ ျေးြေ င်ျေးစ ၏  ကရျွေးြေ ယ် ိငု်ြေ င့််က ို ဆုိလုိသည။် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ တိငု်ျေးသည ်သ မ၏က ိုယ် ိငု်အပဖစ်အ  က၏်   ိုင်ရှင်  

ပဖစ်ကသာကကက ာင ့်၊်  အပဖစအ်  ကန်ှင ့်် တ်သက ်သည့်် အြေ က ်အလက ်မှန်သမျှ နငှ့််  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မညသ် ဆုိသညက် ို ထုတပ် န်ရန်မှာ   

သ မနှင့််သာ သက ်ဆုိင်သည။် လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးထာျေးမှုသည ်က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှု၊  ယုံ ကက ညမ်ှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာငန်ိုင်မှုက ို အာျေးက ျေးသည။် 

သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေးက ို လျှ ြိုွေ့ဝှကထိ်န်ျေးသိမ်ျေးက ျေးပြေင်ျေး ဆုိသညမ်ှာ ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ နှင့် ်တ်သက ်သည့်် အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို 

လက ်လှမ်ျေးမ သ  မညသ် မဆုိ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် ၏  တကိ  ကသြေ ာကသာ ြေ င့််ပ ြုြေ က်မရှ ိ ွဲ အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ က ်မ ေါ  ွဲ အဆုိ ေါ  

အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ိုမျှကဝပြေင်ျေးမပ ြုရ ေါ။၅ ၃ လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ြေ ကက် ို ြေ ြိုျေးကဖာက ်ပြေင်ျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ နှင ့်် အပြောျေးသ မ ာျေးက ို ကန ာက ်ထ ် 

ထိြေိုက ်မှုအနတရာယ်ပဖစက်စ နိငု်သည်။ GBV အထူေးပ ြုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကဆာင်ရကွ ်မှုမ ာျေးအတ င်ျေး လျှ ြိုွေ့ဝှက်  

ြေ က ်က ို ကလျေးစာျေးပြေင်ျေးလုိက်နာပြေင်ျေးမရိှ ေါက ၊  အပြောျေးအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးသည ်အက  အည ရယ ရန် တ န် ဆုတသ် ာျေးက မည။် 

သုိ ကသာ် စံန ှုန်ျေး ၆၊  GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲပြေင်ျေးတ င် ကဖာ်ပ မည့်် သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်မ ာျေးက ို လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးက ျေးပြေင်ျေးနငှ့်် တ်သက ်ပ  ျေး 

က န ်သတ်ြေ က ်အြေ ြိုွေ့ရိှ ေါသည်။ 

 ဂ ဏ သိကခ ကိ  ခလ်းစ ်း ြေင ်း - အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  မ ာျေး၏  ကရျွေးြေ ယ်မှု၊  ရ ုိငြ်ေ င့််နှင့်် ဂု္ဏ်သိက ခာ  

အတ က ် ဝန်ကဆာငမ်ှုက ျေးအ ်ပြေင်ျေး၏  ကဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံုတ င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  အဓိက  ေါဝ င်သ မ ာျေးပဖစ်ကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစ ရန်  လုိအ  ်

 ေါသည်။၅ ၄ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်အာျေးလုံျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  ကရျွေးြေ ယ်မှု၊   

ဆနဒမ ာျေး၊  အြေ င့်အ်ကရျေးမ ာျေးနှင ့်် ဂု္ဏ်သိက ခာတို က ို ကလျေးစာျေးမှုပဖင့်် လမ်ျေးည န်သင့် ်

သည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် ၏ ဂု္ဏ်သိက ခာနငှ့်် က ိုယ် ိငု်ဆုံျေးပဖတ် ိုင်ြေ င့်က် ိ ု

ကလျေးစာ ျေးလုိကန်ာ ရန် GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်ကနသ မ ာျေး အကနပဖင့်် ရငှ်သန ်

လ တက်ပမာက ်သ  ၏ ကရျွေးြေ ယ်မှုမ ာျေးက ို က၀ဖန်ဆုံျေးပဖတ်ပြေင်ျေးမပ ြု ွဲ  ံ့် ိုျေးက  ည မှု 

ဆုိင်ရာ  ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို ပငင ်ျေး ယ်ရန် ဆုံျေးပဖတ်သည့််အြေေါ ၌ င ် သ မ၏ 

ကရျွေးြေ ယ် ိငု်ြေ င့်က် ို  ံ့် ိုျေးရန် လုိအ သ်ည။်   မပဖစ်မကန  အစ ရင်ြေ ံသတင်ျေး ို ပြေင်ျေးက ိ ု

လု ်ကဆာင ်ရသည့််အြေေါ GBV အစ အစ ဥက်ဆာင ်ရွက ်သ အဖ ွဲွေ့၏  တံ ုပ န်မှု သည ် 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏ ကရျွေးြေ ယ်မှုနှင ့်် အည ပဖစ်ရမည်။(စနံှုန ်ျေး၆ ပဖစ်ရ  ်

စ မံြေန် ြေ ွဲပြေင်ျေးမှ လမ်ျေးည န်မတှ်စု ၂-  မပဖစ်မကန အစ ရင်ြေံသတင်ျေး ို ရန် က ိကုက ည့််ရန်)။ 

 ရငှ်သန်လ တ ်ကပမာက ်သ ၏ ဆုံျေးပဖတ်ြေ ကြ်ေ ပြေင်ျေးက ို ကလျေးစာ ျေးမှု နိယာမသည ် 

သ ၏ လက ်ထွဲသုိ  လု ် ိုငြ်ေ င့်် အာဏာ  ပ နလ်ည် က ျေးလုိက်ပြေင်ျေး ပဖစ် သည၊်   

သ မ၏ ြေံနိငု်ရည်အာျေးနှင ့်် သ မ၏  က ိုယ် ိငု ်အကပြေအကနက ို နာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်

က ာ ပ န်လည် က ုစာျေးကရျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည။် 

 ြေွွဲ ြေ ်းဆက ဆံမှုမ ှိ ြေင ်း - GBV အစ အစ ဥမ် ာျေးက ို လ မှုကရျေးနှင ့်် နိုင်ငကံရျေးဆုိင်ရာ ၀ိကသသမ ာျေးစုဆုံပ  ျေး ြေ ွဲပြောျေးစိတ်ပဖာမှုအက ေါ် အကပြေြံေရမည။်  

(နိေေါန ်ျေးက ိုကကည့်် ေါ)။   ေါ၀ငမ်ှုကသြေ ာကစသည့်် လု ်ငန်ျေးအစ အစဥ်မ ာျေး (inclusive programming )အတ က ်ဝနထ်မ်ျေး မ ာျေးသည ်အသိ ညာ၊   
က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုနှင့်် သက ာထာျေးမ ာျေးရှိရမည။်GBV-အထ ျေးပ ြု  စ မံက ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးက ိုအ မ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာ ျေးလုိအ ြ်ေ က ်နှင့််  
အည  ၎ င်ျေးတိ ု၏  အသက ်၊  မ သန်စ  မ်ျေးမှု၊  လ မ ြိုျေး၊  အသာ ျေးအကရာင ်၊   ာသာကရျေး၊  လ မ ြိုျေး၊  နိုင်င ံသာျေး၊  လိင်စိတ်တိမျ်ေးည တမ်ှု၊  က  ာျေး၊ မ ြေံယ ြေ  က်၊   
HIV က  ျေးစက ်ြေရံမှု၊  လ မှုအ ဆင့််အတန်ျေး၊  နိုင်င ံကရျေး ဆက ်န ယ်မှု သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးက သာ လက ခဏာရ ်မ ာျေး အက ေါ် အကပ ြေြံေ၍ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး အတ က ် တို ျေးလာန ိုင်သည့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေး  စဉ် ျေးစာ ျေး သည့်် က  ာျေး- မကရ ျေးရာ နိုင်င ံကရျေးနှင ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ ၀ိကသသ 
မ ာျေးစုဆုံပ  ျေးြေ ွဲပြောျေး ဆက ်ဆံြေရံမှုမ ာျေး အတ က ် ြေ ွဲပြေမျ်ေး  စိတ်ပဖာမှုအက ေါ် အကပြေြံေ ရမ ည။် GBV စ မံက ိန်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ် 
မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုက ိုအဓကိ ထာျေးလု ်ကဆာ င်ကသာ်လည်ျေးအမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည်  လိင် ိငု်ျေးဆုိငရ်ာ အကက မ်ျေးဖက ်မှုကို  
ကက ံြုကတ ွေ့နငိ်သည်။GBVကဆာင ်ရွက ်ကသာအဖ ွဲွေ့မ ာျေးအကနပဖင့်် က  န်ျေးမာကရျေး၊  ကကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကရျေး၊  LGBTQI (lesbian, gay, 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      ှင သန လွတ ခ မ က သ ဗဟိ   ြုြေ ဉ ်းက  မှုသည     

      ှင သန လွတ ခ မ က သ တစ ဦ်းြေ င ်းစီသည  

• က လျေးစာျေးမ ှု၊  ကကင်နာမ ှုနှင့််  စာနာမ ှုတို ပဖ င့််  

ယံုက ကညပ်  ျေး ဆက်ဆံြေ ံသင့််သည။် 

• ထ ျေးပ ြောျေးမ ှုရ ှိပ  ျေး  မ တ ည ကသာ  အာျေးသာြေ က်မ  ာျေး၊  

အရ င်ျေးအပမ စ်မ  ာျေးနှင့််  ရ င်ဆုိင်က ပဖရ ှင်ျေးပ ြေ င်ျေး  

ယနတရာ ျေးမ  ာျေးရ ှိသည်။ 

•  GBV ကုိ က ွဲပ ာျေးစ ာ  တံု ပ န်သည့််အတ က် 

ရ လေ ်အက နပဖ င့််  က ွဲပ ာျေးပြေ ာျေးနာျေးက သာ  

လိုအ ်ြေ က်မ ာျေး  ရ ှလိမိ ့််မည်။   

• သ မတ င်ပဖ စ်  က်ြေ ွဲ့်သည်နှင့််  က နာက် ာပ ဖ စ်မ ည်ကုိ 

မ ညသ် သိသင့််သည်ကုိ ဆုံျေးပဖတ် ိုင်ြေ  င့််ရှိသည်။ 

Source: UNFPA 2012, Module 2. 
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5 

 bisexual, transgender, queer, Intersex) မ ာျေး နှင ့်် မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာျေးအတ က ်
ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့စညျ်ေးမ ာျေး နှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေးကာ လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာအကက မ်ျေးဖက ်
မှုနှင့််အလ ွဲသုံျေးစာျေးမှုမှလ တက်ပမာကလ်ာသ အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး အတ က ် အသကက် ယ်  
ကထာက ်ံ့်မှု၀နက်ဆာင ်မှု ရရိှကစရနအ်တ က ်  ကသြေ ာကစရမည။်  (စံသတ်မှတ်ြေ က ်
၄ က  န်ျေးမာကရျေးကစာင ့််ကရှာက ်  မှုနှင ့်် စံသတ်မှတြ်ေ က ် ၆ -  ပဖစ်ရ စ် မံြေန် ြေ ွဲပြေင်ျေးက ိ ု
 ကက ည့်် ေါ)  
GBVလမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးသညအ်ပ န်အလနှ်ဆက ်စ က်န ပ  ျေးအပ န်အလှန ်
အာျေးပဖည့််က ျေး ေါသည်။ဥ မာအာျေးပဖင့််၊ လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် ကလျေးစာ ျေးမှုက ိုပမြှင့််တင်ရန်အတ က ်
လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထာျေးမှုသည ်မရိှမပဖစ်လိအု ်သည။် 
 
 
 
 

 ံ  ၁။ GBV လမ ်းညွှန အခ ြေြေသံခဘ တ  ်းမ  ်း အက ဉ ်းြေ ြု   

 

 

 

 
        မည ့််အ စာ ျေး 

 

 

 
 
 

 
အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို သင်တန်ျေးရရိှထာျေးသည့်် ကစတနာ ့်ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ရ ်ရွာအကပြေြံေ  ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး အ ေါအဝင် GBV 
စ မံကနိ်ျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး နငှ့်် သင်တန်ျေးပ  ျေးသည့််ကနာက ် ရငှ်သနလ် တက်ပမာကသ် ဗဟ ိုပ ြု မှုဆုိငရ်ာ သက ာထာျေးမ ာျေး၊ အသိ ညာနငှ့်် 
က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုမ ာျေးက ို  ိမုိုတုိျေးတကလ်ာကကက ာင ်ျေးပ သသည့်် ရာြေိငု်န ှုန်ျေး ၅ ၅ 

• GBV စ မံက ိန်ျေးဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် နှင့်် တိကုရ် ိုက် အလု ်လု ် ကသာ အပြောျေး၀နထ်မ်ျေးမ ာျေးမှ  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေး 
လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးကတိကဝတ်မ ာျေးက ို လက ်မတှ်ကရျေးထုိျေးထာျေးသည့်် ရာြေိုငန်ှုန်ျေး (ရည်မှန်ျေးြေ က ် ၁၀ ၀ ရာြေိငု်န ှုန်ျေး)  

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ ကအ်ာျေး စာ ရကွ ်စာတမ်ျေးထာျေးရှိကသာ လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မှုရာြေိငု်န ှုနျ်ေး (ရည်မှန်ျေးြေ က ်  
၁၀ ၀ ရာြေိုငန်ှုန ်ျေး)  

 

 

 Intersectionality ဆိိုတြောဘြောလ?ဲ 

“Intersectionality” သည     ်း-မ မညမီျှမှု၊ 

လ င တခူ စ သမူ  ်းအခြေါ် ခွွှဲ ခ ်းဆ  ဆမံှု၊ 

လမူ  ြို်းခ ်းခွွှဲ ခ ်းမှု၊ မသန စမွ ်းမှု အခြေါ် ခွွှဲ ခ ်းမှု နငှုံ့  

လတူန ်းစ ်းမညမီျှမှု၊ စသည ုံ့ အ ဏ နငှုံ့  

ဖ န ှ ြ မှုြံ စမံ  ြို်းစံ သည  အက မ ်းဖ  ခံ မှု နငှုံ့  

အက မ ်းဖ  မှုဆ  င    ဝန ခဆ င မှုမ  ်း    လ  လမှ ်းမမီှု 

 ွှဲုံ့သ  ုံ့ခသ  သခ  ခြါ  မှု နည ်းလမ ်းမ  ်းအတငွ ်း 

အမ  ြို်းသမီ်းမ  ်းနငှုံ့  မ န ်း ခလ်းမ  ်း၏ 

အခတွွေ့အက ြံိုမ  ်း     ဖစ ခြေါ်ခစြါသည ။ . 

ဆ  လ  ခဆ်ွးခန်ွးခ   အတ ွ  န ဒါန ်း    က ညုံ့ ြါ။ 

ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေးက ို 
ဂု္ဏသိ်ကခာ ရိှ ရိှကလ ျေးစ ာ ျေးစ  ာ ဆက်ဆံ ေါ 

ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေး ၏ 
ကရွျေးြေ  ယ ် ိငုြ်ေ င့်် ကို ကလ ျေးစ ာ ျေး ေါ ။   

ကိုယ ်ကရျေးက ိုယ ်တာ  နှင့်် 
သတငျ်ေးအ ြေ က်အ လ က်လ ျှြို ွေ့ ၀ှက်မှုကို 
ထ ိန်ျေးသိမ်ျေး ေါ ။   

ြေ ွဲပြော ျေးဆ က်ဆံပြေငျ်ေး ကင်ျေးက သာ  
အ ကပြေြံေမ ကို ဂု္ဏပ် ြု  ေါ ။   

ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေးက ို  သတငျ်ေး 
အ ြေ က်အ လ က်အ ပ ည ့််အ စံုက ျေး ေါ ။   

 

ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေးက ို ကလ ျေးစ ာ ျေးမှုမရိှ ွဲ က ျူ ျေးလ  န်ြံေရသ ကို အ ပ စ်တ ငသ်ည ့်် 
သက ာ ထ ာ ျေးက ို ပမင့််တ ငသ်ည ်။   

၀န်က ဆာ င ် မှုက  ျေး သ  ၏  အ ပ မင ်ကုိ  ထည့််သ  င ် ျေးပြေ င ် ျေး သ ို မ ဟုတ ်  
ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေးက ို မည ်သုိ /မည ်သည ် ကို ပ  ြု လ ု ်ရမည ်ကို ကပ ာ ပ ပြေငျ်ေး၊ 
ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေးက ို အ ာ ဏာ မွဲ့်သည ်ဟု ြံေစာ ျေးရပြေငျ်ေးက ို တ န်ျေးအ ာ ျေးက ျေးပ ြေငျ်ေး။ 

ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေး ၏ ကိုယ ်ကရျေးက ိုယ ် တာ  သတငျ်ေးအ ြေ က်အ လ က်မ ာ ျေးက ို 
ြေ င့််ပ ြု ြေ က်မ ရိှ ွဲ ကဖာ ်ထ ုတ်ပြေငျ်ေး ၊ ရှင်သန်လ  တ်ကပမ ာ က်သ မ ာ ျေး ၏ အ ရှက်နှင့်် 
အ မည ်ဆိုျေးတ ်ြံေရ မှု ကို  ိုဆိျုေးကစပ ြေ ငျ်ေး။   

ဖယ ်က ဥ်ြံေ ရက သာ  အ ု ်စုမ ှ အ မ ြို ျေးသမ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေးက ို ြေ ွဲပြော ျေးဆ က်ဆံပြေငျ်ေးန ှင့်် 
က ျေးဖယ ်ထ ာ ျေးပ ြေငျ်ေး။ 

ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ  ာ ျေး ကို သတငျ်ေးအ ြေ  က်အ လ က်အ ပ ည ့််အ စံုမက ျေး ွဲ 
ထ ိန်ြေ န်ထ ာ ျေးပ ြေငျ်ေး။   
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လမ ်းညွှန ြေ က  မှတ စ  

၁။ ြေွွဲ ြေ ်းဆက ဆမံှုနှင   အ ြေ ်း၀န ခဆ င မှုမ  ်း ယ  န  အတ ်းအဆ်ီးမ  ်းခကက င     

GBV  ဖစ နိ င ခ ြေ ိ မ  ်းခသ  အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း 
GBV အနတရာယ်ကက ံြုကတ ွေ့နိငု်သည့်် အမ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး တ င် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  

မသန်စ  မ်ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေး မ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  တိငု်ျေးရင်ျေးသာျေး/ 

 ာသာကရျေးလ နည်ျေးစုမှ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  

က  ွဲပ ာျေးကသာ လိငစ်ိတ်  တိမျ်ေးည တမ်ှုနှင ့်် က  ာျေး၊ မ ၀ကိသသ 

ြေံယ ြေ က ်ရိှသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေး မ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  အသက ်  

အရွယ်ကက  ျေးသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး  ေါ၀င ်သည။် (ဆက ်လက ်  

ကဆ ျေးကန  ျေးြေ က ်မ ာျေး အတ က ် နိေေါန ်ျေးက ို ကကည့်် ေါ။) အထက ် ေါ  

အု ်စုမ ာျေး အကနပဖင့်် လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖကမ်ှု၊  ရင်ျေးနှ ျေး  

က ျွမ်ျေး၀င်သ လက ်တ ွဲကဖာက်  အကက မ်ျေးဖကမ်ှု၊  အရွယ် မကရာက ်  

ကသျေးသည့်် က ကလျေးသ ငယ်က ို လကထ် ထိ်မ်ျေးပမာျေး က ျေးပြေင်ျေး၊  

အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး၊  ၀န ်ကဆာင်မှု  မ ာျေးနငှ့််၊  အရင်ျေးအပမစ်  မ ာျေးက ို 

ပငင ်ျေး ယ်ြေရံပြေင်ျေး တိ ုက ို  ိုမို ကတ ွေ့ကက ံြုနိုငသ်ည။်  ၎ င်ျေးတိ ုသည ်

သိသာထင်ရာှျေးစ ာ ရိှမကန သည့််အတ က ်/ ဖယ်က  ဥြ်ေံထာျေး 

ရသည့််အတ က ် ၀န ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို လက ်လှမ်ျေးမ စ ာ ရယ နိုင်ရန်  
နှင ့်် က  ည ကထာက ် ံ့်မှုက ျေးသည့်် က  န်ရကမ် ာျေး တ င်  ေါ၀ငန်ိုင်ရန် ထ က်လာင ်ျေးအတာျေးအဆ ျေး မ ာျေးနှင ့်် ကတ ွေ့ကက ံြုနိငု်သည်။ ထုိကကက ာင ့်် 
GBV လု ်ငန်ျေး အစ အစ ဥ်မ ာျေးတ င် သာတ ည မျှ အက  ြိုျေးြေံစာျေးနိငု်ရန် သ ျေးပြောျေး စ်မှတထ်ာျေးသည့်် လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးလညျ်ေး လုိအ  ်
 ေါသည်။ GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးတ င် နိုင်ငကံရျေးနှင ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ ၀ကိသသမ ာျေး စုဆုံပ  ျေးဖိနှိမ်မှုမ ာျေး (intersectional Systems)က ိ ု 
သုံျေးသ  ်အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးက ို ထည့််သ င်ျေးရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး  လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ အက   ်အတညျ်ေးတ င် အနတရာယ် 
ပဖစ်န ိုင် ကြေ  ိုမ ာျေးလာကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးထံ ဦျေးစာ ျေးက ျေးကရာက ်ရိှရန် GBV အဖ ွဲွေ့ မ ာျေးအာျေး လမ်ျေးည န်က ျေး 
 ေါ သည။် ဤလမ်ျေးည န်မှုတ င် GBV-အထ ျေးပ ြု ၀န ်ကဆာငမ်ှုက ို အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေး လကလှ်မ်ျေးမ ရရိှမှု 
ကသြေ ာကစ ရန် အဓကိ  လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးသည ် စ်မှတ်ထာျေးကသာ လှု ်ရှာျေးမှု  မ ာျေးက ို မ ျေးကမာင ်ျေးထုိျေးပ  ေါသည်။ 
     

ဆယ ခက   သက မိန ်းကခလ်းမ  ်း 
အသက ် ၁ ၀  နစှ်မှ ၁ ၉  နှစ ်ကကာျေး ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ  အကပြေအကန  
မ ာျေးတ င် မညသ်ည့်် လ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးအတ က ်မဆုိ ထိြေိကု ်လ ယ်ကသာအု စ်ုမ ာျေးထွဲတ င်  ေါဝင ် ေါသည်။ ၎င်ျေး တိ ုသည ်အပမင့််ဆုံျေး 
ကသာ အကာ အက  ယ်က ျေးကရျေးဆုိင်ရာ အနတရာယ်မ ာျေးနှ င့်် ရင်ဆုိင်ရကသာ်လညျ်ေး ပမင်သာမှု မရိှဆုံျေးကသာ အု စ်ုမ ာျေးထွဲမှ တစြ်ေု 
ပဖစ်သည်။၅၆  ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ်တ င် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်က ကလျေး ဝမှ အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေးသ  ၀သုိ  တပဖညျ်ေးပဖညျ်ေး 
က  ျေးကပ ာင ်ျေးသည့်် လု င်န ်ျေးစဉ်တစ်ြေတု င် ရှိကနသည်။ ၎င်ျေးတိ ု၏  ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှု၊  လ မှုကရျေးနှင ့်် ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ 
ကမျှ ာ်လင့််ြေ ကမ် ာျေး၊  စ ျေး  ာျေးကရျေးအကပြေအကန၊   ဝအကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးနငှ့်် က ျေးဥ ေ်၊   ဋိ က ခနငှ့်် ကန ရ ်စ န ် ြေ ေါထ က ်ကပ ျေးရပြေင်ျေး စသည့််  
အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေး အ ေါအ၀င် အကကကာင ်ျေးအရာမ ာျေးစ ာက၊  အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေးသ တစက်ယာ က၏်  အြေန်ျေးက ဏ္ဍနငှ့်် တာဝန်မ ာျေးဆ သုိ  
အသ င်က  ျေးကပ ာင ်ျေးမှုအရိှနအ်က ေါ် သက ်ကရာက ်မှုရိှသည။်  
 

GBV-အထ ျေးပ ြုအဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာျေးသည ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကက မ်ျေးဖက ်မှု၊  က ကလျေးလက ်ထ ်ထိမ်ျေးပမာျေးပြေင်ျေးနငှ့််/သုိ မဟတု် အကစာ  ိုင်ျေး 

က ိုယ်ဝနက်ဆာင ်ကစပြေင်ျေး၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးလိငအ်ဂ္ဂေါပဖတ်ကတာက ်ပြေင်ျေးနငှ့််၊  လိငမ်ှ တဆင့်က်  ျေးစကက်ရာဂ္ေါမ ာျေး၊  မလုံခြေံြုကသာ  က ိုယ်ဝန်  
ဖ က်ြေ ပြေင်ျေးနှင ့်် လ မှုကရျေး/စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ပ ဿ နာမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့နိငု်ကြေ မ ာျေးသည့်် သ ျေးပြောျေးလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးရှိသည့်် ဆယ်ကက  ာ် 

သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို ဉ ျေးတည်ထာျေးရမညပ်ဖစ်သည်။၅၇ GBV-အထ ျေးပ ြု အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအကနပဖင့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ် မိန်ျေးက ကလျေး 

မ ာျေးသည ်က  ွဲပ ာျေးကသာအု ်စုမဟ ုတက်ကကာင ်ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  “ စကက ဝဠာ ”  တစ်ြေုလုံျေးက ို ပမင်ကတ ွေ့နိုင်ရန် က တိပ ြုထာျေးရမည၊် ၅၈  

၎ င်ျေးတ င် အသက ်အရွယ်(အသက ် ၁၀  မှ ၁၄  နစှ်သည် ငယ်ရွယ်သ  ဆယ်ကက  ာ်သက ်မ ာျေး၊  ၁၅ မှ ၁၉  နှစမ် ာျေးသည ် ကက  ျေးရင့််ကသာ 
ဆယ်ကက  ာ်သက ်မ ာျေး)  အ ေါအဝင် က  ွဲပ ာျေးမှုမ ာျေးပဖစ်သည့်် အိမ်ကထာင ်ကရျေးအကပြေအကန ၊  က  ွဲက ာကန ပြေင်ျေး၊  အကဖာမ်ရိှကသာ သုိ မဟ ုတ ်
မိ မွဲ့်အကပြေအကန၊  HIV အကပြေအကန၊  လ မ ြိုျေးစု၊  ကက  ာင ်ျေးကန ပြေင်ျေး၊  မကနပြေင်ျေး၊  သုိ မဟတု် အိမ်တ င်ျေး၊  အိမ်ပ င်တ င် အလု ်လု ်ပြေင်ျေး၊  
က ိုယ်ဝနက်ဆာင ် သုိ မဟ ုတ ်နို တိကု ်ပြေင်ျေး၊  မသန်စ  မ်ျေးမှု၊  မိြေင် သုိ မဟ ုတ ်မ လပ ြုစုကစာင ့််ကရှာက ်သ အပဖစ် အြေန်ျေးကဏ္ဍမ ာျေး၊  လိင်စ ိတ်  
တိမျ်ေးည တမ်ှု၊  က  ာျေး- မြေယံ ြေ က ် နှင ့်် လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတြံ်ေရမှု အကတ ွေ့အကက ံြု စသည့်် မတ က  ွဲပ ာျေးြေ ကမ် ာျေးက ို ပမငက်တ ွေ့ 
နိုင်ရမည်ပဖစ်သည်။

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   တနုံ့  ါ! ထိြေိ က နစ န မှု မ ှိခ ်းကိ ခလ်းစ ်း ါ 

GBV အသိ ညာက ျေးလှု ်ရာှျေးမ ှုမ ာျေးတ င် 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေး မ ှ ၎င်ျေးတို ၏  

အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုအကတ ွေ့အက ကံြုမ  ာျေးကုိ ထုတက်ဖ ာရ် န် 

ဆုံျေးပ ဖတက် လ့်ရ ှိသည။်  ထို က ကကာင့််၊ GBV ဆုိင်ရာ  

အသိ ညာက  ျေးမ ှုအာျေးလံုျေးတ င် 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေး သည်  ံ့် ိုျေးက ည မ ှုကုိ 

မ ညသုိ် ရရ ှိနုိင်မည်နည်ျေး ဆုိသည့်် အ ြေ က်အလက်မ ာျေး 

 ေါဝင်ရ ေါမည်။  “ထြိေ ိုက်နစ်နာမ ှုမရ ှိက စကရ ျေး” မ  ကုိ 

က လျေးစာျေးလိုက်နာရ န်အတ က်၊  တံု ပ  န်မ ှုဝန်ကဆာင်မ ှုမ  ာျေး 

မ ရ ှသိည့်က် နရ ာမ ာျေးတ င် GBV အတ က် 

ရ  ရ် ွာလ ထုအသိ ညာက ျေးလှု ်ရှာျေးမ ှုမ  ာျေး လု က် ဆာင်ရ န် 

က ယ ုယ အာျေးပဖ င့်် အက ကံပ  ြု  အာျေးက ျေးပြေ င်ျေး မ ိှ  ေါ။ 

See Standard 7: Referral Systems. 
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                 ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ်ကရာက ်သညန်ငှ့််အမျှ ၊  ငယ်ရွယ်ကသာ ဆယ်ကက  ာ်   
သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်က ျွမ်ျေးက  င်မှု သုိ မဟ ုတ ်ရ ု် ိငု်ျေး   ဆုိင်ရာန ှင့််  
သိပမင်န ိုငစ် မ်ျေးမ ာျေး မရိှကသျေးကသာ်လည်ျေး အရွယ်ကရာက ်  ပ  ျေးသ ၏ အြေန်ျေးက ဏ္ဍနငှ့် ်

တာဝန ်မ ာျေးက ို စတင်ရယ ကက သည။် ၆ ၁ GBV-အထ ျေးပ ြုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်ဆယ်ကက  ာ ်

သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် လက ်လှမျ်ေးမ နိုင် ပ  ျေး သင့််ကလ ာ်ကသာ စာနာကသာ 
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုနှင့်် ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို က ျေးကဆာင ်ရန် က တိပ ြုသင့်် ေါသည်။ ၆ ၂   
က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကစာင ့််ကရှာကက်ရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးနှင ့််  ျေးက ေါင ်ျေး၍  

GBV-အထ ျေးပ ြုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်ဆယ်ကက  ာသ်က ်မိန်ျေးက ကလျေး ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်   

သ မ ာျေးက ို သင့််ကလ ာ်စ  ာ ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင်ရန်နငှ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်အာျေးလုံျေး၏  ဗဟ ိုတ င ်
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏ အကက ာင်ျေးဆုံျေးအက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေး၊ က ျေးက င်ျေးကရျေးနငှ့်် က  န်ျေးမာြေ မျ်ေးသာ 
ကရျေးက ို အကလျေးက ျေးနိုင်ရန်အတ က ် ၎င်ျေးတိ ုအဖ ွဲွေ့မ ာျေး၏စ မ်ျေးရည်က ို တည်ကဆာကရ် 
မညပ်ဖစ်သည်။သ မ၏  ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှု၊  အသက ် အရွယ်နှင ့်် သ မ၏  က ျေးက င်ျေးမှုနငှ့်် 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို ရယ သုံျေးစ ွဲနိုင်မှုနှင ့်် တ်သက ်၍ နာျေးလညပ်  ျေး ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေး 
ြေ နိုင်သည့်် စ မ်ျေးရည် ဆုိင်ရာ တိက  ကသာ အက ွဲပဖတ်ြေ က ်တစ်ြေအုက ေါ် အကပြေြံေ၍  

GBV-အထ ျေးပ ြု အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်ဆယ်ကက  ာ်သက်မနိ်ျေးက ကလျေးနငှ့််တက   က ျေးက င်ျေးကရျေး  

အစ အစဥ်မ ာျေး၊  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး၏  ဆုိျေးက  ြိုျေး၊ ကကာင ်ျေးက  ြိုျေးမ ာျေး၊  အနတရာယ်အနညျ်ေး 
ဆုံျေးကရျွေးြေ ယ်မှုကိုပ ြုလု ်ပြေင်ျေး နှင ့်် သင့််ကလ ာ်သည့် ်ေါက  သ မ၏  ပ ြုစုကစာင ့််ကရှာကသ်  
နှင ့််  ေါလု က်ဆာင ်ပြေင်ျေးက ို ပ ြုလု ်ရ ေါမည။် 
 

မသန စွမ ်းအမ ြို်းသမီ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း 
ြေန ်မှန်ျေးကပြေအာျေးပဖင့်် မညသ်ည့််လ မှု အသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးတ င် မဆုိ လ ထ ၏  ၁ ၅  ရာြေိငု်န ှုန်ျေးသည ်မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာျေးပဖစ်န ိုင်သည။်၆၃   ဋိ က ခနှင့််/ 
သုိ မဟ ုတ ်သ ာဝက ျေးအနတရာယ်မ ာျေးကကက ာင ့်် ထိြေိကု ်ေဏ်ရာရမှုမ ာျေးမှ ြေ ြိုွေ့ယ င်ျေးမှုအသစ်မ ာျေး နှင ့်် က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှု  ရရိှရန် 
က န ်သတ်ြေ က ်မ ာျေးရှိသည့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာအကပြေအကနမ ာျေးတ င် ထုိလ ဥ ျေးကရသညပ်မင့််တက ်လာ နိငုသ်ည။် ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးပ  ျေး 
 နိုင်င ံမ ာျေးတ င် မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုနှုန ်ျေးသည ် မသနစ် မ်ျေးမဟတုသ် မ ာျေးထက၄်  ဆမှ ၁၀  ဆ ထိ ိမု ာျေးသည။် ၆ ၄ ၎င်ျေးသည ်
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  အကာအက  ယ်အတ က ် သိသာထင်ရာှျေးကသာ 
သက ်ကရာက ်မှုမ ာျေးရှိ ေါသည်။၆၅  ဥာဏ်ရညမ်သန်စ  မ်ျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်အထ ျေးသပဖင့်် လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု  
ြေံရနိင ်ြေ ရှိကက သည။်၆ ၆  ၎င်ျေးတိ ု၏  အိမ်မ ာျေးတ င် အထ ျေးက  နက်ဖာ်မွဲ့်ကသာ ဉာဏ်ရည်၊  စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ သုိ မဟ ုတ ်ရ ု ် ိငု်ျေးဆုိငရ်ာ မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာျေး  
ကက ံြုကတ ွေ့ရသည့်် မုေမိ်ျေးမှုနှင ့်် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င် ကသာ လက ်တ ွဲကဖာ၏် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးက ို အစ ရင်ြေစံာ ျေးမ ာျေးတ င် ကတ ွေ့ပမင်န ိငုသ်ည် သည။်၆ ၇  ထုိ အပ င်၊  
အိမ်ကထာင်စ ုမ ာျေးတ င် ပ ြုစုကစာင ့််ကရှာကက် ျေးသည့််အြေန်ျေးကဏ္ဍမ ာျေးတ င် အြေ ြိုျေးအစာျေးမည မျှစ ာ  တာ၀န်ယ ထာျေးရသည့်် မသနစ် မ်ျေးသ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးသည်   အက  အည ကတာင ်ျေးြေံပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ဝင်ကင  ရရှိသည့်် အလု ်မ ာျေး လု ်သည့်် အြေေါတ င ်
ကန ှာင ့််ယှက ်ပြေင်ျေးနငှ့်် ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်ပြေင်ျေးတိ ုက ို ကက ံြုကတ ွေ့ရနိုင်သည်။ မိသာျေးစုမ ာျေး၊  GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးနှင ့်် ရ ်ရွာအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေး၏သက ာထာျေး   
မ ာျေးသည ်က ျေးကင်ျေးပ  ျေး ထိကရာက ်ကသာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် အက  အည မ ာျေးရရိှရန် မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာျေးအတ က ် အကက  ျေးမာျေးဆုံျေးအတာျေးအဆ ျေးမ ာျေး  
သုိ မဟ ုတ ်အကက  ျေးမာျေးဆုံျေးကသာ လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့မှုမ ာျေး ပဖစ်န ိငု်သည်။၆ ၈ 

 

အမ ြို်းသမ်ီးအြေ င ်းြေ င ်းစံ မက သ ၊ ဆန ုံ့က င ဘက လိင ကွဲ သိ ုံ့ ခ   င ်းလွဲ  ြုမ ခနထိ င သ ၊ အမ ြို်းသမ်ီး၊အမ ြို်းသ ်း 

နှစ မ ြို်းစလံ ်းစံ မက သ ၊ နှင   queer အမ ြို်းသမ်ီးနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း  
မတူကွွဲ   ေးရသ လ ငစ် တ်တ မေ်းညွတမ်ှုနငှ်  က  ေး-မ၀ ရသသြေံယူြေ က် ှ သည်  အမ  ြုိုေးသမီေးမ  ေးနှင်  မ ေ်ေးကရလေးမ  ေးသည် မ သ ေးစိုနှင ် လူမှု အသ ိုင်ေး၀ ိုင်ေးမ ှ
ြေွွဲ ြေ ေးဆက်ဆံ ြေင်ေး၊ ပြေ မ်ေးရ ြေ က် ြေင်ေး၊  ငင်ေး ယ် ြေင်ေး နှင်  အနတ  ယ်  ြု ြေင်ေးမ  ေးရကက င်    ် ွ အတငွ်ေး သီေးသေ်ို့ဖယ်က ဥြ်ေ ံပ ီေး အနတ  ယ် ကကံြုန ိုင်ရြေ  
အ ှ ဆံိုေး  ိုဂ္ ြုလ်မ  ေးထွဲတငွ်  ါ၀ငန် ိုင်သည်။ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အကပြေအကနအာျေးလုံျေးတ င်၊  သတမ်ှတထ်ာျေးကသာ ဆန် က င်ဖကလိ်ငက် ို 
ြေ စ်ြေင်စ ံုမက ်မှု က သာ  ံုမနှ်ဟ ုယုံကက ညလ်က ်ြေမံှုကကက ာင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  အမှန်တကယ် သုိ မဟ ုတ ်သိပမင် ထာျေးကသာ 
လိင်စိတ်တမ်ျေးည တမ်ှု၊  က  ာျေး- မ၀ကိသသ သုိ မဟ ုတ ်က  ာျေး- မကရျေးရာ ကဖာ်ပ မှု က  ွဲပ ာျေးကန ပြေင်ျေးက ို အကပြေြံေပ  ျေး နှိ စ်က ်ညြှဉ်ျေး နျ်ေးမှု၊  ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် 
အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေး ပဖစ်န ိငု်ကပြေရိှသည။် ပ ြုစုကစ ာင့််ကရာှက ်သ မ ာျေးသည ်လိင်စ ိတတ်မိ်ျေးည တမ်ှု နှင ့်် က  ာျေး -မ၀ိကသသ မက ိကုည် ကသာ လက ခဏာမ ာျေးက ို 
ပ သသည့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုက ာ ၎င်ျေးတိ ုအာျေး အတင်ျေးအက    ်ဆန် က င်ဖက ် လိငက် ိုသာ လက ်ထ က်စ နိငုသ်ည။် ထုိအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အမနု်ျေးတရာျေးက ို အကပြေြံေကသာ ရာဇ၀တ်မှုနငှ့််  မှာျေးယ ငျ်ေးစ ာ  တရာျေးမျှ တသည့််အပ ြုအမ  ဟ ုြေယံ ပ ျိေး လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 
အကက မ်ျေးဖကမ်ှု က ို “ ပ ြုပ င်က ျေးကသာလု က်ဆာင ်ြေ က”်  တစြ်ေု အကနပဖင့်် က  ျူျေးလ နသ်ည့်် အကက မ်ျေးဖကြ်ေံရမှု အနတရာယ် ိပုဖစက်စ နိုင်သည။်၆၉ 

 

၂။ လငိ  ိ င ်းဆိ င    အကကမ ်းဖက မှုမှ  ငှ သန လွတ ခ မ က လ သ  ကခလ်းသ ငယ  
က ကလျေးသ ငယ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာျေးမှုမ ာျေးသည ်အစ ရင်ြေစံာ မ ာျေးတ င်ကဖေါ်ပ ထာျေးကသာ ကနိ်ျေးဂ္ဏန်ျေးမ ာျေးထက ်  င်   ိုမ ာျေး ေါသည်။၇၀  
က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သကအ်ရွယ် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  အသက၊်  အရွယ်၊ အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေး  
သ မ ာျေးအက ေါ် မှ ြုိေမှုနငှ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ သည့်် လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးတ င် အကန ်အသတ်ပဖင့််  ေါဝင ်ပြေင်ျေးကကက ာင ့်် ထိြေိကု ်လ ယ်သည။်

 

 

ကခလ်းသ ငယ  ှင သန လွတ ခ မ က သ မ  ်းနှင   

အလ   လ     တွင  လမ ်းညွှန  သခဘ တ  ်းမ  ်း  

၁ ။  ကက လျေးသ ငယ၏်  အက ကာင်ျေးဆုံျေးအက ြိုျေးစ ျေး  ေါျေးကုိ 

ပ မ ြှင့်တ်င် ေါ။ 

၂။   ကက လျေးသ ငယ၏်လံုခြေ ံြုမ ှုကုိက သြေ ာ ေါကစ။ 

၃။  ကကလျေးသ ငယကုိ် နှစ်သိမ ့််က ျေး ေါ။ 

၄။  သင့််ကလ ာက် သာလျှ ြိုွေ့ဝှက်ြေ က်ကုိ က သြေ ာ ေါကစ။ 

၅ ။  ဆုံျေးပ ဖတြ်ေ  က်ြေ  ရ ာတ င် ကကလျေး သ ငယအ်ာျေး 

 ေါဝင်က စ ေါ။ 

၆။  ကက လျေးသ ငယတ်ိုင်ျေးကုိ မ ျှမ ျှတတ နှင့်် 

တန်ျေးတ ဆက်ဆံ ေါ။ 

၇။  ကက လျေးသ ငယမ် ာျေး၏  ြေ ံနုိင်ရည်အာျေး 

အာျေးက ကာင်ျေးက စ ေါ။ 

 

Source: IRC and UNICEF 2012, p. 89. 
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က ကလျေး ဝတ င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာကစ ာ်က ာျေးြေံရမှုသည ်မိသာျေးစု  
 တ်ဝန်ျေးက  င်တ င် ပဖစ ် ာျေးနိုင်သည။် ပ စမ်ှုက  ျူျေးလ န်သ သည ်
မကက ာြေဏဆုိသလုိ က ကလျေးနှင ့်န် ျေးစ ်သ ပဖစ်ပ  ျေး က ကလျေးနှင ့််ယုံကက ညမ်ှု  
ရှိသည့်် ဆက ်ဆံကရျေးရှိသ ပဖစ်သည်။ ရ ု် ိငု်ျေးဆုိင်ရာန ှင့််/သုိ မဟ ုတ ်
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ/ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးမှုဆုိင်ရာ မသနစ် မျ်ေးသ မ ာျေး၊  ပ ညတ် င်ျေးကရွှွေ့  
ကပ ာင ်ျေးကန ထုိင်သ မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ေုကခသညမ် ာျေး၊  အကဖာ်မရှိ  
သ မ ာျေးနှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်၎င်ျေးတိ ု၏  မိသာျေးစမု ာျေးနှင ့်် ပ ြုစုကစာ င့််ကရာှက ်  
သ မ ာျေးနှင ့်် က  ွဲက  ာကန သ မ ာျေး/ လမ်ျေးက ေါ်တ င်ကနထိငု်ရသ မ ာျေး၊   
သုိ မဟ ုတ ်ကစာ င့်က်ရာှက ်မှုစင်တာတ င်  ကနထိုင်သ မ ာျေး/ အကက မ်ျေး 
ဖက ်ြေရံကသာ အိမ်ကထာင်စ ုတ င် ကန ထုိငရ်ကသာ မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် 
ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်အလ ွဲသုံျေးစာ ျေး ပ ြုြံေရနိုင်ကြေ  ိမု ာျေးသည။်၇၁ 

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က်  အသက ်အရွယ်နှင ့််သက ်ဆုိင်ကသာ GBV 
 ံုစံအြေ ြိုွေ့တ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးလိင်အဂ္ဂေါ ပဖတက်တာက ်ပြေင်ျေး နှင ့််/သုိ မဟတု် 
ရ ု ်  က ်ဆင်ျေး  က် ပဖစ်ကအာငလု် ်ပြေင်ျေး နငှ့်် အရွယ်မကရာက ်မ  
ထိမ်ျေးပမာျေးလက ်ထ ်ပြေင်ျေး တိ ု  ေါဝင်သည်။GBV အထ ျေးပ ြုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်
က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ် ကစာင ့််ကရှာက ်ကရျေး၊   ညာကရျေးနှင ့်် 
က  န်ျေးမာကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ အပြောျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာျေးနှင ့်် GBV 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကစာက် ာျေးြေံရမှုမှ ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  လ ငယ်နငှ့်် 
ဆယ်ကက  ာ်သက ် မိန်ျေးကကလျေး နှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအာျေး ၎င်ျေးတိ ု 
၏  ံ့် ိုျေးက  ည မှုအာျေး အသိက ျေးရန် လမ်ျေးည န်အကပြေြံေသက ာတရာျေး 
မ ာျေးက ို မျှ ကဝရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ Caring for Child Survivors of 
Sexual Abuse: Guidelines for health and psychosocial  service 
providers in humanitarian settings တ  င ် လ မ ်ျေးည  န်ြေ  က ်မ  ာ ျေးက ို 
က ဖ ာ ်ပ  ထ ာ ျေး ေါသည ်။ ဤအနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးတစ်ကလျှာက၊် လိင် ိငု်ျေး 
ဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမှလ တက်ပမာက ်လာသ မ ာျေး၏ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး 
က ိုစုက ေါင ်ျေး ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် က ကလျေးသ ငယ် က ာက  ယ်ကစ ာင့််ကရာှက ်ကရျေး 
အဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့်် ထိကရာကစ် ာ    ျေးက ေါင်ျေး ကဆာင်ရွက် နိငု်ရန် GBV-
အထ ျေးပ ြု အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအာျေး   ံ့် ိုျေးက ျေးရန်  အတ က် အဓကိ  လု ်ကဆာင်မှု 
မ ာျေးနှင ့်် လမ်ျေးည န်မှုမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးထာျေး ေါသည်။  

 ိုမိုသိရိှရန် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကဆာင်ရွကမ်ှုတ င် က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကစာ င့်က်ရာှက ်ကရျေး အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေး (CPMS)  
စံသတ်မှတ်ြေ က ် ၉-  လိငန်ှင ့်် က  ာျေး - မ အကပြေြံေပ ြု အကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို ကကည့်် ေါ။  

 

၃။ လငိ  ိ င ်းဆိ င    အကကမ ်းဖက မှုမှ  ငှ သန လွတ ခ မ က လ သ  

ဆယ ခက   သက  ခယ က   ်းခလ်းမ  ်းနငှ   အ ွယ ခ  က ပ ီ်းသ  အမ ြို်းသ ်းမ  ်း 
ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးအက ေါ် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးက ို လကန်ကက် ိုင ်ဋိ က ခ သုိ မဟ ုတ ်လ မ ြိုျေးကရျေး  အကက မ်ျေးဖက ်မှု 
အကပြေအကနတ င် အပြောျေးအမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးက  က  ျူျေးလ နက်လ့်ရိှပ  ျေး အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍ၊ စံန ှုန်ျေး နှင ့်် ၀ိကသသလက ခဏာက ို ကလ ွေ့ာ ေါျေးကစ ရနန်ှင ့်် 
၎ င်ျေးတိ ု၏ မိသာျေးစနုှင ့်် အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမ ာျေးက ို အြေ င့််အာဏာကလ ာ့် ေါ ျေးကစ ပြေင်ျေးန ညျ်ေးလမ်ျေးအပဖစ် က  ျူျေးလ နက်လ့်ရိှသည။် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်
လညျ်ေး မ ာျေးကသာအာ ျေးပဖင့်် မသိာျေးစဝုင်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ရင်ျေးနှ ျေးကသာ အပြောျေးအမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးက  က  ျူျေးလ န်သည့်် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အလ ွဲသုံျေး  ြေံရနိုင်  
ကပြေရိှသည။် ကယာက  ာ်ျေးဆန်ပြေင်ျေးနှင ့််  တသ်က ်သည့်် ရ ိုျေးရာစံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့် ်အမ ြိုျေးသာျေး  မ ာျေးက ို 
ထုတက်ဖာ်ရန်န ှင့်် အက  အည ရှာရန်  ြေက ်ြေွဲကစ ပ  ျေး မိသာျေးစု၊  သ ငယ်ြေ င်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဝန်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးထံမှ စာ နာကသာ တံ ုပ န်မှု  ရနိုင်ကြေ  
နည်ျေးနို င်သည်။၇ ၂ 

 

အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး သည ်လု ် ိုင်ြေ င့်အ်ာဏာ  ပမင့်မ်ာျေးကသာ အပြောျေးအမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖကမ်ှု  
အနတရာယ်နငှ့််ကက ံြုကတ ွေ့ရနိုင်သည။် ၎ င်ျေးတ င်  မသန်စ  မ်ျေးကသာ ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး၊  ဆယ်ကက  ာ်သက ် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး၊  အသက ်ကက  ျေးကသာ 
အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၊  က  ွဲပ ာျေးကသာ လိင်စတိ်တိမ်ျေးည တမ်ှုနှင့်် က  ာျေး - မြေ ွဲြေယံ ြေ က ် က  ွဲပ ာျေးကသာအမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး၊  HIV/AIDS ကရာဂ္ေါ  
နှင ့်် လ မ ြိုျေးကရျေး၊   ာသာ ကရျေး လ နည်ျေးစမုှ အမ ြိုျေးသာျေး၊  အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး ေါ၀င ်သည။် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေး 
မ ာျေးအက ေါ် လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေး တိျုေး  ာျေးကစ နိငု်သည့်် အပြောျေးကသာ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှု ံုစံမ ာျေးတ င ်လ မှုစ ျေး  ာျေး ကရျေးအကပြေအကန၊  
ြုိေလံှုြေ င ့်က် လျှ ာက ထ်ာ ျေးမှု အကပြေအကနအ ေါအ၀င် ကမ ျေးရာ ေါနိုငင်ံသာျေးနှင ့်် ကနထိုင်ြေ င့်် အကပြေအကန တိ ု ေါဝ င်သည်။

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

အသိခ ်းအခကက င ်းကက ်းပ ီ်း သခဘ တ ြေွင    ြုြေ က   

(Informed consent) နှင   အသိခ ်းအခကက င ်းကက ်းပ ်ီးသခဘ တ ညြီေ က  

(informed assent) 
 

အသိခ ်းအခကက င ်းကက ်းပ ီ်း သခဘ တ ြေွင    ြုြေ က  informed consent ဆိ သည မှ  

တ ည က သာအာဏ ာဆက်ဆံကရ ျေးအတ င်ျေး  ုဂ္ဂြိုလ်မ ာျေးမ ှ အသိဥာဏ ်ပဖ င့်် လ တ်လ ်စ ာ 
ဆနဒအကလ ာက် က ရ ွျေးြေ  ယမ် ှု ပ ြုလ ု ်ပြေ င်ျေးကုိ ဆုိလိုသည်။  
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ တစ်ဦ ျေးသည်  ရရ ှိနုိင်က သာက ရ ွျေးြေ  ယစ်ရ ာမ ာျေးအာျေးလံုျေးကုိ 
အသိက ျေးမ ှု ရ ရ ှရိမ ညပ် ဖ စ်ပ  ျေး သ မသည် လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထိန်ျေးသိမ ်ျေးက ရ ျေးတ င် 
ကန ်သတ်ြေ က်မ  ာျေးအ ေါအဝင် အနတရာ ယမ် ာျေးနှင့််  တ်သက်၍ 
အပ ည့််အဝနာျေးလည်သက ာက ေါက်ရမ ညပ်ဖစ်ပ   ျေး မ ည်သည်အြေ  က်ကုိ 
သက ာတ ည သည်ဆုိသည်ကုိ သက ာတ ပြေ င်ျေးမ ပ ြုလု မ်   
သိရှိထာျေးရမ ညပ် ဖ စ် ေါသည်။  ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသ ၏ တစ်ဦ ျေးြေ င်ျေးယံုက ကည်ြေ က် 
မ ညသုိ်  င်ရ ှိက စကာမ  သ မအာျေး ကရ ွျေးြေ ယမ် ှု အပ ည့််အစုံကုိ တင်ပ သင့််သည်။  
ရ ှင်သန်လ တက် ပမာက်သ အာျေး အင်တာဗ  ျူ ျေးရန်၊ စမ ်ျေးသ ်စစ်က ဆျေးရ န်၊ 
အကွဲပဖတရ် န်အတ က် သက ာတ  ြေ  င့််ပ ြုရ န် ဖ ိအာျေးမ က ျေးသင့် ် ေါ။  
ရ ှင်သန်လ တက် ပမာက်သ သည ်အြေ  န်ိမကရ ွျေး သက ာတ ည ြေ က်ကုိ ရု ်သိမ ်ျေးြေ  င့််ရှသိည် 
 

အသိခ ်းအခကက င ်းကက ်းပ ီ်းသခဘ တ ညြီေ က  informed assent သည ်

ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးတ င်  ေါဝင်ရန် ဆနဒရ ှိကက ကာင်ျေး က ဖ ာပ် သည။်  
အဓိ ပာယဖ်  င့််ဆုိြေ  က်အာျေးပဖ င့်် ငယရ် ွယ်လ န်ျေးက သာ ကက လျေးမ  ာျေးအတ က် 
ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးတ င်  ေါဝင်ရန် အသိက ျေးအက က ကာင်ျေးက ကာျေးပ  ျေး 
သက ာတ ြေ  င့်ပ်  ြုြေ  က် informed consent က  ျေးရ န်အတ က်  
အသက်ငယက်သာ်လည်ျေး  နာျေးလည်သက  ာက  ေါက်ပ  ျေး သက ာတ  ရ န် 
လံုကလာက်က သာ အသက်အရယွရ် ှကိ သာ ကက လျေးမ  ာျေး တ င်  

“ အသိက  ျေးအကက ကာင်ျေးက ကာျေးပ  ျေးသက ာတ  ည ြေ  က် informed assent“ ကုိ 

က တာင်ျေးြေ ံရ ေါသည်။ 

Source: IRC and UNICEF 2012, p. 16. 
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အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအက ေါ် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု၏  သကက်ရာက ်မှုမ ာျေးစ ာ သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး 
ြေံစာျေးရသညန်ှင ့်် အလာျေးတ  ကသာ်လညျ်ေး၊   အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအက ေါ် အကက ာင်ျေးဆုံျေးဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးနိုင်ရန်အတ က် ဝနက်ဆာင ်မှု  
က ျေးသ မ ာျေးအကနပဖင့်် နာ ျေးလညသ်င့််သည့်် က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှု အြေ ြိုွေ့ရိှ ေါသည။် ၇၃ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှ င့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးရန်  ရည်ရွယ် 
ြေ က ်ပဖင့်် အဓကိ  ဖ ွဲွေ့စည်ျေးထာျေးကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ ကနရာမ ာျေးမှ  
တစ်ဆင့်် ၀နက်ဆာင ်မှုက ျေးကသာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအကနပဖင့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးမှ အပဖ စ်အ  က ်မ ာျေးက ို ထုတက်ဖာ်မှု  ပ ြုလာသည့််အြေေါ 
မညသုိ် တံ ုပ န်ရမညဆုိ်သညက် ိလုမ်ျေးကကကာင ်ျေးက ျေးသည့််  ရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေး ရှိရန် လုိအ မ်ညပ်ဖစ်သည်။ ပဖစ်စ ဉ်အာျေးဝနက်ဆာင ်မှု 
က ျေးသ က ို လ ွဲကပ ာင်ျေးရာတ င ်အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှ င့်် သင့််ကလ ာက်သာ ဝနက်ဆာင ်မှု  စတင် ဝင်ကရာကန်ိုင် ရန ်အြေ က ်မ ာျေး  ေါရှိကသာ  ရိုတိုကက ာမ ာျေး 
 ေါရှိရန် လုိအ  ်ေါသည်(ဉ မာ အမ ြိုျေးသာျေးရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ကဆျေးကသုကစ ာင ့်က်ရာှက ်နိုင်ရန် သင်တန်ျေးရရိှ  ထာျေးကသာ က န်ျေးမာကရျေး 
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်သ ၊  သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေး အကာအက  ယ်က ျေးကရျေး (သုိ မဟ ုတ)် စိတက်  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ ကစာင ့််ကရှာက ်သ ) ။ ထုိသုိ ကသာကရွျေးြေ ယ်မှုမ ာျေး 
မရရှိနိုင် ေါက၊  အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးတစ်ြေု ြုေသည ်အန ျေးနာ ျေးရှိ က  န်ျေးမာကရျေးကဆျေးက ျေးြေန်ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ အပြောျေးကန ရာတစ်ြေုတ င် ရငှ် သနလ် တက်ပမာက ်သ နှင့်် 
လု ်ကဆာငန်ိုင် ေါ သည။်၇ ၄ 
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စံနှုန ်း 

၂ 

အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင  မိန ်းကခလ်းမ  ်း၏ 
  ်းခ ါင ်း ါ၀င မှုနှင   
စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  တင  ြေင ်း 
အ မ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေးနှ င့််မိန်ျေး ကက လျေးမ ာ ျေးသည်  GBV ကုိ  တာ ျေးဆ  ျေးရ န်နှင့်် 

ရှင်သန်လ တ်ကပမာ က် သ မ ာ ျေးအ ာ ျေး အ ရညအ် ကသ ျေးရှိကသ ာ  

ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ျေးရရှိရန်  ံ့် ိျုေး က ျေးရာ တ င် လ သာ ျေးြေ  င် ျေးစာ နာ  

ကထာ က်ထာ ျေးမှုကဏ္ဍ၌ ကသ ဇာ လ မ်ျေးမိျုေးနိုင်သ ည့်် တ က်က က ကသာ  

မိတ်ဖက်မ ာ ျေးနှ င့်် ကြေေါင် ျေးကဆ ာ င်မ ာ ျေးအ ပဖစ်  ေါဝင် ကက သ ည။်
 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏ က ိုယ် ိုငက် ာက  ယ်မှုတ င် အဓကိ က  သ  မ ာျေးပဖစ်ကက ပ  ျေး GBV စ မံက ိန်ျေးတစ်ကလျှာက ်လုံျေးတ င် 
အက ာအက  ယ်ဆုိငရ်ာ အနတရာယမ် ာျေးနှင ့်် ကပဖရှင်ျေးြေ က ်မ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်ရာတ င် ၎င်ျေးတိ ုသည ်တက ်ကက  ကသာမတိ်ဖက ်မ ာျေးပဖစ်ကစ ရန် အကရျေးကက  ျေး  
 ေါသည်။ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန စတင်ြေ နိ်မှစ ၍ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏   ေါဝငမ်ှုသည ် ိုမိုကက ာင်ျေးမ န်ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  
ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ ရလေမ် ာျေးနှင ့်် အရညအ်ကသ ျေးမ  GBV တံ ုပ န်ကရျေးဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို ပဖစ်က ေါ်ကစ  ေါသည။် အဓိ ပာယ်ပ ည့််ဝကသာ    ျေးက ေါင်ျေး ေါ  
ဝင်မှုသည ်၎ င်ျေးတိ ု ၏စ မ်ျေးရည်ပမင့််တက ်ကစပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏အပမင်မ ာျေးနှင ့်် စိုျေးရမိ်မှုမ ာျေးက ို မျှ ကဝရန် ကန ရာတစ ်ြေအုာျေး ပမြှင့််တငက် ျေး ေါသည်။ ၇ ၅  
ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  တက ်ကက  စ ာ ေါဝငမ်ှုသည ်ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးအာျေး လက ်လှမ်ျေးမ နိုင်ကသာကန ရာတ င် 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးရန၊်  ဝန ်ကဆာင ် မှုမ ာျေးအကကက ာင ်ျေး အသိ ညာက ျေးရန် (စံသတ်မတှ်ြေ က ် ၇၊  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေးစနစ်  က ိုကကည့်် ေါ) နှင ့်် GBV 
တံ ုပ န်မှုမ ာျေး၏  အရညအ်ကသ ျေးနငှ့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ နမ်ှုတစ်ြေလုံုျေးက ို အက ွဲပဖတ်ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင ်ေါသည်။ 

 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏   ေါဝင်မှုသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  လက ်ရိှစ မ်ျေးကဆာင ်ရညန်ှင ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို တညက်ဆာက ်ပြေင်ျေးပဖင့်် 
ရ ်ရွာလ ထု၏ ြေံနိုင်ရညအ်ာျေး ပမြှင့််တင်က ျေး ေါသည်။ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေး၏  လု ်ကဆာင်ြေ ကမ် ာျေးသည ်လက ်ရိှ  
ရှိကနသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ဦျေးကဆာင ်ကသာ နှင့််  ရ ်ရွာအကပြေပ ြု အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေးက ို စဉ်ဆက ်မပ တ် ပမြှင့်တ်င်ပ  ျေး က  ည  
က ျေးသင့်် ေါသည်။ အထ ျေးသပဖင့်် တရာျေးဝငတ်ံ ုပ န်မှုစနစ ်မ ာျေးနငှ့်် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အာျေးနည်ျေးကန နိငု်သည် 
သုိ မဟ ုတ ်မရိှနိုင်ကသာကကကာင ့််ပဖစ်သည။် ထုိ အပ င်၊  အက   အ်တည်ျေးကကက ာ င့်် တိကု ်ရိကု ်ထိြေိကု ်ြေစံာ ျေးရသည့်် လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေး၌ အမ ြိုျေးသမ ျေး  
မ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ဂု္ဏ်သိက ခာက ို ပ န်လည်ထ ကထာင ်ရန်န ှင့်် တစ်ဦျေးြေ ငျ်ေးြေံနိုင်ရညအ်ာျေး အာျေးကက ာင်ျေးကစ ရန် အ ေါအဝင် တံ ုပ န်မှုတ င် 
အလ န်အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး တန်ဖိုျေးထာျေးသင့်သ်ည့်် အရညအ်ြေ င်ျေးမ ာျေးနှင ့်် အရညအ်ကသ ျေးမ ာျေးရှိသည။် ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရသည့််အသုိကအ်ဝန ်ျေးမှ အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး၏   ေါဝင်မှုသည ်တစ်ဦျေးြေ င်ျေးနှင ့်် ကေသြေံအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးနှင ့်် အဖ ွဲွေ့မ ာျေးမှတစ်ဆင့််၊  ကေသဆုိင်ရာစ  မ်ျေးရ ညက် ို 
ပမြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေး၊   ိငု်ဆုိင်မှုက ို ပမြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေး၊  ြေံနိုင်ရညအ်ာျေး တည်ကဆာက ်ပြေင်ျေးနှင ့်် ကရရှည်တည်တံ့်ြေိငု်ပမွဲမှုက ို တိျုေးတကက်စ  ေါသည်။၇ ၆ 

 

 ံုမနှ်တံု ပ န်ြေ က ် သုိ မဟ ုတ ်တာဝန ်ြေမံှု ယနတရာျေးမ ာျေးမှတဆင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏   ေါဝင်မှုသည ်လ သာျေးြေ င်ျေး  စာ နာ ကထာကထ်ာျေး 
မှုဆုိင်ရာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေး၏  ကမျှာ်မှန ်ျေးမထာျေးကသာ မလုိလာျေးအ ်သည့််  အနတရာယ်ပဖစ်ကစက သာ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ို ကစ ာင့််ကက ည့််ပြေင်ျေးအာျေး အနတရာယ်  
ကလ ာ့် ေါျေးကရျေး လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးနငှ့််  ိုမိကု  ယ်ပ န ်ကသာ ရ ်ရွာလ ထု ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှုမှတဆင့်် က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန်  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည်။ (စံသတ် 
မှတြ်ေ က ် ၉၊  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် က ျေးအနတရာယ် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစက ရျေး က ိုကက ည့်် ေါ။) ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရသ မ ာျေးမှ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးနှင ့်် တိငု ်င်ကဆ ျေးကန  ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် စုကဆာင ်ျေးရရိှထာျေးကသာ အြေ ကအ်လက ်မ ာျေးက ို အစ အစဥ ်ကရျေးဆ ွဲရာတ င် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးနှင ့်် 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် တာျေးဆ ျေးက ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ကရျေး လု ်ငန်ျေးမ ာျေးသုိ  လက ်လှမ်ျေးမ ရယ နိငု်ကရျေး က ို  ံ့် ိုျေးရာတ င်  ေါ၀င်  
သင့််သည။်  က ျေးဖယ်ြေထံာျေးရသ မ ာျေး၏  စက ာျေးသံမ ာျေး ေါရှိကစရန် နည်ျေးလမ်ျေးရာှကဖ ပြေင်ျေးအ ေါအဝင် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  
  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုသည ် ိုမိုထိကရာက ်ပ  ျေး လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစ်သည့်် တံ ုပ န်မှုအတ က်  ကစာင ့််ကကည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးနှင ့်် အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ 

အြေ က ်အလက ်မ ာျေး၏  တိက မှုက ို တိျုေးတက ်ကစရန် က  ည က ျေး ေါသည် ။၇ ၇ 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း       အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း၏   ်းခ ါင ်း ါ၀င မှုနှင   
 

          စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  တင  ြေင ်း 
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က  တင  

 ြင ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း 

အမ ြိုျေးသ မ မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အတ    GBV အ နတရာ ယ်မ ာ ျေး ၊   ျေးက  ေါင ်ျေး ေါ ဝင ်ပ ြေ င ်ျေး၊ အက အ ည မ ာ ျေးက  ျေး  ုိ ပ ြေ င ်ျေး၊ 

ဝန်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေး စ သည်တ ို တ  င ် ၎င ်ျေးတ ို ၏  လ က်လှမ်ျေး မ မှုနှင ့်် ကန ် သတ ်ြေ  က် မ ာ ျေး ၊  (ဥ  မာ ၊ အ ြေ  န်ိ၊ က နရ ာ မ ာ ျေး၊ 

လ ှု ်ရှာ ျေးမှု မ ာ ျေး၏ က  ျေးကင ်ျေး မှု စ သည်)  တ ိုကုိ အန ည်ျေးဆံုျေး  သုံျေး လ တ စ်က ကိ မ် တ ိုင ် င ်က ဆ ျေးက န ျေး  ေါ။ ဤ အ နတရာ ယ်မ ာ ျေးကို 

ကုိင ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေးရ န် ဗ ျူဟာ မ ာ ျေး က ရ ျေးဆ ွဲပ   ျေး တ ို င ် င ်က ဆ ျေးကန ျေး သ မ ာ ျေးနှင ့််  ုိမုိ က ယ်ပ  န ်က သာ  အ သုိက် အ ဝန်ျေး အာ ျေး 

တ ံု ပ  န် အက ကံပ  ြုြေ  က် မ ာ ျေးက  ျေး  ေါ။  

 



 



 



အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး၏  ေါ ဝင ်မှု ကုိ လ  ယ် က က ြေ  ာ က မ ွေ့ က စပ ြေ င ်ျေးပ ဖင ့်် စ မံ ကိန်ျေး ၏ အ ဆင ့််တ ိုင ်ျေးတ  င ် GBV 

စ မံ ကိန်ျေး က ရ ျေး ဆ ွဲပ ြေ င ်ျေးအစ အ စဥ ်က ဆာ င ်ရွက် မှုကုိ အသိက  ျေးရ န်က သြေ  ာ  ေါက စ။  (ဥ  မာ ၊ ဝ န်ထမ်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် က စတ နာ ့်ဝ န်ထ မ်ျေးအပ ဖစ် 

၎င ်ျေးတ ို အာ ျေးက ြေ ေါ်ယ ပ ြေ င ်ျေး၊ သ ယ်ယ  ုိ က ဆာ င ်က ရ ျေးနှ င ့််  ာ သာ ပ  န်ပ ြေ င ်ျေး ကိပု ဖည့််ဆ ည်ျေးက  ျေးပ ြေ င ်ျေး) ။ 

 


 


 


အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် တ ိုင ် င ် က ဆ ျေးကန ျေး မှုမ ာ ျေး မှတ စ်ဆင ့််  ေါ ဝင ်ပ ြေ င ်ျေးအတ  က် အတ ာ ျေးအ ဆ ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် 

အနတရာ ယ် မ ာ ျေး၊ ၎င ်ျေးတ ို အတ  က် ၀န်က ဆာ င ် မှုမ ာ ျေး ကုိ က ဖာ ်ထုတ ်က ပ ဖရ ှင ်ျေးပ   ျေး အြေ  ြိုွေ့ က သာ  အ မ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် 

မိန်ျေး ကက လ ျေးင ယ် မ ာ ျေးအတ  က် GBV ၏ အနတရာ ယ်မ ာ ျေးကို ပ ဖ စ်က  ေါ်က စ သည့်် သ ျေးပ ြေ ာ ျေးအတ ာ ျေးအ ဆ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် ြေ  ွဲပ ြေ ာ ျေးဆက် ဆံမှု မ ာ ျေးကို 

 ုိမုိက သြေ  ာ နာ ျေးလ ည် သက  ာ က  ေါ က်မှု ကုိ ပ မြှင ့််တ င ် ေါ။ ၇၈ 

 


 


 


အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အတ    အက က ျေး မာ ျေးဆံုျေးကသာ  ဖယ် က ဥ ်ြေ ံထာ ျေးရ မှု မ ာ ျေး နငှ ့််  အနတရာ ယ် မ ာ ျေးကို 

ရ င ်ဆိုင ်ရသ မ ာ ျေးကို က ဖာ ်ထုတ ်သတ ် မှတ ်ပ   ျေး ၎င ်ျေးတ ို ၏  ေါ ဝင ်မှု ကုိ က သြေ  ာ က စရ န် အစ အစဥ ် မ ာ ျေး လ ု ်က ဆာ င ် ေါ။ 
  

အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ဆယ်က က ာ ်သက် မိ န်ျေးကက လ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် သ ျေး သန်  အု  ်စု လ ိုက်က ဆ ျေးက န ျေး မှုမ ာ ျေး၊  အဓိ ကသတ င ်ျေးက  ျေး သ မ ာ ျေးနှင ့်် 

အင ်တ ာ ဗ ျူျေးမ ာ ျေး အာ ျေးလ ံုျေးတ  င ် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးပ ဖင ့််သာ က ဆာ င ်ရွက်ပ  ျေး အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ဆ ယ် က က ာ ်သက် အရ ွယ် 

မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး အာ ျေးလ ံုျေး အဆင ်က ပ  က ြေ  ာ က မ ွေ့ စ ာ  လ က်လှမ်ျေး မ နုိင ်က ရ ျေး၊  သ ျေးသ န် ရု  ်  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ က နရ ာ မ ာ ျေး နငှ ့်် 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး အတ  က် အံ ဝ င ်ြေ  င ်က ရ ှိကသာ  အု ် စုလို က်က ဆ ျေးကန ျေး မှုက မျေးြေ  န်ျေး မ ာ ျေး 

သတ ်သတ ် မှတ ်မှတ ်ရှိက ရ ျေး ကုိ က သြေ  ာ က စ  ေါ။ 

 



 



 



  အပ  ည်ပ  ည် ဆိငု ်ရာ   ျေးက  ေါင ်ျေး ေါဝင ်မှု စံနှု န်ျေးမ ာ ျေးကုိ က လ ျေးစာ ျေးလ ိုက် နာပ ြေင ်ျေး၇၉ 

• အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့််မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး အာ ျေး စတိ ်ေ ဏ ်ရာ ရ စရ ာ /အရ ှ က်ရက စ မည့်် 

အြေ  က် အလ က်မ ာ ျေးကို အ မ ာ ျေးက ရ ှွေ့ မက ဖာ ်ပ  က စပ ြေ င ်ျေး၊ ဆနဒမရ ှိ လ ျှင ်  ေါ ဝင ်ရန် မလ ို အ  ် ွဲ 

လ  တ ်လ ်စ ာ ထ ုတ ်က ဖာ ်က ပ  ာ ဆိြုေ  င ့််ကုိ ြေ  င ့််ပ  ြုထ ာ ျေးပ ြေ င ်ျေး၊ 

• အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ထ ိက တ  ွေ့ ဆက်ဆရံ က သာ  ဝ န်ထ မ်ျေးမ ာ ျေး သည် တ ိုင ် င ်က ဆ ျေးက န ျေးပ ြေ င ်ျေး၏ 

ရ ည်ရ ွယ်ြေ  က်ကုိ ရ ှင ်ျေးပ  ရ မည်၊ အက ကံပ  ြုြေ  က် မ ာ ျေးအတ  က် အြေ  င ့််အလ မ်ျေး မ ာ ျေး က  ျေးကာ  လ ျှ ြိုွေ့ ဝှ က် ထ ာ ျေးရ န် က သြေ  ာ က စရ မည်။ 

 ေါ ဝင ်မှု သည် အကာ အက ယ် ဆိငု ်ရာ အ နတရာ ယ်မ  ာ ျေးဆ သုိ  မည် သည့်် အြေ ေါ မျှ မဥ  ျေးတ ည်က စရ  ေါ။ ၈၀ 

 

 

 


 

 

 


 

 

 


ရ  ်ရွာ က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မှု ုံ စံ မ ာ ျေးတ  င ် သက်က က ျေးရ ွ ယ်အုိ အမ ြိုျေးသ မ ျေး နှင ့်် အ သက်က က ျေးက သာ ဆယ်က က ာ ်သက် မ ာ ျေး၏ 

ကုိယ်စာ ျေးပ  ြု  ေါ၀င ် မှု အာ ျေး  ံ့်  ုိျေးက  ျေးပ   ျေး အမ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေး၏အြေ  င ့်် အက ရ ျေး၊ က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မှု စ မ် ျေးရ ည်၊ က စ့်စ  ်ညြှိနိှုင ်ျေးက ရ ျေး  

စ မ်ျေးရ ည် နှင ့်် လ  အမ ာ ျေးက ရ ှွေ့ စကာ ျေးက ပ  ာ ဆိပု ြေ င ်ျေးတ ို တ  င ် အမ ြိုျေး သ မ ျေးက ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မ ာ ျေး၏ စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ် 

ဖ ံွေ့ ပ ဖိြုျေးတ ိုျေးတ က် မှု ကုိ  ံ့်  ုိျေး က ည  ေါ။ 

 


 


 


က ာ ျေး -မ မည မျှမှု ကုိ ကုိင ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေး က ရ ျေး နှင ့််/ အက ရ ျေးက  ေါ် အက ပ ြေ အက နတ  င ် GBV တ ံု ပ  န် မှုနှင ့်် က ကိြုတ င ်ကာ က ယ်က ရ ျေး 

က ဆာ င ်ရွက်ကနက သာ  က ေ သြေ ံ အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေး ဦ ျေးက ဆာ င ်က သာ  အမ ြိုျေးသ မ ျေး အဖ ွဲွေ့ အစ ည်ျေးမ ာ ျေး အပ  င ် 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး က န်ရ က်မ ာ ျေး နှင ့်် ဆယ်က က ာ ် သက် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး ဦ ျေးက ဆာ င ်က သာ  လ  င ယ်အု ် စု မ ာ ျေး နှင ့်် 

မိတ ်ဖ က်   ျေးက  ေါင ်ျေးပ ြေ င ်ျေးနှင ့််  ံ့် ုိျေး က ည ပ ြေ င ်ျေး (ဥ  မ ာ ၊ ရ န် ုံကင  နှင ့်် စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ် ပ မြှင ့််တ င ်ပ ြေ င ်ျေး၊ 

သင ့််ကလ  ာ ်က သာ ညြှိနိှုင ်ျေးက ရ ျေးဖုိရ မ် မ ာ ျေးတ  င ် ၎င ်ျေးတ ို ၏အ သံမ ာ ျေးကို တ ိုျေးပ မင ့်် ေါ ၀င ်က စပ ြေ င ်ျေးပ ဖင ့််)  ကုိ က ဖာ ်ထုတ ် ေါ။  

 

 


 

 


 

 


သက်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေးသင ်တ န်ျေးမ ာ ျေး၊ အက သျေး စ ာ ျေးလ ု ်င န်ျေး မ ာ ျေး၊ က င  က က ကျေးစ မံြေ န ်ြေ  ွဲမှု နှင ့်် သ  ာ ဝ အရ င ်ျေးအပ မစ် 

စ မံြေ န ်ြေ  ွဲမှု ကွဲ့်သုိ က သာ  စ ျေး   ာ ျေးက ရ ျေးအရ  စ မ်ျေးက ဆာ င ်နုိင ်မှုဆိုင ်ရာ  လ ု ်င န်ျေးမ ာ ျေးတ  င ် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး  ေါ ဝင ်နုိင ်ရန် အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေးဆိငု ်ရာ အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေးနှင ့်် န ျေး က ် စ ာ  ြေ  တိ ်ဆက်  ေါ  

(စံသတ ် မှတ ်ြေ  က် ၁ ၂ စ ျေး   ာ ျေးက ရ ျေးဆိုင ်ရာ  စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ်ပ မြှင ့််တ င ်ပ ြေ င ်ျေး နှင ့်် အသက်က မ ျေး မှုလု ်င န်ျေးမ ာ ျေး ကိုက ကည့််  ေါ။) 

 



 



 



ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး၏ စ မ်ျေးက ဆာ င ်နုိင ်မှုနှင ့််  ဝတ  က်တ ာ ကျွ မ်ျေး က င ်စရ ာ စ မ်ျေးရ ည်မ ာ ျေးကို 

တ ည်က ဆာ က်ရန် အြေ  င ့််အ လ မ်ျေး မ ာ ျေးက  ျေး သည့််  ညာ က ရ ျေးအ စ အစ ဉမ် ာ ျေးကို က ဖာ ်ထုတ ်တ ည်က ဆာ က် ေါ။ 
  

အာ ဏ ာ မည မျှ မှုကုိ ပ  တ ်သာ ျေးစ ာ ကုိင ်တ  ယ်က ပ ဖ ရ ှင ်ျေးပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် အမ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး၏ က ြေ ေါင ်ျေးက ဆ ာ င ်မှုနှင ့်် အ ဓိ ပာ ယ်ပ  ည့်် ဝက သာ  ဆံုျေးပ ဖတ ်ြေ  က်ြေ  ပ ြေ င ်ျေးကုိ 

ပ မြှင ့််တ င ်က  ျေးသည့်် GBV စ မံကိ န်ျေး ကုိ အက ကာ င ် အထ ည်က ဖာ ်က ဆာ င ် ေါ။  

 


 


 


အသိ  ညာ က  ျေးရ ာ တ  င ်သုံျေးသည့်် သင ်က ထ ာ က် က  စစည်ျေး မ ာ ျေးသည် က ေ သနှင ့်် သ က်ဆိုင ်ပ   ျေး၊  ာ သာ ပ  န်ထာ ျေးကာ  

လ က်ြေ ံနုိင ်၍ သင ့််ကလ  ာ ်က က ကာ င ်ျေး က သြေ  ာ က စရ န်  လ  ထုနှင ့်် အတ  အတ   လ ု  ်က ဆာ င ် ေါ ။ စာ တ တ ် က ပ မာ က်မှု နည်ျေးက သာ  

အသုိင ်ျေး အဝုိင ်ျေး မ ာ ျေးအတ  က် ရု  ်  ုံကာ ျေးြေ   ်မ ာ ျေး ဖ န်တ  ျေးပ ြေ င ်ျေးကွဲ့်သုိ က သာ  ( စံ နှုန်ျေး ၇ ၊ လ  ွဲကပ  ာ င ်ည န်ျေး  ုိ ပ ြေ င ်ျေးကုိ က ကည့််  ေါ။)   

 


 


 


လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးက ကာ င ်စ  ဆံုျေးပ ဖတ ်ြေ  က် ၁ ၃၂ ၅ တ  င ် က ဖာ ်ပ  ထ ာ ျေးသည့်် အတ ိုင ်ျေး  ဋိ  ကခက ပ ဖရ ှင ်ျေးက ရ ျေးနှင ့်် 

ပ င ိမ်ျေးြေ  မ်ျေးက ရ ျေးလ ု ်င န်ျေးစ ဉမ် ာ ျေးတ  င ် ဆံုျေးပ ဖတ ်ြေ  က် ြေ  သည့််အ ဆင ့််၌ အ မ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေးမ ာ ျေး  ေါ ဝင ်နုိင ်ရန် 

 ံ့် ုိျေး က ည  ေါ။ ၈၁ 

  



 



GBV စ မံက ိန်ျေးက ို ဆန ်က င်သည့်် တံ ုပ န်မှုက ို ကရာှင ်ရှာျေးရန်နှင့်် GBV ၀န ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး လက ်ြေမံှုက ို ပမြှင့််တင်ရန်  အထ ျေးသပဖင့်် ရ ်ရွာ  
ကြေေါင်ျေးကဆာငမ် ာျေး၊  အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံပြေင်ျေးက  အသုံျေးဝင် ေါသည။် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေး 
ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ သ မ ာျေးနှင ့်် ရ ်ရွာအဖ ွဲွေ့ဝငမ် ာျေး  ေါဝင ်ကဆာင်ရွက်ပြေင်ျေးသည ်GBV စ မံက ိန်ျေးအတ က ်  ိုမိကု  ယ်ပ န ်ကသာအသိုင်ျေးအဝိုင်ျေး၏  
နာ ျေးလညမ်ှုနငှ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုတို က ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် ဆန ်က င်သည့်် တံ ုပ န်မှုမ ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးကစနိုင်သည်။  
 
  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုသည ်စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှု၏  အဓကိ က  ကသာ ကဏ္ဍတစ်ြေုပဖစ်သည်။ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေးသည ်
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးြေ ပြေင်ျေး၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏ က ိုယ် ိုင်အစ အစ ဉ်မ ာျေးသတမ်တှ်ပြေင်ျေး၊  က ျွမ်ျေးက  င်မှုမ ာျေး (နှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်၎ င်ျေးတိ ု ၏  
က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုနှင့်် အသိ ညာမ ာျေးက ို အသိအမှတ်ပ ြုပြေင်ျေး)၊  ပ ဿနာ မ ာျေးကပဖရှင်ျေးပြေငျ်ေးနှင ့်် မိမိကိုယ်က ိုအာျေးက ိုျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေး တက ် 
ကစ ပြေင်ျေးအ ေါအဝင် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  ဝက ို က ိုယ်တိုင်ြေ ြု ်က ိငု်န ိုင်ကစသည့်် လု ်ငန်ျေးစဉ်တစ်ြေပုဖစ်သည။် ၈ ၂ 
စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်ပမြှင့်တ်င်မှုသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏   ိုင်ဆုိင်မှုမ ာျေးက ို ထိန်ျေးြေ ြု ်ရန်န ှင့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ ဝမ ာျေးအက ေါ် 
သက ်ကရာက ်မှု ရှိကသာ မ ဝေါ ေမ ာျေး၊  လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးနှ င့်် အငစ်တ က  ျူျေးရငှ်ျေးမ ာျေး (က  ာျေး- မ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနငှ့်် မည မျှမှုက ို တညတ်ံ့်ြေိငု်ပမွဲ  
ကစ ကသာ ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုမ ာျေးနှင ့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး အ ေါအဝင ်) အက ေါ်လ မ်ျေးမိုျေးနိုင်ရန် ြေ င့််ပ ြုက ျေးသည။် စ မ်ျေးကဆာငရ်ည်ပမင့််တင်မှုဆုိင်ရာ 
အယ အဆသည ်လ မှုကရျေးရာကပ ာင ်ျေးလွဲ မှုလု ်ငန်ျေးတ င် ရညှလ် ာျေးကသာသမိငု်ျေးကကကာင ်ျေးရှိပ  ျေး အဓိ ပာယ်ပ ည့််ဝကသာ ကရွျေးြေ ယ်မှုမ ာျေး 
ပ ြုလု ်နိုင်မှုရရှိပြေင်ျေး၏  အကရျေး ေါမှုက ို အကလျေးက ျေးကသာအြေ က်ပဖစ်သည်။၈ ၄ 

 

စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့််တင်မှုတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ုက ိယ်ုက ို အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး 
နည်ျေးတ တန်ျေးတ ည မျှ  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ နိုငြ်ေ င့််နှင့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ ကမ် ာျေးြေ နိုင်သည်ဟ ု ထင်ပမင်ကစကသာ လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေး  ေါဝငသ်ည။် 
ဤလု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်စ မ်ျေးကဆာင ်ရညန်ှင ့်် ကဆာင ်ရွက ် ိငု်ြေ င့််ရိှပြေင်ျေးနငှ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေး  
အက ေါ် ကသဇာလ မ်ျေးမိုျေးနိုင်စ  မ်ျေးရှိသ မ ာျေးအပဖစ် သ တို က ိုယ်သ တိ ု သိပမင်လာကစ ရန် အနုတ်လက ခဏာ  ကဆာင်ကသာလ မှုကရျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို 
ဖ က်သိမ်ျေးပြေင်ျေး  ေါဝင ်ရမညပ်ဖစ်သည်။၈ ၅ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့််တင်ရန၊်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  
အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို တန်ျေးတ ြေံစာျေးြေ င့််ရရှရိ ံုသာမက  ွဲ (ဥ မာ၊   ညာကရျေးနှင ့်် က  န်ျေးမာကရျေး ဆုိင်ရာအြေ င့််အကရျေးမ ာျေး) နှင ့်် 
အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးနငှ့်် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး (ဥ မာ၊  ကပမယာန ှင့်် အလု ်အက ိုင်) တိ ုက ို ည တ ည မျှ ရရိှြေ င့်် ရှိရမညပ်ဖစက်သာ်လည်ျေး 
အဆုိ ေါအြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို က  င့််သုံျေးရန်၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏  စ မ်ျေးရည်မ ာျေးက ို အပ ည့််အဝအသုံျေးြေ ရန်နှင့်် မဟာဗ ျူဟ ာကပမာက ် ကရျွေးြေ ယ်မှုမ ာျေးနှင ့်် 
ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးြေ မှတရ်န် ကအဂ္ င်စ မှကဆာင ်ရွကက် ျေးမှုနှင့်် က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုမှုရိှရမည။် ၈၆  စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့်် တင်ပြေင်ျေးဆုိငရ်ာ 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးကက ာျေးဝငက်ဆာင ်ရွက ်က ျေးမှုမ ာျေးတ င် ရငှ်သန ် လ တက်ပမာက ်သ ၏  ထုတက်ဖာက်ပ ာဆုိမှုမ ာျေးက ို 
အာျေးက ျေးသည့်် အာဏာ၊  ထိန်ျေးြေ ြု ်မှုနှင ့််အကက မ်ျေးဖက ်မှုဆုိင်ရာ ြေက ်ြေွဲကသာ  ကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေး ေါဝငက်လ့်ရိှကသာကကက ာင့်် 
စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်ကရျေးအစ အစဉ်တ င် တံ ုပ န်ကရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး ထာျေးရှိရန် သုိ မဟ ုတ ်ထ ကထာင ်ရန် လုိအ  ်ေါသည။် 

 

 ေါဝင ်ပြေင်ျေး နှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တငက်ရျေး အစ အစ ဉ်မ ာျေးတ င် 
က  ာျေး- မ မည မျှ မှုက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးသည ်အကပြေြံေ  
က  ကသာ က ဏ္ဍတစ်ြေုပဖစ်သည်။ .  လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  
ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ က ျွမ်ျေးက  ငသ် မ ာျေးနှင ့်် GBV စ မံက ိန်ျေး 
မ ာျေး အာျေးလုံျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာ ကထာက ်ထာျေးမှု  ဆုိင်ရာ 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် စ မကံ ိန်ျေးကရျေး ဆ ွဲပြေင်ျေးက ို အသိ 
က ျေးရန်နှင့်် အပြောျေးက ဏ္ဍမ ာျေးတ င် က  ာျေး- မ တန်ျေးတ  ည မျှ မှုက ို 
ပမြှင့််တင်ရန် အတ က် က  ာျေး- မ တန်ျေးတ ည မျှ မှု မရိှပြေင်ျေးက ို 
က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် လိငန်ှင ့်် အသက ်  အရွယ်က ို 
အကပြေြံေ၍ ကကာက ်ြေထံာျေး သည့်် အြေ ကအ်လက ် မ ာျေးက ို 
အသုံျေးပ ြုရမည။်  
 (ဥ မာ Guidelines for Integrating Gender-Based Violence 
Interventions in Humanitarian Action: Reducing risk, 
promoting resilience and aiding recovery and the 
Introduction က ိုက က ည ့်် ေါ။). 

 
 ေါ ဝ င်ပြေ င်ျေး န ှင့်် စ  မ်ျေးကဆ ာ င်ရည ်ပမြှ င့််တ င်ကရျေး  

အစ  အစ ဉ်မ ာျေး တ င် က  ာျေး - မ  မည  မျှမ ှုက ို 

က ိုင်တ ယ် ကပဖရ ှ င်ျေးပြေင်ျေး သည ် အ က ပြေ ြေ ံက  ကသာ 

က ဏ္ဍတစ ်ြေုပဖစ ်သည ်။

GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေး စ မကံနိ်ျေးမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး 
အကက ာျေး မည မျှ ကသာ အာဏာဆက ်ဆံကရျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ကပဖရှင်ျေးရန်နငှ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို ကတာင ်ျေးဆုိရန်အတ က် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  စ မ်ျေးရည်နှင့်် မိမကိ ိုယ်က ို ယုံကက ညမ်ှုက ို တက ်ကက  စ ာပမြှင့််တင်ရန် လုိအ သ်ည ်(စံန ှုန်ျေး ၁၃  -  
စန စ်မ ာျေးနှင ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ စံနှုန ်ျေးမ ာျေး က ို ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေး က ိုကက ည့်် ေါ)။ .ဤမည မျှ ကသာ အာဏာဆက ်ဆံကရျေးမ ာျေးက ို နာျေးလည်  
သက ာက ေါက ်ပြေင်ျေးသည ်  ျေးက ေါင ်ျေး ေါ၀င် မှု ြေ ဉ်ျေးက  ်နည်ျေးမ ာျေးက ို က  င့််သုံျေးပြေင်ျေးအတ က ် အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု  
ဆုိင်ရာတံု ပ န်မှုတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့််  မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး တက ်ကက  ကသာမိတဖ်ကမ် ာျေးအပဖစ်  ေါဝင်ကကကာင ်ျေး  ကသြေ ာကစ  
 ေါသည်။ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင့််တင်က ျေးကသာ တ်ဝန်ျေးက  င်တစ်ြေုသည ်မိမ ိ ၀က ိ ုိုင်ဆုိင်မှုနငှ့်် က  ယ်ပ န က်သာ အသုိက ်အဝန ်ျေးအတ င်ျေး 
 ေါ၀င ်မှုက ို ြေံစာျေးမကိစ ရန် အပမွဲပမြှင့််တင်သင့််သည။် ၈ ၇ 
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GBV ကဆာင ်ရွက ်သည့််အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကဏ္ဍသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး ေါဝင ်မှုနငှ့်် 
ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုအာျေး စည်ျေးရ ံုျေးပြေင်ျေးနှင ့်် အာျေးကက ာင်ျေးလာကစ ရန်အတ က ်  တ်၀န်ျေးက  ငတ်စ်ြေုပဖစ်ကကက ာင ်ျေးကသြေ ာကစ ရန် အတ တက     ျေးက ေါင်ျေး 
လု ်ကဆာင ်သင့််ပ  ျေး အက   အ်တည်ျေးေဏ်ြေံရသ မ ာျေးသည ်စ မကံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၏ ရ ှုကထာင ့််အာျေးလုံျေးက ို လ မ်ျေးမိုျေးနိုင်ရ  မညပ်ဖစသ်ည။် GBV 
က ာက  ယ်တာျေးဆ ျေးကရျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးကအဂ္ င်စ က ို တိျုေးပမြှင့််ပြေင်ျေးနှင ့်် မည မျှ မှုက ိုဆက ်လက ်ပဖစ်က ေါ်  
ကစ သည့််စနစ ်မ ာျေးက ို အသ င်ကပ ာင ်ျေးရန် ကဆာင ်ရွကမ်ှုတ င် ၎ င်ျေးတိ ု၏ ကန ရာမ ာျေးက ို ြေ ွဲွေ့ထ င်ပြေင်ျေး၏  အကရျေးကက  ျေးမှုက ိုလညျ်ေး  အသိအမှတ် 
ပ ြု ေါသည်။ က  ယ်ပ န် ကသာ စ မ်ျေးကဆာင်ရညပ်မြှင့််တင်သည့်် ြေ ဉ်ျေးက  မ်ှုတစ်ြေသုည်  က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှုဆ သုိ  အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာ 
အကပ ာင ်ျေးအလွဲမ ာျေးက ို တ န်ျေးအာျေးက ျေးရနန်ှင ့်် ဆန် က င်ကသာတံုံ ပ န်မှု မ ာျေးက ို ကရာှင်ရှာျေးရန် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး နှင ့််  
ဆက ်သ ယ်ကဆာငရ်ကွ ်ရာတ င်  က ျေးက ငျ်ေးသည့််အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ဦျေးကဆာင ်မှုက ို အာျေးက ျေးသင့််သည။်   ျေးက ေါင်ျေး ေါဝငမ်ှုတ င် အတာျေးအဆ ျေး 
မ ာျေးက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးသင့်က်သာ်လည်ျေး ရ ်ရွာအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးက  ဆနဒမရှ ိေါက  ၎ င်ျေးတိအုကနပဖင့််  ေါဝ င်ရန် မလုိအ  ်ေါ။ 

 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 
• လက ်လှမ်ျေးမ ရန် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေး နှင ့်် ရင်ဆုိင်ကနရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေး၏  

အဓိ ပာယ်ပ ည့်ဝ်စ  ာ  ေါဝင်မှုက ို ကသြေ ာကစရန်အတ က ် လုံခြေံြုပ  ျေး၊   အပ စ်တင်မှု မရှကိသာ နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့်် 
အထ ျေးတည်ကထာင်ထာျေးသည့်် ဖိုရမ်။  

• လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး ခြေံြု ငံုသုံျေးသ ်ြေ က် (Humanitarian Needs Overview) သည ်က  ာျေး၊ မ 
ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှု၊  လိင်န ှင့်် အသက ်အရွယ်က ို အကပြေြံေ၍ ကက ာက ်ြေထံာျေးသည့်် အြေ က ်  အလကမ် ာျေး အက ေါ် 
အကပြေြံေထာျေးသည။်၈၈ 

• ကေသြေံအမ ြိုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် တိကု ်ရိကု ်ညြှနိိှုင်ျေးကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေး ပ ြုလု ်ြေွဲ့်ပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  အကက ံပ ြု ြေ က ်မ ာျေးက ို 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး ခြေံြုငံုသုံျေးသ ်ြေ က်  (HNO) / လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုအစ အစ ဉ် (HRP) တ င် ထည့််သ င်ျေးထာျေးသည။်89 

• GBVညြှိနိှုင်ျေးကရျေးယနတရာျေး၏ တက ်ကက  ကသာအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးပဖစ်ကက ကသာအမ ြိုျေးသမ ျေးဦျေးကဆာင ်ကသာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ့််အ ုစ်ု
မ ာျေး၏ ရာြေိငု်န ှုန်ျေး။ 

• နိုင်င ံအကပြေပ ြုစုက ေါင်ျေးရန် ံကုင မ ာျေးမှ တိကု ်ရိကု ်ရန် ံကုင ရရိှသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ဦျေးကဆာင ်ကသာအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် 
အု ်စုမ ာျေး၏  ရာြေိုငန်ှုန ်ျေး။ 

 

 

လမ ်းညွှန ြေ က  မှတ စ  
၁။ အမ ြို်းသမ်ီးမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း၏   ်းခ ါင ်း ါဝင မှုနှင   သက ဆိ င သည   

ကနုံ့ သတ ြေ က မ  ်းကိ  ခက   လွှ ်း ြေင ်း  
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး ေါ၀ငသ်ည့်် လှု ်ရှာျေးမှုအာျေးလုံျေးက ို ၎ င်ျေးတိ ုက သာ ဥ ျေးကဆာင ်အသိက ျေးသင့််သည။် ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  
အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို အြေ နိ်ဇယာျေးဆ ွဲသည့််အြေေါ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး လုံခြေံြုလ ယ်က  စ ာ  
 ေါဝင ်နိငု်ကစ ရန်အတ က ် အြေ နိန်ှင ့််တညက်နရာက ို ထည့်သ် င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည။် ၉၀    ျေးက ေါင ်ျေး  ေါဝင ်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ကတ ွေ့ကနက   အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးသည ်
အက   အ်တည်ျေးက ာလတ င် ကပ ာင်ျေးလွဲသ ာျေးက ာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုမ ာျေး တိျုေးတက ်လာသညန်ှင ့််အမျှ  
ကပ ာင ်ျေးလွဲလာမညပ်ဖစ်သည်။ လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ စိုျေးရမိ်   နမ်ှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး ထိကတ ွေ့ဆကဆံ်မှုကို 
 ိုမိုလ ယ်က  ကစရန် သုိ မဟ ုတ ်အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေး အပဖစ်သို က  ျေးကပ ာင ်ျေးသ ာျေးနိငု်သည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး  ေါဝင ်ပြေင်ျေးအတ က ် 
က န ်သတ်ြေ က ်မ ာျေးက ို ကက  ာ်လ ာျေးရန်အတ က် အြေ က ်မ ာျေးစ ာက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရန် လုိအ  ်ေါသည်။ 

 အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးနငှ့်် လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး၏  အြေ နိ်န ှင့်် တည်ကန ရာနှင ့်် တ်သက၍် မညသုိ် ဆုံျေးပဖတ်ပ  ျေး မညသုိ် ဆက ်သ ယ်ကပ ာဆုိထာျေးသနည်ျေး။  

 ြေရ ျေးသ ာျေးရန် လုိအ  ်ေါက  (အနတရာယ်က ငျ်ေးပြေင်ျေး၊  သယ်ယ  ိ ုကဆာင ်ကရျေး ရှိပြေင်ျေး၊  လကလှ်မ်ျေးမ ပြေင်ျေး၊   GBV အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်
လုံခြေံြုကသာြေရ ျေးသ ာျေးလာမှုက ို မည်သုိ  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင်သနည်ျေး။ ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၊  အသက ်ကက  ျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
မသန်စ  မ်ျေးမနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးတစ်ကယာက ်တည်ျေး ြေရ ျေးသ ာျေးပြေင်ျေးမပဖစ်န ိုင် ေါက  အစ အစ ဉ်မ ာျေးပ ြုလု ်ရန် လုိအ ် ေါသလာျေး။) 

 ကရွွေ့လ ာျေးနိုင်မှု (အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်လ တလ် ်စ ာ  ကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးသ ာျေးလာန ိုင်ပ  ျေး ၎င်ျေးတိ ု၏  ကနအိမ်/  
အမိုျေးအက ာမ ာျေးမှထ က ်ြေ ေါန ိုင ်ေါသလာျေး။ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ို ကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးရန် ကမျှ ာ်လင့််ပြေင်ျေးထက ်၊  ကရွွေ့လ ာျေး ယ နစ ်မ ာျေးက ို 
ဖန်တ ျေးသင့်် ေါသလာျေး။)
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 က ျေးလုိက်ရကသာ အြေ နိ်အတ က် ပ နလ်ည ်အစာ ျေးထုိျေး 

က ျေးပြေင်ျေး။ (ဆုိလုိသညမ်ှာ အစာ ျေးအစာ/အြေ ြိုရည ်သုိ မဟ ုတ ်
အစာ ျေးအစာမဟ ုတက်သာ   စစည်ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ အရာဝတထြု 
 စစ ညျ်ေးမ ာျေး အစာ ျေးထုိျေးက ျေးပြေင်ျေး) 

  “ထိန်ျေးြေ ြု ်နိုင်သ မ ာျေး gatekeepers” (ဥ မာ၊  
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏   ေါဝင်ြေ င့်က် ို 
လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစသည့်် သုိ မဟတု် တာျေးပမစ်န ိုင်သည့်် 
ရ ်ရွာန ှင့််  ာသာကရျေးကြေေါင်ျေးကဆာင်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
အပြောျေးသ မ ာျေး) တိ ုမှ  ေါဝင ် တသ်က ်ပြေင်ျေးပဖင့််  
အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏    ျေးက ေါင်ျေး ေါ၀င ်မှုက ို 
လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ ကစ ရန်။  

 က ျေးကင်ျေးကရျေး၊  လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် ရ ်ရွာလ ထုမှ လု ်ငန်ျေးစဉ်လု ်ကဆာင ်သည့်် ကနရာမ ာျေးအက ေါ် လက ်ြေနံိငု်မှု၊ 

 အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏   ေါဝင်မှုက ို ကသြေ ာကစ ရန် က  င်ျေးဆင်ျေးမှုဗ ျူဟာမ ာျေး (ဥ မာ၊  ရည်ရွယ်ထာျေးသည့််ရ ်ရွာမ ာျေးမှ 
ကစ တနာ့်ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး ေါ၀ငမ်ှု နှင ့်် ကကလျေးထိန်ျေးကစ ာင ့််ကရာှက ်မှု မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး)၊  နှင ့် ်

 လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစမှု (မညသ်ည့််အု စ်ုမအှမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်မညသ်ည့််အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေးမ ာျေးမှ စည်ျေးရ ံုျေးကရျေးမျှူျေးမ ာျေးနှင ့်် 
အပြောျေးအဖ ွဲွေ့၀င်မ ာျေးထံ လုံခြေံြုစ ာကပ ာဆုိနိငု်မည်နည်ျေး။)၉ ၁ 

 
အြေ နိ်န ှင့်အ်ပြောျေးက န ်သတ်ြေ ကမ် ာျေးသည ်အကရျေးက ေါ် အကပြေအကနမ ာျေးတ င် ဆက ်ဆံကရျေးက ို ိုမိစုနိ်ကြေေါ်မှု ပဖစက်စ နိငု်ကသာလ်ညျ်ေး၊  ယုံကက ညမ်ှုက ို  
တည်ကဆာက ်ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးအာျေးထုတမ်ှုပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  တက ်ကက  စ ာ  ေါဝင်မှု က ိုတုိျေးပမင့််နိငု်သည်။၉ ၂ ရငှ်သန ်
လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအ ေါအဝင် က ျေးဖယ်ြေံထာျေးရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က၊်  က ျေးက င်ျေးကသာ  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုက ို 
လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစရန်အတ က ် အတည်တက   သုိ မဟ ုတ ်ကရွွေ့လ ာျေးကန သည့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာမ ာျေး က ွဲ့်သုိ ကသာ အထ ျေးဖိုရမ်က ို 
တည်ကထာင်ရန် လုိအ သ်ည ်(စံန ှုန်ျေး ၈-  အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာမ ာျေး  က ိုကက ည့်် ေါ)။ 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကေသမ ာျေးတ င် GBV က ို က ိုငတ် ယ်ကပဖရှငျ်ေးရန် ကေသဆုိင်ရာဦျေးစာ ျေးက ျေးက ိစစမ ာျေးသတ်မတှ်ရန်အတ က် 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှုတစြ်ေုအာျေး ကေသအလုိက ် လုိကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကစ ပြေင်ျေးသည ်ကေသတ ငျ်ေးနှင ့်် နိုင်င ံအဆင့်် 

အမ ြိုျေးသမ ျေးလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးအတ က ်  စ မ်ျေးရညပ်မြှင့််တင်ရန်န ှင့်် ကေသတ င်ျေးနှင ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးနှင ့်် က ိရိယာမ ာျေး ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးတိ ုအက ေါ် 

အာရ ံုစိကု ်သင့်သ်ည။် ပ ညတ် င်ျေးကေသြေအံမ ြိုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးတ င် ရင်ျေးနှ ျေးပမြု ်နှံပြေင်ျေးသည ်GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ကရရှည်တည်တံ့်  

ြေိငု်ပမွဲကစရနအ်တ က ်သာမက  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးပဖစ်သည့်် ရ ု  ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ၊  အသိ ညာ နှင့်် ဏ္ဍာကရျေး တိ ုက ို GBV ဆုိင်ရာအမ ြိုျေးသာျေးအဆင့််  

ကဆာင ်ရွက ်မှုကို အကထာက ်အက  ပဖစ်ကစရန်နှင့်် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနပ  ျေးကန ာက ် ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး၏  ကရရှည်တည်တံ့်နိုင်မှုက ို အာမြေနံိုင်သည့်် 

အကက ာင်ျေးဆုံျေးကန ရာပဖစ်သည့်် ပ ည်တ င်ျေးအမ ြိုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးထံ လ ွဲကပ ာင ်ျေးက ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ အမ ြိုျေးသမ ျေးအြေ င့််အကရျေး လှု ်ရှာျေး  

သ မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေး၊  စ န ်စာျေးရမှုမ ာျေးနှင ့်် ရ ှုကထာင ့်မ် ာျေးနှင ့်် တ်သက ်၍ က ျွမ်ျေးက  ငက်သာ အသိ ညာမ ာျေး ရှိပ  ျေး 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေး နငှ့်် လ မှုကရျေးရာကပ ာင ်ျေးလွဲမှု ံုစံမ ာျေး နှစ ်မ ြိုျေးလုံျေးအတ က ် ြေ ဉ်ျေးက  ်ရာတ င် အဓကိ  

အကရျေး ေါသည်။၉ ၃ 
 
လ သ ာျေးြေ  င်ျေးစ ာန ာ ကထ ာက ်ထာျေးမ ှု ဆိုင်ရာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေး သည ် လက ်ရှိ အမ ြိုျေးသမ ျေး မ ာျေး 
ဦျေးကဆ ာင် က သာ န ှင့်် ရ  ်ရ ွ ာအ ကပြေ ပ  ြု အက ာ အက  ယ် က ျေး ကရျေး  ယန တရ ာျေးမ  ာျေးက ို 
စ ဉ်ဆက ်မပ တ် ပမြှင့်် တင် က  ည  က  ျေး သင့်် သည ်၊ အထ ျေး သပဖင့်် တရာ ျေးဝ င်တံ ုပ န ်မှုစ န စ ်မ ာျေးန ှင့်် 
ဝ န ်ကဆာ င်မှုမ ာျေးသည် အကရျေး က ေါ် အကပြေ အ ကန မ ာျေးတ င် အ ာျေးန ည ်ျေးက န န ိုင်ကသ ာက ကက ာ င့်် 
သုိ မဟု တ် ၊မရှိန ိုင် ကသ ာ ကကက ာ င့််ပ ဖစ ်သည ်။ 

 

 
၂။ အမ ြိုျေးသမ  ျေးနှင ့်် မိနျ်ေးကကလျေးအာ ျေးလံုျေး   ျေးက ေါင ်ျေး ေါ ဝင ်မှုရရှကိစရန ်ကသြေ ာ ကစပြေင်ျေး 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအက  အည မ ာျေး က ျေးအ ်ရန် အလ င်စ လုိကဆာင ်ရွက ်ရမှုမ ာျေးတ င် အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအကနပဖင့််   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင ်ကရျေးနှင ့်် 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအတ က ် ဖယ်က  ဥြ်ေံထာျေးရသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို အက ွဲပဖတ်ရနန်ှင ့်် က ိုငတ် ယ်  
ကပဖရှင်ျေးရန်   ကက်  က ်ကလ့်ရိှသည။် GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးအစ အစဉ်မ ာျေးက ို ေ ဇုိင်ျေးဆ ွဲသည့််အြေေါ ထိြေိကု ်ြေစံာ ျေးရကသာ  လ ထုအတ င်ျေး 
အ ယ်ြေနံှင ့်် က ျေးဖယ်ြေ ံထာျေး ရ သ မ ာျေးအတ က ် အထ ျေးဂ္ရ ုပ ြုသင့််သည။် (နိေေါန ်ျေးက ိုကက ည့် ်ေါ)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
အမ ြိုျေးသမ  ျေးအြေ  င့််အကရ ျေး လှု ်ရာှျေးသ မ  ာျေးသည် 

အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေး၏  အကတ ွေ့အက ကံြုမ  ာျေး၊ စ န ်စာျေးရ မ ှုမ  ာျေးနှင့်် 

ရှုက ထာင့်မ်  ာျေးနှင့်် တ်သက်၍ ကျွမ ်ျေးက င်က သာ အသိ ညာမ ာျေး 

ရ ှိပ  ျေး ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ မ  ာျေးအတ က် ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးနှင့်် 

လ မ ှုက ရ ျေးရ ာက ပ ာင်ျေးလွဲမ ှု ံုစံမ  ာျေး နှစ်မ  ြိုျေးလံုျေးအတ က် 

ြေ  ဉ်ျေးက ်ရာတ  င် အဓိကအကရ ျေး ေါသည်။ 
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GBV ြေံရနိုင်ကပြေ ိုမ ာျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးအု ်စမု ာျေးတ င် မသနစ် မ်ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  
တိငု်ျေးရင်ျေးသာျေးနှင ့််  ာသာကရျေးလ နည်ျေးစုမ ာျေး၊  အသက ်ကက  ျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  
ကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးကန ထုိင်သ မ ာျေး၊  HIV နှင ့်် AIDS  ကရာဂ္ေါြေံစာ ျေးရကသာ မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ့်် စ ျေး  ာျေးကရျေးအရလိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ 
အပမတ်ထုတြ်ေံရကသာ ဆယ်ကက  ာ်သက ် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  နငှ့်် လိင်တ ြေ စ်ြေငစ်ံုမက ်သ မ ာျေး၊  လိင်တ ၊လိငက်  ွဲ 
နှစ ်မ ြိုျေးလုံျေးက ို ြေ စ်ြေင်စ ံုမက ်သ မ ာျေး၊  ကမ ျေးရာ ေါလိငန်ှင ့်် မတ က  ွဲပ ာျေးကသာ ဂ္ ွဲ န်ေေါကဖာ်ပ ြေ က ်ရိှသ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး  ေါ၀ငသ်ည။် 
ဤက ျေးဖယ်ြေထံာျေးရကသာ အု စ်ုမ ာျေးမှ အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသညလ်ညျ်ေး လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖကမ်ှု ြေံရနိုင်ကြေ  
 ိုမ ာျေးပ  ျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး  လက ်လှမ်ျေးမ  နိုင်ကရျေးအတ က ်  ံ့် ိုျေးက  ည ရန် သ ျေးပြောျေးလု ်ကဆာင ်ြေ က ် လုိအ  ်ေါသည်။ ၉ ၄ 

 

အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  အြေ င့်အ်ကရျေးမ ာျေး ဆုံျေးရ ံှုျေးပြေင်ျေးသည ်တစ်ြေေါတစ်ရတံ င် လ မှုကရျေးအရ ဖယ်က  ဉ်ြေထံာျေးရကသာ 
အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမ ာျေးတ င် အဆုိျေးရာွျေးဆုံျေးပဖစ်သည်။ အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးရန်၊  
အမ ာျေးဆုံျေး ဖယ်က  ဉ်ြေရံသ မ ာျေးအာျေး သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်နငှ့်် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးနငှ့်် ြေ တိ်ဆက ်က ျေးရန် မတ ည ကသာ 
နည်ျေးဗ ျူဟာမ ာျေးက ို မကက ာြေဏ အသုံျေးပ ြုရန် လုိအ  ်ေါသည်။ တစ်ြေ နိ်တညျ်ေးမှာ င၊်   စ်မှတ်ထာျေးကသာအက  အည မ ာျေးက ျေးရာတ င် 
သ ျေးပြောျေးအု ်စုမ ာျေးက ို ြေ ွဲပြောျေးပြေင်ျေး သုိ မဟတု် အပ စ်တင်ပြေင်ျေး မပ ြုကသာန ညျ်ေးလမ်ျေးပဖင့်် ကဆာင ်ရွက ်သင့််သည။်၉၅ 

ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  ကန ရာကရွှွေ့ကပ ာင်ျေးမှုနှင့််  ဋိ က ခမ ာျေးအတ င်ျေး မသန်စ  မ်ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးသည ်မကက ာြေဏ 
လ စ်လ ျူရှုြေံရပ  ျေး ြေ န်လှ ြ်ေံြေွဲ့်ရသည။် မကက ာြေဏဆုိသလုိ ၎ င်ျေးတိ ု၏ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို အြေ က ်အလကစ်ုကဆာင ်ျေးမှုတ င် 
မ ေါဝင ်ကသာကကက ာင ့်် မရိှမပဖစ်လို အ က်သာ  ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ  လကလှ်မ်ျေးမ မကရာက ်ရိှနိုင ်ေါ။ အက ွဲပဖတ်မှုတ င် မကရတ က ် ွဲ 
က  န်ကနက သာအြေေါတ င် ၎ င်ျေးတိ ုသည ်အစ အစဉ်ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၊  အကကာင ်အထညက်ဖာ်ပြေင်ျေး၊  ကစ ာင့််ကက ည့်က်လ့်လာပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်
အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး တ င် ထည့်သ် င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးပြေင်ျေး မြေရံ ေါ။ ၉၆   
 
 မသန်စ  မ်ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  အသံမ ာျေးက ို GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးအစ အစဉ်မ ာျေး ဖန်တ ျေးမှုမ ာျေးတ င် 
 ေါ၀င ်ထည့််သ င်ျေး အသိက ျေးသင့််သည။်   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုသည ်မသန်စ  မ်ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး နှင ့်် ၎င်ျေးတိ ု၏  
အက  ြိုျေးစ ျေး  ေါျေးက ိကုဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့မ ာျေး ထံသုိ တက ်တက ်ကက  ကက     ဆက ်သ ယ်သ ာျေးကရာက ်ပြေင်ျေး၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏  
အကက ံပ ြုြေ က်မ ာျေးက ို တနဖ်ိုျေးထာျေးပြေင်ျေး က ိ ုဆုိလုိပြေင်ျေးပဖစ်ပ  ျေး တက ်ကက  တံု ပ နမ်ှုမရိှသည့််  ျေးက ေါင ်ျေး ေါ၀င်မှုက ို မဆုိလုိ ေါ။  

 

၃။ အမ ြို်းသမီ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း၏   ်းခ ါင ်း ါ၀င မှုနငှ   စမွ ်းခဆ င  ည  

 မ င  တင  ြေင ်း ကိ   ံ  ိ ်းက ညီ န  အမ ြို်းသ ်း၊ ခယ က   ်းခလ်းမ  ်း နငှ   

ထိခတွွှေ့ခဆ င  ွက  ြေင ်း 
GBV က ို က ာက  ယ်ရန်န ှင့်် တံ ုပ န်ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးရာတ င် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၊  ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံပြေင်ျေးသည ်က ာျေး - မ 
မည မျှ မှုက ို ပဖစ်က ေါ်ကစသည့်် အနတရာယ်ရိှကသာ လ မှုစံနှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  
က  န်ျေးမာကရျေးနငှ့်် လုံခြေံြုမှုက ို ပမြှင့်တ်င်က ျေးပြေင်ျေးအတ က ် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။၉ ၇  အြေ ြိုွေ့ကသာ အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်GBV 
က  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးပဖစ်ကက ကသာ်လည်ျေး၊  အပြောျေးသ မ ာျေးသည်  မတိ်ဖက ်မ ာျေး၊  ကထာက ်ြေသံ မ ာျေးနှင ့်် မဟ ာမိတမ် ာျေးပဖစ်ရန် စ မ်ျေးရည်မ ာျေး  
ရှိသည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး ဦျေးကဆာင ်သည့်် တိက ကသာ ဗ ျူဟ ာမ ာျေးသည ်GBV က ို က ာက  ယ်ရန်န ှင့်် တံ ုပ န်ရန်  
အတ က ် မဟ ာဗ ျူဟာကပမာက ် မဟာမိတဖ်က ်မ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်သတ်မတှ်ရန်အတ က ် အမ ြိုျေးသာျေးကြေေါင်ျေးကဆာင်မ ာျေး နငှ့်် ထိန်ျေးြေ ြု ်နိုင် 
သ မ ာျေး (gatekeepers) အထ ျေးသပဖင့််  ာသာကရျေးနှင ့်် ရ ်ရွာကြေေါင်ျေးကဆာင်မ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံကရျေးက ိုကရျေးဆ ွဲ အကကာငအ်ထည်  
ကဖာ်သင့််သည။် (စံန ှုန်ျေး ၁၃  -  စန စမ် ာျေးနှင ့်် လ မှုကရျေး စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေး က ို ကက ည့်် ေါ)။ အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  အပ ြုသက ာ  
ကဆာင ်ကသာ ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေး ကအျေးဂ္ င့််မ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ပ  ျေးသညန်ှင ့်် ၎င်ျေးတိ ုသည ်ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုဆုိင်ရာ လ မှုကရျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို 
စိန ်ကြေေါ်ရနအ်တ က ် အပ ြုသက ာကဆာငက်သာ က ာျေး- မကရျေးရာ သက ာထာျေးမ ာျေးနငှ့်် အပ ြုအမ မ ာျေးက ို စံန မ နာ ပ ြုနိငု်သည်။ 
အစဥ်အလာအရက  င့််သုံျေးသည့်််က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ စံန ှုန်ျေး မ ာျေးနှင ့်် က  င့််ထုံျေးမ ာျေး ကပ ာင်ျေးလွဲရာတ င် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေး  
မ ာျေးက   ံ့် ိုျေးမှုရိှသညဟ် ု ြေံစာျေးရသည့််  တ်ဝန်ျေးက  ငက် ို ဖနတ် ျေးရန် အကရျေးကက  ျေးသည။် GBV ပဖစ်က ေါ်ရန် ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် က  ာျေး-မကရျေးရာ 
အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးနှင ့်် လ မှုစနံှုန ်ျေးမ ာျေးသည ် ဝစက ်ဝန်ျေးတစ်ကလျှ ာက ်တ င်   ွံေ့နှံ ကန ကသာ်လည်ျေး၊  တစ်ြေေါတစ ်ရံတ င် လ ငယ်မ ာျေးနှင ့်် 
ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှုဆုိင်ရာ သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ကယာက ် ာျေး  သမှု၏  အစာျေးထုိျေးသက ာတရာျေး  
မ ာျေးက ို  ိုမိုလက ်ြေနံိငု်ကသာကကက ာင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုသည ်GBV က ိုကာက  ယ်ရာတ င် မိတဖ်က ်မ ာျေးပဖစ်လာကစ ရန်  ိုမိုလ ယ်က   ေါသည။်၉ ၈ 

 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးဆုိင်ရာ က  ယ်က  ယ်ပ န ်ပ န ် ကက ိြုျေး မ်ျေးမှု၏  တစ်စ ိတ်  

တစ် ိုင်ျေးအပဖစ် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှုသည ်တာဝ န်ြေံမှုရိှရမည။် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့်် ထိကတ ွေ့  

ဆက ်ဆံရန် လု က်ဆာင်ြေ ကမ်ှုမ ာျေးသည၊် အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးတိ ု၏  အြေ င်ျေးြေ င်ျေးဆက ်စ ်ကနသည့်် အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေး၊  

အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးတိ ုအက ေါ် လ မ်ျေးမိုျေးထာျေးကသာ သက ာထာျေး၊  အပ ြုအမ မ ာျေးနှင ့်် က  ာျေး - မကရျေးရာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးက ို အကပြေြံေ၍ 

အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးအက ေါ် ၎ င်ျေးတိ ု၏  က  ွဲပ ာျေးကသာ လက ်လှမ်ျေးမ ြေ င့််နငှ့်် ထိန်ျေးြေ ြု ် မှုက ို က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးတိ ု လု ်ကဆာင်က ျေးပြေင်ျေးပဖင့််  

ဤကက ိြုျေး မ်ျေးမှု၏  တစ်စတိ်တစ် ိငု်ျေးပဖစ်သင့််သည။်
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အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာ ျေးနှင ့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာ ျေး၏ 

  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝငမ် ှုသည် ၎င ်ျေးတုိ ၏ 

လ က်ရှိစ မ်ျေးကဆာင ်ရညန်ငှ ့်် အရင ်ျေးအပမ စမ်  ာ ျေးအက ေါ် 

တည်ကဆာ က်ပြေင်ျေးပဖင ့်် ရ ်ရွာြေံနိငု ်ရည်အာ ျေး 

ပမ ြှင့််တင ်က ျေး ေါသည်။ 

 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတစြ်ေုသည ်အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာ၊  အကက မ်ျေးမဖက ်ကသာ အပ န်အလနှ် ဆက ်သ ယ်ပြေင်ျေးနှင ့််    ျေးက ေါင ်ျေး 

ကဆာင ်ရွက ်မှုကို ပမြှင့်တ်င်ရနအ်တ က ် တစ်ဦျေးြေ င်ျေးအဆင့််၊  ရ ်ရွာလ ထုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးနှင ့််/ သုိ မဟ ုတ ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအဆင့််မ ာျေးတ င် 

လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးအသစ်မ ာျေးက ို ဖန်တ ျေးက ျေးနိငု်သည်။ ၉၉ 

 

၄။ အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း၏ စွမ ်းခဆ င  ည  

 မ င  တင  ြေင ်း နှင     ်းခ ါင ်း ါဝင မှုကိ  ခစ င  ကကည  ခလ လ  ြေင ်း  
ကအာက ်ေါကမျေးြေ န်ျေးမ ာျေးသည ်စ မံကနိ်ျေးစက ်ဝန်ျေးတစ်ကလျှ ာက ်လုံျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏    ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝငမ်ှုက ို 
ကစ ာင ့််ကက ည့််  ကလ့်လာပြေင်ျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးနိငုသ်ည်- 

   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှု/လက ်လှမ်ျေးမ ြေ င့််/ကြေေါင်ျေးကဆာင ်မှု - ဖယ်က  ဥြ်ေံရသည့််အဖ ွဲွေ့အာျေးလုံျေးမ ှအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး 
သညအ်စ အစဉ်တ င် မညသုိ်   ေါဝင်န ိငု်သနည်ျေး။ ၎ င်ျေးတိ ု၏  ေါဝင်မှုအတိငု်ျေးအတာသည ်အ ယ်နည်ျေး (၎င်ျေးတိ ု၏   ေါဝင်မှု  
အကပြေအကနမ ာျေးသည ်က ျေးက င်ျေးပ  ျေး အြေ နိ်န ှင့််တစ်ကပ ျေးည  အသိက ျေးထာျေးပြေင်ျေးရှိ ေါသလာျေး)။   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင ်ပြေင်ျေးတ င် 
မညသ်ည့််  အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို ကက ံြုကတ ွေ့ရပ  ျေး မညသုိ် ကက  ာ်လ ာျေးနိုင်မညန်ည်ျေး။ ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ပြေင်ျေး သုိ မဟတု် 
ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုတ င် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့််/သုိ မဟ ုတ ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ေါဝင်မှုက ို မညက် ွဲ့်သုိ တ န်ျေးအာျေးက ျေး နိုင်သနည်ျေး။ 
အထ ျေးသပဖင့်် ဆက ်သ ယ်သ ာျေးကရာက ်ရနလုိ်အ က်သာ အနတရာယ်ကက ံြုနိုင်ကြေ ရိှသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေး 
အု ်စုြေ ွဲမ ာျေး ရှိ ေါသလာျေး။ 

 ကန ာက ်ဆက ်တ ွဲဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေး/ မကက ာင်ျေးကသာ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေး -  စ မံြေ က ်သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး 
အတ က ် အကပြေအကနက ို  ိုဆုိျေးကစ  ေါသလာျေး။   ယ်လုိနည်ျေးကတ နွဲ  လု ်ကဆာင်န ိုင ်ေါသလွဲ ။  ယ်အတုိင်ျေးအတာအထိ 
လု ်ကဆာငန်ိုင် ေါ သလွဲ။ ဤအ  က ်သက ာကဆာင်ကသာ  ဆုိျေးက  ြိုျေးသက ်ကရာက ်မှုက ို  ယ်အရာက  ကပ ာင ်ျေးလွဲနိငု်  
သနည်ျေး။ 

 သာတ ည မျှ မှု -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးကသာ အနတရာယ်ရိှအ ု်စုမ ာျေးက ို ဖယ်ထုတထ်ာျေး  
 ေါသလာျေး။  မညသ် မ ာျေးထံကရာက ်ရိှရန်  လုိအ ်ကသျေးသနည်ျေး။  

 စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့််တငန်ိုင်မှု -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး စ မံကနိ်ျေးလု ်ကဆာင ်မှုပဖင့်် စ မ်ျေးကဆာင်ရည် 
ပမင့််တင်နိငု် ေါ သလာျေး။ မညသုိ် လု ်ကဆာင်န ိုင် ေါသလွဲ ။  ယ်အတိငု်ျေးအတာအထလုိ ်ကဆာငန်ိုင် ေါ သလွဲ။ သ တို ရွဲွေ့ 
စ မ်ျေးကဆာ င်န ိငု်စ  မ်ျေးက ို ပမြှင့််တငက် ျေးနိုင်သည့်် တပြောျေး ယ်အရာရှိသလွဲ။ 

  

Tools and Resources 

Abdul Latif Jamal Poverty Action Lab (J-PAL) (2018). A Practical Guide to Measuring Women’s and 

Girls’ Empowerment in Impact Evaluations. https://www.povertyactionlab.org/research- 

resource/practical-guide-measuring-women-and-girls-empowerment-impact-evaluations. 

 
Action Aid (2016). On the Frontline: Catalysing Women’s Leadership in Humanitarian Action. 

https://actionaid.org.au/resources/on-the-frontline-catalysing-womens-leadership-in- 

humanitarian-action/ 
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စနံှုန ်း 

၃ 

  

၀န ထမ ်းခစ င  ခ ှ က မှုနှင    ံ  ိ ်းမှု 

GBV ဝန်ထမ်ျေးမ ာ ျေးအ ာ ျေး အ ဓိ က  င်မအ ရညအ် ြေ င်ျေးမ  ာ ျေးပ  ည့််မ ရန် 

ြေန ်အ ၊် ကလ့်က င့််က  ျေးထာ ျေးပ   ျေး၊ ၎င် ျေးတိ ု၏က ျေးက င်ျေးလံုခ ြေံြုကရျေးနှင့််  

က န်ျေးမာ က  ာ ်ရွှင် ပြေင် ျေးရရှိကရ ျေးကုိ ပမြှင့်် တင်က ျေး ေါသည် ။

GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးသည ်အထ ျေးက ျွမ်ျေးက  ငက်သာ အသိ ညာ၊  က ျွမ်ျေးက  င်မှုနှင ့်် သက ာထာျေးရှိကသာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးအက ေါ် မ တည ်ေါသည်။  

ဤစံနှုန ်းတငွ ၊ "ဝန ထမ ်းမ  ်း" သည  ၎င ်းတိ ုံ့၏ အလ   အကိ င အခ ြေအခန မည သိ ုံ့ င  ှခိစက မ  GBV စီမံကနိ ်းအဖွွဲွှေ့၀င အ ်းလံ ်းကိ   

 ည ညွှန ်းသည ။ အထ ျေးသပဖင့်် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှု၏  က ာလကက ာရှည် 

ြေ နိ်န ှင့််/သုိ မဟ ုတ ်ပ န်လည်ထ ကထာင်ကရျေးအဆင့််သုိ  က  ျေးကပ ာင ်ျေးသည့််အြေေါ ရ ်ရွာလ ထုအဆင့််တ င် အဖိုျေးတန်ပ  ျေး အထ ျေးပ ြုအြေန်ျေးက ဏ္ဍ 

မ ာျေး၌  ေါဝငသ်ည့်် ကစ တနာ ့်ဝန်ထမ်ျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးလညျ်ေး  ေါဝင ် ေါသည်။ ဤလု ်ကဖာက် ိုင်ဖက ်မ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့ရသည့်် ထ ျေးပြောျေးကသာစ ိန်ကြေေါ်မှု 

မ ာျေးနှင ့်် အနတရာယမ် ာျေးက ို စ မံကနိ်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးနှင ့်် အကကာင ်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ထည့််သ င်ျေး က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရမည် ပဖစ် ေါသည။်၁၀ ၁ 

လ သာျေးအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် GBV က ိုတုံ ပ န်ရန် ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏စ မ်ျေးရည်က ို အဆက ်မပ တ်  

တည်ကဆာက ် သင့််ပ  ျေး ဝန ထမ ်းမ  ်းအ ်းလံ ်းကိ  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်နည်ျေး (စံန ှုန်ျေး  ၁၊  :  GBV လမ်ျေးည န်  သက ာ  

တရာျေးမ ာျေးက ို ကက ည့် ်ေါ) နှင ့််  GBV လု ်ငနျ်ေးဆုိင်ရာ  အကပြေြံေ သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေး  က ျေးထာျေးရမညပ်ဖစ်သည။် 

အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ င၊်  GBV  လု ်ကဆာင ်ကနကသာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  ကေသက ို လုိက်၍ လုိက ်ကလ ာ  ည ကထ  

ပဖစ်ကစ သည့်် တာဝ န်မ ာျေးက ို ပ ည့််မ ကစရန ်ကလ့်က  င့််မှုြေံယ ရ ေါမည် (ဥ မာ၊ GBV ပဖစ်ရ စ် မံြေန ်ြေ ွဲမှု၊  စိတ် လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးမှု၊  GBV 

က ာက  ယ်ကရျေး၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  စ မ်ျေးကဆာင ် ရည်ပမင့််တင့််မှုနငှ့်် အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှု)။ မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးသည ်GBV က ာက  ယ်ကရျေး 

နှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးကလ့်က  င့််မှုတ င်  ေါဝင်ပြေင်ျေးအတ က ် အြေ နိသ်တ်မတှက် ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  စ မ်ျေးကဆာင ်ရညဖ် ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေးတ င် 

ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု န်ှံရမည်ပဖစသ်ည။် အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််မ ကသာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ဝန ်ထမျ်ေးမ ာျေး၏ က  န်ျေးမာြေ မျ်ေးသာမှုက ို ကသြေ ာကစရန်၊  

မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးသည ်စဉ်ဆက ်မပ တ်ကက  ျေးကက  ်မှု၊  လမ်ျေးည န်မှုနငှ့်် သင်ယ မှုအြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးက ို က ျေးကဆာင ်ရမညပ်ဖစ်သည။် 

GBV စ မံက ိန်ျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် အထ ျေးသပဖင့်် ရ ်ရွာကစတန ာ့်ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် GBV တ င ်လု ်ကဆာင ် 

ရသည့်် ဖိအာျေးမ ာျေးနှင ့်် ဖစိ ျေးမှုမ ာျေးကကကာင ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ ြေံနိုငရ်ည်ရိှမှုနငှ့်် က ျေးက င်ျေးကရျေးဆုိင်ရာ ထ ျေးပြောျေးကသာ  ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှုမ ာျေးက ို ကက ံြုကတ ွေ့ 

ရကသာကကကာင ့်၁်၀ ၂၊၁၀ ၃၊၁၀ ၄  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးက ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့််က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို က ာက  ယ်ရန်နငှ့်် ပမြှင့််တင်ရန၊်  

ဥ ကေနှင့်် က ိုယ်က  င့််တရာျေးဆုိင်ရာ တာဝန်မ ာျေးရှိသည။် ၁၀၅   ၎ င်ျေးတ င် ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာန ှင့်် စိတ ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာကရျေးနငှ့်် က ျေးက င်ျေး  

လုံခြေံြုကရျေးအတ က ် အနတရာယမ် ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန် အဓိ ပေါယ်ရိှကသာ လု ်ကဆာင ်ြေ ကမ် ာျေး  ေါဝင ်  ေါသည။် " ကစာ င့်က်ရာှက ်မှု၏ တာဝ န"် သည ်

" အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး၏အစိတ်အ ိုင်ျေးတ င် စ န ်လ တ်၍မရကသာတာဝန်တစ ်ရ ်ပဖစ်ပ  ျေး ၎ င်ျေး၏  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေး အနတရာယ်ပဖစ်ကစနိငု်ကသာ 

သုိ မဟ ုတ ်ထိြေိကု ်ေဏ်ရာရကစ မည့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ရန် သုိ မ ဟ ုတအ်ပြောျေးနည်ျေးပဖင့််ကပဖရှင်ျေးရန်" ပဖစ်သည်။၁၀၆ ၊၁၀ ၇  

ကက  ျေးမာျေးကသာစတိ်ဖစိ ျေးမှုသညစ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုနငှ့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေး၏  ံ့် ိုျေးမှုမလုံကလာက ်ပြေင်ျေးကကက ာင ့်် ပဖစက် ေါ်နိငု်သည့််အတ က ် ၁၀ ၈ မန်ကနဂ္ ာမ ာျေး 

သည ်က  န်ျေးမာကသာ အလု ် တ်ဝန်ျေးက  င်ကို ဖနတ် ျေးရန်နှင့်် ကရရှညတ်ည်တံ့်ကစ ရန်အတ က ် အကပြေြံေက  ကသာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ 

 ေါဝင ် ေါသည။် 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က  ၀န ထမ ်းခစ င  ခ ှ က မှုနှင    ံ  ိ ်းမှု

၁၉ 

 က  ြိုတင 

 ြင ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း 

အရ ညအ်က သ ျေးက ကာင်ျေးမ  န်က သာ စ မ ံကိန်ျေးအတ က်လ ယက် ကြေ  ာကမ  ွေ့က စရ န် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးနှင့်် တိုင်ျေးရ င်ျေးသာျေး  

လ မ ြိုျေးစုမ ာျေးအ ေါအဝင် လံကု လာက်က သာ ဝန်ထမ ်ျေး၊ အရ င်ျေးအပမ စ်မ  ာျေးနှင့််  ံ့် ိုျေးက ည မ ှုပဖ င့်် GBV အလ ု ်အဖ  ွဲွေ့ကုိ 

တညက် ထာင် ေါ။ 

  

အသိ ညာ၊  စ မ ်ျေးရည်နှင့်် သက ာထာျေးမ  ာျေး က ာဟြေ က်မ ာျေးကုိ က ဖာ်ထတု်ရ န်နှင့်် ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေး၏  စ မ ်ျေးက ဆာင်ရ ည်ကုိ 

တညက် ဆာက်ရ န်နှင့်် ကဖ ာထ်ုတထ်ာျေးက သာ လိုအ ်ြေ က်မ ာျေးကုိ က ပဖ ရ ှင်ျေးရ န် မ ဟာဗ ျူဟာတစ်ရ ်ကုိ က ဖာ်က ဆာင်ရန် 

ဌ ာနတ င်ျေး ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေး၏  စ မ ်ျေးက ဆာင်ရည် အကွဲပဖ တပ် ြေ င်ျေးကုိ လ ုက် ဆာင် ေါ။ 

 


 


 


အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက နမ ာျေးတ င် GBV အတ က် GBV Core Competency Framework နှင့််အည  

သ ျေးပ ြေ ာျေးသတမ်တှ်ထာျေးက သာလ ု ်ငန်ျေးတာ ဝန်မ  ာျေးနှင့််အတ  လု ်ငန်ျေးတာ၀န်ကြေ ေါင်ျေးစဉ် မ  ာျေး သတမ် ှတဖ် န်တ ျေး ေါ။   
  

GBV တံု ပ  န်မ ှုဆုိင်ရ ာ ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးက ျေးကဆာင်က နက သာ ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးအာျေးလံုျေးအတ က် နည်ျေး ညာနှင့်် 

စိတ်လ မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ   ံ့် ိုျေးက ည မ ှုက ျေးရ န်  ံမုန်ှက က ျေးက က ်မ ှုလ ု ်ငန်ျေးစဉ်ကုိ လ ု ်က ဆာင် ေါ။ 
  

GBV တ င် လ ုက် ဆာင်က နကသာ ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးအာျေးလံုျေးအတ က် စိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက ည မ ှု ရ ရ ှြိေ  င့််ကုိ 

ထ ကထာင် ေါ၊  ံ့် ိုျေးမ ှု နှင့်် တ်သက်၍ လိုအ ြ်ေ  က်မ  ာျေးသည် စိတဖ် ိစ ျေးမ ှုနှင့်် စိတေ်ဏ ်ရာမ ာျေး၏  တစ်ဦ ျေးြေ င်ျေး 

အကတ ွေ့အက ကံြုမ  ာျေးအက ေါ် အက ပြေြေ ံ၍ က ွဲပ  ာျေးမ ည်ကုိ ၁၀ ၉ အသိအမတှပ်  ြု ေါ။ 

 


 


 


GBV သင်တန်ျေးဆုိင်ရာအရ င်ျေးအပမ စ်မ ာျေးကုိ ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးအာျေးလံုျေးနှင့်် မ ျှက ဝ ေါ။   

အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက နမ ာျေးတ င် ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေး၏  က န်ျေးမာက  ာရ် ွှင်ပ ြေ င်ျေးကုိ ပ မ ြှင့်တ်င်ပ  ျေး က န်ျေးမ ာကသာ 
လု ်ငန်ျေးြေ  င် တ်ဝန်ျေးက င်ကုိ ဖ န်တ ျေး ေါ။ 

 ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးအတ က် မမိ ိကုိယ်ကုိ က စာင့််ကရာှက်မ ှုနှင့်် က ျေးကင်ျေးက ရ ျေးကုိ ဦ ျေးစာျေးက ျေး ေါ (ဥ မ ာ -  ရ ှင်ျေးလင်ျေးကသာ 
အလ ု ်ကဖ ာပ် ြေ က်၊ စနစ်က က သာ လု ်ငန်ျေးြေ  င်နှင့်် လု ်ငန်ျေးလည ် တမ် ှုဆုိင်ရ ာ  ံ့် ိုျေးက ည မ ှု၊ တစ် တလ်ျှင် 
အနည်ျေးဆုံျေး တစ်ရ က်အာျေးလ ရ် က်၊ သတမ်တှ်ထာျေးသည့်် အလု ြ်ေ န်ိ၊ က န်ျေးမ ာက ရ ျေးက က ကာင့်် 
က ရ ွှွေ့က ပ ာင်ျေးက ျေးရာတ  င် သင့်က် လ ာက် သာ အာမ ြေ ံနှင့်် က ထာက် ံ့်မ ှုမ  ာျေး၊ မ ိြေ  င့််ရက်၊ အနာျေးယ ပ ြေ င်ျေးနှင့်် 
အ န်ျေးကပဖ အနာျေးယ ပ ြေ င်ျေး/ ရှု ်ကထ ျေးကသာ လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာကထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရာ  
အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက နမ ာျေးတ င် ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေး အတ က် အိမ ်ပ န်ြေ  င့်၊် ၀န်ထမ ်ျေးမ  ာျေး က န်ျေးမ ာြေ  မ ်ျေးသာ 
သုြေ ရရ ှိက စသည့်် လှု ရ် ှာျေးမ ှုမ  ာျေး) 

 ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးအတ က် က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုနှင့်် စိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရ ာ  ံ့် ိုျေးက ည မ ှုရရ ှိကရ ျေး ပမ ြှင့််တင် ေါ၊ ၁၁၀ 

 အရ ညအ်က သ ျေးရ ှိကသာလ က နမ ှု ဝနှင့်် က ျေးကင်ျေးက ရ ျေးဆုိင်ရာ ကိစစရ မ်  ာျေးကုိ က ဆ ျေး က န ျေးရန် ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးအတ က် 
က နရ ာမ ာျေး ဖ န်တ ျေး ေါ။ 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



တံု ပ န်မ ှုလ ု ်ငန်ျေးမ ာျေး အတ င်ျေး ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေး၏  က န်ျေးမ ာက   ာရ် ွှင်ပြေ င်ျေးကုိ ကာက ယ်ရ န်နှင့်် ပ မ ြှင့််တင်ရ န် 

ရ န် ံကု င ကထာက် ံ့်ပ  ျေး၊ လု က် ဆာင်နုိင်က သာ အစ အမတံစ်ြေ ု ရ ရ ှိနုိင်မ ှုကုိ ကသြေ ာ ေါကစ။ ၁၁၁ 
 


 


 



အက ရ ျေးက ေါ်တံု ပ န်ကရ ျေး အဆုိပ  ြုြေ  က်မ ာျေး၌ GBV စ မ ံကိန်ျေးဆုိင်ရာလ ု ်ကဆာင်ြေ က်မ  ာျေးတ င်  ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးအတ က် 

လံုကလာက်မ ှုရှပိ  ျေး၊ အကရ ျေးက ေါ်တံု ပ  န်က ဆာင်ရွက်သည့်် ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးအာျေးလံုျေးကုိ က က ျေးက က မ် ှု  အတ က် 

သင့််က လ ာက် သာ ရ န် ံကု င မ  ာျေး  ေါဝင်ကက ကာင်ျေး က သြေ ာ ေါကစ။ 

 


 


 


GBV တ င်အလု လ် ု ်နှင့်် တ်သက်၍၏ စိန်က ြေ ေါ်မ ှုမ  ာျေး၊ မ ိမ ိကုိယကုိ်ဂ္ရုစုိက်မ ှု၊ စိတ်ဖ ိစ ျေးမ ှု စ မ ံြေ န ်ြေ  ွဲမ ှုနည်ျေး ညာမ  ာျေးနှင့််  

က န်ျေးမ ာက သာအလ ုြ်ေ  င်နှင့််ကုိယ် ိုင် ဝဟန်ြေ  က်ည မ ှုမ ာျေးအတ က် စ မြံေ န ်ြေ  ွဲမ ှုဆုိင်ရ ာ ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးနှင့်် က ပ ာဆုိ  

ဆက်ဆံရန် လမ ်ျေးဖ  င့််ထာျေးက က ကာင်ျေးက သြေ  ာ ေါက စ။ 

  

တိုင်က ကာျေးြေ  က်မ ာျေးကုိ အက လျေးအနက်ထာျေးပ  ျေး သတ်မတှထ်ာျေးကသာ မ  ဝေါေမ  ာျေးနှင့်် လ ုထ်ံျုေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးနှင့််အည  

အက ရ ျေးယ ကဆာင်ရွက်သည့်် အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေး၏ယဉ်က က ျေးမ ှုကုိ ပမ ြှင့််တင် ေါ။ 
  

ရ  ရ် ွာလ ထမု ှ၀န်ထမ ်ျေးမ ာျေးနှင့်် က စတနာ့်ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးက ရ ျေး နှင့်် က န်ျေးမ ာက  ာ်ရ ွှင်ပြေ င်ျေးကုိ 

ကာက ယ်ရန် သ ျေးသန ်အစ အမ ံမ ာျေး ထာျေးရ ှထိာျေးကက ကာင်ျေး ကသြေ ာက စကာ၊  ရ  ရ် ွာအဖ  ွဲွေ့ဝင်မ  ာျေးနှင့်် ဝန်က ဆာင်မ ှု  

က  ျေးသ မ ာျေးအပ ဖ စ် ၎င်ျေးတို ၏  အြေ န်ျေးကဏ္ဍ နှစ်ြေ ုလံျုေးတ င်  ေါဝင်သည့်် ဖ ိအာျေးမ ာျေးနှင့်် အနတရာယမ် ာျေးကုိ 

အသိအမတှပ်  ြုသည။် ၁၁၂ 
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အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 
 GBV စီမံက ေေ်းဆ ိုင ်ရာ အ လ ု တ် ာ ၀နမ် ာ ျေး အ ာျေး လ ံုျေးကိ ုGBV Core Competency မ က  ာ ငန် ှင ့် ် ြေ နိ ်ညြှိထ ာ ျေး သည်။ 
 GBVကိကု ရှွေ့ တ နျ်ေး မှတာ ၀န ်ယ က နက သာ ဝန ်ထ မျ်ေး မ ာ ျေး အာ ျေးလ ံုျေးသည် ဝန ်ထ မျ်ေးမ ာ ျေး ၏က ျေး ကငျ်ေး မှုနငှ ့်် ဝနက် ဆ ာင ်မှုအရ 

အ က သ ျေး ကိကု သြေ ာ က စရန ် GBV အ ထ  ျေးကျွမ်ျေး က င ်သ မှ လ စ ဉ ်ံ့် ိုျေး က ည မှုနငှ ့် ် ကက ျေး ကက က် ရျေး အစ ည်ျေး အ က ဝျေး မ ာ ျေး သုိ  
လ က်လှမ်ျေး မ န ိုင ်သည်။ 

 GBV စ  မံကနိျ်ေး အ ာျေး လ ံုျေးတ  င ် ဝ န ်ထမ်ျေးမ ာ ျေး ၏ က  ျေး ကင ်ျေးက ရျေး နငှ ့်် က န ်ျေးမာ က  ာ ်ရွှင ်ပြေငျ်ေး  ကိ ု ကာ က ယ်ရန ်နငှ ့်် 
ပမ ြှင ့််တင ်ရန ် လ ု ်က ဆာ ငန် ိုင ်က သာ အစ  အစ ဉတ် စြ်ေုန ှင ့် ် ဆ က်စ ် တ ်ဂ္ က်ရှိသည်။ 

 ၎င ်ျေး တ ို ၏တာ ဝန ်က စ ဉအ်တ  င ်ျေး အလ ု ်န ှင ့််ရင ်ျေး န ှ ျေး ကျွမ်ျေး ၀ငက် စ ရန ် အ စ  အ စ ဥ ်မ ာ ျေး လ ု က် ဆ ာင ်ပြေင ်ျေး နငှ ့်် ဆ ကလ် က် 
 ံ့် ိုျေး မှုရရှိသည့်် GBV စ  မံကနိ ်ျေး ဝန ်ထမ်ျေး  ရာ ြေိငု ်န ှုနျ်ေး ။ 

  က ရှွေ့တ န ်ျေး မဝှန ်ထ မျ်ေး အာ ျေး လ ံျုေး အ တ  က ် တ စ ် တ ်လ ျှင ် ဆ က်သ ယ် န ိုင ်သည့််အ ြေ နိ ်  ကန ်သတ ်ြေ က်မ ာ ျေး ကိ ု ြေ မတှ ်
ထ ာ ျေး ပ  ျေး  ထ ိန ်ျေး သိမျ်ေး ထ ာျေး သည်။  (တ စ ်တ ်လ ျှင ် ၁ ၆ နာ ရ )။ 

 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ GBV ဆိ င    အဓကိအ ည အြေ င ်းမ  ်းကိ  ခန  ခဒသအလိ က  

လိ က ခလ  ညီခထွ ဖစ ခစ ြေင ်း 

၂၀၁၄ ြေနုှစ ်တ င် GBV တာ၀န ် ဧ ရယိာ (GBV AoR) သည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာက ်ထာျေးမှု ဆုိင်ရာကေသမ ာျေးအတ င်ျေး  GBV 
စ မံကနိ်ျေး မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးနှင ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးမ ာျေးအတ က ်  င်မ အရညအ်ြေ င်ျေးမ ာျေး (Core Competencies) က ို ထုတပ် န် ြေွဲ့်သည။်၁၁၃ 
အဆုိ ေါမ က ာင ်သည ်ထိကရာက ်ကသာ GBV ကက ိြုတင်က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် တံ ုပ န်မှု ဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေးအတ က ် လုိအ ်ကသာ 
 ကရာ်ဖက ်ရှင်နယန်ှင ့်် နည်ျေး ညာဆုိင်ရာက ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုမ ာျေး၊  စ မ်ျေးရည်မ ာျေးနှင ့်် အသိ ညာမ ာျေးက ို လ မ်ျေးခြေံြုထာျေးသည့်် အဓိက  
အရညအ်ြေ င်ျေးမ ာျေး က ို လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးြေ ထာျေးပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ (ကအာကတ် င်ကဖေါ်ပ ထာျေးကသာ  box က ိုကကည့်် ေါ)။ အဆုိ ေါမ က ာင ်သည ်
 င်မအရည်အြေ င်ျေးမ ာျေးက ေါ်မ တည၍် အလု ်ြေန ်ထာျေးမှုအကလ့်အက  င့််မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးရန် ၁၁၄  နှင ့်် GBV စ မံကနိ်ျေးမန်ကနဂ္ ာမ ာျေးနငှ့်် 
ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးမ ာျေးအတ က ် ဝန ်ထမ်ျေးကြေေါ်ယ မှုနှင့်် အသုံျေးြေ မှု၊  စ မ်ျေးကဆာင ်ရညဖ် ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင်ရည်အက ွဲပဖတပ်ြေင်ျေးတ င်  
အသုံျေးဝင်ကသာလမ်ျေးည န်ြေ က ် က ျေးရန် ကရျေးသာျေးထာျေးပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ ၎ င်ျေးသည ်ကလျှာက ်ထာျေးသ မ ာျေး၏  အရညအ်ြေ င်ျေးနှင ့်် 
အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေး မညသုိ်  င်ရှိကစက ာမ  ၎ င်ျေးတိ ု၏   က ်လုိက ်မှု၊  သက ာထာျေးနှင ့်် ယုံကက ညြ်ေ က ်မ ာျေးက ိုလညျ်ေး ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေး 
ရန်လညျ်ေး လုိအ  ်ေါသည်။ 
 
GBV စ မံက ိန်ျေး အထ ျေးက ျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေး၏   င်မစ  မ်ျေးရည်မ ာျေးအတ က ် စံသတ်မတှ်ြေ က်မ ာျေး ပ ဋ္ဌ ာန်ျေးပြေင်ျေးသည ်အကရျေးကက  ျေးကသာ်လည်ျေး 
အကတ ွေ့အကက ံြု၊  ကေသနငှ့််ဆုိင်သည့််အသိ ညာ၊  ဆက ်ဆံကရျေး၊  ရ ်ရွာမ ာျေးသုိ  ကရာကရ်ှိနိုင်ပြေင်ျေး နှင ့်် ထိြေိကု ်ြေစံာ ျေးရကသာ လ ထုနှင ့်် 
 တ်သက ်၍ နာ ျေးလညပ်ြေင်ျေး စသည့်် တန်ဖိျုေးမ ာျေးက ို ကလျှ ာ့်မသ ာျေးကစ ေါ။ ဥ မာအာျေးပဖင့််  အဆင့််ပမင့်် ေ ဂ္ရ ရရိှထာျေးရန်အတ က် 
လုိအ ြ်ေ က ် တစ်ြေုသည ်သက ်ဆုိင်ရာနယ်ကပမကေသမ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်ပ  ျေး အကတ ွေ့အ ကက ံြုရိှ လု ်ကဖာက် ိုငဖ်ကမ် ာျေးအတ က ် 
အလု ်ရရန ်အတာျေးအဆ ျေး တစ်ြေုကိုဖနတ် ျေးက ျေးနိုင် ေါ သည။်၁၁၅ 

 

ကေသြေံအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ဝ ံုစ၊ံ  ၎င်ျေးတိ ု၏ အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေး အတ င်ျေးရှိ အကက မ်ျေးဖက ်မှု 
 ံုသဏ္ဍာန၊်  အကက မ်ျေးဖက ်မှုအကကက ာင်ျေး လ ထုအတ င်ျေးကပ ာဆုိကက  ံုနှင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးကက ာျေး အာဏာမည မျှ မှု 
မညသုိ် ပဖစ်က ေါ်သညန်ှင ့်် မညသုိ်  ဆက ်လက ်တည်တံ့်ကန သည ်က ို ကကာင ်ျေးစ ာနာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်ကသာ ကျွမ်ျေးက  င်ကသာ 
“သိသ မ ာျေး” ပဖစ်ကကသည်။ ကေသနတရဗဟသုုတသည ်သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး လုံခြေံြုစိတ်ြေ ရကသာ စ မံကနိ်ျေးမ ာျေးြေ မှတ် ပြေင်ျေး၊  ဝန် ကဆာငမ်ှု 
က ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာမ်ှုမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည်။ ၁၁၆  GBV  င်မ အရညအ်ြေ င်ျေး Core Competency မ က ာင်၏  တစစ်ိတ်  
တစ် ိုင်ျေး အကနပဖင့််၊  ကေသြေအံက  အည က ျေးကရျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏   ကရာ်ဖက ်ရှင်နယအ်သိ ညာ၊  အရညအ်ြေ င်ျေးနငှ့်် က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုမ ာျေးက ို 
နာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်ပ  ျေး အာျေးကက ာင်ျေးရန် ကဆာင ်ရွက ်မှုသည် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၎ င်ျေးတိ ုသည ်လက ်လှမ်ျေးမ မှုနငှ့်် အထ ျေးအြေ င့််  
အကရျေးမ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်သည့်် အဓကိ  အရည်အြေ င်ျေးမ ာျေးနှင ့်် အကကက ာင်ျေးအမ ြိုျေးမ ြိုျေးကကက ာင ့်် မပ ည့််မ ကသာ်လည်ျေး အကကက ာ င်ျေးအရာ 
အကပြေအန နငှ့်် ဆက ်စ ်၍ ၎င်ျေးတိ ု၏  ထ ျေးပြောျေး၍ တန်ဖိုျေးရှိကသာ အသိ ညာနငှ့်် က ျွမျ်ေးက  င်မှုမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုနိုင်ကရျေးအတ က ်  ံ့်  ိုျေး 
က  ည ရန် လုိအ ် ေါသည။် 
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လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င   ခဒသမ  ်းအတွင ်းလ   ကိ င ခနသည    GBV စီမံကနိ ်းမန ခနဂ  မ  ်းနငှ   ည ိနိှုင ်းခ ်းမ ှ်းမ  ်း၏  

အ ည အြေ င ်းမ  ်း  

• GBV လမ်ျေးည န်အကပြေြံေသက ာတရာျေးမ ာျေးအ ေါအဝင ် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်မှုကို နာျေးလညပ်  ျေး 
က  င့််သုံျေးပြေင်ျေး။ 

• က  ာျေး- မ တန်ျေးတ ည မျှမှုက ို ယုံကကညပ်  ျေး က  င့််သုံျေးပြေင်ျေး၊  က  ာျေး - မကရျေးရာ ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှုက ို လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေး 
မှုဆုိင်ရာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးတ င် ထည့််သ င်ျေးပ  ျေး ပမြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေး။ 

• GBV ၏  က ဏ္ဍက ေါင ်ျေး စံုတံု ပ န်မှု (က  န်ျေးမာကရျေး၊  စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှု၊  လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် ဥ ကေကရျေးရာ တံ ုပ န်မှု 
အ ေါအဝင်) နှင ့််  တ်သက ်၍ တတက် ျွမ်ျေးမှုရိှပ  ျေး အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်န ိငု်စ  မ်ျေးရှိပြေင်ျေး။ 

• လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုနှင့််  တ်သက ်ပ  ျေး တတက် ျွမ်ျေးမှုက ို ပ သနိုငရ် ံုသာမက   ထိကရာက ်စ ာ  
 ေါဝင ် တသ်က ်ပြေင်ျေး။ 

• လက ်ရိှ GBV က ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာသ အုိရ က ို တတက် ျွမ်ျေးမှုရိှပ  ျေး လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာတံု ပ န်မှု၏  
အဆင့််အမ ြိုျေးမ ြိုျေးတ င် သင့််ကလ ာ်ကသာ GBV က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် အမ အက  င့််ကပ ာင ်ျေးလွဲမှု ဆုိင်ရာ ဗ ျူဟ ာမ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်  
သတ်မတှ်ပ  ျေး က  င့််သုံျေးပြေင်ျေး။  

• လက ်ရိှအသုံျေးပ ြုကနသည့်် လမ်ျေးည န်ြေ ကမ် ာျေး၊  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး ပဖစ်ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု  ဆုိင်ရာ  
ကေသမ ာျေးတ င် GBV လု ်ကဆာင ်မှုညြှနိိှုင်ျေးကရျေးလက ်စ ွဲစာ အု ် the Handbook  for Coordinating GBV Interventions in 
Humanitarian Settings (Gender-based Violence Area of Responsibility, 2019)၊  က  ာျေး- မ အကပြေပ ြု အကက မ်ျေးဖက ်မှု  
ဆုိင်ရာ အြေ က ်အလကစ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုစနစ် (GBVIMS)၊  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို 
သုကတသနပ ြုပြေင်ျေး၊  မတှ်တမ်ျေးတင်ပြေင်ျေးနငှ့်် ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးအတ က ် ကမဘာ့်က  န်ျေးမာကရျေးအဖ ွဲွေ့ (WHO) ၏  
က  င့််ဝတ်နှင ့်် က ျေးက င်ျေးကရျေးဆုိင်ရာ အကက ံပ ြုြေ က်မ ာျေး (World Health Organization (WHO) Ethical and Safety 
Recommendations for Researching, Documenting and Monitoring Sexual V io lence in  Emergencies နှင ့်် 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအက  အည မ ာျေးတ င် GBV လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ေါင ်ျေးစ ်ကဆာင်ရွကမ်ှုမ ာျေးအတ က ် IASC 
လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေး the IASC Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in 
Humanitarian Settings (IASC 2015a) တိ ုက ို သိရိှပ  ျေး လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်အာင ် အသုံျေးြေ ပြေင်ျေး။  

• GBV စ မံက ိန်ျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏ စ မ်ျေးရည်က ိတုည်ကဆာက ်ရန် အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေးသ မ ာျေး၏  သင်ယ မှုဆုိင်ရာ သက ာတရာျေး  
မ ာျေးက ို နာ ျေးလညပ်  ျေး အသုံျေးြေ ပြေင်ျေး၊ 

• လ မှုအသုိကအ်ဝန ်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ထိကတ ွေ့ဆကဆံ်ရန်န ှင့်် စည်ျေးရ ံုျေးရန်အတ က ်   ျေးက ေါင ်ျေး  ေါ၀င်သည့််ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးက ို 
အသုံျေးြေ ပြေင်ျေး။  

• GBV ကက ိြုတင်က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့််  တံ ုပ န်မှုအတ က ် မဟ ာဗ ျူဟာအစ  အမံက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရာတ င် ကဝဖန ်ိုင်ျေးပြောျေးကတ ျေးကြေေါ်မှုနှင ့်် 
ပ ဿ နာကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို အသုံျေးြေ ပ  ျေး ဆန်ျေးသစ်ကသာ GBV စ မံကနိ်ျေးဖန်တ ျေးပြေင်ျေးနှ င့်် GBV နှင ့််ဆက ်စ ်ကသာ အကကက ာင ်ျေး 
အရာ၊  ကြေတ်ကရစ ျေးကကကာင ်ျေးနှင ့်် အာျေးနည်ျေးြေ က ်မ ာျေးက ို  ိငု်ျေးပြောျေးစိတ်ပဖာပြေ င်ျေး။ 

• အဓိက  လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ရန် ံုကင ကထာက ် ံ့်မှုလု ်ငန ်ျေးစဉ်မ ာျေးအ ေါအဝင ် GBV က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် 
တံ ုပ န်မှုအတ က ် ထိကရာက ်ကသာရန် ံကုင ရာှကဖ ပြေင်ျေးက ို နာျေးလညက်ကကာင ်ျေးပ သပြေင်ျေး။ 

• GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေး နှင ့်် GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက  ည ကရျေးက ို အာျေးက ျေး ရ ်တည် 
ကထာက ်ြေပံြေင်ျေး။  

• အပြောျေးက ဏ္ဍမ ာျေးမှ GBV က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် တံ ုပ န်မှုတ င်  ေါ၀င ်ကဆာင ်ရွက ်နိုငရ်န်  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး။ 

• အြေ က ်အလက ်စကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေး၊  စ မံြေန ်ြေ ွဲပြေင်ျေး၊  မျှ ကဝပြေင်ျေးနှင ့်် အသုံျေးြေ ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ က  င့််ဝတ်မ ာျေးအ ေါအဝင ် 
အကရျေးကက  ျေးကသာ  ပ ဿနာ မ ာျေးက ို နာ ျေးလညပ်ြေင်ျေး။ 

• ထိကရာကက်သာအတ တက     ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွကမ်ှုက ိုပမြှင့််တင်ရန်   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင်ရကွ ်ကသာ တ်ဝန်ျေးက  ငက် ို လ ယ်က   
ကြေ ာကမ ွေ့ကစပြေင်ျေး။ 

• စာ နာနာ ျေးလညမ်ှုနှင ့်် တက ်ကက  စ ာ နာျေးကထာင ်ပြေင်ျေး၊  တင်ပ ပြေင်ျေးနှင ့်် ကလျေးကလျေးစာ ျေးစာ ျေးကပ ာဆုိဆက ်ဆံပြေင်ျေးတိ ုအ ေါအဝင် 
စိတ်ြေစံာ ျေးမှုဆုိင်ရာအသိဉာဏက် ိုအသုံျေးပ ြု ပြေင်ျေး။  

Source: GBV Area of Responsibility Learning Taskforce Team 2014, pp. 4-5.
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၂။ ဝန ထမ ်းမ  ်း ခဘ်းကင ်းခ ်းနှင   ခစ င  ခ ှ က မှုကိ   ံ  ိ ်းခ ်း ြေင ်း ဖင   

စမီံကိန ်းအ ည အခသွ်းကိ   မ င  တင  ြေင ်း 
  
လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေး၏  ရ ု် ိငု်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ က န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် 
က ျေးကင်ျေးကရျေးတိ ုက ို ကသြေ ာကစ ရမည။် GBV ဆုိင်ရာလု ်ငန်ျေးမ ာျေး လု ်ကဆာင်ကနသည့်် ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  လု ်ငန်ျေး သက ာ  
သ ာဝကကက ာင့်် ထ ်ကလာင်ျေးပ  ျေး၊  ထ ျေးပြောျေးကသာ  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေး အနတရာယ်မ ာျေးက ို ရင်ဆုိင်ရနိငု်သည်။ ဤအကကကာင ်ျေးမ ာျေးကကက ာင ့်၊်  ၎ င်ျေးတိ ု၏  
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး၏  က ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့်် လုံခြေံြုကရျေးအဖ ွဲွေ့သည ်ပဖစ်န ိုင်ကြေ ရှကိသာ မညသ်ည့်် ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှုမ ာျေးနငှ့်် အကာအက  ယ်က ျေးကရျေး ဆုိင်ရာ 
စိုျေးရမိ်   န်မှုမ ာျေးက ိမုဆုိ က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေး၍ တံ ုပ န်က ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ 
 
GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် အလု ်တ ွဲလု ်ပြေင်ျေးသည ်အထ ျေးစတိ်ဖစိ ျေးကစနိုင်သည်။ ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးသည ်ကန  စဉ်စိတဖ်ိစ ျေးမှု၊ တိျုေး  ာျေးလာကသာ  
စိတ်ဖိစ ျေးမှု၊   င် န်ျေးန မ်ျေးနယမ်ှု၊  သ ယ်၀ိုကြ်ေံစာျေးရ သည့်် စိတ်ေဏ်ရာမ ာျေးနငှ့်် ပ င်ျေးထန်ကသာ အပဖစအ်  ကမ်ှ က ေါ်က ေါက ်လာသည့်် စိတ်ဖိစ ျေးမှုတို က ို 
ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာျေးရကလ့်ရိှသည။် ဝနထ်မ်ျေးအဖ ွဲွေ့ဝင၏်   ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံနိငု်မှုနငှ့်် စိတ်ဖစိ ျေးမှုက ို ရင်ဆုိင်ကက  ာ်လ ာျေး  
နိုင်စ  မ်ျေး က  ဆင်ျေးလာ မှု စသပဖင့်် ကပ ာင ်ျေးလွဲ မှုမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့လာ ေါက  သ ယ်၀ိုက်ြေစံာျေးရသည့်် စိတ်ေဏ်ရာ (Vicarious/secondary trauma) မ ာျေး 
အပဖစ် ကဖာထု်တန်ိငု် ေါ သည။် ၎ င်ျေးသည ်အမ ာျေးအာျေးပဖင့်် အပြောျေးသ မ ာျေး၏  စိတ်ြေံစာျေးထိြေိုက ်မှုက ို ကက ာရညှစ် ာ  ထိကတ ွေ့ပ  ျေးကနာက ် အြေ နိ်ကက ာလာ  
သညန်ှင ့််အမျှ  စိတ်ေဏ်ရာမ ာျေးတိျုေး  ာျေးလာကသာ ပဖစ်စ ဉ်တစ်ြေုပဖစ်သည။် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးမ ာျေးနှင ့်် မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  ဝနထ်မ်ျေး 
မ ာျေး၏  စိတ်ဖစိ ျေးမှုအဆင့်က် ို သိရိှထာျေးသင့််ပ  ျေး ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့်် က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးရရိှမှုက ို အသိအမတှ်  ပ ြုကထာက ်ံ့်ပြေင်ျေး 
အတ က ် လု ရ် ိုျေးလု ်စဉ် ယနတ ရာျေးမ ာျေးက ို ထ ကထာင ်သင့််သည။် ဥ မာအာ ျေးပဖင့်၊်  GBV အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေး၊  တစ်ဦျေးြေ င်ျေးအစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေး၊  
ပဖစ်ရ စ် မံြေန ်ြေ ွဲမှုကက  ျေးကက ်မှုနငှ့်် ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ ကက  ျေးကက  ်မှုတုိ သည ်က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးအတ က ် စစက်ဆျေးရန်  ံုမနှ်အြေ င့််အကရျေးမ ာျေး ဖန်တ ျေး 
က ျေးသည့််ကနရာမ ာျေး ပဖစ်န ိုင်သည။် ၁၁၇  
 
GBV စ မံက ိန်ျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏ ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် စိတ ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာက  န်ျေးမာကရျေးက ို ဂ္ရစုိုက ်ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးတ င် စိတ်ဖိစ ျေးမှုက ို  စ မံြေန  ်
ြေ ွဲရန် အပ ြုသက ာကဆာင်ကသာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးနှင ့်် ထ က ်က ေါက ်မ ာျေးက ို ရာှကဖ က ျေးပြေင်ျေး ေါဝင ်နိငု် ပ  ျေး၊  ၎င်ျေးတိ ုအာျေးလုံျေးသည ်အလု ်စ မ်ျေးကဆာင ်  
ရည်နှင့်် အလုံျေးစံုကသာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေး က ို  ံ့် ိုျေးက ျေးမညပ်ဖစ်သည်။ ၁၁၈   မနက်နဂ္ ာမ ာျေးအကနပဖင့်် ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက  ည ရာတ င ်စတိ်ဖစိ ျေးမှု 
နှင ့်် စိတ်ေဏ်ရာမ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ရမှု အဆင့််အက ေါ်အကပြေြံေ၍ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးမှာ  မတ  ွဲ က  ွဲပ ာျေးကန မညက် ို အသိအမှတပ် ြုသင့််သည် ။  ိုမိ ု
ကက  ျေးမာျေးကသာစတိ်ဖစိ ျေးမှုအဆင့််က ို ရင်ဆုိင်ကန ရကသာ လ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ အာျေး ကထာက ် ံ့်ရန် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို ြေ ွဲကဝ ထာျေးရှကိ ျေးရမည။် 
အထ ျေးသပဖင့်် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသ ၀န်ထမ်ျေး Caseworkers မ ာျေးသည ်GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးနှင ့််  န ျေးက  ်စ ာ  လု ်ကဆာင ်ကလ့်ရိှပ  ျေး 
၎ င်ျေးတိ ု၏  ဇာတ်လမျ်ေးမ ာျေးက ို ကက ာျေးကာ ဂ္ရ ုတစိကု ်၊  က ရ ုဏာန ှင့်် စိုျေးရမိမ်ှုပဖင့်် တံ ုပ န်ကကသည်။ အြေ နိ်ကက ာလာသည်နငှ့််အမျှ ၊ သင့််ကလ ာ်ကသာ  
 ံ့် ိုျေးက  ည မှုနှင ့်် ကက  ျေးကက  မ်ှုမရိှ ေါက  ထုိ၀နထ်မ်ျေးမ ာျေးသည ်စိတ်ကသာက ကရာက၊်   င ်န်ျေးန မ်ျေးနယလ်ာသညန်ှင ့်အ်မျှ  ကမျှ ာလ်င့်ြ်ေ က ်ကင်ျေးမွဲ့်ပ  ျေး 
အက  အည မွဲ့်မှုမ ာျေး င် ြေစံာ ျေးလာရနိုင်သည။် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသ ၀နထ်မ်ျေး Caseworkers မ ာျေး၏   င် န ်ျေးန မ်ျေးနယမ်ှု  burnout က ို တာျေးဆ ျေးရန်နှင့််  
၎ င်ျေးတိ ု၏ စ မ်ျေးရည်က ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့စ ာပဖင့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအာျေး အကက ာင်ျေးဆုံျေးကစ ာင ့််ကရှာကမ်ှုနှ င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ျေးကဆာင ်ရန် 
ကက  ျေးကက  ်ကရျေးမှျူျေးမ ာျေးနငှ့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးသည ်ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးရရိှကရျေးက ို က တကိ ဝတ်ပ ြုပ  ျေး ပမြှင့််တငရ်န် ထိကရာက ်ကသာ  
လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို လု ်ကဆာင ်ရမညပ်ဖစ်သည။် ၁၁၉ 

 

GBV ဆုိင်ရာ အလု ်လု ်ကသာ ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေး က ျေးက င်ျေးပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  ရ ု  ်ိငု်ျေးဆုိင်ရာန ှင့်် စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က န်ျေးမာကရျေးက ို ဂ္ရ ုစိုကန်ိုင်  
သည့်် အပ င် လုိအ သ်ည့််အြေေါ  ံ့် ိုျေးက  ည မှု ရယ နိုင်ရန်  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့်် က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးသည့်် 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးဆုိင်ရာ အကလ့်အက  င့််က ို ဖန်တ ျေးရာတ င် ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုသည ်အကရျေး ေါကသာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝင် ေါ သည။် GBV ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး 
အတ က ် မိမကိ ိုယ်က ို ဂ္ရ ုစိကု ်မှုနငှ့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုတို က ို ကသြေ ာကစပြေင်ျေးသည ်မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးအာျေးလုံျေးအတ က ် အဓိက  
အရညအ်ြေ င်ျေး တစ်ြေုပဖစ်သည်။ ၁၂၀ 

 

စ မံြေ က ်မ ာျေးမစတင်မ  ကက  ျေးကက  ်ကရျေးမျှူျေးနငှ့််/သုိ မဟ ုတ ်မန်ကန ဂ္ ာ၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍက ို ရငှ်ျေးလင်ျေးစ ာ  သတမ်ှတသ်င့််သည။်  ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေး၏  လုိအ  ်
ြေ က ်မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန်အတ က ် မ ဝေါေမ ာျေး၊   ရိုတိုကက ာမ ာျေးနှင ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး  ထာျေးရှိသင့််ပ  ျေး၊  တိျုေးပမင့််လာကသာ စိတဖ်စိ ျေးမှုနှင့််/သုိ မဟ ုတ ်
 င် န ်ျေးန မ်ျေးနယမ်ှုလက ခဏာမ ာျေးက ို ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး ကတ ွေ့ကက ံြုရင်ဆုိင်ရသည့််အြေေါ  မနက်နဂ္ ာမ ာျေး အကနပဖင့်် ကဖာ်ထုတ်သင့်် ေါ သည။် အဖ ွဲွေ့၏  
အပ န်အလနှ်  ဆက ်သ ယ်တံ ုပ နမ်ှုက ို ပမြှင့်တ်င်က ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးဆုိင်ရာ တ်ဝန်ျေးက  င်တစ်ြေုအပ င် ကဆ ျေးကန  ျေးရနက်န ရာမ ာျေး ထာျေးရှိ ေါ က  
သ ယ်၀ိုက်ြေံစာျေးရသည့်် စိတ်ေဏ်ရာ Vicarious/secondary trauma ပဖစ်န ိုင်ကပြေက ို ကလ ာ့်နညျ်ေးကစ နိငု် ေါ သည။် ၁၂၁ 

 

၃။ လိင  ိ င ်းဆိ င    အ မတ ထ တ  ြေင ်းနငှ   အလွွဲသံ ်းစ ်း  ြု ြေင ်းမှ အက အကယွ  

ခ ်း ြေင ်း (PSEA)  

 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနငှ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးမှ အက ာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေး (PSEA) သည ်က ုလသမဂ္ဂ၊  အစိုျေးရမဟ ုတက်သာ  
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး (NGO) နှင ့်် အစိုျေးရအဖ ွဲွေ့မှ ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်အက  အည မ ာျေးအတ က ် အက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့််ရိှသ မ ာျေး၊  ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရကသာ လ ထု  
အသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးတ င်ျေးမှ လ မ ာျေး ၁၂၂၊  အပြောျေးကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ  ဂု္ဂိြုလ်မ ာျေး၊ အက ေါ် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနငှ့်် 
အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုမ ာျေးက ို တာျေးဆ ျေးရန် နိုငင်ံတကာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှု၊  ဖ ံပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေးနှင ့်် ပငိမ်ျေးြေ မ်ျေးကရျေး တည်ကဆာက ်ပြေင်ျေး 
လု ်ငန်ျေးမ ာျေးကဆာင်ရွကက်န ကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၏   တာဝန်မ ာျေးက ို ရည်ည န်ျေးသည။် 
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လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက  အည က ျေးကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစ်ကအာင ် သုိ မဟ ုတ ်ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ရန်၊  

ရန် ံကုင နှင ့်် ထိကရာက ်ပ  ျေး ပ ည့််စံုကသာ PSEA ယနတရာျေးမ ာျေးက ို အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် လုိအ  ်ေါသည်။ ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်ဂု္ဏ်သိက ခာ  

ရှိရိှ ကလျေးစာ ျေးမှုပဖင့်် ဆက ်ဆံြေရံရနန်ှင ့်် ကနာှင ့််ယှကမ်ှု၊  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကနှာ င့််ယှက ်မှု၊  အြေ င့််အာဏာ အလ ွဲသုံျေးစာျေးမှု သုိ မဟ ုတ ်ြေ ွဲပြောျေး ဆက ်ဆံပြေင်ျေးမှ 

က င်ျေးစငက်သာ  တ်ဝန ်ျေးက  င်တ င် အလု လု် ် ိုင်ြေ င့််ရိှသည။် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုပြေင်ျေးမှ က င်ျေး ကဝျေးပြေင်ျေးသည ်

ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  ကစာင့််ကရာှက ်မှုနငှ့််  ံ့် ိုျေးမှု၏  အကရျေး ေါကသာ အစိတအ် ိုင်ျေးတစြ်ေုပဖစ်သည်။ 

 

လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေး နှင ့််  အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးမှ အကာအက  ယ်က ျေးရန်အတ က ် အနိမ့််ဆုံျေး စံသတ်မတှ်ထာျေးသည့််လု ်ငန်ျေးစဥ်မ ာျေး၏  

အဓိက အြေ က ်မ ာျေးမာှ ကအာက ် ေါအတိုင်ျေးပဖစ် သည-် 

၁။ စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှုနှင ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး- ထိကရာက ်ကသာမ ဝေါ ေ ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေးနှင ့်် အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ကရျေး၊  

  ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေး အစ အစဉ်မ ာျေး၊  PSEA တ င် သ ျေးသန ်ထာျေးရှိကသာ ဌာန /လ  ုဂ္ဂိြုလ်။  

၂။ ကေသြေံရ ်ရွာလ ထု၏  ံ့် ိုျေးက  ည မှုနငှ့််   ျေးက ေါင ်ျေးဆက ်ဆံကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး -  အက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့််မ ာျေးရှိသ မ ာျေးက ို PSEA 

နှင ့်် တ်သက ်ကသာ အသိ ညာနာ ျေးလညမ်ှုမ ာျေး က ျေးပြေင်ျေးအာျေး မညသုိ် လု ်ကဆာင ်နိငု်ကကက ာင်ျေး နှင ့်် ထိကရာက ်ကသာလ ထုအကပြေပ ြု 

တိငု်ကက ာျေးမှုယနတရာျေးမ ာျေး အာျေး မညသုိ်  ပမြှင့််တင်နိုငက်ကက ာင်ျေး  က ို ရ ံုျေးြေ ြု ်မ ှက  င်ျေးဆင်ျေးရ ်ရွာကေသမ ာျေးအထိ ထိကရာက ်ပ  ျေး 

က  ယ်က  ယ်ပ န ်ပ န ်  ဆက ်သ ယ်ဆက ်သ ယ်မှု။ 

၃ ။ ကက ိြုတငက်ာက  ယ်ပြေင်ျေး-  ၀န်ထမ်ျေးမ ာျေးအတ က ် ထိကရာက ် ပ ည့်စ်ံုကသာ လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနငှ့်် 

အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးဆုိင်ရာ အသိ ညာက ျေးကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေး၊  ထိကရာက ်ကသာ ၀နထ်မ်ျေးြေန ်အ ်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ဆုိင်ရာ 

စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု။ 

၄ ။ တံ ုပ န်မှု-  ဌာ နတ င်ျေး တိငု်ကကာျေးမှုမ ာျေးနငှ့်် စံုစ မ်ျေးစစ်ကဆျေးကရျေး လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေး ထာျေးရှိမှု။ ၁၂၃ 

 

မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးနှင ့်် လ ူ့စ မ်ျေးအာျေးအရင်ျေးအပမစ်ဌ ာနမှ  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်PSEA န ှင့်် တ်သက ်ကသာ သင် တန်ျေးရရိှထာျေးပ  ျေး၊  က  င့််ဝတ်စည်ျေးကမ်ျေး 

တစ်ရ က် ို လက ်မတှ်ကရျေးထုိျေးထာျေးကကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ ရနအ်တ က ် တာဝနရ်ှိ ေါသည။် ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည်  မညသ်ည့််  မသက ဂာဖ ယ်ရာ အပဖစအ်  က ်  

မ ာျေးက ိမုဆုိ သတင်ျေး ို ရန် ၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏  တစဦ်ျေးြေ င်ျေးတာဝန ်မ ာျေးက ို သိရိှနာ ျေးလညပ်  ျေး မပဖစ်မကန  အစ ရင်ြေပံြေင်ျေးအတ က် လု က်ဆာင ်ရမည့်် ယနတရာျေး  

မ ာျေးက ို သိရိှနာ ျေးလညထ်ာျေးရ ေါမည်။ 
 

လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုမ ှရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်GBV ၏  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးပဖစ်ပ  ျေး လက ်ရိှ 

GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသုိ  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို  က ျေးသင့််သည။် ည န်ျေး ို ပြေင်ျေးလမ်ျေးကကကာင်ျေး အသစ်တစ ်ြေ ုသတ်မတှ်ရန် မလုိအ ်  ေါ။ GBV တံ ုပ န်မှု  

စန စ်သည် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမှ၀န်ထမ်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးကသာ  တာ၀န ်ထမ်ျေးကဆာင်ကန သ မ ာျေး မှ 

က  ျူျေးလ န်သည့်် လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတထု်တမ်ှုနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမ ာျေးက ို ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာ ျေးရ သည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် 

၀န ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး လုိအ  ်ေါက  သင့်က်လ ာက်သာ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို  က ျေးသည့်စ်နစ်ပဖစ်သည်။ 

 

 

Tools and Resources 

Antares Foundation (2012). Managing Stress in Humanitarian Workers – Guidelines for Good 

Practice, 3rd ed. Amsterdam. https://www.antaresfoundation.org/filestore/ 

si/1164337/1/1167964/managing_stress_in_humanitarian_aid_workers_guidelines_for_good_ 

practice.pdf. 

 
Gender-based Violence Area of Responsibility (GBV AoR) Learning Taskforce Team (2014). Core 

Competencies for GBV Specialists Program Managers and Coordinators in Humanitarian Settings. 

http://gbvaor.net/wp-content/uploads/sites/3/2015/04/Core-Competencies.pdf. 
 

   (2016). Minimum Operating Standards Protection from Sexual Exploitation and Abuse by 

own Personnel. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/3_minimum_ 

operating_standards_mos-psea.pdf.
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IASC Global Protection Cluster Working Group and IASC Reference Group for Mental Health and 

Psychosocial Support in Emergency Settings (2010). Mental Health and Psychosocial Support in 

Emergency Settings: What Should Protection Programme Managers Know? Geneva: IASC. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/MHPSS%20Protection%20 

Actors.pdf. 

 
People in Aid (2003). People in Aid Code of Good Practice in the Management and Support of Aid 

Personnel. London. https://reliefweb.int/report/world/people-aid-code-good-practice- 

management-and-support-aid-personnel. 

 
The KonTerra Group (2016). Essential Principles of Staff Care: Practices to Strengthen Resilience 

in International Relief and Development Organizations. Washington, D.C. 

http://www.konterragroup.net/admin/wp-content/uploads/2017/03/Essential-Principles-of-Staff- Care-

FINAL.pdf. 

 
United Nations System Chief Executive Boards (CEB) for Coordination (2018). Cross-functional Task 

Force on Duty of Care for Personnel in High Risk Environment Report, CEB/2018/ HLCM/17. 

https://www.unsceb.org/CEBPublicFiles/2018.HLCM_.17%20-%20Duty%20of%20 

Care%20Task%20Force%20%E2%80%93%20Progress%20Report_0.pdf. 
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                                                                 အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးအကက ေး 

             အနိမ ့်ဆ  ုံးအနနဖြင ့် ဖြည ့်မရီမည ့် စ ခ နိ့်စ နှုန့်ုံးမ  ုံး 
 

 

  

 

 

 

 

အစီအစဥ စံနှုန ်းမ  ်း 

                                                      ၄      ှင သန လွတ ခ မ က လ သ မ  ်းအတွက  က န ်းမ ခ ်းခစ င  ခ ှ က မှု           ၂၆ 

၅     စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညီမှု                                                             ၃၆ 

၆      က  ်း-မအခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု  ဖစ     စီမံြေန ုံ့ြေွွဲ ြေင ်း                                ၄၄  

 

၇     လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ ြေင ်း စနစ မ  ်း                                                               ၅၂    

 

၈     အမ ြို်းသမီ်းနှင  မိန ်းကခလ်းမ   အတွက လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းခသ ခန  မ  ်း          ၆၀ 

၉     ခဘ်းကင ်းလံ ခြေံြုခ ်းနှင   ခဘ်းအနတ  ယ  ခလ    ါ်းသက သ ခစခ ်း                ၆၈ 

 

၁၀   တ  ်းမျှတမှုနှင   ဥ ခဒခ ်း   အခထ က အက                                         ၇၆   

         အမ ြိုုံးသမီုံးတစ့်ကိ ယ့်နရ သ  ုံးြစ စည့်ုံးအိတ့် Dignity Kits၊                              ၈၄  

 ၁၁     နငသွ ုံး နှင ့် န   င့်ခ  အကူအညီ                                                                                                            

၁၂    စီ်း ွ ်းခ ်းဆိ င    စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  တင  ြေင ်းနှင   အသက ခမွ်းမှုလ   ငန ်းမ  ်း ၉၂  

 

၁၃   စနစ မ  ်းနှင   လ မှုခ ်းဆိ င    စံနှုန ်းမ  ်း ကိ  ခ   င ်းလွဲ ြေင ်း                           ၉၈ 

အ
စ အ

စဥ်စံနှုန်ျေးမ ာျေး 



 

 

 

 

စနံှုန ်း 

၄ 

 ှင သန လွတ ခ မ က လ သ မ  ်း အတွက  
က န ်းမ ခ ်းခစ င  ခ ှ က မှု 
ရှင်သန် လ တ်က ပမာ က်သ မ  ာ ျေးသည ်အ ကက မ်ျေးဖ က်မှု၏ သက်ကရာ က်မှုမ  ာ ျေးကုိ 

တာ ျေးဆ  ျေးရန်နှင့််/သုိ မဟု တ် ကလျှာ ့်ြေ ရန်အတ က် လိင် ိုင်ျေးဆ ိုင်ရာ  နှင့််  

ရင်ျေးနှ ျေး ကျွမ် ျေး၀င် သ လက်တ ွဲ ကဖာ ်မ ှအ ကကမ် ျေးဖက်မှုနှ င့်် အ ပြော ျေးGBV 

အ မ ြိုျေးအ စာ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် က န်ျေးမာ ကရျေး ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ျေး အ  ေါအ ဝင်၊ 

အ ရညအ် ကသ ျေး ပ ည့််မ သည့််  ရှင်သန်လ တ်က ပမာ က်သ ဗ ဟုိပ ြု  က န် ျေးမာ ကရျေး  

ကစာ င့််ကရှာ က်မှု၊ နှင့််  လ ွဲကပ ာ င်ျေး ည န်ျေး ိ ုမှုမ  ာ ျေးကုိ  

လက်လှမျ်ေးမ ရယ သုံ ျေးစ ွဲနိုင် သည။်
 
 

 
 

အရညအ်ကသ ျေးရှိကသာ၊  အြေ က ်အလက ်မ ာျေးလျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုရိှပြေင်ျေးနှင ့်် အသကအ်ရွယ်အလုိက် သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး စာနာ မှုရိှသည့််  
က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှု ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ရယ သုံျေးစ ွဲပြေင်ျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် GBV က ို က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံ ု
တံ ုပ န်ရာတ င် အကရျေး ေါကသာ အစိတ်အ ိငု်ျေးတစ်ြေုပဖစ်သည်။ သင့််ကတာလုံ်ကလာကက်သာ က န်ျေးမာကရျေး ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသည ်
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးအနတရာယ်ြေစံာျေးရနိုင်ကြေ ရှိသည့်် အု ်စုမ ာျေးအတ က ် အသက ်ကယ်ကစာင့််ကရာှက ်မှုမ ာျေး 
ရရိှကစကရျေး အတ က ် အကရျေးကက  ျေးသညသ်ာမက ၊  ၎ င်ျေးတိ ုသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင် ရာ အကရျေးက ေါ်  အကပြေအကန  
တစ်ြေုတ င် ကက ံြုရသည့််   ကစ် ျေးဆုံျေးရ ံှုျေးမှုမ ာျေးက ို ကက  ာ်လ ာျေးနိုင်ရန၊်  လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေုအတ က ် မရိှမပဖစ်လိအု ် ေါသည။် ၁၂၄ 
က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်မကက ာြေဏဆုိသလုိ  
GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး အတ က ်  ထမဆုံျေးနှင ့်် တြေေါတရတံ င် 
ဆက ်သ ယ်မှုပ ြုလု ်ရာ အက  အည ယ ရာ တစ်ြေုတညျ်ေးကသာ ကနရာ  
ပဖစ်သည်။ ၎ င်ျေးတိ ုသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် GBV က ို 
ကရွှေ့တန်ျေးမှ တံ ုပ န်ကဆာင်ရကွ ်ကနသ မ ာျေးပဖစ်ကက ပ  ျေး ၊ အက ာအက  ယ် 
က ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် အပြောျေးစိုျေးရမိ်မှုမ ာျေးက ို ဆုံျေးပဖတ်ပြေင်ျေး၊  ရ ု ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် 
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ/စိတ်ြေစံာျေးမှုဆုိင်ရာ လုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ကပဖရှင်ျေး  
က ျေးပြေင်ျေး၊  က ာက  ယ်ကရျေးဗ ျူဟ ာမ ာျေး ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးနှင ့်် အပြောျေးဝန ်ကဆာင်မှု  
မ ာျေးသုိ  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရာတ င် အဓကိ အြေန်ျေး  
က ဏ္ဍမှ  ေါဝင်ကန သည။် ၁၂၅  က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့််ကရာှကမ်ှု  ဝန ်ကဆာင်မှု  
မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏ လိင၊်  အသကန်ှင ့်် သ ျေးပြောျေးလုိ  
အ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးပ  ျေး လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုရိှပြေင်ျေး၊  
က၀ဖန ်မှု၊  ြေ ွဲပြောျေးမှုမရိှသည့်် ံစုံပဖင့်် က ျေးအ ်သင့််သည။်  ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေး 
ရယ ရန် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးကက ံြု ကတ ွေ့ကန ရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမှ လ တက်ပမာက ်လာသ  
အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကကလျေးသ ငယ်မ ာျေးနငှ့်သ်င့််ကလ ာ်ကသာ ဝန်ကဆာင်မှု 
လုိအ က်သာ လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အလ ွဲသုံျေးစာျေးမှုမှ လ တက်ပမာက ်လာသ  
က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေးအတ ကလ်ညျ်ေး အထ ျေးထည့််သ င်ျေး စဉ်ျေးစာ ျေးရမည် 
ပဖစ်သည်သည။်  
 
(စံန ှုန်ျေး ၁: GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေး လမ်ျေးည န်မှတ်စု ၁၊  ၂ နှင ့်် 
၃  က ိုကက ည့်် ေါ)။

ဤအနိမ့််ဆုံျေးစနံှုန ်ျေးသည ် (၁) GBV  ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ကစ ာင့််ကရာှက ်မှုက ျေးကနသည့်် က  န်ျေးမာကရျေး  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး  

မ ာျေးအတ က ်  (၂)   ျေးက ေါင ်ျေးတံ ုပ န်ကရျေးတ င ်က  န်ျေးမာကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့်် အတ GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ ကမ် ာျေးက ို 

ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးရန်အတ က ်  ံ့် ိုျေးက  ည မှု၊  စ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တငမ်ှု၊  နှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာငရ်ကွ ်မှုပ ြုလု ်ကနသည့်် GBV အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာ ျေး  

အတ က ် ပဖစ်သည။်  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GBV အတွက  က န ်းမ ခ ်း ဆိ င    တံ ုံ့  န မှု- 

ခြေံြုငံ သံ ်းသ  ြေ က  

၁ ။  အကပ ြေြေ ံစိတ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာလိုအ ြ်ေ  က်မ  ာျေးကုိ 

ကုိင်တ ယက် ပဖ ရ ှင်ျေးရ န် ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ  

ဗ ဟုိပ ြုက စာင့််ရာှက်မ ှုနှင့််  ကနဥ  ျေးက ည  ံ့် ိုျေးမ ှု  

(ဆုိလိုသည်မာှ စိတ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ကနဥ  ျေးက ည  ံ့် ိုျေးမ ှု) 

၂။  ရ င်ျေးနှ ျေးကျွမ ်ျေး၀င်သ လက်တ ွဲကဖ ာမ် ှ အက ကမျ်ေးဖ က်မ ှု 

ြေ ံရသည့်် ရ ှင်သန်လ တက်ပ မာ က်သ မ  ာျေးအာျေး 

ြေ  ွဲပြေ ာျေးသိပ မ င်ပ ြေ င်ျေးနှင့်် က စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးပြေ င်ျေး။   

၃။  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ ှ 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ  မ  ာျေးအတ က် 

က ဆျေးကုသပ ြေ င်ျေးဆုိင်ရာ ကစာင့်က် ရာှက်မ ှု။ 

၄။  က န်ျေးမ ာကရ ျေးဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးအာျေး သင်တန်ျေးက  ျေးပ ြေ င်ျေး။ 

၅ ။  ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးအ ်ပြေ င်ျေးအတ က် 

ညြှိနိှုင်ျေးက ဆာင်ရ ွက်ပြေ င်ျေး၊ က ျေးကင်ျေးပ  ျေး က င့်ဝ်တ်နှင့်် အည  

အြေ  က်အလက်စုက ဆာင်ျေးပ ြေ င်ျေး။ 

၆။ စိတ်က န်ျေးမ ာက ရ ျေးက စာင့်က် ရ ှာက်မ ှု သုိ မ ဟုတ် 

လိုအ ်သည့်် အပ ြောျေးဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးသုိ  

လ ွဲကပ  ာင်ျေးက ျေးပြေ င်ျေး။ 

Source: WHO 2017a. 
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အဓိ က လု ် က ဆာ င် ြေ  က် မ  ာ ျေး            ရှ င် သန် လ တ် က ပ မ ာ က် လ ာ သ မ  ာ ျေး အ တ က်   
က  န် ျေး မ ာ က ရ ျေး  က စ ာ င့်် က ရှ ာ က် မှု

၂၇ 
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 က ကိြုတင် 
ပ  င်ဆင်မ ှု 

တံု ပ န်မ ှု ပ  န်လည်
ထ ကထာင်
က ရ ျေး 

အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည် အက ကမ ်ျေးဖ က်ြေ ံရပ   ျေး ၇၂ နာရ  အတ င်ျေး  PEP ရ ရ ှကိ က ကာင်ျေး 
က သြေ ာက စရ န် က ဆျေး စစည်ျေးမ  ာျေးက ကိြုတင် ံ့် ိုျေးက  ျေးထာျေးမ ှုမ ာျေး။ 


  

MISP တ င်ကဖ ာ်ပ ထာျေးသည့််အတိုင်ျေး (လိုအ ်ြေ က်မ  ာျေးကုိအကွဲပဖတ်ရ န်မ လိ ု ွဲ) အကရ ျေးက ေါ်  
အက ပြေ အက နစတင်ြေ  န်ိမ ှစ၍ အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့်် ဆယက် က ာ်သက်မ ိန်ျေး ကကလျေးမ ာျေးသည် 
မ  ြိုျေးဆက်  ေါျေးက န်ျေးမ ာက ရ ျေးက စာင့််ကရ ှာက်မ ှု ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးကုိ ြေ  က်ပ ြေ င်ျေးလက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်ကစရ န် 
က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးကသာ ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးနှင့်် လက်တ ွဲလ ုက် ဆာင်ပ ြေ င်ျေး။  ၁၂၆ 

  


 


GBV ရ ှင်သန်လ တက် ပမာက်လာသ မ ာျေးသည ်ကမ ဘာ့်က န်ျေးမာက ရျေးအဖ  ွဲွေ့ (WHO) မ ှစံသတမ်တှ်ထာျေးကသာ လမျ်ေးည န်မ ာျေး 
က  ေါ်တ င် အကပြေ ြေ၍ံ အရည်အက သ ျေးပမ င့်၊်  အသက်ကယက် န်ျေးမ ာက ရျေးက စာင့််ကရာှက်မ ှုကုိ ရရ ှိနုိင်က စရ န်အတ က် 
က န်ျေးမာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက  ျေးက သာ ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးနှင့်် လ ုက် ဆာင်ပြေ င်ျေး။ ၁၂၇ 

  

က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေးနှင့််   ျေးက  ေါင်ျေးပ  ျေး ၊  က န်ျေးမ ာကရ ျေး အက ဆာက်အဥ  ျေးမ ာျေး၊ က ဆျေး စစည်ျေးမ  ာျေး 
အဆင်သင့််ပဖ စ်မ ှု နှင့်် က န်ျေးမ ာက ရ ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးမ ှုကုိ အကွဲပဖတ်ကာ ၊  လံုကလာက်က သာ  က န်ျေးမာကရ ျေးဆုိင်ရာ  
တံု ပ န်က ဆာင်ရွက်မ ှုရ ရ ှရိ န်နှင့်် ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ မ ာျေး လက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်က စရ န် အတ က်၊ လစ်လ က် နက သာ  
က က်လ မ် ာျေးကုိကုိင်တ ယက်ပဖ ရ ှင်ျေးရ န် အကရ ျေးဆုိတင်ပ  ပ ြေ င်ျေး။   

 


  

သာျေးဖ  ာျေးဆရ ာမမ  ာျေးနှင့်် သ နာပ ြုမ ာျေးအ ေါအဝင် က န်ျေးမ ာက ရ ျေးက စာင့််ကရ ှာက်မ ှုက  ျေးသ မ ာျေးသည် GBV 
ကာက ယ်တာ ျေးဆ ျေးပြေ င်ျေးနှင့်် တံု ပ န်ပြေ င်ျေး ၊ မ ုေမိျ်ေးမ ှုနှင့်် ရ င်ျေးနှ ျေးကျွ မ ်ျေး၀င်က သာလက်တ ွဲကဖ ာမ်အှက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုအတ က် 
က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့််က ရာှက်ပြေ င်ျေး တို အ ေါအဝင် အရ ည်အက သ ျေးပ ည့််မ  က သာက စာင့််ကရ ှာက်မ ှုမ  ာျေး က ျေးအ ် နုိင်ရ န် 
က လ့်က င့််သင်က ကာျေးမ ှု၊  ံ့် ိုျေးမ ှုနှင့်် ကက ျေးက က ် ကဆာင်ရွက်ပြေ င်ျေးတို လ ု ်ကဆာင်ပြေ င်ျေးပဖ င့််  ၎င်ျေးတို ၏  
စ မ ်ျေးရည်အာျေးပမ ြှင့်တ်င်က ျေးပြေ င်ျေး။   

 



 



 



က န်ျေးမ ာကရ ျေးနှင့်် အပ ြောျေးဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးက ကာျေးနှင့်် အဆင့််အလိုက် က ွဲပ ာျေးက သာ က န်ျေးမာကရ ျေး က စာင့်က် ရ ှာက်မ ှု  
က  ျေးသ မ ာျေးက ကာျေးတ င် လံခုြေ ံြုစိတြ်ေ  ရ က သာ လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့််စနစ်မ ာျေး ထ က ထာင် ပြေ င်ျေးနှင့်် ထိန်ျေးသိမ ်ျေးပြေ င်ျေး၊  
အထ ျေးသပဖ င့်် အသက်အနတရာယရ် ှကိ သာ ေဏရ် ာမ  ာျေး သုိ မ ဟုတ် ြေ ွဲစိတ်ရ န် လိုအ ်ကသာ ေဏရ် ာမ  ာျေးကုိ 
ကုသက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးသည့်် က န်ျေးမာကရ ျေးဌ ာန သုိ   လိအု သ်ည့််အြေ ေါ လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို နုိင်ပ ြေ င်ျေး။   

 



 



 



GBV ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ မ ာျေးအတ က် က န်ျေးမ ာကရ ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးရ ယ ရ ာတ င်  သယယ်  ို က ဆာင်ကရ ျေးနှင့်် 
ဆုိင်က သာ က ရ ွျေးြေ  ယစ်ရ ာမ ာျေးအ ေါအဝင် ၊  က ျေးကင်ျေးလံုခ ြေ ံြုက သာ လက်လမှ ်ျေးမ  မ ှု ရ ရ ှရိ န် ရ  ရ် ွာလ ထုနှင့်် အတ  
  ျေးက ေါင်ျေးလ ု ်ကဆာင်ပြေ င်ျေး။   

  

က န်ျေးမ ာကရ ျေးကဏ္ဍ  အစည်ျေးအက ဝျေးမ ာျေးနှင့်် လု ်ငန်ျေးကဆာင် ရ ွက်မ ှုမ  ာျေးတ င်   GBV focal point မ ှ  ံမု ှန် ေါဝင် 

တက်ကရ ာက်ပ ြေ င်ျေးနှင့််  GBV အစည်ျေးအက ဝျေးမ  ာျေးတ င် လည်ျေး က န်ျေးမာကရ ျေး ကဏ္ဍ မ ှ focal point 

တက်ကရ ာက်က စပြေ င်ျေး။   

  


 


က ဆျေး က်ဆုိင်ရာနှင့်် က ဆျေး က်ဆုိင်ရ ာမဟုတ်ကသာ ဝန်ထမ ်ျေးမ ာျေးအာျေး GBV ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ မ  ာျေး၏  

လိုအ ်ြေ က်မ ာျေးနှင့်် ၎င်ျေးတို ၏ အသက်၊ က ာျေး၊မ နှင့်် ဖ  ံွေ့ပ ဖ ိြုျေးတိုျေးတက်မ ှုအဆင့်တ်ို အက လ ာက် စာနာ မ ှုရ ှိသည့်၊် 

ရ ှင်သန်လ တ် ကပမ ာက်သ ဗ ဟုိပ  ြုက သာ က စာင့်က် ရ ှာက်မ ှုက ျေးနုိင်ရန်၊ ၎င်ျေးတို အာျေး ကလ့်က င့််က ည က ျေးနုိင်ရန် 

က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးအာျေး  ံ့် ိုျေးက ည က ျေးပ ြေ င်ျေး။ 

 


 


 


ရ  ရ် ွာအကပ ြေပ  ြုက န်ျေးမာကရ ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုက  ျေးသ မ ာျေး၊  အရ  လ်က်သည်မ ာျေးနှင့်် အပြေ ာျေးက သာ ရ ရ် ွာအကပ ြေပ ြု  

က န်ျေးမ ာကရ ျေးအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးသည် လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ပြေ င်ျေးနှင့်် အကပ ြေြေ ံ ံ့် ိုျေးမ ှုမ ာျေးအတ က် အက ရ ျေးကက ျေးသ မ  ာျေးပဖ စ်သည့််အတ က် 

၎င်ျေးတို ၏  စ မ ်ျေးက ဆာင်ရည်ကုိ ပမ ြှင့််တင်က ျေးပ ြေင်ျေး။ 

 


 


 


က နာက်ဆက်တ ွဲက ဆာင်ရက်ွရန် ဆက်လက်ြေ  န်ိျေးဆုိပ ြေ င်ျေးနှင့်် လ ွဲက ပ ာင်ျေး ည န်ျေး ို ပြေ င်ျေးအတ က် က န်ျေးမ ာကရ ျေး အဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးနှင့်် 
လက်တ ွဲလ ု ်က ဆာင်ပြေ င်ျေး။ 

  

အကယ၍် က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုစ ာ လ ုက် ဆာင်နုိင် ေါက၊  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ ှ ရင်ှသန်လ တက် ပမ ာက်  

သ မ ာျေးအတ က် လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ပြေ င်ျေး၏   အက ရ ျေးက  ေါ်လိုအ ြ်ေ  က်နှင့်် လ ုထ်ံုျေးလ ု ်နည်ျေးမ  ာျေးအကက ကာင်ျေး လ ထအုာျေး 

အသိက ျေးရ န်၊  က န်ျေးမာကရ ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသ မ ာျေး၊ ရ ရ် ွာက ြေ ေါင်ျေးကဆာင်မ ာျေးနှင့််အတ    ျေးက  ေါင်ျေးလ ုက် ဆာင်ပ ြေ င်ျေး။ 

  

အကယ၍် က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုစ ာ လ ုက် ဆာင်နုိင် ေါက၊  အက ရ ျေးက  ေါ်အက ပြေ အက နမ ာျေးတ င် တိုျေးလာကလ့်ရှသိည့်် 

ရ င်ျေးနှ ျေးကျွ မ ်ျေး၀င်ကသာလက်တ ွဲကဖ ာမ် ှ အက ကမျ်ေးဖ က်မ ှုနှင့်် ကက လျေးသ ငယလ်က်ထ ် ထမိ ်ျေးပမာျေးက ျေးပ ြေ င်ျေး၏  

က န်ျေးမ ာကရ ျေးဆုိင်ရာက နာက်ဆက်တ ွဲ အက ြိုျေးဆက်မ ာျေးအက က ကာင်ျေး၊  သတင်ျေးအြေ  က်အလက်ပ ဖ န ်က ဝပြေ င်ျေးနှ င့်် 

လ ထုနှင့််အတ   ျေးက ေါင်ျေးလု က် ဆာင်ပြေ င်ျေး။   

 


 


 


အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက န  စတင်ြေ  န်ိ က က ာလ် န်သ ာျေးသည့််ကာလနှင့်် အက ျေးအက ပ ာင်ျေးကာလမ ာျေးတ င်၊  ပ  ျေးပ ည့််စုံက သာ 

မ  ြိုျေးဆက်  ာျေးဆုိင်ရ ာ က န်ျေးမ ာက ရ ျေးက စာင့်က် ရ ှာက်မ ှု ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးကုိ ပ န်လည်ထ က ထာင်ပ   ျေး အမ  ြိုျေးသာျေးအဆင့််  

က န်ျေးမ ာကရ ျေးစနစ်မ  ာျေး  ပ န်လည်အာျေးက ကာင်ျေးလာက စရ န်က ဆာင်ရွက်ပ ြေ င်ျေး။ 

 
 

 



 
ပ ြုစုကစ ာင ့််ကရှာက ်မှုက ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစ ရန် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး  လ ယ်က  စ ာ  လက ်လှမ်ျေးမ  
သည့်် က  န်ျေးမာကရျေး ဆုိင်ရာ အကဆာက ်အအံုမ ာျေးရှိရ ေါမည်။  ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် အမ ာျေးအပ ာျေးသည်  ရကှ ်ရံွွေ့ပြေင် ျေး၊  အ ပ စ်တင်ြေံရ  
မညက် ို ကကက ာက ်ရံွွေ့ပြေင်ျေး၊  လ မှုကရျေးပ စ်ေ ဏ်ြေရံမှုမ ာျေး၊  လက ်တ ွဲကဖာ် /မိသာျေးစုမ ာျေးက  ပငင ်ျေး ယ်  စ န ်  စ်ပြေင်ျေးနှင ့်် အပြော ျေးပဖစ်န ိုင်ကသာ 
အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေး ကကက ာင ့်် က  န်ျေးမာကရ ျေးကစ ာင ့််ကရှာကမ်ှု (သုိ မဟ ုတ)် အ ပြောျေး ံ့် ိုျေးက ျေးသ အာျေး  အကက မ်ျေးဖက ်မှုကို ထုတက်ဖာ်ကပ ာပ ပြေင် ျေး  
မရိှကက  ေါ။ ၁ ၂၈ အကက မ်ျေးဖက ်မှုြံေရသည့််  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာ ျေးအတ က ် ထိကရာ က ်ကသာ ကစာင ့်က်ရာှက ်မှုက ျေးနိငု်ရန် 
က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင ့််ကရှာက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးက ို ကလ့်က  င့််မှု သင်တန်ျေးမ ာျေးနှင ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေးက ျေးရန် လုိအ  ်ေါသည်။  ဝန ်ကဆာင ် မှုက ျေးသ  
မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုသက ာထာျေးမ ာျေးက ို မလုိက်န ာပြေင်ျေး နှင ့်် GBV က ို မညသုိ်  ကဆ ျေးကန  ျေး၍  က ိုင် တ ယ်ကပဖရှင်ျေး 
ရမညဆုိ်သညက် ို ကက ာင ်ျေးစ ာ ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးမှု၊ က ျွမ်ျေးက  င်မှု နှင ့်် အသိ ညာဗဟ ုသုတမ ာျေး မရိှ ေါက ၊   ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  
မ ာျေးအကနပဖင့််   GBV ဆုိင်ရာက  န်ျေးမာကရျေး ပ ဿ နာ မ ာျေးအတ က ် အက  အည ကတာင်ျေးြေံရာတ င်/ ထုတက်ဖာ်ကပ ာဆုိရာတ င် စိတ ် က်  
အာျေးကလ ာ့်ကစန ိုင ်ေါသည်။ ၀န ်ကဆာ င်မှုမ ာျေးသုိ  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး လက ်လှမ်ျေးမ နိုင်မှုက ို ပမြှင့််တင်ရန် ကအာက ် ေါတို မှာ 
အကရျေးကက  ျေးသည။်   

 အမ ြိုျေးသမ ျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာ ျေး ြေန် ထာျေးပြေင် ျေး၊   

 က  န်ျေးမာကရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ က  မှန်က န်ကသာကမျေးြေ န်ျေးမ ာျေးက ို အပ စ်တင်က၀ဖန ်မှုမ ေါ ွဲ ကမျေးပြေင်ျေး၊   

 က  န်ျေးမာကရျေးဌာ နတ င် ကဆ ျေးကန  ျေးမှုပ ြု လု ်ရန် သ ျေး သန ်ကနရာမ ာျေး ၊  က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာ င့််ကရာှက ်မှုက ျေးရန်အတ က ် 
လမ်ျေးည န်စ ညျ်ေးမ ဉ်ျေးမ ာ ျေး၊  မရိှ မပဖစ်လိအု ် ကသာကဆျေးဝေါ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကထာက ် ံ့်ကရျေး စစည်ျေးမ ာျေး၊  စာ ရကွ ်စာ တမ်ျေးမ ာျေး  
သိမ်ျေးဆညျ်ေး ပြေင်ျေးနှင ့်် လ ွဲကပ ာင ် ျေးည န်ျေး ို ပြေင် ျေးအတ က ် လျှ ြိုွေ့ဝှက်ြေ က ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေး  ယနတရာျေးမ ာျေး ၊ 

 က  န်ျေးမာကရျေးဌာ နတ င် ရရိှနိုင်ကသာဝ န်ကဆာင ်မှုအမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်၍ ရငှ်ျေးလင်ျေးတိက စ ာ ကဖာ်ပ ထာျေးနိုင်ကသာ 
ဆက ်သ ယ်ကရျေးသင်ကထာက ်က   စစည်ျေးမ ာျေးရှိပြေင် ျေး။ 

 GBV အပဖစ်အ  က ် ထုတက်ဖာ်ကပ ာဆုိမှုတိငု်ျေးက ို ကလျေးစာ ျေးမှု၊  စာ နာ မှုနှင့်် လျှ ြိုွေ့ဝှကထ်ာျေးမှုတို နှင ့်် အည  
ကဆာင ်ရွက ်က ျေးမညပ်ဖစ်ကကကာ င်ျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ က  ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေး၊ 

အြေ  ြုွဲ့ရသ အရ ြေအရေမ  ေးတငွ်     ငှ်သေ်လွတရ် မ က်သူ 
သညက် ေ်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ  ှက်မှုမ     ှ မီ  ွဲထံတ ိုင်ကက ေး ေ် 
လ ိုအ  ်ြေင်ေးသည ်အရက င်ေးဆံိုေးအရလ အက င န်ှင ် ဆေို့က် င် 
ဖက် ဖစ်သည။်  ငှ်သေ်လွတ်ရ မ က်သူအရေ ဖင်  
က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င ရ်  ှက်မှုက ို ဦေးစွ  ယူန ိုင်ရကက င်ေး 
ရသြေ  ရစ ေ် နှင်  ထ ိုို့ရေောက်တငွ်မူ GBV  ဖစ်  ်မ  ေးက ို 
 ွဲထံတ ိုင်ကက ေး ေ်ဆနဒ  ှ မ ှ က ို ရ ေွးြေ ယ်န ိုင်သညက် ို 
ရသြေ  ရစ ေ်  GBV နှင  ်က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ ှ က်မှု 
အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးသည်  ွဲတ ်ဖွွဲွဲ့နှင  ်ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွက် ေ် 
အြေ ိုင်အမ အကကံ  ြုထ ေး ါသည်။  ွဲဌ ေသ ိုို့  ထမဆံိုေး 
တ ိုင်ကက ေး ေ် လ ိုအ ်သည်  မ ဖစမ်ရေ သတင်ေး  ိုို့ အစီ င်ြံေ 
 ြေင်ေးသည ်အသကက်ယ်န ိုင်သည ် ရဆေးဝါေးကိုသမှု ြေံယူ ေ် 
ရနှောင ်ရနှေးကကေ်ို့ကက ရစန ိုငသ်ည။် က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ  ှက်မှု 
ဝေ်ရဆ ငမ်ှုမ  ေးသည်  ထမဦေးစ ေးရ ေး ဖစ်ပ ီေး အစီ င်ြေသံည ် 
အရ ြေအရေမ  ေး မညသ် ိုို့ င် ှ ရစက မူ ရဆေး၀ါေးကိုသမှု 
ရ ေး မည ်ဖစ်သည်။၁၂၉ GBV ဆ ိုင်   လို ်ထံိုေးလို ်ေည်ေး 
မ  ေးနှင ် က ေ်ေးမ ရ ေး၊  ွဲတ ဖ်ွွဲွဲ့နှင  ်GBV အဖွွဲွဲ့မ  ေးကက ေး ှ  
လွှွဲရ   င်ေးညွှေ်ေး  ိုို့ ြေင်ေးဆ ိုင်   လမ်ေးရကက င်ေးမ  ေးတွင်၊ 
 ငှ်သေ်လွတရ် မ က်သူအရေ ဖင်  မညသ်ည ်ရေ  နှင  ်
မညသ်ည ်အြေ  ေတ်ွင် အစီ င်ြေံ ေ် ရ ေွးြေ ယ်  ိုင်ြေွင ်တ ိုို့က ို 
 ံ   ိုေးရ ေး မည ်ဆ ိုသည် အြေ ကန်ှင ် အြေ  ေန်ှင ် တစ်ရ  ေးည ီ
က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င ရ်  ှက်မှု လကလှ်မ်ေးမ ီေ ်ရထ က် ံ ရ ေး  
မညဆ် ိုသည် အြေ ကတ် ိုို့အ ေး အရလေးထ ေး   ါမည်။   

 

က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င် ရ  ှက်မှု ၀ေ်ရဆ င်မှုရ ေးသူမ  ေး  

အရေ ဖင်  က ေ်ေးမ ရ ေး၀ေ်ရဆ ငမ်ှုသ မက  ဖစ်   ်

စီမံြေေ်ို့ြေွွဲမှု ၀ေ်ရဆ င်မှုမ  ေး  ှ လျှင် လွှွဲရ   င်ေးညွှေ်ေး  ိုို့ မည်  
တ ၀ေ် ှ သည။် (စံနှုေ်ေး ၆ -  ဖစ်  စ်ီမံြေေ်ို့ြေွွဲမှု က ို ကကည်  ါ။     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

၂၈ 

 

မ ဖစ မခနသတင ်း ိ ုံ့အစီ င ြေ ံြေင ်း။ 

က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေးသည ်
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုနှင့်် ရ င်ျေးနှ ျေးကျွမ ်ျေး၀င်က သာလက်တ ွဲကဖ ာမ် ှ 
အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ  ာျေး ကုိ ရ ွဲ သုိ မ ဟုတ် အာဏာ ိုင်မ  ာျေးထံ မပဖ စ်မက န  
သတင်ျေး ို အစ ရင်ြေတံင်ပ ပ ြေ င်ျေးဆုိင်ရ ာ ဥ က ေမ  ာျေးနှင့်် တာ ဝန်မ ာျေးကုိ 
သတိပ ြုမ ိရန် လိုအ ် ေါသည။်  မပ ဖ စ်မက နသတင်ျေး ို အစ ရ င်ြေပံ ြေ င်ျေးသည် 
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေး (အထ ျေးသပဖ င့်က်က လျေးမ  ာျေး) ကုိကာက ယ်ရ န် 
ရ ညရ် ွယ်ထာျေးက သာ်လည်ျေး အြေ ြိုွေ့ကိစစမ ာျေးတ င် GBV လမ ်ျေးည န် 
အက ပြေြေ ံသက ာတရ ာျေးမ  ာျေးနှင့််က ွဲ လ ွဲနုိင်သည် (စံနှုန်ျေး၁  ကုိက ကည့်် ေါ)။ 
ထို အပ င်၊ အရ ွယ်က ရာက်ပ  ျေးသ မ  ာျေးတ င် မ ပဖစ်မ က န  သတင်ျေး ို  အစ ရင် 
ြေ ံပြေ င်ျေးသည် ၎င်ျေးတို ၏ ကုိယ် ိုင်စ ရ င်ြေ  င့််နှင့်် ၎င်ျေးတို ၏  ကုိယ် ိုင် 
ဆုံျေးပ ဖတြ်ေ  က်မ  ာျေးြေ နုိင်မ ှုတို ကုိ ထြိေ ိုက်က စ ေါသည်။  အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေး  
အတ က်လက်တံု ပ န်ြေရံ ပြေ င်ျေး၊ ၎င်ျေးတို ၏  ကကလျေးမ ာျေးအာျေးအု ထ်ိန်ျေးြေ  င့််ကုိ 
ဆုံျေးရံှုျေးမ ည်ကုိ က က ကာက်ရွံွေ့ပြေ င်ျေး သုိ မဟုတ် ဥ ကေက က ကာင်ျေးအရ  
အက ြိုျေးဆက်မ  ာျေး က ကံြုကတ ွေ့ရ နုိင်ပြေ င်ျေး (ဥ မ ာ -  လက်မ ထ  ် ွဲ 
လိင်ဆက်ဆံပြေ င်ျေးကုိ တရ ာျေးမ ၀င်/အပ စ်ရှသိည်ဟုသတ်မတှထ်ာျေးသည့်် 
နုိင်ငံမ  ာျေးတ င်) လံုခြေ ံြုကရ ျေးဆုိင်ရာ စုိျေးရမိ ်ဖ  ယအ်က ပြေ အက နမ  ာျေး 
တိုျေး  ာျေးက စ ေါသည။် လိင်တ ြေ စ်ြေ င်စုံမ က်မ ှုကုိ ရ ာဇ၀တ်မ ှုက ျူ ျေးလ န်သညဟု် 
သတမ် ှတထ်ာျေးသည့်် နုိင်ငံမ  ာျေးတ င်၊ က ွဲပ ာျေးက သာလိင်စိတတ်မိ ်ျေးည တမ် ှုနှင့်် 
က ာျေး-မ  ြေယံ ြေ က်မ  ာျေးရ ှိသ တို သည် ပဖ စ်မက နအစ ရင်ြေရံ န် လိုအ ်ြေ က် 
က က ကာင့််က န်ျေးမာကရ ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး ရယ ရန် ြေ   တံုြေ တံပုဖ စ်နုိင်သည်။  
က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေးအက နပ ဖ င့်် ၎င်ျေးတို ၏  တရ ာျေးဝင် 
တာ ဝန်ဝတတရ ာျေးမ  ာျေး (ရ ှ ိ ေါက) နှင့််   ကရ ာဖ်က်ရှင်နယ်  လ ု ်ထံျုေးလု ်နည်ျေး 
မ  ာျေးကုိ က သြေ  ာနာျေးလည်ရန်လိုအ ်ပ  ျေး ရ ှင်သန်လ တက်ပ မာက်သ မ  ာျေးသည် 
၎င်ျေးတို ၏က ရ ွျေးြေ  ယမ် ှုမ ာျေးနှင့်် လျှ ြိုွေ့ ဝှက်ထိန်ျေးသိမ ်ျေးရာတ  င် ကန ်သတြ်ေ  က် 
မ  ာျေးရ ှကိ န ေါက ထိုကန် သတ်ြေ က်မ ာျေးကုိ  အပ ည့်အ်ဝသိရှထိာျေးကက ကာင်ျေး 
က သြေ ာက စရ န်လိုအ ်သည်။  ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးသည် 
မ ပဖ စ်မ က နသတင်ျေး ို  အစ ရင်ြေ ံပြေ င်ျေးဆုိင်ရာလိုအ ်ြေ က်မ ာျေးကုိ 
သိရှိနာျေးလည်ကက ကာင်ျေးက သြေ ာက စပြေ င်ျေးပဖ င့််၊ ရင်ှသန်လ တက် ပမ ာက်သ မ ာျေး သည် 
က န်ျေးမ ာကရ ျေးဌ ာနသုိ  သ ာျေးကရ ာက်ရ သည့်် အြေ ေါ မည်သည့်် အရ ာကုိ သာ 
ထုတက်ဖ ာက် ပ ာဆုိမည် ဆုိသည့််အသိက  ျေးဆုံျေးပ ဖတ်ြေ က်မ  ာျေး ြေ  မတှ်နုိင်က စရ န် 
က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေးက က ည က ျေးနုိင် ေါသည်။   

Source: WHO, UNFPA and UNHCR 2019. 
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လုံခြေံြုကသာ၊  ထိလ ယ်ရှလ ယ်က ိစစမ ာျေးက ို တံ ုပ န်န ိုင်ပြေင်ျေး၊  လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထာျေးပြေင်ျေးနငှ့်် လက ်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေးရှိကသာ (ဥ မာ၊  အြေမွဲ့် သုိ မဟ ုတ ်
က ုနက်  စရတိန်ည်ျေးကသာ၊  လက ်လှမ်ျေးမ ရန် လ ယ်က  ကသာ၊  အပ စတ်င်က၀ဖန ်ပြေင်ျေးမရှိကသာ) က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှု  အစ အစဉ် 
မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က် ြေ က ်ပြေင်ျေးလုိအ ်ကသာ အသကက်ယ်ကစာ င့်က်ရာှက ်မှုကို ရရိှကစပ  ျေး၊  ပ န်လည်  
သက ်သာပြေင်ျေးလု င်န ်ျေးစဉ်က ို စတင ်ကစန ိငု်မည်ပဖစ်သည်။ ၎ င်ျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ အတ က် ရ ု ် ိုင်ျေး  
ဆုိင်ရာန ှင့်် စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က န်ျေးမာကရျေး အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိသာျေးစုမ ာျေး၊  အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးနှင ့်် လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအတ က ် 
က  ယ်ပ န ်ကသာ အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေးက ို ရရိှကစ ေါ သည။်၁၃၀  က  န်ျေးမာကရျေး ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ 
 ံ့် ိုျေးက  ည မှု၊  တရာျေးဥ ကေ၊  နာ ျေးြေိရုာကန ရာ သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး က ျေးကန သည့်် အပြောျေးကသာ ကအဂ္ ငစ် မ ာျေး 
သုိ လညျ်ေး လ ွဲကပ ာင ်ျေးမှုမ ာျေး ပ ြုလု ်သင့််သည။် ၁၃၁ လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထာျေးပြေင်ျေး၊  ကလျေးစာ ျေးမှုနှင ့်် က ျေးကင်ျေးမှု စည်ျေးမ ဉ်ျေးမ ာျေးအာျေး မလုိက်နာပြေင်ျေး  
သည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအက ေါ် လက ်တ ွဲကဖာ်၊  မိသာျေးစုန ှင့််/သုိ မဟ ုတ ်လ မှု အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးမှ  ထ ်ကလာင ်ျေး  
က  ြုျေးလ န်သည့်် အနတရာယ ်သုိ မဟ ုတ ်အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေး ပဖစ်န ိငု်ကပြေ ပမင့််မာျေးနိငု် ေါသည။် 

 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနစ တင်ြေ နိ်  ပ င်ျေးထန်ကသာအဆင့််  
အတ င်ျေး လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကကမ်ျေးဖက ်မှုက ို တာျေးဆ ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် 
စ မံြေန ြ်ေ ွဲပြေင်ျေးသည ်အနာ ကရာဂ္ေါ၊  စိတ်ေဏ်ရာ၊  မသနစ် မ်ျေးမှုနှင့်် 
ကသဆုံျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို က ာက  ယ်က ျေးသည့််  အသက ်က ယ်ဆယ် 
ကရျေးဆုိင်ရာ ကဆာင ်ရွက ်ြေ ကအ်ပဖစ် သတမ်ှတပ်  ျေး  MISP ၏  
အဓိက အစိတ်အ ိုင်ျေးမ ာျေး ထွဲတ င်လညျ်ေး  ေါဝင ် ေါသည။် ၁၃၂ 
MISP သည ်အကရျေးက ေါ် အကပြေအကနစတင်ြေ နိ်တိုင်ျေးတ င် 
စတင ်အကကာင ် အထညက်ဖာ်  သင့််သည့်် နိုင်င ံတက ာစံန ှုန်ျေး 
တစ်ြေုပဖစ်ပ  ျေး Sphere Sexual Reproductive Health and 
HIV Standards ၏  တစ်စ ိတတ်စ် ိုင်ျေးပဖစ်သည်။ ၁၃၃  
 
ဤလု ်ငန်ျေးစဉ်သည ်အကပြေြံေက  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင ့််ကရှာက ်မှု 
လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးရနန်ှင ့်် အထ ျေးသပဖင့်် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးကက ာျေးတ င် ကရာဂ္ေါပဖစ ် ာျေး  
မှုနှင့်် ကသဆုံျေးမှုနှုန်ျေးက ို တာျေးဆ ျေးရန် ဦျေးစာ ျေးက ျေး လု ်ကဆာင ်မှု 
မ ာျေး  ေါ၀င ်သည့်် က ေါင်ျေးစ  ်ထာျေးကသာ လု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးအာျေး  
လု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေးပဖင့််  အကကမ်ျေးဖက ်မှု၏  ကရရှည်ဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေးက ို 
ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ရန် က  ည က ျေး ေါသည။် 
 
MISP သည ်CERF အသက ်က ယ်ဆယ်ကရျေးဆုိင်ရာ စံနှုန ်ျေးမ ာျေးနငှ့််  
က ိုကည် သည့််အတ က ် အဆုိ ေါ CREF ရန ်ံုကင မ ာျေးက ိုက  န်ျေးမာကရျေး ကစ ာင့််ကရာှက ်မှုအစ အစ ဉ်၁၃၄ နှင ့်် ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှု 
အစ အစ ဉ်မ ာျေးအတ က် ရရိှနိငု်သည် (လမျ်ေးည န်ြေ က ် မှတစ်ု ၂ က ိ ု
ကက ည့်် ေါ)။ လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုတ င်  
မုေမိ်ျေးမှုနှင့်် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာလကတ် ွဲကဖာ်မှ အကကမ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးအတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှုဆုိငရ်ာ ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးရရိှပြေင်ျေးအာျေး 
အဓိကက  ာဟ ြေ က ်အပဖစ် သတ်မတှ်ထာျေး ေါသည်။ မုေမိ်ျေးမှုနငှ့်် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်  ကသာလက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးက ို က  န်ျေးမာကရျေး  
ကစ ာင ့််ကရာှက ်မှု က ျေးပြေင်ျေးအတ က ် ြေ မှတထ်ာျေးကသာ လု ်ထုံျေးလု ်နညျ်ေးမ ာျေးအကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် အကရျေးကက  ျေးကသာ လုိအ ်ြေ က်မ ာျေး 
ရှိ ေါ သည။်၁၃၅ 
 

က  န်ျေးမာကရျေး၀န်ကဆာင်မှုက ျေးကသာ စန စမ် ာျေးသည ်မုေမိ်ျေးမှုနှင့်် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာလက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးနငှ့်် အပြောျေးကသာ  
GBV  ံုစံမ ာျေး၏  ကန ာက ်ဆကတ် ွဲဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေးအတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးထာျေးရ 
မညပ်ဖစ်သည်။ (လမ်ျေးည န်ြေ က ်မှတ်စု ၁ က ို ကက ည့်် ေါ။) ၀န ်ကဆာင်မှုမ ာျေးတ င် က နဥ ျေးက  ည  ံ့် ိုျေးက ျေးမှု/စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က နဥ  ျေး က  ည  ံ့် ိုျေးမှု၊  
အကရျေးက ေါ်သကန ဓတာျေးကဆျေး၊  HIV  ိုျေးနှင ့််ထိကတ ွေ့ပ  ျေးကန ာက ်မက  ျေးစကက်စ ရနက် ာက  ယ်ပြေင်ျေး (PEP)၊  လိင်မှ တဆင့်် က  ျေးစက ်တတ်ကသာ  
ကရာဂ္ေါမ ာျေးအာျေး ကဆျေးက ုသမှုက ျေးပြေင်ျေး၊  အသညျ်ေးကရာင်အသာျေး၀ေါ  B  ိုျေးက ာက  ယ်ကဆျေး၊  ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာလက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖကမ်ှု 
ြေံရကသာ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ပြေင်ျေးနငှ့်် ကစ ာင့််ကရာှက ်မှု က ျေးပြေင်ျေး (ကန ာက ်ထ ်  ိမုိုပ င်ျေးထန်ကသာ အကကမ်ျေးဖက ်မှု 
ပဖစ်န ိုင်ကပြေက ို အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး၊  က ုသပြေင်ျေး အ ေါအဝင်ေဏ်ရာနငှ့်် အပြောျေးရ ု ် ိငု်ျေးဆုိငရ်ာ ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှု လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး) နှင ့်် စိတ်ဓာတ်က ပြေင်ျေး၊  
ကသကကက ာင်ျေးကက ံစည်ရန် စိတက်  ျေးရှိပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ကက ိြုျေး မ်ျေးပြေင်ျေး နှင ့်် ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရပ  ျေးကန ာက ် စတိ်ဖစိ ျေးမှု က၀ေနာ  PTSD က ွဲ့်သုိ ကသာ စိတ်က  န်ျေး 
မာကရျေး အကပြေအကနမ ာျေးက ို အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးနှင ့်် စ မံြေန ်ြေ ွဲပြေင်ျေး တိ ု ေါ၀င ်ေါသည်။  
 
က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်က ကလျေးသ ငယ်လက ်ထ ်ထိမ်ျေးပမာျေး ပြေင်ျေးမှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  က  နျ်ေးမာကရျေး လုိအ  ်
ြေ က ်မ ာျေး (ဥ မာ၊  အနတရာယ်ရိှကသာက ိုယ်ဝန ်ရနိုငက်ပြေပမင့််မာျေးပြေင်ျေး၊  အတင်ျေးအကက လိ်င်ဆက ်ဆံပြေင်ျေး၏  က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာသက ်ကရာက ်မှုမ ာျေး) နှင ့်် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးလိင်အဂ္ဂေါပဖတ်ပြေင်ျေး/ပဖတ်ကတာက ်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ကနာက ်ဆက ်တ ွဲပ ဿ နာမ ာျေး (ဥ မာ၊  နာက  င်ပြေင်ျေး၊  ကသ ျေးထ က ်ပြေငျ်ေး၊  ဆ ျေးလမ်ျေးကကက ာင ်ျေးနှင ့််   
မိန်ျေးမက ိုယ် ိျုေးဝင်ပြေင်ျေး၊  မ ျေးယ ်ပ ဿ နာမ ာျေး၊  က ကလျေးမ ျေးဖ ာျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ြေက ်ြေွဲမှုမ ာျေး စသည်)တိ ုက ို က ိငု်တ ယ်က ုသ ကပဖရှင်ျေးက ျေးရန်လုိအ  ်ေါသည။် 

၂၉ 

 

အခ ်းခ ေါ်အခ ြေအခန၏ အခစ  ိ င ်းက လမှစ၍ 

မ ဖစ မခနခဆ င  ွက ခ ်း မည   မ ြို်းဆက  ွါ်းက န ်းမ ခ ်း 

ခစ င  ခ ှ က မှုလ   ငန ်းမ  ်း (MISP) 

 က န်ျေးမ ာကရ ျေးကဏ္ဍ/အစုအဖ  ွဲွေ့သည် MISP ၏ 
အက ကာင်အထညက်ဖ ာမ် ှုကုိ ဦ ျေးက ဆာင်ရ န် အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေ ုကုိ 
က ဖာ်ထတု်သတမ် ှတမ် ှုကုိ  က သြေ ာက စကရ ျေး။ 

 လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုကုိတာျေးဆ ျေးပ  ျေး  -
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေး၏လိုအ ်ြေ က်မ ာျေးကုိတံု ပ န် ကရ ျေး။   

 HIV နှင့်် လိင်မတှဆင့််က ျေးစက်က သာ  အပ ြောျေး က ျေးစက်က ရ ာဂ္ေါ မ ာျေး 
က ျေးစက်ြေ ံရပ ြေ င်ျေးမ ှ ကာက ယ်တာ ျေးဆ ျေးရ န်နှင့်် ထိုက ျေးစက်ကရ ာဂ္ေါ  
ပ ဖ စ်  ေါျေးမ ှုနှုန်ျေးနှင့်် ကသဆုံျေးမ ှုနှုန်ျေးကုိ က လျှာ့်ြေ ရန်။   

 မ ိြေ င်နှင့်် ကမ  ျေးကင်ျေးစကကလျေးကရ ာဂ္ေါ ပဖ စ်  ေါျေးမ ှုနှင့်် က သဆုံျေးမ ှုကုိ 
တာ ျေးဆ ျေးရ န်။ 

 မ လိလုာျေးအ က် သာ ကုိယ်ဝန်မ  ာျေးကုိ တာ ျေးဆ ျေး ရ န်။   နှင့် ်

  ဏ ာမ အက ပြေ ြေ ံ က န်ျေးမာကရ ျေးက စာင့််ကရ ှာက်မ ှုတ င် 
တတ ်နုိင်သမ ျှအပမ န်ဆုံျေး က ေါင်ျေးစ က် ဆာင်ရက်ွထာျေးကသာ 
ပ   ျေးပ  ည့််စုံသည့်် လိင်နှင့််မ ြိုျေးဆက်  ာျေးက န်ျေးမာက ရ ျေးဆုိင်ရာ  
ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးအတ က် အစ အစဉဆ် ွဲ ရ န်။   
က န်ျေးမ ာကရ ျေးကဏ္ဍ/အစုအဖ  ွဲွေ့လ ု ်ကဖ ာကုိ်င်ဖက်မ  ာျေးနှင့်် 
  ျေးက ေါင်ျေးက ဆာင်ရွက်ပ ြေ င်ျေးပဖ င့်် က န်ျေးမ ာက ရ ျေးစနစ် မ  က ာင် 
က ပြေ ာက်ြေ ုကုိ ကုိင်တ ယက်ပဖ ရ ှင်ျေးရ န်။   
 

Source: IAWG on Reproductive Health in Crises 2011. 
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လံုခြေ ံြုက သ ာ၊ ထိလ ယ်ရှလ ယ်ကိစ စမ ာျေးက ို တံု ပ န ်န ိုင်က သာ ၊ သ တင်ျေး အြေ  က ်  

အလက ်က ို လျှြိုွေ့ဝှက ်ထ ာျေးန ိုင် ကသ ာ၊ လက ်လှမ်ျေးမ  ကသ ာ က  န ်ျေးမ ာကရ ျေး  

ကစ ာင့်် ကရှာက ်မှု အစ  အစ ဉ်မ ာျေး သ ည ် ရ ှင်သန ်လ တ်ကပမ ာက ်သ မ ာျေး အတ က ် 

ြေ  က ်ြေ င်ျေးလိုအ ်က သာ အသက ် က ယ်ကစ ာ င့််ကရှ ာက ်မှုက ို ရ ရှိကစ ပ  ျေး 

ပ န ်လည ်သက ် သာ ကရျေး လု ်ငန ်ျေးစ ဉ်က ို စ တင်ကစ န ိုင်မည ်ပဖစ ် သည ်။ 
 

ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးစတင်ပ  ျေးသညန်ှင ့်် က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်ပြေင်ျေး၏  အက  ြိုျေးကက  ျေး ဇ ျေးမ ာျေးနှင ့်် တည်ကနရာမ ာျေးအာျေး၊  မုေမိ်ျေးမှုြံေရ 
ပ  ျေးကန ာက ် လုိအ ်သည့်် က  န်ျေးမာကရျေး ကစာင ့််ကရှာက ်မှု၏  အကရျေးကက  ျေးကသာ  က ဏ္ဍအြေ ြိုွေ့ကို လ ထုအာျေးအသိက ျေး ရန် လုိအ  ်ေါသည။် 
အ ယ်ကကက ာင ့််ဆုိကသာ် အကရျေးက ေါ်သကနဓတာ ျေးကဆျေးနှင ့်် HIV က ာက  ယ်ကရျေးကဆျေး၀ေါျေးမ ာျေး (PEP) မ  ေးက ို အြေ နိ်တိုအတ င်ျေး ရရိှမသှာ 
ထိကရာကမ်ှုရိှနိုင်ပြေင်ျေးနှင ့်် အကကမ်ျေးဖက ်ြေရံပ  ျေးကန ာက ် တတ်နိုင်သမျှ  အကစာ ဆုံျေး ကဆျေးက ုသမှုရရှိရန်  လုိအ ပ်ြေင်ျေးကကက ာင့််ပဖစ်သည။်  
အကက မ်ျေးဖကမ်ှု ြေံရြေ နိ်မှ ၇၂ နာ ရ အတ င်ျေး  (PEP) ရရိှနိုင်မှုမာှ မပဖစ်မကနလိုအ  ်ေါသည။် အကက မ်ျေးဖက ်ြေရံကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး  ၇၂ နာ ရ အတ င်ျေး PEP ရရှိနိုင်ကစ ရန်အတ က ် ကဆျေး စစည်ျေးမ ာျေးက ို ကက ိြုတင်ပဖည့််ဆင်ျေး ပ င်ဆင်ထာျေးသင့််သည။် 

ဤစံန ှုန်ျေးရှိ အဓိက  လု က်ဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးသည ်က  န်ျေးမာကရျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး နှင ့်် ဆက ်စ ်ကသာ အကရျေးဆုိပြေင်ျေးက ို လု ်ကဆာင ်နိုင်ရန် 
က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့်် အန ျေးက  ်လု ်ကဆာငက်န သည့်် GBV လု ်ငန်ျေးအစ အစဉ်မှဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးအတ က ် သက ်ဆုိင်  
 ေါသည်။ IASC GBV လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေး The IASC GBV Guidelines နှင ့်် မုေမိ်ျေးမှုနှ င့်် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာ လကတ် ွဲကဖာမ်ှ အကက မ်ျေးဖက ်  
ြေံရကသာ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေး အတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ စ မံြေန် ြေ ွဲမှု -  လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  ကထာကထ်ာျေးမှု ဆုိငရ်ာကေသ 
မ ာျေးတ င် အသုံျေးပ ြုရန်အတ က ်  ရိတုိကုကာမ ာျေး ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး “Clinical Management of Rape and Intimate Partner Violence 
Survivors: Developing Protocols for Use in Humanitarian Settings” လမ်ျေးည န်တို တ င် စ မကံ ိန်ျေးစက ်ဝန်ျေးတစ်ကလျှ ာက ်လုံျေး၌ 
သက ်ဆုိင်သည့်် လု က်ဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးက ို ကဖာ်ပ ထာျေးပ  ျေး အကပြေြံေက  န်ျေးမာကရျေးကစာင့််ကရာှက ်မှုအ ေါအဝင် က  န်ျေးမာကရျေးအစ အစဉ်မ ာျေးက ို 
အကက ာင်အထည်ကဖာ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအတ က ် လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးက ျေးထာျေး ေါသည်။ ထုိအထွဲတ င်  က  န်ျေးမာကရျေးက ဏ္ဍမှ 
ြေန် အ ်ထာျေးသည့််  GBV နှင ်ဆ ိုင်ရသ တ ဝေ် ှ သူသည ်GBV ညြှိနိှုင်ျေးမှုတ င်   ျေးက ေါင်ျေး ေါ၀င ်ကရျေး၏  အကရျေးကက  ျေး ံကု ို ပ တ်သာျေးစ ာ  
ကဖာ်ထုတ်ထာျေး ေါသည်။  

 

 

အ ည န်ျေးကိန်ျေးမ ာ ျေး 

 က  န်ျေးမာကရျေးဌာန အာျေးလုံျေးသည ်နိုင်င ံတ ငျ်ေးရှိ သုိ မဟ ုတ ်နိုငင်ံတကာ  လု ်ထုံျေးလု ်နညျ်ေးမ ာျေး အက ေါ် အကပြေြံေ၍ မုေမိ်ျေးမှုမှ 
ရငှ်သန် လ တက်ပမာက ်လာသ မ ာျေးအတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှုဆုိင်ရာ စ မြံေန ်ြေ ွဲမှုအတ က ် လုံကလာက ်ကသာ 
ကထာက ်ံ့်ကရျေးကဆျေး စစည်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ကဆျေး၀ေါျေးမ ာျေးနှင ့်် ကလ့်က  င့််  သင်ကက ာျေးက ျေးထာျေးသည့်် ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးရှိပြေင်ျေး။ ၁၃၆ 

 MISP က ို အက   အ်တည်ျေးစတင်ပ  ျေး နှစ ် တ်အတ င်ျေး အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ြေွဲ့်ပြေင်ျေး။ 

 က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်(အကရျေးက ေါ်)GBV စံလု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေး (SOP)တ င် က ေါင ်ျေးစ ်   ေါ၀င်ပ  ျေး 
လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့််လမ်ျေးကကက ာင်ျေးတ င်လညျ်ေး  ေါဝင ်ပြေင်ျေး။ 

 GBV ရငှ်သန် လ တက်ပမာက ်လာသ အာျေးလုံျေး၁၃၇ သည ်ရငှ်သန် လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေးအတ က ် ဗဟ ိုပ ြုသည့််  အပ ြုအမ ပဖင့်် 
က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏ ဂု္ဏ်သိက ခာက ို ကလျေးစာ ျေးမှုက ျေးသည့်် က  န်ျေးမာကရျေး ကစာင ့််ကရှာက ်  မှုက ို ရယ ြေွဲ့်ကကက ာင်ျေး 
ကဖာ်ပ ပြေင်ျေး။ ၁၃၈ 

 မုေမိ်ျေးမှုမှ ရငှ်သန် လ တက်ပမာကလ်ာသ အာျေးလုံျေး ပဖစ်ရ ်တစ်ြေုပဖစ်  ာျေးပ  ျေး သုိ မဟ ုတ ်ထိကတ ွေ့မှုမှ  ပဖစ်  ေါျေးပ  ျေး သည့်် ကန ာက ် 
၇၂ နာ ရ အတ င်ျေး PEP နှင ့်် နာရ  ၁၂၀ အတ င်ျေး အကရျေးက ေါ်သကန ဓတာျေးကဆျေးက ို ရရိှပြေင်ျေး။ 
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လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ မ ဒိမ ်းမှုမ ှ ှင သန လတွ ခ မ က လ သ မ  ်း အတွက   

က န ်းမ ခ ်းဆိ င   စမီြံေန ုံ့ြေွွဲမှု၁၃၉ 
 
မုေမိ်ျေးမှုမှ လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး အ ေါအဝင ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကစာ်ကာျေးမှုမှ လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်ေဏ်ရာမ ာျေးက ိကု ုသရနန်ငှ့်် 
လိင်မှတဆင့်် က  ျေးစကက်သာ က ျေးစက ်ကရာဂ္ေါမ ာျေးက ို ကာက  ယ်ရန် သုိ မဟတု် က ုသရန်နှင့််  မလုိလာျေးအ ်ကသာ က ိုယ်ဝနမ် ာျေးက ို 
က ာက  ယ်ရန် ကဆျေး၀ေါ ျေးမ ာျေးရရိှရနအ်တ က ် ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှုမ ာျေး က ို ြေ ကြ်ေ င်ျေး လုိအ  ်ေါသည်။ အကကမ်ျေးဖက ်ြေရံပ  ျေး 
ကန ာက ် ၇၂ နာ ရ အတ င်ျေး တ င်အထ ျေးသပဖင့်် HIV အတ က ် PEP နှင ့်် အပြောျေးလိငမ်ှတဆင့််က  ျေးစက ်ကသာ က  ျေးစက ်ကရာဂ္ေါမ ာျေး  
အတ က ် က ုသပြေင်ျေးနှင ့်် က ိုယ်ဝနက် ာက  ယ်ကရျေးကစ ာင ့််ကရှာကမ်ှု (နာ ရ  ၁၂၀ အထိ) က ိုစ မနံိုင်လျှ င်   ိုမိုကက ာင်ျေးမ န် ေါသည်။ 
ရငှ်သန်လ တပ်မာက ်သ မ ာျေးသည ်၇၂ နာ ရ ထက ် မ ာျေးစ ာကန ာကက်  ပ  ျေးကရာကလ်ာသည့်် အြေေါတ င်လညျ်ေး အပြောျေးကဆျေးက ုသမှုမ ာျေး 
လုိအ န်ိုင်သည။် 
 
အမ ြိုျေးသမ ျေး သုိ မဟ ုတ ်ဆယ်ကက  ာ်သကမ်ိန်ျေးက ကလျေးတစ်ဦျေးသည ်ကက ိြုတင်ကာက  ယ်ကစာ င့်က်ရာှက ်မှုအတ က ် ၇၂/၁၂၀ နာရ  
ထက ် ကန ာကက်  ပ  ျေးမှ ကရာက ်လာ ေါက၊  က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်က နဥ  ျေး  ံ့် ိုျေးမှု၊  အသညျ်ေးကရာင်  အသာျေးဝေါB 
က ာက  ယ်ကဆျေးထုိျေးပြေင်ျေး၊  က ိုယ်ဝန်အတ က ်စမ်ျေးသ ်မှုမ ာျေးနှင ့်် HIV အ ေါအဝင် လိင်မ ှတဆင့််က  ျေးစက ်ကရာဂ္ေါမ ာျေး စစ ်ကဆျေးပြေင်ျေး  
(HIVဆုိင်ရာနစှ်သမိ့််ကဆ ျေးကန  ျေး ညာက ျေးပြေင်ျေး၊  စမ်ျေးသ ်ပြေင်ျေးနှင ့်် က ုသပြေင်ျေးအတ က ် ည န်ျေး ို နိုင်မှသာ စစ ်ကဆျေးရန်) နငှ့်် 
စိတ်က  န်ျေးမာကရျေး အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးတိ ုက ိလုု ်ကဆာင ်ပ  ျေးနှင ့်် လုိအ ် ေါက  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို က ျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို ပ ြုလု န်ိုင်သည်။ 
၀န ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်ဥ ကေအတုိင်ျေးအတာနငှ့်် အည   က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြု ကသာ က ိုယ်ဝန်ဖ က ်ြေ ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ကစာင့််ကရာှက ်မှု 
သုိ မဟ ုတ ်လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေးက ို ပ ြုလု ်က ျေးသင့််သည။် မုေမိ်ျေးမှုမှလ တက်ပမာက ်လာသ မ ာျေးအတ က ် ကဆျေး ညာ ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုကို အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနစတင ်ြေ နိမ်ှ ရရိှရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး၊  က  န်ျေးမာကရျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေး မုေမိ်ျေးမှုက  ျူျေးလ န်ြေံရ  
သ မ ာျေးအာျေး ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာစ စက်ဆျေးမှုပ ြုလု ်ပြေင်ျေးနှင ့်် မှတတ်မ်ျေးပ ြုစုပြေင်ျေး၊  က ုသမှုက ျေးပြေင်ျေး နှင ့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  
ဆနဒန ှင့်် အည အပြောျေးဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး (ဥ မာ၊  ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲမှု၊  နငှ့်် စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက  ည မှု) 
စသည်တို အ ေါအဝင ် မုေမိ်ျေးမှုက  ျူျေးလ န်ြေံရသ မ ာျေးအာျေး ကဆျေးက ုသပြေင်ျေးနှင ့််ဆုိင်ကသာ သင်တန်ျေးမ ာျေးအာျေး ကသြေ ာစ ာ  က ျေးထာျေး 
ပ  ျေးပဖစ်ရမည်။ က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှကမ်ှုဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုကစ ာင့််ကရာှက ်မှုနှင ့်် အသိက ျေး 
သက ာတ မှု (informed consent)၊   အြေ က ်လကမ် ာျေးလျှ ြိုွေ့ဝကှ ် ထိန်ျေးသိမ်ျေးထာျေးမှု၊  ကလျေးစာ ျေးမှုနှင့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှု မရိှပြေင်ျေး 
အ ေါအဝင်  GBV လမ်ျေးည န်အကပြေြံေသက ာတရာျေးမ ာျေး (စံန ှုန်ျေး ၁ -  GBV လမ်ျေးည န်အကပြေြံေ သက ာတရာျေးမ ာျေး က ိုကက ည့်် ေါ) 
တိ ုက ို သင်တန်ျေးရရိှထာျေးပ  ျေးပဖစ်ရမည်။ ပဖစ်န ိုင်လျှ င် အမ ြိုျေးသမ ျေး က  န်ျေးမာကရျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး ရှိသင့်် ေါသည် ။ ရ ်ရွာက  န်ျေးမာကရျေး 
မှျူျေးမ ာျေးနှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်GBV နှင ့်် တ်သကက်သာ  ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးထာျေးကသာ အပြောျေး ံ့် ိုျေးက ျေးသ မ ာျေးသည်ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်  
သ ၏  ဆနဒ အက ေါ်အကပြေြံေ၍ ကဆျေးြေန်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ကဆျေးရ ံုသုိ  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် အမ ြိုျေးသမ ျေး နှင ့််အတ လုိက ် ေါသင့််သည။်  ၁၄၀

 

လ တစ ဦ်းအ ်း အဓမမ  ြုက င  ြံေ  ြေင ်း ှိမ ှိကိ  ဆံ ်း ဖတ  န မှ  က န ်းမ ခ ်းခစ င  ခ ှ က မှုခ ်းသ ၏ တ ဝန မဟ တ ခ  အဘယ ခခကကင  ဆိ ခသ   ၎င ်းကိ  ဥ ခဒခ ်း   

ဌ နမှ သ  ဆံ ်း ဖတ ခ ်း မည  ဖစ  ါသည ။ က န်ျေး မ ာ ကရျေးကစာ င့်် ကရှာ က်မှု က ျေးသ ၏ တာ ဝန်မှာ  သင့််ကလ  ာ ်ကသာ ကစာ င့််က ရှာ က်မှုက ျေး ရန်၊ အ ပဖစ်အ   က်အ က သျေးစ ိတ်  

အ ြေ က်အ လ က်မ ာ ျေးက ို မှတ်တ မ်ျေးတင် ရန်၊ ရု ် ိငုျ်ေး ဆိုင်ရာ စမ်ျေး သ ်စစ် ကဆျေး မှုမ ာ ျေး ကဆာ င် ရွက်ပ  ျေး   မှ တ်တမ်ျေးတ ငရ်န် နှင့်် လ  နာ  ၏ြေ င့််ပ ြု ြေ က်ပဖင့်် ကနာ က်ဆက်တ ွဲ  

ဥ ကေ ကကကာ ငျ်ေးအ ရ အ ကရျေးယ  မှု တစ်ြုေတ င ် လ ိုအ  ်နိုင်သည ့်် မည ်သည ့််မှုြေငျ်ေးဆ ို ငရ်ာ  အ ကထ ာ က်အ ထ ာ ျေးမ ာ ျေးက ို မဆိ ု စုစ ည ်ျေး ကကာ က်ြံေရန်န ှ င့်် ထ ိန်ျေးသိမ်ျေး ထ ာ ျေးရန်ပဖစ ်သည ်။   

 

အမ ြို်းသမီ်း သိ ုံ့မဟ တ  မိန ်းကခလ်းသည  အ  ြိုစစ စစ  ဖစ မ ဖစ  ဆံ ်း ဖတ  န  မှ က န ်းမ ခ ်းခစ င  ခ ှ က မှုခ ်းသ ၏ တ ဝန မဟ တ  ါ။ WHO နှင့် ် မ ြို ျေးဆ က်  ာ ျေး  

က န်ျေး မာ ကရျေးဆ ိုင် ရာ  အ လ ု ်အ ဖ ွဲွေ့တုိ က အ   ြို စင်စမ်ျေးသ ်ပြေငျ်ေးသည ် သိ  ပံနည ်ျေးက အ ကပြေ အ ပမစ်မ ရိှ ွဲ အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေး၏ လ  ူ့ အ ြေ င့််အ ကရ ျေးက ို 

ြေ ြို ျေးကဖာ က်ကာ  ၎င်ျေးတုိ ၏ ရု  ် ိုင်ျေးဆိုင် ရာ ၊ စိတ် ိငုျ်ေး ဆိုင်ရာ နှင့် ် လ  မှုက ရျေးဆ ိုင်ရာ  သု ြေြေ မ်ျေး သာ မ ာ ျေးက ို ထ ိြုိေက်ကစန ိုင် သည ်ဟု ကဖာ ်ပ ထ ာ ျေးသည ်။ 

အ   ြို စင်ပဖစ်ကကကာ ငျ်ေးစ မ်ျေးသ ်ြေ  က်သည ် အ မ ြို ျေးသမ ျေးလ ိင်အ ဂ္ဂေါ ရိှ အ သ င်အ ပ ငသ်ည ် လ ိင်ဆက်ဆံမှု ပဖစ ်   ာ ျေးပ ြေငျ်ေး ရိှ၊ မရိှ ကို သက်က သပ နိုငသ်ည ်ဟု ယ ံုကက ည ်ြေ က်ပဖင့််  

လ ု ်ကဆာ ငပ်ြေငျ်ေးပ ဖစ် သည ်။  အ မ ြို ျေး သမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေးအ ာ ျေး မလ ိုအ  ်ကသာ  လ ိင်အ ဂ္ဂေါ စစ ်ကဆျေး မှု  သည ် ရု ် ိုင်ျေးဆိုင်ရာ ၊ စိတ် ိငုျ်ေးဆ ိုင် ရာ နှင့် ် လ  မှုက ရျေးဆ ိုင်ရာ  

ဆိုျေး က ြို ျေးမ ာ ျေးစ  ာ ကို ပ ဖစ်က ေါ်ကစန ိုင် သည ်။  ဤ စစ ်ကဆျေး မှုမ ာ ျေးသည ် ကဆျေး  ည ာ အ ရ မလ ိုအ  ်ကသာ ကကက ာ င့်် သမာ ျေးကတာ ်မ ာ ျေး သုိ မဟု တ် က  န်ျေး မာ က ရျေး ည ာ ရှင်မ ာ ျေး က  

၎င်ျေးတုိ ကို လ ု ်ကဆာ ငပ် ြေငျ်ေးသည ် သိကခာ က င့််၀တ်မွဲ့် ပြေငျ်ေးပ ဖစ်  ေါ သည ်။ 

အ ရငျ်ေးအ ပမစ် -  WHO 2014; IRC 2018k 
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၂။ အခ ်းခ ေါ်အခ ြေအခန၏ အခစ  ိ င ်းက လမှစ၍ မ ဖစ မခန  ခဆ င  ွက ခ ်း မည   

မ ြို်းဆက  ွါ်းက န ်းမ ခ ်း ခစ င  ခ ှ က မှုလ   ငန ်းမ  ်း (MISP) 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကန ရာမ ာျေးတ င်ကန ထုိင်သ မ ာျေး အ ေါအဝင် လ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ တ င် လိင်နငှ့််မ ြိုျေးဆက ်  ာျေးက  န်ျေးမာကရျေး  
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုဆုိင်ရာ အပမင့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးက ိုရရှိ ိငု်ြေ င့််ရှိသည် ။၁၄၁ ဤအြေ င့််အကရျေးက ိုက င့််သုံျေးရန် အကရျေးက ေါ်အကပြေအန စတင်ြေ နိ်မှ စ၍ 
အသကက် ယ်တင်ရန်န ှင့်က်ရာဂ္ေါပဖစ ် ာျေးမှုမှ က ာက  ယ်ရန်ထိြုိေက ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးသည ် (MISP) က ိုလက ်လှမ်ျေးမ ပ  ျေးအသုံျေးပ ြုြေ င့််ရိှရ ေါမည်။ ၁၄၂ 
ပ  ျေးပ ည့််စံုကသာလိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့််မ ြိုျေးဆက ်  ာျေးမှုဆုိင်ရာက  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့််ကရာှကမ်ှုဆုိင်ရာ သတင်ျေး အြေ က ်အလက ်မ ာျေး နငှ့််ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေး  
ဆ သုိ  က  ျေးကပ ာင ်ျေးမှုသညတ်တ်နိုင်သမျှ အပမန်ဆုံျေးက ေါ်က ေါက ်သင့််သည။် 

 
MISP သည ်အက   အ်တညျ်ေးတစ်ြေ၏ု အစတ င် သင့််ကလ ာ်ကသာကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးထာျေးကသာဝ န်ထမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ရမည့်် 
နိုင်င ံတက ာမှလက ်ြေထံာျေးကသာ က ုသကရျေးနှင ့်် ကစ ာင့််ကရာှက ်မှု ဆုိင်ရာ အနိမ့််ဆုံျေးလု ်ကဆာင ်မှုတစ်ြေုပဖစ်သည။် ကဆျေးဝေါ ျေးက ုသမှုသည ်အလုံျေးစံုကသာ၊  
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြု ကစာ င့်က်ရာှက ်မှုနှင ့်် ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ က န်ျေးမာကရျေး ညာရှင်မ ာျေးမှ စ မံက   ်က ွဲမှု၏  တစစ်ိတ်တစ ်ိုင်ျေး  
ပဖစ်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။၁၄၃ .MISP က ို အကက ာင်အထည်ကဖေါ်ရန် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု၊  HIV နှင ့်် အပြောျေးကသာ လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် 
မ ြိုျေးဆက ်  ာျေးမှုဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာကရျေးပ ဿနာ မ ာျေးနှင ့် ်တ်သက ်ကသာ အကက ိြုအက ွဲပဖတ်မှုမ ာျေး မလုိအ  ်ေါ။ ၁၄၄ MISP ၏  ဦျေးစာ ျေးက ျေး အသကက် ယ် 
လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို Sphere Sexual Reproductive Health and HIV Standards တ င် က ေါင ်ျေးစညျ်ေးထာျေးပ  ျေး၁၄၅   အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ င်  
အကပြေြံေနှင့်် ဦျေးစာ ျေးက ျေး မ ြိုျေးဆက ်  ာျေးမှုဆုိငရ်ာ က  န်ျေးမာကရျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို ရကသ်တတ တ် သုိ မဟ ုတ ်လ မ ာျေးစ ာတိငု် စ စဥ် ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး 
မရိှသည့်် အြေေါ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး မလုိအ  ် ွဲ အလ န်အက ျွံ ကသဆုံျေးမှုပဖစ်ကစ ပ  ျေး၊  မသန်စ  မ်ျေးမှုပဖစ်ပြေင်ျေးက ို ြေံစာျေးကန ကက ရသည ်
ဟ ု မှတတ်မ်ျေးတင်ထာျေး ေါသည။် ၁၄၆ 

 

၃။  ှင သန လွတ ခ မ က လ သ မ  ်း၏ သီ်း ြေ ်းလိ အ  ြေ က မ  ်းကိ  ကိ င တွယ ခ ဖ ှင ်း န  

အထ ်း  ြုဝန ခဆ င မှုမ  ်း 

 ှင သန လွတ ခ မ က သ  ကိ ယ ၀န ခဆ င  

အမ ြို်းသမီ်းမ  ်း 

က ိုယ်ဝနက်ဆာင ်အမ ြိုျေးသမ ျေးတစ်ဦျေးအက ေါ် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကက မ်ျေးဖက ်မှုနငှ့်် 

မုေမိ်ျေးမှုကကက ာင့််ပဖစ်က ေါ်လာကသာ ကိုယ်ဝန်တို က ို ြေ ွဲပြောျေးရန် အကရျေးကက  ျေး ေါ  

သည။် က ိုယ်ဝနက်ဆာငစ်ဉ် လိင် ိုင်ျေးဆုိငရ်ာ အကက မ်ျေးဖက ်ြေရံကသာ 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သကမ်ိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်က ိယ်ုဝန်  

  က်က  ပြေင်ျေး၊  က ိုယ်ဝန်ကဆာင်စ ဥ်ကကက ာင့် ်ကသ ျေးတိျုေးပြေင်ျေး၊  လမကစ့်မ  

က ကလျေးကမ ျေးပြေင်ျေး၊  အသညျ်ေးကရာင ်အသာျေးဝေါ နှင ့်် HIV အ ေါအဝင် ကရာဂ္ေါမ ာျေး 

က  ျေးစက ်ပြေင်ျေး  က ွဲ့်သုိ ကသာ ကနာက ်ဆကတ် ွဲပ ဿ နာမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့နိုင်ကြေ  

ပမင့််မာျေး ေါသည်။ က  န်ျေးမာကရျေးဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသ သည ်မုေမိ်ျေးက  င့််ြံေရပ  ျေး 

ကန ာက ် ကဆျေးက ုသမှုက ျေးသည့်် အြေေါ သတ်မတှ်ထာျေးကသာကဆျေး၀ေါ ျေးမ ာျေးသည ်

က ိုယ်ဝနအ်တ က ် က ျေးထ က ်ဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေး (သုိ မဟ ုတ ်တာျေးပမစ်ြေ က ်မ ာျေး) 

မရိှပြေင်ျေးက ို ကသြေ ာကစရမည။်၁၄၇  မုေနိ်ျေးမှု ကကက ာင ့်် က ိုယ်၀န်ရနိုင်ကြေ  ရှိကသာ 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးက ို အကရျေးက ေါ်သကနဓတာ ျေးကဆျေး 

က ျေးရန် နှင ့်် ဥ ကေနှင ့််အည  က ိုယ်ဝန်ဖ က ်ြေ ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးနှင ့်် 

က ိုယ်၀န ် ကက်  ပ  ျေးသည့််ကနာက ် ကစာ င့််ကရာှက ်မှုက ို  ေါ  လုိအ သ်လုိ  

အပ ည့််အဝ ကဆာင်ရွက်က ျေးသင့််သည။် ထုိ အပ င်၊  ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာ  

လက ်တ ွဲကဖာ်မှ ရ ု  ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ၊  လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ သုိ မဟတု် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ 

အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေးသည ်က ိုယ်ဝန ်ကဆာငစ်ဉ်အတ င်ျေး တိျုေးလာန ိုင်ပ  ျေး 

က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ ကနာက ်ဆက ်တ ွဲမ ာျေးက ို  ိုမိုပဖစ်က ေါ်ကစ ေါသည်။ 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

က န ်းမ ခ ်း၀န ခဆ င မှုခ ်းသ  ၀န ထမ ်းအ ်းလံ ်းသည  

 လိင် ိုင်ဆုိင်ရ ာ  နှင့် ်ရ င်ျေးနှ ျေးကျွမ ်ျေး၀င်က သာ လက်တ ွဲကဖ ာမ် ှ 
အက ကမ ်ျေးဖ က်ြေ ံရသည့်် ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ အာျေးလံုျေးအာျေး 
ကနဥ  ျေး ံ့် ိုျေးမ ှု/ စိတ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ကနဥ  ျေး ံ့် ိုျေးက ည မ ှု နှင့်် 
အက ပြေြေ ံစိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ   ံ့် ိုျေးက ည မ ှုမ ာျေး က  ျေး ေါ ။  
ဤ ံ့် ိုျေးမ ှုသည် ြေဏတာ  စိတ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ဖစိ ျေးမ ှု လကခဏ ာမ ာျေး 
နှင့်် က ကံြုက တ ွေ့က နရ သ မ ာျေးအတ က်  လံကု လာက်မ ှုရှိနုိင် ေါသည်။  
က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုက ျေးသ တစ်ဦ ျေးသည် 
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ ကုိ တစ်က ကိမ ်သာကတ ွေ့နုိင်သည့်် 
အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက နတ င်၊ ဤ ံ့် ိုျေးမ ှုအမ ြိုျေးအစာျေးသည်  
က  ျေးနုိင်သည့်် အကရ ျေးက က ျေးဆုံျေးအက အည ပဖ စ်နုိင်သည်။ 

 က န စဥလ်ု က် ဆာင်မ ှုကုိ ထိြေိုက်နုိင်က လာက်ကအာင် 
က ရ ာဂ္ေါလကခဏာမ ာျေးပ  င်ျေးထန်ပ  ျေး ၊  ၎င်ျေးတို သည်  
အြေ  န်ိက ကာလာသည်နှင့််အမျှ ကလျှာ့် ေါျေးမသ ာျေး ေါက 
စိတ်က န်ျေးမ ာက ရ ျေးပ  ဿ နာမ ာျေးကုိ အကွဲပဖတ ် ေါ။ ပ ဖ စ်နုိင်လျှင် 
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ အာျေး 
လ မ ှုက ရ ျေးရ ာက ဆာင်ရ ွက်သ ဝန် ထမ ်ျေးတစ်ဦ ျေးနှင့်် ြေ  တိဆ်က်က ျေး ေါ 
(စံနှုန်ျေး ၅- စိတ်လ မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ   ံ့် ိုျေးက ည မ ှုနှင့်် စံနှုန်ျေး ၈ 
အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က် 
က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုက သာက နရ ာမ  ာျေးကုိ က ကည့်် ေါ) သုိ မ ဟုတ် 
သင့််က လ ာက် သာက စာင့်က် ရ ှာက်မ ှုက ျေးရ န်အတ က် 
စိတ်က န်ျေးမ ာက ရ ျေးဆုိင်ရ ာအတိုင် င်ြေ ံ ုဂ္ဂိြုလနှ်င့်် ြေ  တိဆ်က်က ျေး ေါ။ 

 က စာင့််က က က် ကည့််ရှုပ ြေ င်ျေးနှင့်် က နာက်ထ ် ံ့် ိုျေးမ ှုမ  ာျေးအတ က် 
 ံမု ှန်က နာက်ဆက်တ ွဲရ က်ြေ  န်ိျေးမ  ာျေးကုိ  
အပဖ စ်အ  က်ပ   ျေးသည့််က နာက် ပဖ စ်နုိင်လျှင် နှစ် တ၊် တစ်လ နှင့်် 
သုံျေးလ အက ကာတ  င်ပ  ြုလု  ် ေါ။ 

Source: WHO, UNFPA and UNHCR 2019. 
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 ှင သန လွတ ခ မ က သ  

ဆယ ခက   သက  မိန ်းကခလ်းမ  ်း 

အထ ျေးသပဖင့််၊  အက   အ်တည်ျေးက ာလအတ င်ျေး 
ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်GBV နှင ့်် 
 တ်သက ်၍ ထိြေိကု ်နိငု်ကြေ ပမင့််မာျေးသ မ ာျေး 
ပဖစ်ကက သည။် ၎ င်ျေးတိ ုသည ်လိင ်ိုင်ျေးဆုိငရ်ာ 
အကက မ်ျေးဖကမ်ှု၊  ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်ြံေရပြေင်ျေးနငှ့်် 
က ကလျေးသ ငယ်လက ်ထ ်ထိမ်ျေးပမာျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ 
အနတရာယ်မ ာျေးက ို  ပမင့််မာျေးစ ာ  ကက ံြုကတ ွေ့ 
ကန ရကသာ်လညျ်ေး လိင်နှင ့်် မ ြိုျေးဆက ် ာျေးဆုိင်ရာ 
က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှု က ျေးကဆာငရ်ာတ င် 
၎ င်ျေးတိ ုအတ က ် အထ ျေးအကလျေးထာျေး မစဉ်ျေးစာ ျေး 
ထာျေးကက  ေါ။ သ တို ၏ အသက ်အရွယ်အရ၊  ကစ ာစ  ျေးစ ာ  
က ိုယ်ဝနက်ဆာင ်ပြေင်ျေး၏ အနတရာယမ် ာျေး၊  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်  
ြေ နိုင်ကသာအာဏာမရိှပြေင်ျေးနှင ့်် သတင်ျေးအြေ က ်  
အလက ်နငှ့််- က  န်ျေးမာကရျေး ကစာင ့််ကရှာက ်မှု အ ေါအဝင-်   
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို က ို အက န ်အသတ်ပဖင့််  
လက ်လှမ်ျေးမ ကကသည။် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို 
ဖယ်ရှာျေးရန်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး လ ယ်က  ကြေ ာ  

ကမ ွေ့စ ာရရိှရန် အထ ျေးဂ္ရ ုပ ြုကဆာင ်ရွက ်ရ ေါမည် ။

 

 

  
 

 

လံုကလ ာက ်က သာ က  န ်ျေးမ ာကရျေး  ဝ န ်ကဆာ င်မှုမ ာျေး သည ် 

အမ ြိုျေးသမ ျေး မ ာျေး ၊ မိန ်ျေးက ကလျေးမ  ာျေး  အတ က ် 

အသက ်က ယ်ကစ ာ င့််ကရှ ာက ်မှုဆို င်ရာ 

အာမြေ ံြေ က ်ရရ ှိကစ ကရျေး  အတ က ် အကရျေး ကက  ျေး သည ်သ ာမက ၊ 

၎ င်ျေးတို သည ် လ ူ့ အဖ ွဲွေ့အစ ည ်ျေး တစ ်ြေုအတ က ် 

လ သ ာျေးြေ  င်ျေးစ ာန ာ ကထ ာက ်ထာျေးမ ှု ဆိုင်ရာ 

အကရျေး က ေါ် အ ကပြေ အကန တစ ်ြေုတ င် ကက ံြုရ သည ့်် 

  က ်စ  ျေးဆံုျေးရံှုျေးမ ှုမ ာျေးက ို ကက ာ်လ ာ ျေးန ိုင်ရန ် 

မရ ှိမပဖစ ်လိုအ ် ေါ သည ်။

 

ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ှလ တက်ပမာက ်လာကသာ ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေး သကန ဓတာျေး ကဆျေးနှင ့်် ကဆျေးဝေါ ျေး 
က ုသမှုဆုိင်ရာ ပငင ်ျေး ယ်ပြေင်ျေး၏  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာန ှင့်် မ ြိုျေးဆက ် ာျေးက  န်ျေးမာကရျေးဆုိငရ်ာ အက ေါ် ကရရှည်သက ်ကရာက ်မှုမ ာျေးက ို မိ မ ာျေးအာျေး 
အသိက ျေးသင့််ပ  ျေး၊  အရွယ်မတိငု်မ လက ်ထ ်ပြေင်ျေး နှင ့်် ကစ ာစ ျေးစ ာ  က ိုယ်၀န ်ကဆာင ်ပြေငျ်ေး၏  အသက ်အနတရာယ်ရိှကသာ က န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ 
အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ို သတိက ျေးထာျေးသင့်သ်ည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးက  န်ျေးမာကရျေးဝန်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်အသကအ်ရွယ်နှင့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ၊  
လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ကသာ၊  အပ စတ်င်က၀ဖန်ပြေင်ျေးမပ ြုကသာ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုမရိှကသာ နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေး 
နှစ ်သိမ့််ကဆ ျေးကန  ျေးက ျေးမှုမ ာျေးနှင ့်် က ုသမှု မ ာျေးက ျေးကဆာင ်နိုင်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးရန်  
အတ က ် စနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ေါ်က ေါက ်လာရန် က  န်ျေးမာကရျေးစနစ်မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသင့််သည။်၁၄၈ 
 

လိင  ိ င ်းဆိ င    အကကမ ်းဖက မှုမှ  ှင သန လွတ ခ မ က သ အမ ြို်းသ ်းမ  ်း 
အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်မုေမိ်ျေးမှုနှင့်် အပြောျေးလိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  ံုစံမ ာျေးက ို ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာ ျေးရ ကသာ်လည်ျေး 
၎ င်ျေးတိ ုအာျေး အပမွဲတကစအသိအမှတ်ပ ြုြံေရပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ကက ာင ်ျေးစ ာသိနာ ျေးလညြ်ေရံပြေင်ျေးမရိှ ေါ။ အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးအက ေါ် က  ျူျေးလ န်သည့်် 
 ဋိ က ခအတ င်ျေး လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို ၎င်ျေးတိ ုအာျေး အာဏာကလ ာ့် ေါ ျေးကစရန်၊  လ မ်ျေးမိုျေးြေ ြု က် ိုင်ပြေင်ျေးနငှ့်် ရ ိုျေးရာအယ အဆအရ 
ကယာက ် ာျေး  သပြေင်ျေးနှင ့်် တ်သက ်ပ  ျေး  ကယာက ် ာျေး  သမှု ကလ ာ့်န ညျ်ေးကစရန် စစ်  ွဲ၏ နည်ျေးဗ ျူဟ ာအပဖစ် အသုံျေးပ ြုကက သည။် လိင်စိတ်တမိ်ျေးည တမ်ှုနှင့််  
ကယာက ် ာျေး  သပြေင်ျေးဆုိင်ရာ တာျေးပမစ်ြေ ကမ် ာျေး အ ေါအဝင ် လ မှုကရျေး၊  ယဉ်ကက  ျေးမှုနငှ့််  ာသာကရျေး စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို အြေိုင်အမာက  င့််သုံျေးပ  ျေး၊  အမ ြိုျေးသာျေး 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို ရ ှုတ်ြေ အပ စ်က ျေးကာ၊  အရှက ်ရကစသည့်် ြေံစာျေးြေ ကမ် ာျေးက ို လံှုွေ့ကဆာ်က ျေးပြေင်ျေးပဖင့််၊  ၎င်ျေးတိ ုသည ်အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး နှင ့်် 
ဆယ်ကက  ာ်သက ် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအာျေး အပဖစ်အ  ကမ် ာျေးက ို သတင်ျေး ို ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး ရာှကဖ ပြေင်ျေးတိ ုအက ေါ်  အတာျေးအဆ ျေး 
ပဖစ်ကစ နိငု်သည်။ လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာအကက မျ်ေးဖက ်မှုသည ်အမ ြိုျေးသာျေးရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေးနှ င့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ မိသာျေးစမု ာျေးအတ က ် ရ ု် ိငု်ျေး 
ဆုိင်ရာ၊  စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် လိင ်ိုင်ျေးဆုိငရ်ာက  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် က  န်ျေးမာသုြေရှိပြေင်ျေးအက ေါ် သိသာထင်ရာှျေးစ ာ  ကရရှည်ဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေး  သက ်ကရာက ် 
ကစ  ေါသည်။ က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှု၊  စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး၊  က ျေးက င်ျေးကရျေးနငှ့်် လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ ယနတရာျေးမ ာျေးနှင ့််  ဥ ကေကရျေးရာ 
အက  အည မ ာျေး အ ေါအဝင် က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံဝုန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေး အာျေးလုံျေးအတ က ်ပဖစ်ကစ ရနအ်ကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ 
 
အမ ြိုျေးသာျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးမှ က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးသင့််ကသာ ကုသမှုနှင့်် ကစာင ့််ကရှာက ်မှု  
ဆုိင်ရာ သ ျေးပြောျေးလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး ရှိပ  ျေး အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးတ င ်လိင်အကက မ်ျေးဖက ်မှုဆုိင်ရာ လက ခဏာရ မ် ာျေးက ို ြေ ွဲပြောျေး  
သတ်မတှ်နိငု်ရန် ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးက ို ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးသင့််သည့်် အပ င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် အာျေး ဗဟ ိုပ ြုက ာ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုမရိှ ွဲ 
အပ စ်တင်က၀ဖနမ်ှုကင်ျေးကသာ ကစာင ့််ကရှာက ်မှုက ို က ျေးကဆာ င်ရ ေါမည်။၁၄၉ 

 

 ှင သန လွတ ခ မ က သ ကခလ်းသ ငယ မ  ်း 
က ကလျေးငယ်မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  အသကအ်ရွယ်၊  အရွယ်အစာ ျေးနှင ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ရာတ င် ကန ်သတ်မှုရှိပြေင်ျေးတိ ုကကက ာင့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြု  
ြေံရနိုင်ပြေင်ျေးတ င် အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေးသ မ ာျေးထက ်  ိုမိုထိြေိကု ်လ ယ် ေါသည။် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င၊်  မိသာျေးစုနငှ့်် ရ ်ရွာဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုမ ာျေး  
အ ေါအဝင် က ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို က ာက  ယ်သည့််စန စမ် ာျေးသည ်  က်ဆ ျေးသ ာျေးကလ့်ရိှသည။် က ကလျေးမ ာျေးသည ်မိသာျေးစုန ှင့်် ြေ ွဲြေ ာရနိုင်ပ  ျေး၊  ၎ င်ျေးတိ ုက ို 
 ို၍ အနတရာယ်ပဖစ်ကစ  ေါသည်။ အိမ် ကက  ာင ်ျေးနှင ့်် ရ ်ရွာမ ာျေးတ င် ကကလျေးသ ငယ်လိင် ို င်ျေးဆုိင်ရာ အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမှုအနတရာယမ်ှ မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး 
နှင ့််ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအတ က ်အက ာအက  ယ်က ျေးရန၊်     တိက ကသာ အစ အမံမ ာျေးက ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်သင့််သည။်
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မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည် နှုတ်ဆိတက်နကလ့် 
ရှိကသာကကကာင ့်၊်  က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှုက ျေးသ မ ာျေး၊  ဆရာ၊ ဆရာမမ ာျေး၊  
မိ မ ာျေး၊  ပ ြုစုကစာင ့််ကရှာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးသ မ ာျေးအကနပဖင့်် က ကလျေး  
သ ငယ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာျေးမှု၏  လက ခဏာမ ာျေးက ို သတိထာျေး 
သင့််သည။် က ကလျေး သုိ မဟ ုတ ်၎ င်ျေးတိ ု၏  ပ ြုစုကစ ာင့််ကရာှက ်က ျေးသ ၏  
သက ာတ ည မှု (informed assent and/or consent) ပဖင့််ဝန်ကဆာင်မှု 
မ ာျေးက ို ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံပြေင်ျေးမပ ြု ွဲ ကဆာငရ်ကွ ်က ျေးသင့််သည။် ကေသဆုိင်ရာ 
လု ်ငန်ျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးနှင ့်အ်ည  က ကလျေးအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုကိစ စရ ်အာျေးလုံျေးက ို 
သတင်ျေး ို တင်ပ ရန် မပဖစ်မကနလိုအ ်ပြေငျ်ေးသည ်သတင်ျေးအြေ က ်  
အလက ်မ ာျေး လျှ ြိုွေ့ဝှကထိ်န်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေးတ င ်အက န ်အသတ် ရှိနိုင် ေါသည်။ 
က ကလျေးသ ငယ်၏  အကက ာင ်ျေးဆုံျေး အက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးမ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုအတ က ် 
လက ်ငင်ျေးကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုနငှ့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးသည ်ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်  
အာျေးလုံျေးတ င် အဓကိ  ထမဆုံျေးထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည့်် အြေ က ်  
ပဖစ်သည်။၁၅၀ က ကလျေးသ ငယ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး နှင ့််  ေါဝင်က  ျူျေး  
လ န်ပြေင်ျေးမရိှကသာ မသိာျေးစုဝင ်မ ာျေးသည ်အထ ျေးလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးရှိကသာ  
ကကက ာင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုသည ်သင ရ်တ ရ်သ တံ ုပ န်မှုနငှ့်် အထ ျေးပ ြုဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး 
လုိအ  ်ေါသည်။  

 
 

 အြေ  က ်အလက ်မ ာျေးက ိုလျှ ြိုွေ့ဝှက ် 
ထိန ်ျေးသမိ်ျေး ထ ာျေးမ ှု၊ ကလျေးစ ာျေးမ ှုန ှင့်် 
က ျေးက င်ျေးမ ှု မ လိုက ်န ာပြေ င်ျေး သည ်  
ရှင်သန ်လ တ်က ပမာက် သ မ ာျေးအ
က ေါ်  လက ်တ ွဲကဖ ာ်၊ 
မိသာျေးစ ုန ှင့််/ သုိ မ ဟုတ် လ မှု 
အသုိ င်ျေးအဝ ို င်ျေး အဖ ွဲွေ့ဝ င်မ ာျေးမ ှ  
ထ ်ကလ ာင်ျေးက  ြုျေးလ န ် သည ့်် 
အန တရာ ယ် သုိ မ ဟုတ် 
အကက မ်ျေး ဖက ်မှုမ ာျေး ပဖစ ်န ိုင်က ပြေ  က ို 
ပမင့််မာျေး ကစ န ိုင် ေါ သည ် ။

က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေး အက ျွမ်ျေး၀ငက်သာ ဆက ်သ ယ်မှုနညျ်ေး ညာမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြု၍၊  က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေးအကနပဖင့်် က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုသညဟ် ု 
ြေံစာျေးရသည့််  တ်ဝန်ျေးက  င်တ င် ကတ ွေ့ဆုံကမျေးပမန်ျေးပ  ျေး က ုသမှုက ျေးသင့််သည။် ၎ င်ျေးတိ ု၏  အသကအ်ရွယ်နှင့်် ရင့််က  က ်မှုအရ သင့််ကလ ာ်သည့်် 
၎ င်ျေးတိ ု၏  ဝအက ေါ် သက ်ကရာက ်မှုရိှကသာ ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးတ င်  ေါဝင်သင့််သည။် က ကလျေးမ ာျေးသည ်ြေံနိငု်ရည်ရိှကကကသာ်လည်ျေး 
အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးလု ်မှုေဏ်မှ ြေစံာ ျေးရ ုံမာှ က  ွဲပ ာျေးနိုင်သည်။ ၎ င်ျေးတိ ုအတ က ် ကစာ င့််ကရာှက ်မှု ဆုိင်ရာ လုိအ ်ြေ ကန်ှင ့်် ပ န်လည်ထ ကထာင ်ကရျေး နငှ့််  
က ုစာ ျေးကရျေးဆုိင်ရာအစ  အစဥ်မ ာျေးသည၊်  ၎င်ျေးတိ ု၏  က ျွမ်ျေးက  င်မှု၊  စ မ်ျေးကဆာင်ရည်မ ာျေးနှင ့််  ဝအကပြေအကနမ ာျေးအက ေါ်တ င်မ တညက် ာ 
က  ျူျေးလ န်သ မဟ ုတက်သာ မသိာျေးစနုှင ့်် ရ ်ရာွ ံ့် ိုျေးမှုက  န်ရကမ် ာျေးက ို အကပြေြံေ၍ကရျေးဆ ွဲသင့််သည။် ၁၅ ၁ 
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စံနှုန ်း 

၅ 

စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညီမှု 
အ မ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေးနှ င့််မိန်ျေး ကက လျေးမ ာ ျေးသည်  ကုစာ ျေးက ျေးရုံ သာ မက စ မ် ျေးရည ်

ပမြှင့််တ င်က ျေး မှုနင်ှ့် ပ န်လည် ထ ကထာ င်ကရျေးတိ ုကုိ အ ာ ရုံစို က်သည့်် 

အ ရညအ် ကသ ျေးပ ည့််မ က သာ  ရှင်သန်လ တ်ကပမာ က် သ ဗ ဟုိပ ြု  စိတ်လ မှု  

 ိင်ုျေးဆ ိုင်ရာ   ံ့်  ိျုေးက ည မှုကုိ  က ျေး ကင် ျေးလံုခြေံြုစ ာ  လက် လှမ်ျေးမ ရယ  

သုံျေးစ ွဲနိုင် သည။်

 
 

 
 

အကက မ်ျေးဖကမ်ှု၏  သက ်ကရာက ်မှုသည ်လ တစ်ဦျေးနှင ့်တ်စ်ဦျေး မတ ည  ေါ။ GBV မှရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အမ ာျေးအပ ာျေးသည ်GBV ပဖစ်က ေါ်လာ ေါက   

 တ်ဝန်ျေးက  င်တ င် နှုတ်ဆိတက်န ရပြေင်ျေးနှင ့် ်ပ စ်ေဏ်ြေရံပြေင်ျေးမ ာျေး၊  မိသာျေးစနုှင ့်် ရ ်ရွာ ံ့် ိုျေးက  ည မှုနှင ့်် သင့််ကလ ာ်ကသာတံ ုပ န်မှုဆုိ င်ရာ ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေး 

မရိှပြေင်ျေး၊  မိမိကိုယ်က ို ရကှ ်ရံွွေ့ပြေင်ျေး၊  ဆက၍် ပဖစ်က ေါ်ကနကသာ အကကမ်ျေးဖက ်မှုမှ လ တ်ကပမာက ်ရန် လု ် ိုငြ်ေ င့််အာဏာ နငှ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး  

မရိှပြေင်ျေးကကက ာင ့်် က ာလကက ာရှည် စတိ် ိုငျ်ေးဆုိင်ရာန ှင့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာသကက်ရာကမ်ှုမ ာျေးက ို ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာ ျေးကနကကရသည။် ထုိ ကကက ာင ့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေး ဆုိငရ်ာ 
 ံ့် ိုျေးက  ည မှုသည ်အကရျေးကက  ျေးကသာ အကရျေးက ေါ် ၀င်ကရာက ်မှုတစ်ြေုပဖစ်သည။် ၎ င်ျေးသည ်က ာလတိနုှင ့်် ကာလရှည် နစှ်ြေုလုံျေး၏  GBV အထ ျေးပ ြု  

လု ်ငန်ျေးမ ာျေး၏  အဓကိ အစိတ် အ ိုင်ျေးတစ်ြေု ပဖစ်သင့််သည။်၁၅ ၂ 

 

အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််ဝကသာ စိတလ် မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုက ာ အသက ်အရွယ်အလုိက ်  

သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး၊  တစ်ဦျေးြေ င်ျေးနှင ့်် ရ ်ရွာ၏ ြေနံိုင်ရည်က ို တည်ကဆာကက် ာ အပ ြုသက ာကဆာင်ကသာ ရင်ဆုိင်ကပဖရှင်ျေးကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး သည။်၁၅ ၃   

 ၎ င်ျေးတိ ုတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအကက ာျေး လ မှုက န်ရကန်ှင ့်် စညျ်ေးလုံျေးည ည တမ်ှုတည်ကဆာက ်ကရျေးဆုိင်ရာ အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး  ေါဝ င ်

သင့််သည။် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးကရျေး၊  က ုစာ ျေးကရျေးနငှ့်် ပ န်လညထ် ကထာငက်ရျေးတိ ုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် အကရျေး ေါကသာ ကက ာျေးဝင ်

ကဆာင ်ရွက ်မှု တစ်ြေုအကန ပဖင့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုမ ာျေးသည ် ထမဆုံျေးတံ ုပ န်ကဆာက ်ရွက ်က ျေးသ မ ာျေး၏  အကပြေြေံ ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေး (ရငှ်သန်လ တ် 
ကပမာက ်လာသ မ ာျေးနငှ့်် မိသာျေးစုမ ာျေးအတ က ် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကနဥ  ျေးက  ည ကထာက ်ံ့်ပြေင်ျေး) မှ စပ  ျေး စိတ်က  န်ျေးမာ ကရျေး  ညာရငှ် မဟ ုတသ် မ ာျေးမှ  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် 
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကဆာင ်ရွက ်ြေ ကမ် ာျေး အ ေါအ၀င ် အထ ျေးအာရ ံုစိကု ်သည့်် ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲမှု ဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှု မ ာျေး အထိ  ေါ၀င်န ိငု ်ေါ သည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအတ က ် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုသည ်၎င်ျေး တိ ု၏  အကက မ်ျေးဖကမ်ှုနှင့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုဆုိင်ရာ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ို နာျေးလည်  
သက ာက ေါက ်မှု အက ေါ်အသိက ျေး ကဆာငရ်ကွ ်ရန်အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။

 

စိတ်က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှု အစ အစဉ်မ ာျေးသည ်က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် 
က ာက  ယ်ကရျေးက ဏ္ဍမ ာျေးကအာက ်တ င်က  ကရာက ် အက  ြံုျေး၀င် ေါ သည။် စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်မှုနငှ့်် 
စိတ်က  န်ျေးမာကရျေးက ို က ာက  ယ်ရန် သုိ မဟ ုတ ်ပမြှင့််တင်ရန် ရည်ရွယ်သည့််  ံ့် ိုျေးမှုက ို ကဖာ်ပ ထာျေးပြေင်ျေးပဖစ်သည်။  

 

ဤစံန ှုန်ျေးသည ်GBV နှင ့်် တိကု ်ရိကု ်သကဆုိ်င်ကနသည့်် စတိ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု အက ေါ်သာ  

အာရ ံုစိကု ်ထာျေးပ  ျေး အထ ျေးပ ြုစိတ်က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင ့််ကရှာကမ်ှု ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးမ ေါ ွဲ  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင ်ေါသည်။ အထ ျေးပ ြု 
သုိ မဟ ုတ ်ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ စိတက်  န်ျေးမာကရျေး ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုကို စံန ှုန်ျေး ၄  - GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် 
က  န်ျေးမာကရျေး ကစာင ့််ကရှာကမ်ှု တ င် ကဖာ်ပ ထာျေး ေါသည်။ 

 

စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး နငှ့်် ဆက ်စ ်သည့်် အပြောျေးကသာ ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးတ င် 
GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု (စံန ှုန်ျေး ၆ -  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုက ို ကက ည့် ်ေါ)၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေး  
လုံခြေံြုကသာ ကနရာလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး (စံန ှုန်ျေး ၈ -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ ကနရာမ ာျေး က ို 
ကက ည့်် ေါ)၊  နှင ့်် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေး  ံ့် ိုျေးက  ည မှုနှင့်် အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးကစ ကရျေး တည်ကဆာက ်ပြေင်ျေး  

(စံန ှုန်ျေး ၉ -  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် က ျေးအနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးသက ်သာကရျေး က ိုကကည့်် ေါ ) တိ ု  ေါဝင ်သည။် 
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                       အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း       စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညီမှု 

၃၇ 

စ
ိတ

 လ
 မ
ှု ိ
 င 
်းဆိ

 င 
 
  
 ံ
  ိ
 ်းက

 ညီ
မ
ှု 

 က  ြိုတင  ြ

င ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည ထူ

ခထ င ခ ်း 

ရိှပ  ျေးသာ ျေး စိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင် ရာ   ံ့် ုိျေးက ည  က ရျေး ဝန်က ဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေး၊ ယ နတရာ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် စ  မ်ျေးကဆာ င် ရည ်မ ာ ျေးက ို ပဖစ ်နိုင်လ ျှင ် အ ကွဲပဖတ်ပ  ျေး 

အ ာ ျေးကကာ ငျ်ေးကစ ေါ ။ 

   

အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် ဆယ ်ကက ာ ်သက်မိန်ျေးက ကလ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် က ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု ပ  ျေး လ က်လ ှမ်ျေးမ စ ာ  ရနိုငက်သာ  တစ် ဥ ျေးြေ ငျ်ေး နှင့်် 

အ ု ်စုလ ိုက် စ ိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင်ရာ   ံ့် ုိျေးက ည  က ရျေးဝန ် ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးက ို က ျေး ကဆာ င ်ေါ ၊ ြေ ွဲပ ြော ျေးဆ က်ဆံမှုြံေ ရ ကသာ  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 
မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးက ို ကက ိြု ဆို ပ  ျေး   ျေးက ေါ ငျ်ေးကဆာ ငရွ်က် ကာ  GBV ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ ာ ျေးက ို အ တ က် သာ မက 
အ ာ ျေးလ ံုျေးကကံြု ကတ ွေ့ ရသည ့်် လ က်လ ှမ်ျေးမ ဝင်ကရာ က် ရ န် အ ြေက်အ ြေွဲအ တာ ျေးအ ဆ ျေးမ ာ ျေးက ို ကိုငတ် ယ ်ကပဖ ရှ ငျ်ေး ေါ ။ 

 


 


 


GBV စ  မံကိန်ျေး သည ် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေး ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ မ ာ ျေး အ တ က် ၎င်ျေး တုိ ၏ အ သက်အ ရွယ ်နှင့်် 
လ ိုအ  ်ြေ က်မ ာ ျေးန ှင့်် လ ိုက်ကလ  ာ ည  ကထ  ပဖစ်ကစ ကသ ာ  သင့််ကလ  ာ ်ကသာ  အ ကကကာ ငျ်ေးအ ရာ အ က  ေါ် အ ကပြေ ြံေ သည ့်် တစ်ဦျေးြေ  ငျ်ေးန ှင့််/သုိ မ ဟုတ် 

အ ဖ ွဲွေ့လ ိုက် စ ိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင်ရာ   ံ့် ုိျေးက ည  က ရျေး ဝန် ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးက ို ရ ရိှနိုင်ကစ ရန် က သြေ ာ ကစ ေါ ။ 

 


 


 


က ာ ျေး - မတန်ျေး တ ည  မျှမှု ၊ ထ  ်တ စာ နာ မှုနှင့်် ကေ သ  ာ သာ စကာ ျေး( မ ာ ျေး)နှင့် ် ယ ဉ ်ကက ျေးမှု( မ ာ ျေး)ကို တ တ်ကျွမ်ျေးပ  ျေး က ာ ျေး -  မ 

တန်ျေး တ ည  မျှ မှုအ က ေါ် ယ ံုကကည ်ြေ  က်၊ စာ နာ နာ ျေးလ ည ်မှု အ ာ ျေးကကာ ငျ်ေးကသာ  ဆက်သ ယ ်က ရျေး ကပ ပ စ် က သာ  GBV 
တုံ ပ န်က ရျေး၀န ်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးက ို ြေန် ထ ာ ျေး ကလ ့်က င့်် ေါ ။ 

  

အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးအ က ေါ် အ ာ ရံစုို က်ထ ာ ျေးကသာ  စိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင်ရာ   ံ့် ုိျေးက ည  မှုဝန် ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးအ ာ ျေးလ ံုျေးသည ် 

က ျေးက ငျ်ေးမှု ၊ ပငိမ်သက်မှု ၊ မိမကိိုယ ်ကို ထ ိက ရာ က်မှု၊ ရ ်ရွာ စည ်ျေးလ ံုျေးည  ည တ်မှုနှင့််  ံ့် ိုျေးမှု ၊ ြေ တ်ိဆက်မှုနှ င့်် ကမျှာ ်လ င့််ြေ  က်တုိ ကို 
ပမြှင့််တင် ကကကာ ငျ်ေး ကသ ြေ ာ  ေါ ကစ။  ၁၅၄ 

 


 


 


စိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင်ရာ  က ည   ံ့် ိုျေး ကရျေး၏ လ ှု ် ရှာ ျေးမှုမ ာ ျေး ကို  ံ့် ိျုေးက ျေးရန်အ တ က် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် 
ရိှပ  ျေးသာ ျေး က ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု ကသာ  ကန ရာ မ ာ ျေး တည ်က ထ ာ ငပ်ြေငျ်ေး သုိ မဟုတ် အ ာ ျေးကကာ ငျ်ေးကစပ ြေငျ်ေး ( စံန ှုန်ျေး ၈ -  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 

မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် က  ျေးက ငျ်ေး လ ံုခြံေြု ကသာ  ကန ရာ မ ာ ျေး ကို က ကည ့်် ေါ ) ပ ြု လ ု ် ေါ ။   

  

လ ိင် ိငုျ်ေးဆ ိုင်ရာ  အ လ  ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမှ ရှင်သန်လ  တ်ကပမ ာ က်လ ာ ကသာ  ကကလ ျေးသ ငယ ်နှင့်် ဆ ယ ်ကက  ာ ်သက် အ ရွယ ် မိန်ျေး ကကလ ျေးန ှင့်် 

ကယ ာ က် ာ ျေးကလ ျေးမ ာ ျေး အ တ က် ရရိှနို ငက်သာ  စိတ်လ  မှု ိုင်ျေးဆိုင်ရာ   ံ့် ုိျေးက ည  က ရျေး လ ှု ်ရှာ ျေးမှုမ ာ ျေးက ို န ာ ျေးလ ည ်ရန်၊  ကကလ ျေးသ ငယ ် 
အ ကာ အ က ယ ်က ျေးကရျေး အ ဖ ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် ြေ တ်ိ ဆက် ေါ ၊ ဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးအ ကကကာ ငျ်ေး ရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်လ ာ ကသာ  ကကလ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 

ပ ြု စုကစာ င့််ကရှာ က်က  ျေးသ  ကို သ တငျ်ေးအ ြေ က်အ လ က်မ ာ ျေး ကမ်ျေးလ ှမ်ျေးကာ  သင့််ကလ  ာ ်သလ ို ည န်ျေး  ို လ  ွဲက ပ ာ ငျ်ေးပ ြေငျ်ေးကဆာ င် ရွက် ေါ ။   

 


 


 


စိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင်ရာ   ံ့် ုိျေးက ည  မှု ဝန ် ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေး အ ကကကာ ငျ်ေး သတငျ်ေးအ ြေ က်အ လ က်မ ာ ျေးက ို မျှက ဝပ  ျေး  စ်မှတ်ထ ာ ျေးကသာ  
က ငျ်ေးဆ ငျ်ေးမှု ပဖန ်ကဝမှုမှ တစ်ဆင့်် မ တ က ွဲပ ာ ျေးကသာ  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေးထ ံ ကရာ က်ရိှ ကက ကာ ငျ်ေး ကသြေ ာ  ေါ ကစ။ 

 


 


 


GBV ၏အ ရငျ်ေးြံေအ ကက ကာ ငျ်ေးတရာ ျေးမ ာ ျေး၊ အ က ြို ျေးဆ က်မ ာ ျေးန ှင့်် သက်က ရာ က်မှုမ ာ ျေး၊ ရှ ငသ်န်လ  တ် ကပမာ က်သ  ဗဟ ိုပ ြု သက  ာ တရာ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 
ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ာ ျေး၊ န ှင့်် ရှင်သန်လ  တ်ကပမာ က်သ ကို  ံ့်  ိုျေးက ျေးန ိုင်စ မ်ျေး ( ရှင်သ န်လ  တ်ကပမာ က်လ ာ သ က ထ ု တ်ကဖာ ်ကပ ာ ဆို သည ်ပဖစ်ကစ 

မထ ုတ်ကဖာ ်သည ်ပဖစ် ကစ) တုိ ကို GBV တုံ ပ န်က ရျေး ဆိုင်ရာ ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးအ ာ ျေး ကလ ့်က င့််က ျေး ေါ ။ 

 


 


 


စိတ် ိငုျ်ေးဆ ိုင် ရာ  ဖိစ ျေးမှုနှင့် ် ကကကာ က်ရံွွေ့မှု ၊ မှတ်တ မ်ျေး တငထ် ာ ျေးရိှမှု၊ ြေ ွဲပ ြော ျေးဆ က်ဆံမှု၊ က ျေးက ငျ်ေး ကရျေးန ှင့်် လ ံုခြံေြု ကရျေးဆ ိုင်ရာ  ပ ဿန ာ မ ာ ျေး၊ 

ြေရ ျေးအ က ာ အ က၀ျေး၊ ကုန ်က စ ရိတ် ၊ ကိုယ ်ကရျေး ကိုယ ်တာ ၊  ာ သာ စကာ ျေးန ှင့်် ယ ဉ ်ကက ျေးမှုဆို ငရ်ာ  ပ ဿ နာ မ ာ ျေးအ  ေါ အ ဝင ်
အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေး၏ လ က်လ ှမ်ျေးမ  ဝင်ကရာ က်နိုင် မှုဆိုင်ရာ  အ တာ ျေးအ ဆ ျေးမ ာ ျေးက ို သံုျေး သ ်ကပဖ ရှင်ျေး ေါ ။  ၁၅၅

 

 


 


 


ကုစာ ျေးကရျေးန ှင့်် ပ န ်လ ည ်ထ  ကထ ာ ငက်ရျေးက ို ပမြှ င့််တင် က ျေးသည့််  ံ့် ုိျေးက ည  မှုအ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေးန ှင့်် က န ်ရ က်မ ာ ျေး ထ  ကထ ာ ငရ်န် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 
မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးန ှင့််အ တ  လ ု ်ကဆာ ငပ် ြေငျ်ေး အ  ေါ အ ဝင ် ရ ်ရွာ အ ကပ ြေပ ြု   ံ့် ုိျေးက ည  မှု၊ ကိုယ ်ထ  ကိုယ ်ထ နှင့် ် ြံေနိုင်ရည ် ရိှက ရျေး 
မဟာ ဗ ျူ ဟာ မ ာ ျေးက ို ကဖာ ်ထ ုတ်ပမြှင့််တင်  ေါ ။. 

 


 


 


အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးငယ ်မ ာ ျေးအ တ က် ၎ ငျ်ေးတို ၏ စိတ်လ  မှု ုိ ငျ်ေးဆ ိုင်ရာ  က န်ျေး မာ က   ာ ်ရွှင်မှု ကို  ပမြှင့််တငရ်န် က ျွမ်ျေးက င်မှုနှင့်် 
အ သိ ည ာ တည ်ကဆာ က်မှု ဆိုင် ရာ  အ ြေ င့််အ လ မ်ျေးမ ာ ျေး က ျေး ေါ ။  ဥ မာ -  လ  မှုကရျေးန ှင့်် စ ိတ်ြံေစာ ျေးမှု ို ငျ်ေးဆ ိုင် ရာ  သငယ်  မှု၊ 

ကင ကကကျေး ဆို ငရ်ာ  ကျွမ်ျေးက ငမ်ှု၊ ကိန်ျေး ဂ္ ဏန်ျေးန ှင့်် စ ာ တတ်ကပ မာ က်မှု စ သည ်ပဖင့်် ( စံန ှုန်ျေး ၈ -  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 
မိန်ျေးကကလ ျေးငယ ်မ ာ ျေးအ တ က် က  ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု ကသာ ကနရာ မ ာ ျေးက ို ကက ည ့်် ေါ ) ရှင် သန်လ  တ်ကပ မာ က် သ မ ာ ျေးက ို 
အ သက်ကမ ျေးဝမ်ျေးက က ာ ငျ်ေးလ ု ်ငန်ျေး မ ာ ျေးန ှင့်် ထ  ်ကဆ ာ ငျ်ေးဝန ်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးန ှင့််  ြေ တ်ိဆက်က  ျေး ေါ ။  ၁၅၆ ( စံန ှုန်ျေး ၁၂-  

စ ျေး   ာ ျေး ကရျေးဆ ိုင်ရာ စ မ်ျေး ကဆာ ငရ်ည ် ပ မြှင့်် တငပ်ြေ ငျ်ေးန ှင့်် အ သက်ကမ ျေးမှု လ ု ်ငန်ျေး မ ာ ျေးက ို ကက ည ့်် ေါ ။ )  

 

 


 

 


 

 


GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ် ြေ ွဲမှု သုိ မဟု တ် အ ထ  ျေးပ ြု စိတ်က န်ျေး မာ ကရျေးကစာ င့်် ကရှာ က်မှုမှ အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေး 
အ က ြို ျေးြံေစာ ျေးန ိုင်ကစ ရန်  GBV တုံ ပ န် ကရျေးဆ ိုင် ရာ ၀န် ထ မ်ျေးမ ာ ျေး အ ာ ျေး  အ ကကမ်ျေးဖက်မှု လ ကခဏာ မ ာ ျေးက ို သရိှိရန် ကလ ့်က င့််က ျေး ေါ ။  

( စံန ှုန်ျေး ၄ -  GBV ရှင်သန်လ  တ်ကပမာ က်သ မ  ာ ျေး အ တ က် က န်ျေးမာ ကရျေးကစာ င့်် ကရှာ က်မှု ကို က ကည ့်် ေါ )။ 

 


 


 


အ ထ  ျေးပ ြု စိတ်က န်ျေး မာ ကရျေး  ံ့် ုိျေးမှု လ ိုအ  ်ကသာ  GBVရှင်သန်လ  တ် ကပမာ က်သ  လ  နည ်ျေးစ ုကို ရရိှနို ငက်သ ာ  စိတ်က န်ျေး မာ ကရျေး 
ဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးဆ  သုိ  လ  ွဲကပ  ာ ငျ်ေးည န်ျေး  ို ထ ာ ျေးကကကာ ငျ်ေး ကသြေ  ာ  ေါ ကစ။ 

  

လ ျှြို ွေ့ ဝှက်မှုကို ထ ိန်ျေးသိမ်ျေးကသာ လ  ွဲကပ ာ ငျ်ေးည န်ျေး  ို မှုမ  ာ ျေးန ှင့်် ကဆျေး  က်ဆိုင် ရာ ဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ  ာ ျေး/  စိတ်က န်ျေး မာ ကရျေးကစာ င့်် ကရှာ က်မှု 
အ တ က်  က န်ျေး မာ ကရျေး ကစာ င့််က ရှာ က်မှုက ျေးသ မ ာ ျေးန ှင့်် ြေ တ်ိဆက် က ျေးပ ြေ ငျ်ေး နှင့် ် အ ပြော ျေးဝန ်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေး အ တ က် လ ိုအ  ်သလ ို ည န်ျေး  ို ပြေငျ်ေး 

တုိ  အ  ေါ အ ဝင ် စိတ်လ  မှု ုိင်ျေးဆိုင်ရာ   ံ့် ုိျေးက ည   မှုဝ န်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးက ို လ  ွဲကပ ာ ငျ်ေးည န်ျေး  ို ပ ြေငျ်ေးဆ ိုင် ရာ လ မ်ျေးကကကာ ငျ်ေးတ င ်
က ေါ ငျ်ေးစ  ်ထ ာ ျေး ေါ ။ 

 


 


 


စိတ် ိငုျ်ေးဆ ိုင် ရာ  ကနဥ ျေး က ည  ကစာ င့်် ကရှာ က် မှု ကို က လ ့်က င့််သငက်ကာ ျေးရန် က ရှွေ့ တန်ျေး မှ ၀န ်ထ မ်ျေးအ ာ ျေးလ ံုျေး ( ဥ မာ ၊ စာ ရငျ်ေးသ င်ျေးပ ြေငျ်ေး၊ 
က န်ျေး မာ ကရျေးဌာ နမ  ာ ျေး၊ ရ ်ရွာ နယ ်လ ှည ့််က င်ျေးဆင်ျေး က ရျေးအ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေး စသည ်ပဖင့််) အ တ က် စ ည ်ျေးရံုျေးကထ ာ က် ြံေအ ာ ျေးက ျေး ေါ ။ 
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“စိတလ် မ ှုက ရ ျေး ိုင်ျေးဆုိင်ရာ” ဟ က သာ က ဝေါဟာရ သည် လ သာျေးမ ာျေး၏  
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရ ာ ရှုကထာင့်မ်  ာျေးနှင့်် ၎င်ျေးတို ၏   တ်ဝန်ျေးက င် သုိ မ ဟုတ် 
လ မ ှု တ်ဝန်ျေးက င်မ ာျေးက ကာျေး အပ န်အလှန် ဆက်သ ယ်မ ှုကုိ 
မ  ျေးကမ ာင်ျေးထိုျေးပ သည။်  စိတ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ရှုကထာင့််မ ာျေးသည် လ တို ၏  
လု က် ဆာင်မ ှု ၊ ဥ  မ ာ၊ ယုံက ကညြ်ေ  က်၊ အကတ ျေးမ ာျေး၊ စိတ်ြေ ံစာျေးမ ှုမ  ာျေးနှင့်် 
အပ ြုအမ  မ ာျေးနှင့်် သက်ဆုိင် ေါသည။်  လ မ ှု တ်ဝန်ျေးက င် ဟုဆုိရ ာတ င် 
လ တစ်ဦ ျေးဥ  ျေး၏  အပြေ ာျေးသ မ ာျေးနှင့်် ဆက်ဆံကရ ျေးမ ာျေး၊ မ ိသာျေးစုနှင့်် 
လ မ ှုအသုိင်ျေးအဝုိင်ျေး က န်ရက်မ ာျေး၊ ယဉ်ကက ျေးမ ှု ဓကလ့်ထံျုေးတမ ်ျေးမ  ာျေးနှင့်် 
စ ျေး  ာျေးကရ ျေး အဆင့််အတန်ျေး၊ ပ ညသ် ူ့ အကရ ျေးကိစစမ  ာျေးနှင့်် 
ဆုံျေးပ ဖတြ်ေ  က်ြေ  ပ ြေ င်ျေးမ  ာျေးတ င်   ေါဝင်က ဆာင်ရ ွက်နုိင်မ ှု  အပ  င် က က ာင်ျေး 
သုိ မ ဟုတ် အလ ု ်စသည့်် က န စဉလ် ု ်ကဆာင်မ ှုမ  ာျေး ကုိ ဆုိလိုသည။်  
လ တစ်ဦ ျေး၏  စိတ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က န်ျေးမ ာက  ာ်ရ ွှင်မ ှုသည်  သ မ၏  
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရ ာ အက ပြေ အက န နှင့်် လ မ ှုကရ ျေးဆုိင်ရာ အြေ က်မ  ာျေး 
နှစ်ဖ က်စလံုျေးမ ှ တသမတတ်ည်ျေး လ မ ်ျေးမ ိုျေးထာျေးက က ကာင်ျေး အသိအမ ှတပ် ြုရ န် 
"စိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ"  ဟ က သာ က ဝေါဟာရကုိ "စိ တ ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ"  ဟ သည့်် 
က ၀ေါဟာရအစာျေး အသုံျေးပ ြု ေါသည။် 

         Source: GBVIMS Steering Committee 2017, pp. 9-10. 

 

      ံ  ၂ - IASC ၏ အခ ်းခ ေါ်အခ ြေအခနမ  ်းတွင  စတိ က န ်းမ ခ ်းနှင   စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညီမှုမ  ်းအတကွ    

      ကက ်း၀င ခဆ င  ွက မှု  ိ မစ  

 

     Source: IASC 2007. 

 

     အလွှ  ၁ - အခ ြေြေံ၀န ခဆ င မှု လ   ငန ်းမ  ်းနှင   လံ ခြေြံုစိတ ြေ မှု 

ဤအလွှ  ှိ သီ်း ြေ ်း GBV ခဆ င  ွက ြေ က မ  ်းသည  GBV  ှင သန လတွ ခ မ က သ မ  ်းနှင   အကကမ ်းဖက ြေ ံနိ င ခ ြေ  ိ မ  ်းခသ     

အ ြေ ်းအမ ြို်းသမီ်းနှင   မနိ ်းကခလ်းမ  ်း ၏ သီ်း ြေ ်းလိ အ  ြေ က မ  ်း  ည  မခီအ င   ဖည  ဆည ်းခ ်းသည   အက အကွယ နှင   

ဝန ခဆ င မှုမ  ်းကိ  ခ ်းခဆ င  ြေင ်းအခ ေါ် အ ရံ စိ က ထ ်းပ ီ်း၊ ခအ က  ါတိ ုံ့လည ်း အ ါအဝင  ဖစ သည ။ 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးအ ်ပြေင်ျေးအာျေးလုံျေးသည ်

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုပ  ျေး 

အကပြေြံေလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး ပ ည့််မ ကအာင ် 

ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးရန် ရည်ရွယ်ကကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေး။ 

• လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးပ ည့််မ ကအာင် ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးသည့်် 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ 

လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးသည ်ထိြေိကု ်နစ်န ာမှု 

တိျုေးပမြှင့််လာပြေင်ျေး မရိှကအာင် ကဆာင ်ရွကထ်ာျေးပြေင်ျေးက ို 

ကသြေ ာကစ ကရျေး၊  ဥ မာ -  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 

အပမတ်ထုတမ်ှုနငှ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုအနတရာယ်မ ာျေး  

တိျုေးပမင့််လာပြေင်ျေး မရိှကရျေး။  

•  တ်ဝန်ျေးက  င်န ှင့်် အကပြေအကနဆုိင်ရာ GBV က ာက  ယ်ကရျေး 

ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှုမ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်ရန်နငှ့်် 

က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် ကက ိြုတင်ကာက  ယ်က ျေးသည့်် 

လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် က ာက  ယ်မှုဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေး 

(စံန ှုန်ျေး ၉ - က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် 

က ျေးအနတ ရာယက်လ ာ့် ေါျေးကရျေးက ို ကက ည့်် ေါ)။

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
အလွှ  ၄ - 

အထ ်း  ြု 

၀န ခဆ င မှုမ  ်း 

က လ ့်က င ့််သင ်က ကာ ျေးထ ာ ျေးက သာ  GBV ဝ န်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးပ ဖင ့်် လ  တ စ်ဦ ျေးြေ  င ်ျေးစ  သုိ မဟတု ် 

မိသာ ျေး စုမ ာ ျေး အတ  က် စန စ်တ က  စိတ ်  ုိင ်ျေးဆိငု ် ရ ာ နှင ့်် လ က်က တ  ွေ့ က က သာ   ံ့်  ုိျေး မှု။ စံ နှုန်ျေး - ၆ ကုိ 

က ကည့်် ေါ ။  

အလွှ ၃ - 

အ ရံ စိ က လ   ခဆ င  သည   

အထ ်း  ြုမဟ တ ခသ  

၀န ခဆ င မှုမ  ်း 

  

ကကာ ငျ်ေးမ န်က သာ  လ  သာ ျေးြေ ငျ်ေးစ ာ နာ ကထ ာ က်ထ ာ ျေးမှုဆိုငရ်ာ  အ ကလ ့်အ က င့််အ တ က် 

လ ံှုွေ့ကဆာ်မှု-  က ျေးကင်ျေးလ ံုခြံေြု ပ  ျေး လ  မှုကရျေးနှင့်် ယဉ ် က က ျေးမှုအရ သင့်် ကလ  ာ ်ကသာ  

ဂု္ဏသိ်ကခာ ကို ကာ က ယ ်က ျေး ကသာ ၊  အ ကပ ြေြံေဝန် က ဆာ င် မှုမ ာ ျေး၊ ဥ မာ ၊ အ ရည ်အ က သ ျေးန ှင့်် 

သနာ ျေးက ကင်နာ ကသာ  က န်ျေး မာ က ရျေး  ကစာ င့််က ရှာ က်မှု ဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေး နှင့်် အ က ရျေးတယ  

တုံ ပ န် ကဆာ င် ရွက်က ျေး ကသာ  လ ံုခြံေြု ကရျေးဝ န ် ကဆ ာ င်မ ှု မ ာ ျေးန ှင့်် က ဏ္ဍအ ာ ျေးလ ံုျေးတ င ်GBV 

အ နတရာ ယ ်ကလ  ာ ့် ေါ ျေးကရျေးတို   ေါ ဝငသ်ည ်။  စံန ှုန်ျေး - ၉  ကိုကကည ့်် ေါ ။ 

အလွှ  ၁ - အခ ြေြေံ၀န ခဆ င မှု လ   ငန မ  ်းနှင   

လံ ခြေံြုစိတ ြေ  မှု 
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အလွှ  ၂ -     ွ လ ထ နှင   မိသ ်းစ  အခထ က အ ံ မ  ်း 
GBV  ှင သန လွတ ခ မ က သ မ  ်းနှင   အကကမ ်းဖက မှုအနတ  ယ   ိ မ  ်းခသ  အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်းသည  အဓကိအ ်း ဖင        ွနှင   

မိသ ်းစ  အခထ က အ ံ မ  ်းကိ   ယ   တွင  အက အည ီ ှိ ါက ၎င ်းတိ ုံ့၏ စိတ က န ်းမ ခ ်းနငှ   စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င    က န ်းမ ခ      င မှုကိ  

ထိန ်းသိမ ်းထ ်းနိ င မည  ဖစ သည ။ ၎င ်းတွင - 

• GBV နှင ့််ဆက ်စ ်ကနက သာ အပ စ်ေဏ်က ျေးပြေင်ျေး၊  နာ မညဆုိ်ျေးတ ်ပြေင်ျေးမ ာျေးက ို ရ ်ရွာလ ထု မှ နာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ် ပ  ျေး ကလျှ ာ့်ြေ ရန် 
က  ည က ျေးရနန်ှင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေးအာျေး ရ ်ရွာလ ထု၏  လက ်ြေမံှုနငှ့် ် ံ့် ိုျေးမှုပမြှင့််တင်ကရျေးတိ ု အတ က ် ရ ်ရွာလ ထုအာျေး 
အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေးနှင ့််  ညာက ျေးပြေင်ျေး။ 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးနငှ့်် GBV ပဖစ်န ိုင်ကပြေ တိျုေးလာသ မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးရန် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမှ က ိုယ်ထ က ိုယ်ထ က  ည ကရျေးနှ င့်် 
ြေံနိုင်ရညရ်ှိကစက ရျေး မဟာဗ ျူဟ ာမ ာျေး။ ဥ မာ -   အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ ကနရာမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးပဖင့််။ 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ  ဗဟ ိုပ ြု မိရိုျေးဖလာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုနှင့်် ရင်ဆုိင်ကပဖရှင်ျေးကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေးက ို အာျေးကက ာင ်ျေးကစပြေင်ျေး။ 

•  ညာကရျေးနှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင ်ျေးလု ်ငန ်ျေးမ ာျေး ပ န်လည်စတင ်ရန်  ံ့် ိုျေးက  ည ပြေင်ျေး။ 

 
အလွှ  ၃ - အ ရံ စိ က လ   ခဆ င  သည   အထ ်း  ြုမဟ တ ခသ  ၀န ခဆ င မှုမ  ်း  
ဤအဆင  သည  အက အညီ  ှ ိန  ခတ င ်းြံေလ ပ ်ီး တစ ဦ်းြေ င ်း သိ ုံ့မဟ တ  အဖွွဲွှေ့လိ က   ံ  ိ ်းက ညီမှု လိ အ  သည   GBV  ှင သန လွတ ခ မ က  

သ မ  ်းကိ  အ ရံ စိ က  ြေင ်း ဖစ သည ။  ငှ သန လွတ ခ မ က သ  ဗဟိ   ြု ကဏ္ဍခ ါင ်းစံ တံ ုံ့  န ခ ်းသည   ှင သန လွတ ခ မ က သ  လ တစ ဦ်းြေ င ်းစီနှင   

အ   စ မ  ်းအတွက   င ဆိ င ခ ဖ ှင ်း ြေင ်းနငှ     န လည ထ ခထ င ခ ်းအတကွ  သင  ခလ   ၍ လက လှမ ်းမစီွ    ှိနိ င ခသ  အ ည အခသွ်း မင   

ဝန ခဆ င မှုမ  ်းနှင   အက အညီမ  ်း ခ ်းခဆ င  ါသည ။ ၎င ်းတွင - 

• တစ်သ ျေး ုဂ္ဂလဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးအ ်ပြေင်ျေးနငှ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေးအတ က ် တစ်ဥ ျေးြေ င်ျေးစ အတ က ် ပ  ျေးပ ည့််စံု၍ ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင်ရွကထ်ာျေးသည့်် 
ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု (စံန ှုန်ျေး ၆ -  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု က ိုကကည့်် ေါ)။ 

• ြေ တိ်ဆက ်မှု၊  ရယ်ွတ ြေ င်ျေးဆက ်ဆံကရျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေး၊  မမိိက ိုယ်က ို နှင ့်် ရ ်ရွာ၏  ထိကရာက ်မှု၊  ကအျေးြေ မ်ျေးတည်ပငိမ်မှုနှင ့်် 
စိတ်ကပ ကလ ာ့်ကစ ပြေင်ျေးတိ ုက ို အာရ ံုစိကု ်သည့်် အု ်စုဖ ွဲွေ့စတိ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကဆ ျေးကန  ျေး  ွဲမ ာျေးအ ေါအဝင ် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးအက ေါ်  
သ ျေးသန ်အာရ ံစုိုက ်ထာျေးပြေင်ျေးမဟ ုတက်သာလ်ညျ်ေး GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအ ေါအဝင် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် 
အု ်စုအကပြေပ ြု စတိ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုက ဏ္ဍမ ာျေး၊   (စံန ှုန်ျေး ၈ က ိုကကည့်် ေါ - အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး အတ က ်လုံခြေံြု 
က ျေးကင်ျေးကသာ ကနရာမ ာျေးက ို  ကက ည့်် ေါ)။ 

• သတင်ျေးအြေ က ်အလကန်ှင ့်် စိတ်ြေစံာ ျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုက ျေးသည့်် ယဉ်ကက  ျေးမှုအရ သင့််ကလ ာ်ကသာ နှစ ်သိမ့််ကဆ ျေးကန  ျေးက ျေးပြေင်ျေး။ 

• အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင်ျေးနှင ့်် အပြောျေးလ မှုကရျေး သုိ မဟ ုတ ်စ ျေး  ာျေးကရျေး ပ န်လည်က ေါငျ်ေးစည်ျေးကရျေး ဆုိင်ရာကဆာင ်ရွက ်ြေ ကမ် ာျေး။ 
          ါ၀င  ါသည ။ 

 
အလွှ  ၄ - အထ ်း  ြု၀န ခဆ င မှုမ  ်း 
ဤအလွှ သည  အထက တငွ ခဖ    ထ ်းခသ  ခထ က  ံ မှုအလွှ သံ ်းဆင  တွင  ခဖ    ထ ်းသည   ၀န ခဆ င မှုမ  ်း လက ြေ ံ ှိထ ်းခသ  လည ်း 

ခနုံ့စဥ ဘ၀လှု   ှ ်းမှု ကိ  ထိြေိ က  ခလ က ခအ င    င ်းထန သည   စိတ ဒဏ    ခဝဒန ြေံစ ်း သည    ှင သန လွတ ခ မ က သ    ြေိ င နှုန ်း 

အနည ်းငယ အတွက  လိ အ  ခသ  ထ  ခလ င ်း ံ  ိ ်းမှုအခ ေါ် အခလ်းခ ်းခဖ     ါသည ။ 

• စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ သုိ မဟတု် စိတက်  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး၊  က ုသပြေင်ျေးနှင ့် ်ကစ ာင ့််ကရှာကမ်ှုက ျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို 
ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ  ညာရငှ်မ ာျေးက   ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး။  

• အလ ာ ၃  လ ာပဖင့််က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် မလုံကလာက ် ွဲ အလ န်ပ င်ျေးထန်ကသာ စတိ်ဖစိ ျေးမှု လက ခဏာမ ာျေး ပ သသည့်် 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး အထ ျေးပ ြုစိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကက ာျေး၀င်ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေး။  

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသုိ  ဆက ်လက ်လက ်လှမျ်ေးမ ဝင်ကရာက ်ြေ င့်် (ဥ မာ၊  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှု၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် 
လုံခြေံြုက ျေးကင်ျေးကသာကန ရာမ ာျေး)။ 

IASC  ကက ်း၀င ခဆ င  ကွ မှု  ိ မစ  အတွက  ထ  ခလ င ်း သတင ်းအြေ က အလက မ  ်းကိ  လမ ်းညွှန မှတ စ  ၁ တွင  ကကည   ါ။
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GBV မှ  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်မ ာျေးစ ာ ကသာတံ ုပ န်မှုမ ာျေး၊  လက ခဏာမ ာျေးနှင ့်် အြေက ်အြေွဲမ ာျေးစ ာက ို ရင်ဆုိင်  
ရနိုင်သည။်  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  တံ ုပ န်မှုသည ် ံုမနှ်မဟ ုတက်သာ ပဖစရ် ်တစ်ြေအုတ က ် ယာယ သ ာဝ  
အကလ ာက ် တံ ုပ န်မှုပဖစက်ကက ာင်ျေး မှတသ်ာျေးထာျေးရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၁၅ ၇ GBV ၏ ဆုိျေးက  ြိုျေး သက ်ကရာကမ်ှုသည်  
က န် သတထ်ာျေးပြေင်ျေးမရိှ ကသာ်လည်ျေး လ မှုကရျေးနှင ့်် နိုင်ငကံရျေး၀ိကသသမ ာျေး စုဆုံပ  ျေး မည မျှ မှုမ ာျေး အ ေါအ၀င် တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ ၊  
မိသာျေးစု၊  စ ျေး  ာျေးကရျေး၊  လ မှု - ယဉ်ကက  ျေးမှုနှင့််  တ်ဝန်ျေးက  င်ဆုိင်ရာ  အြေ က ်မ ာျေးက ေါ်မ တည်၍ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေး 
ငယ်မ ာျေးအတ က ် ကန ာက ်ထ ် အနတရာယ်မ ာျေး  ိုမိုတိုျေး  ာျေးလာကစနိုင်သည်။ ထုိ အပ င်  က  ျူျေးလ န်သ နငှ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  
ဆက ်ဆံကရျေး၊   ုဂ္ဂိြုလ်ကရျေးနငှ့်် လ မှုကရျေးဆုိငရ်ာ က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးမှုနငှ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှု ယနတရာျေးမ ာျေး၊  အကကမ်ျေးဖက ်မှု၏  
သက ာသ ာဝန ှင့်် အကကက ာင်ျေးအရာ၊  လ မှုကရျေးပ စ်ေဏ်ြေရံမှု အဆင့်် သုိ မဟ ုတ ်မသိာျေးစုန ှင့််  ရ ်ရွာလ ထု၏  ံ့် ိုျေးမှုနငှ့်် 
လက ်ြေမံှုအဆင့်် မ ာျေးက ေါ်တ ငလ်ညျ်ေးမ တညန်ိုင် ေါ သည။် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ဆုိျေးက  ြိုျေးသက ်ကရာက ်မှုက ို ကလ ာ့်နည်ျေးကစ မည့်် 
အက ာအက  ယ်က ျေးသည့််အြေ ကမ် ာျေးတ င် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို တံ ုပ န်ရာတ င် က ိုယ် ိငု်ထနိ်ျေးြေ ြု ်စ မနံိုင်ြေ င့််နှင ့်် ကရျွေးြေ ယ်မှုတုိ  
 ေါဝင ်သည။် လုိအ ်ြေ ကမ် ာျေးပဖည့််ဆညျ်ေးရန်  စစည်ျေး ံ့် ိုျေးမှုနငှ့်် အရင်ျေးအပမစမ် ာျေးက ို လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ပြေင်ျေး၊  စတိ်လ မှု ိုင်ျေး  
ဆုိင်ရာန ှင့်် စတိ်ြံေစာျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုမ ာျေး ရရိှပြေင်ျေးတိ ုလညျ်ေး ေါ၀င ် ေါသည။် ၁၅ ၈ အမ ြိုျေးသမ ျေးအမ ာျေးစုသည် အကပြေြံေ 
စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုပဖင့်် ပ နလ်ညက်ကာင ်ျေးမ န်လာန ိုငက်သာ်လည်ျေး အြေ ြိုွေ့မာှ အထ ျေးပ ြု၀န်ကဆာင်မှုမ ာျေး 
လုိအ သ်ည့်် ပ င်ျေးထန်သည့်လ်က ခဏာမ ာျေး ြေံစာျေးရနိုင်သည။် GBV ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအကနပဖင့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အာျေး 
သ မမျှ ကဝလိုသည့််အရာက ိုသာ မျှ က၀ရနဆုံ်ျေးပဖတ်ြေ င့်် နှင ့်် သ မသည ်ကနာက ်ထ ် စတိ်လ မှု ို င်ျေးဆုိင်ရာနှင ့််/ သုိ မဟ ုတ ်
စိတ်က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှုက ို ရယ လုိပြေင်ျေး ရှိမရိှ ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ရန် ြေ င့််ပ ြုသင့််သည။် 
 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးသည ်အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေးသ  အမ ြိုျေးသာျေးရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  စိတက်  န်ျေးမာ  
ကရျေးနှင ့်် စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်မှုအက ေါ် သိသာထင်ရာှျေးပ  ျေး ကရရှည်အက ြိုျေးသက ်ကရာက ်မှုကို ပဖစ်ကစ   
နိုင်သည့််အတ က် ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ က န်ျေးမာကရျေး၊  စိတက်  န်ျေးမာကရျေးနငှ့် ်စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု 
အစ အစ ဉ်မ ာျေး နငှ့်် ရ ်ရွာ အပြေပ ြု အဖ ွဲွေ့မ ာျေးမှတစ်ဆင့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြု  ကစ ာင့််ကရာှက ်မှု ြေံယ ြေ င့််  
ရသင့်် ေါသည်။ (စံန ှုန်ျေး ၄  -    ငှ်သေ်လွတရ် မ က်လ သူမ  ေးအတကွ် က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င် ရ  ှက်မှုက ို ကက ည့်် ေါ။) 
အု ်စုလုိက ် စိတ်လ မှု   ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက  ည မှု လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အမ ြိုျေးသာျေးက ိုသာ 
အာရ ံုစိကု ်ပြေင်ျေး မပ ြုသင့်် ေါ။ GBV လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့််လမ်ျေးကကကာင ်ျေးမ ာျေးတ င ်
က  န်ျေးမာကရျေးအကထာက ်အက  ပ ြုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးမှတဆင့်် စိတက်  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အကထာက ်အ ံ့်မ ာျေးက ို 
ဆယ်ကက  ာ်သက ်ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့််အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး ရရိှကစရန် နှင ့်် သက ်ဆုိငရ်ာ ရ ်ရွာအကထာကက်  ပ ြုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့်် 
 ဝတ က ်တာက ျွမ်ျေးက  င်မှု အစ အစဉ်မ ာျေးတ င် ၎ င်ျေးတိ ု  ေါဝင်န ိငု်ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးသင့််သည။်  
 
 တ်ဝန်ျေးက  င်ရှ ိစိတက်  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် စိတလ် မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာပ ဿ နာမ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်၍ အပမင်လ ွဲမှု  အရှက ်ရကစမှု 
မ ာျေးသည ်၀န ်ကဆာင်မှုရှာကဖ ရန် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးအပဖစ် ရှိကနတတက်သာ ကကက ာင ့် ်GBV အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာျေးသည ်
အရှက ်ရကစမှုမ ာျေးက ို  ိုမိုဆုိျေးရာွျေးကစ နိငု်ကသာ သုိ မဟ ုတ ်ကေသယဉ်ကက  ျေးမှုတ င် အ  က်သက ာကဆာင ်ကသာ 
ကဝေါ ဟာရမ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ရန်နငှ့်် ၊  လက ်ြေနံိုငဖ် ယ်ရိှသည့်် သက ်ဆုိင်ရာ  က၀ေါဟာရမ ာျေးက ို အတညပ် ြုနိုင်ရန် ကေသဆုိင်ရာ 
ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကြေေါင ်ျေးကဆာင် မ ာျေးနှင ့်အ်တ    ျေးက ေါင ်ျေးလု ်ကဆာင်သင့်် ေါသည။် 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• အက   အ်တည်ျေးစတင ်ပ  ျေး နစှ် တ်အတ ငျ်ေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးအက ေါ် 

အာရ ံုစိကု ်သည့်် ကေသအလုိက ် လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစ်သည့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကထာက ်ံ့်ကရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး။ 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် အရညအ်ကသ ျေး နငှ့်် အသကအ်ရွယ်အလုိက် သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး 

အာရ ံုစိကု ်လု က်ဆာင ်သည့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကထာက ် ံ့်ကရျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး က ျေးကဆာင ်နိငု်ရန် 

ကလ့်က  င့််ထာျေးကသာ GBV ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏ ရာြေိုင်နှုန ်ျေး။ 

• အာရ ံုစိကု ်လု က်ဆာင ်သည့််  စိတ်လ မှု  ိငုျ်ေးဆုိင်ရာ ကထာက ်ံ့်ကရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုြေွဲ့်ပ  ျေး 

ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့် ်တ်သက ်၍ ကက  န မ်ှုက ို ပ သကသာ (အသက ်အလုိက ် ြေ ွဲပြောျေးကက ာက ်ြေထံာျေးသည့််) 

အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ရာြေိငုန်ှုန ်ျေး။ 

• ၎ င်ျေးတိ ုအသုံျေးပ ြုြေွဲ့်သည့်် အာရ ံုစိကု ်လု က်ဆာင ်သည့််  စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကထာက ် ံ့်ကရျေးဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးသည ်

၎ င်ျေးတိ ု၏ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးနငှ့်် နှစ ်သက ်မှုမ ာျေးနှင ့််အည  က ျေးအ ်ြေွဲ့်ကကကာင ်ျေး အစ ရငြ်ေံတင်ပ ကသာ (တစဥ် ျေးြေ င်ျေးနှင ့်် 

အု ်စုအကပြေပ ြု ံ့် ိုျေးမှု၊  က  ာျေး၊  မနှင ့်် အသက ်အလုိက ် ြေ ွဲပြောျေးကကာက ်ြေထံာျေးသည့််) အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး ၏  

ရာြေိုင်နှုန ်ျေး။
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လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ စတိ က န ်းမ ခ ်းနငှ   စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညမီှုမ  ်းအတကွ  

IASC ၏ ကက ်း၀င ခဆ င  ွက မှု  ိ မစ  
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်မတ ည ကသာန ညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် ထိြေိကု ်ြေရံပ  ျေး မတ ည ကသာ 
စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုမ ာျေး လုိအ ်သည ်( ံု 2၊  IASC Intervention Pyramid က ိုကက ည့် ်ေါ)။ အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးအမ ာျေးစသုည ်
အကပြေြံေဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး၊  က ျေးက င်ျေးကရျေးနငှ့်် လုံခြေံြုကရျေးတိ ုမှ အက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့််ရရိှမည်ပဖစ်သည်။ ရ ်ရွာလ ထုနှင့်် မိသာျေးစုဖ ွဲွေ့စညျ်ေး ံုမ ာျေးသည ်
အက ာအက  ယ်နှင ့်် က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို ပမြှင့််တငန်ိုင်သည်။ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးထာျေးကသာ ရ ်ရွာ 
သုိ မဟ ုတ ်လ မှုကရျေးလု ်သာျေးမ ာျေးမှ  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် နှစ ်သိမ့််ကဆ ျေးကန  ျေးမှု၊  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ်ြေ ွဲမှုနှင ့်် စတိ်ြံေစာျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် လကက်တ ွေ့က  ကသာ 
 ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ လ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးက ို အာရ ံစုိကု ်သည့်် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးမှလညျ်ေး အက  ြိုျေးြေံစာျေးနိုငမ်ညပ်ဖစ်သည်။ စိတက်  န်ျေးမာကရျေးဆုိ င်ရာ 
ပ ဿ နာမ ာျေးက ို ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာျေးရကသာ လ ဦျေးကရ၏  အြေ ြိုျေးအစာျေး အနည်ျေးငယ်သည ်က ုြေန်ျေးစိတ ်ညာရငှ် သုိ မဟတု် 
စိတ်က  န်ျေးမာအထ ျေးက ုဆရာဝနက် ွဲ့်သုိ ကသာ စိတက်  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ ညာရငှ်မ ာျေးမ ှက ျေးအ ်သည့်် ကေသတ င်ျေး လ မှုကရျေး၊  ယဉ်ကက  ျေးမှုနှင့်် 
က ိုကည် သည့်် အထ ျေးပ ြုစိတက်  န်ျေးမာကရျေးဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး လုိအ န်ိငု် ေါ သည။် ၁၅ ၉ 

 

IASC ၏  ကကာျေး၀င်ကဆာင်ရွကမ်ှု  ိရမစ် သည ်အကရျေးက ေါ် 
အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အလ ာက ေါင ်ျေးစံု မှ စတိ်လ မှု   ိုင်ျေးဆုိင ်
ရာနှင ့်် စိတက်  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု လုိအ က်ကကာင ်ျေး၊  
နှင ့်် မတ ည ကသာ ဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးမှ လုိအ က်သာ သုိ မဟ ုတ ်
အက  ြိုျေးရှိနိုင်မည့်် လ မ ာျေး၏  အြေ ြိုျေးအစာ ျေးက ို သရ ု ်ကဖာ်  
ထာျေးသည။် ၎ င်ျေးသည ်မတ ည ကသာ  ံ့် ိျုေးမှုအမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေး၏  
အဆင့််တစ်ြေုသည ်အပြောျေးတစ်ြေုထက ် အကရျေးကက  ျေးသညဟ် ု 
 ံုကဖာ်ထာျေးပြေင်ျေးမဟ ုတ ်ေါ။  ိရမစ်ရှ ိဝန်ကဆာင ်မှုအလ ာ  
အာျေးလုံျေးသည ် အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး အကက ာင ်ျေးဆုံျေးအကနပဖင့်် 
အာျေးလုံျေးက ို တစ်ပ ိြုငန်က ်တည်ျေး အကက ာင်အထည် 
ကဖာ်ကဆာင်ရွက်သင့််သည။် 
 
 GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးသည ်မိသာျေးစုနငှ့်် ရ ်ရာွလ ထု၏  အကထာက ်အ ံ့်မ ာျေးက ို အာျေးကက ာင ်ျေးကစကာ GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး 
အတ က ် အာရ ံုစိကု ် ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးပဖင့််  ိရမစ်၏ ဗဟ ို အလ ာ ၂ နှင ့်် ၃  က ို အဓကိ အာျေးပဖင့်် လု ်ကဆာငသ်ည။် မကကာြေဏ ဆုိသလုိ အလ ာ 
၃  -  အာရ ံစုိကု ်ဝန်ကဆာင ်မှုက ျေးပြေင်ျေး၏  ကနဥ  ျေးကဆာင ်ရွက ်ြေ ကမ် ာျေး သည ်ရ ်ရွာအကပြေပ ြုအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေး  
ထာျေးကသာ GBV  ံ့် ိုျေးက  ည ကရျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး မှတဆင့်် ပဖစ်လိမ့််မည်။ ၁၆ ၀ မိသာျေးစုမ ာျေး၊  သ ငယ်ြေ င်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ 
GBV  ံ့် ိုျေးက  ည ကရျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏—အလ ာ ၂ နှင ့်် ၃ မှ အြေ နိန်ှင ့်် တကပ ျေးည  ြေိငုမ်ာကသာ  ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေးသည ်ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး 
အကနပဖင့်် က ုသမှု ြေံယ ရန် လုိအ က်သာ အကပြေအကနတစ်ရ ်ပဖစန်ိုင်ကပြေက ို ကလျှ ာ့်ြေ နိုင်ဖ ယ်ရိှသည။်  
 
သုိ ကသာ်လည်ျေး အြေ ြိုွေ့ကသာ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး 
သည ်ပ င်ျေးထန်ကသာ လက ခဏာမ ာျေးနှင ့်် စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 
ဖိစ ျေးမှုတို က ို ြေစံာ ျေးရနိုင်သည။် အက ယ်၍ ရငှ်သန်  
လ တက်ပမာက ်သ သည ်စိတ်ြေစံာ ျေးြေ က၊် ၊  အကတ ျေးမ ာျေး၊  
သုိ မဟ ုတ ်အပ ြုအမ ဆုိင်ရာ ပ ဿ နာမ ာျေးနှင ့်် ဆက ်လက ်  
ကက ံြုကတ ွေ့ရပ  ျေး သ မ၏ ကန စဉ် ဝတ င် လု ်ကဆာင ်နိငု်စ  မ်ျေး 
မရိှ ေါက၊  သ မတ င်  ိမုိုပ င်ျေးထန်ကသာ က  န်ျေးမာကရျေး 
ပ ဿ နာမ ာျေး ရှိကနန ိငု်သည်။ ရငှ်သန်လ တ်  ကပမာက ်သ  
သည ်အထ ျေးပ ြုစိတ်က  န်ျေးမာကရျေးဝနက်ဆာင်မှုမ ာျေး 
လုိအ သ်ည့််အြေေါ ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်
သိရိှရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး ထုိကွဲ့်သုိ ကသာ ကစာင့််ကရာှက ်မှုက ို 
ရရိှကအာင် က  ည က ျေးနိငု်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည။် GBV 
ဆုိင်ရာဝ န်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  လု င်န ်ျေး 
ကဆာင ်ရွက ်မှု နယ ်ယ်ကေသတ င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်  
သ မ ာျေးအတ က ် ရရိှနိုင်ကသာဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးနှင ့်် 
အက ျွမ်ျေးတဝင်ရှသိင့််ပ  ျေး အသိက ျေးြေ ကသ်က ာတ ည မှုက ို 
အကပြေြံေ၍ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို 
လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကာ လ ွဲကပ ာင ်ျေး ည ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှု 
မ ာျေး ပ ြုလု ်နိုင်ရမညပ်ဖစ် ေါ သည။် 
 
 
 
 
 

 

 
အထ ်း  ြု စိတ က န ်းမ ခ ်း  ံ  ိ ်းမှု လိ အ  နိ င သည   

 ှင သန လွတ ခ မ က သ ၏ လကခဏ မ  ်း- 

• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ သည်  ိုမ ိကု ကာင်ျေးမ  န်ကသာ ရင်ဆုိင်က ပဖရ ှင်ျေးပ ြေ င်ျေး 
သုိ မ ဟုတ် ပ န်လညက် ကာင်ျေးမ  န်လာမ ှု လကခဏ ာမ ာျေး မပ သ ေါက 
သုိ မ ဟုတ် ယုိယ င်ျေးလာမ ှု  ပ သလာ ေါက။ 
• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ သည် အလု မ်လ ု ်နုိင် ွဲ မမိ ိကုိယ်တိုင် 
သုိ မ ဟုတ် ကကလျေးမ  ာျေးကုိ ဂ္ရုမ စုိက်နုိင်လျှင်။ 
• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ တ င် စိတ်က န်ျေးမာက ရ ျေး အက ပြေ အက န 
ရ ှိက နသည်ဟု ယ ဆ ေါက သုိ မ ဟုတ် သိရ ှိ ေါက။ 
• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ သည် မ ိမ ိကုိယမ် ိမကိ သက က ကာင်ျေးက ကံစညရ် န် 
က ပ ာ ေါက သုိ မ ဟုတ် သ ကုိယ်တိုင် သုိ မ ဟုတ် အပြေ ာျေးသ မ ာျေးအတ က် 
အနတရာ ယပ်ဖ စ်နုိင်သည်ဟု ည န်ပ က န ေါက။ 
• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ သည် အထ ျေးပ ြုစိတ်က န်ျေးမ ာက ရ ျေး  
ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးကုိ က တာ င်ျေးဆုိ ေါက။  (စံနှုန်ျေး ၄ -GBV  ှင်သေ် 
လွတရ် မ က်သူမ  ေး အတ က် က န်ျေးမ ာက ရ ျေးကစာင့််က ရာှက်မ ှုကုိ က ကည့် ် ေါ) 

 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပ မာက်သ အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေး ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးနှင့်် 

အက ထာက်အ ံ့်မ ာျေးရယ ရန် သုိ မဟုတ် GBV အနတရာယ်  

က ကရ ာက် ေါက ြေ  က်ြေ င်ျေးက ျေးကင်ျေးရန်  က ဆာင်ရွက်က ျေး နုိင်သည့်် 

လံုခြေ ံြုစိတ်ြေ ရက သာ အမ  ြိုျေးသမ  ျေးသ ျေးသန ်က နရာမ  ာျေးကုိ အမ  ြိုျေးသမ  ျေး 

မ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ ာျေးအတ က် ဖန်တ ျေးက ျေးပြေင်ျေးသည် 

က ျေးကင်ျေးက ရ ျေး၊ ကုစာျေးက ရ ျေးနှင့်် ပ န်လညထ် ကထာင်ကရ ျေးတို ကုိ 

ပ မ ြှင့်တ်င်က ျေးသည့်် ထကိ ရာက်ကသာ စိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေး 

က ည မ ှုတစ်ြေပု ဖစ်သည်။  

စံနှုန်ျေး ၈ - အမ  ြိုျေးသမ  မ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေးအတ က် 

က ျေးကင်ျေးလံုခ ြေ ံြုသည့်် က နရ ာမ  ာျေး ကုိ က ကည့်် ေါ။ 
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စိတ်က  န်ျေးမာကရျေးကရာဂ္ေါမ ာျေးအတ က ် က ုသမှုဆုိင်ရာ ကစာင ့််ကရှာက ်မှုသည ်အရညအ်ြေ င်ျေးပ ည့််မ ကသာ စိတက်  န်ျေးမာကရျေး ညာရငှ်မ ာျေးမှ က ျေးအ ်ကသာ 
အထ ျေးပ ြုဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး လုိအ  ်ေါသည်။ အထ ျေးပ ြုဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအတ က ်  ံ့် ိုျေးက ျေးသ မ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်သတ်မတှ်ရန် စိနက်ြေေါ်မှုရိှနိုင်ကသာ် လညျ်ေး  
စ မံ ကနိ်ျေးမ ာျေးသည ်သင့််ကလ ာက်သာ အရညအ်ြေ င်ျေးမ ာျေးမရိှ ွဲ အထ ျေးပ ြုစိတက်  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်က ျေးအ ်ရန် မကက ိြုျေးစာျေးသင့်် ေါ။ 
 
GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးသည ်အကပြေြံေဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး (အလ ာ ၁) က ို မကကာြေဏ က ျေးကလ့်မရိှကသာ်လည်ျေး ၎င်ျေးတိ ုသည ်အရညအ်ကသ ျေးပမင့််ပ  ျေး သနာ ျေး 
ကက င်န ာကသာ ဂ္ရ ုစိကု ်မှုက ို ကသြေ ာကစ ရနအ်တ က ် အကပြေြံေ GBV က ာက  ယ်ပြေင်ျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ၊  GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေး စသည် 
တိ ုက ို အပြောျေးဝနက်ဆာင ်မှု က ျေးသ မ ာျေးနှင ့်် က ဏ္ဍမ ာျေးအာျေး ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးက ျေးသည့်် အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝင်န ိငု် ေါ သည။်  
 

စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက ျေးသ အာျေးလုံျေးသည ်GBV ၏ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ိုနာ ျေးလညရ်မညပ်ဖစ်ပ  ျေး ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မှ ထုတက်ဖာ်ကပ ာဆုိ  
သညပ်ဖစ်ကစ  မထုတ်ကဖာ်သညပ်ဖစ်ကစ ၎င်ျေးတိ ုအာျေး သနာ ျေးကက ငန်ာ ကသာ ံ့် ိုျေးမှုက ျေးစ မ်ျေးနိုင် ရမည။်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် က  န်ျေးမာကရျေးသည ်
အပြောျေးဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးအတ က ် ဝငက်ရာက ်ရန်ကန ရာတစ်ြေုပဖစ်ကသာကကကာင ့်် GBV အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်က  န်ျေးမာကရျေးကစာင့််ကရာှက ်မှုက ျေးသ  
မ ာျေးက ို စိတ်ြေစံာ ျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာကထာက ် ံ့်မှုက ျေးနိုင်ရန၊်  GBV ၏  အလာျေးအလာရှကိသာ စိတ ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ၊  လ မှုကရျေးနှင ့်် ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ 
သက ်ကရာက ်မှုမ ာျေးက ို နာ ျေးလညရ်န်၊  နငှ့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး သင့််ကလ ာ်ကသာ ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးဆ သုိ  လုံခြေံြုပ  ျေး အြေ နိ်န ှင့််တကပ ျေးည  
ည န်ျေး ို နိုင်ရနအ်တ က ် (စံနှုေ်ေး ၄ -   ငှ်သေ်လွတ်ရ မ က်လ သူမ  ေးအတကွ် က ေ်ေးမ ရ ေးရစ င် ရ  ှက်မှုက ို ကကည  ်ါ။)  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင် ေါ သည။် 

 

၂။ တစ ဦ်းြေ င ်းစ ီနငှ   အဖွွဲွှေ့လိ က  စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းမှု     
 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးအတ က် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုတ င် ကေသတ င်ျေး စ မ်ျေးကဆာင ်ရညမ် ာျေး ြေိငု်မာ ကစပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးစ ာ (ဥ မာ လုံခြေံြုကရျေး၊  အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာငျ်ေးမှု) က ို အာရ ံုစိကု ်သည့်် ရ ်ရွာအကပြေပ ြု ကက ာျေး၀ငက်ဆာင ်ရွက ်  
မှုမ ာျေးက  အကက ာင်ျေးဆုံျေး  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည်။  

 

အဖ ွဲွေ့လုိက် စတိ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကထာက ်ံ့်မှုသည် IASC  ိရမစ်၏  အလ ာ ၂ (ရ ်ရွာလ ထုနှင့်် မိသာျေးစုမှ  ံ့် ိုျေးမှု) နှင ့်် အလ ာ ၃  (အာရ ံစုိုက ်  
လု ်ကဆာင ်ရသည့်် အထ ျေးပ ြုမဟ ုတက်သာ ကထာက ် ံ့်မှု) နှစ ်ြေလုံုျေးတ င်  ေါ၀င်ကန ေါ သည ်( ံု ၂ က ို ကက ည့်် ေါ။) GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးတ င် အု ်စုလုိက ် 
စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု၏  အမ ာျေးစုသည် အလ ာ ၂ တ င်  ေါ၀င်  ေါသည်။ ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  အ န်ျေးကပဖပြေင်ျေး၊  က ျွမ်ျေးက  င်မှုတည်ကဆာက ် ပြေင်ျေး 
သုိ မဟ ုတ ်သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ်ျှ ကဝပြေင်ျေးအဖ ွဲွေ့လုိကက်ဆာင ်ရွက ်ြေ ကမ် ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအကနပဖင့်် က ျေးကင်ျေးကသာ  
 တ်ဝန်ျေးက  င်တ င် က  ာ်ကမ ွေ့နိငု်ရန်  ံုလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို ကဆာင်ရွကက် ျေး ေါသည်။ 

 

အလ ာ ၃  တ င၊်  အဖ ွဲွေ့လုိက ်စတိ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက  ည မှု သည ်GBV မှ ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအတ င်ျေး ပ န်လည်  
က ေါင ်ျေးစည်ျေး နိုငက်စ ရနန်ှင ့်် အဖ ွဲွေ့၀င်မ ာျေးအကက ာျေး  ုဂ္ဂိြုလ်ကရျေးဆုိင်ရာ ြေ တိ်ဆက ်မှုမ ာျေးက ို အာျေးကက ာင ်ျေးလာကစ မည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက ျေးစ မ်ျေးနိုင်သည်။ 
စန စက်  သည့်် အလ ာ ၃  အဖ ွဲွေ့လုိက ်ကဆာင်ရွက်မှုမ ာျေးတ င် တ ည ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးအု ်စု သည ်အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးစ ာ  ကဆ ျေးကန  ျေးမှုလု ်ငန်ျေးမ ာျေးစ ာက ို 
ဆက ်တိကု ်တကက်ရာက ်ပြေင်ျေး ေါဝင် ေါ သည။် ၎ င်ျေးတိ ုအာျေး တိက ကသာ သင်ရ ိုျေးည န်ျေးတမ်ျေး ပဖင့်် လမ်ျေးည န်ထာျေးသင့််ပ  ျေး ၁၆ ၁ စကြ်ေ ြု ်ပြေင်ျေး၊   ုတ ျေးကစ ့်နငှ့်် 
ကင ကကက ျေးဆုိင်ရာ တတ်ကပမာက ်ပြေင်ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ လု ်ငန်ျေးကဆာင ်တာမ ာျေး  ေါဝငန်ိုငသ်ည။်  ထုိအ ု်စုအာျေး တစ ်တ်ပ  ျေး တစ် တ် ကဆ ျေးကန  ျေးရန် 
လမ်ျေးည န်က ျေးမည့်် အကကက ာင ်ျေးအရာကြေေါင ်ျေးစဥ ်အစံု လညျ်ေး ေါ၀င် ေါ သည။်  ၎ င်ျေးတိ ုတ င ်ပဖစ်ရ ်မ ာျေးအတ က ် တ ည ကသာ စိတ်ြေစံာျေးမှု ဆုိင်ရာ 
တံ ုပ န်မှုမ ာျေး၊  တံ ုပ န်မှုမ ာျေးက ို နာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်ပြေင်ျေး၊  ပ န်လည်ထ ကထာငက်ရျေးဆုိင်ရာ စိန်ကြေေါ်မှုမ ာျေးနှင ့်် စနိ်ကြေေါ်မှုမ ာျေးက ို ကက  ာ် လ ာျေးရန် 
ရင်ဆုိင်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေး ယနတရာျေးမ ာျေးက ို အာရ ံုစိုက ်ကက  ေါသည။် အု ်စနုည်ျေးပ မ ာျေးသည ်ဖ ွဲွေ့စည်ျေးတည်ကဆာက ်ထာျေးကသာ အဖ ွဲွေ့၏ လှု ် ရာှျေးမှုမ ာျေးက ို 
အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် ထ ်ကဆာင်ျေး သင်တန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ကက  ျေးကက  ်မှုမ ာျေး လုိအ  ်ေါသည်။ 

 

GBV အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး အု ်စုလုိက ်စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးမှုဆုိင်ရာလှု ရ်ာှျေးမှုမ ာျေးတ င် 
က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  က ေါင်ျေးစည်ျေးကကကာင ်ျေးကသြေ ာ ကစ ရနအ်တ က ် သတိထာျေးသင့််သည။် လှု ်ရှာျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးသည ်ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်  
သ မ ာျေး က ိုသာ  စမ်ှတထ်ာျေးသင့််သညမ်ဟ ုတ ် ွဲ ရငှ်သန် လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ို လ တလ် ်စ ာ  ကပ ာဆုိရန်  
မကရျွေးြေ ယ် ေါက  GBV ၏  အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးအက ေါ်လညျ်ေးအာရ ံုမစိကု ်သင့် ်ေါ။ လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုက ို မထိြေိကု ်ကစ ွဲ၊  ဝန်ကဆာင ်မှုက ျေးသ  
မ ာျေးသည ်တ ည သည့််  န်ျေးတိငုက် ို ပ  ျေးကပမာက ်ကစရန် သုိ မဟ ုတ ်က ျွမ်ျေးက  င်မှုအသစတ်စ်ြေုကို သင်ယ ရန် အာရ ံုစိကု ်ကသာ  ံ့် ိုျေးက  ည သည့််  
အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသုိ   ေါဝင ်ရန် GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို ဖိတက်က ာျေးနိုင်သည။် အက ယ်၍ ဤအ ု် စုလိကု ်လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို အမ ြိုျေးသမ ျေး 
စင ်တာမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်GBV အစ အစဉ်မ ာျေးပဖင့်် စ မံကဆာငရ်ကွ ်သည့်် လုံခြေံြုက ျေးကင်ျေးကသာကန ရာမ ာျေးတ င် စစုည်ျေးကဆာင်ရကွ ်ကနသညဆုိ် ေါက ၊  
ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးအာျေး ဤလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးတ င် အပမွဲကက ိြုဆုိလ က် လက ်ြေထံာျေးကကက ာင ်ျေး၊  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက လ်ာသ မ ာျေးအကနပဖင့်် 
၎ င်ျေးတိ ု၏  အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးအကကက ာင ်ျေး လ တလ် ်စ ာ  စကာျေးကပ ာဆုိရန် ကရျွေးြေ ယ်မညဆုိ် ေါကလညျ်ေး  ေါဝင ်သ အာျေးလုံျေးသည ်လျှ ြိုွေ့ဝှက်ြေ ကက် ို 
ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန် သက ာတ ထာျေးကကက ာင ်ျေး အသိက ျေးကပ ာပ ရမညပ်ဖစ် ေါ သည။် မညသ်ည့််စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာကထာက ် ံ့်မှု အမ ြိုျေးအစာ ျေးမဆုိ 
ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး/ကစတနာ ့်ဝန်ထမ်ျေးအာျေးလုံျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကလ်ာသ မ ာျေးမှ ၎ င်ျေးတိ ု၏ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ို မျှ ကဝသည့်် 
အြေေါနှင ့််  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးသ မ ာျေး သည ်အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေး မျှ က၀ပြေင်ျေးနငှ့်် နာ ျေးကထာင်ပြေင်ျေး ပ ြုလု ်ရသည့်် အြေေါ 
၎ င်ျေးတိ ုနငှ့်် ဆက ်စ ်၍ အ  က ်သက ာကဆာင ်ကသာ စတိ်ြံေစာ ျေးမှုမ ာျေး က ေါ်က ေါကလ်ာသည့််အြေေါ က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးက  ည က ျေးနိုင်ကစ ရန် 
ပ င်ဆင်ထာျေးသင့််သည။် 

 

ဤအရင်ျေးအပမစတ် င်ကဖာ်ပ ထာျေးသည့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက ်နညျ်ေးက ို အကပြေြံေထာျေးကသာအြေေါ GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုသည ်
 ိရမစ၏် တတယိအဆင့််ကအာက ်တ င်က  ကရာက ်ကသာ  စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှုဆုိင်ရာ ကက ာျေးဝင်ကဆာင ်ရွက ်မှုဟ ု ယ ဆနိုင် ေါ သည။် 
ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုသည ် ိရမစ်ရှအိပြောျေးအလ ာမ ာျေး၏  တစ်စ ိတတ်စ် ိငု်ျေးပဖစ်ကသာ ၎င်ျေးတိ ုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးရှိ အပြောျေးစိတ်က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် စိတလ် မှု 
 ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကထာက ် ံ့်ကရျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး၊  စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို  ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး လက ်လှမ်ျေးမ  ရရိှကရျေး အတ က ် 
က  ည ရာတ င်  အကရျေးကက  ျေးကသာနည်ျေးလမ်ျေးတစ်ြေုလညျ်ေးပဖစ်သည်။ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး နငှ့်် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသ မ ာျေးအကက ာျေး တသမတ်  
တည်ျေးကသာ ဆက ်ဆံကရျေးသည ်စတိ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု ၏  ကကာျေး၀င်ကဆာင ်ရွကမ်ှု တစ်ြေုပဖစ်သည။် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှုတ င် GBV  
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၏ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးနှင ့်် အကပြေအကနမ ာျေးက ေါ်တ င် တည်ကဆာက ်ပြေင်ျေး၊  အ န်ျေးကပဖနည်ျေးဗ ျူဟ ာမ ာျေးနှင ့်် လက ်ရိှက ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးအစ အမံမ ာျေး 
(စံန ှုန်ျေး ၆ -  GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှု က ိုကကည့်် ေါ) စသည့်် က ျွမ်ျေးက  င်မှုမ ာျေး ေါဝင ်သည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ အာျေးလုံျေးသည ်ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု  
ဆုိင်ရာဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို လုိြေ င်သည ်သုိ မဟ ုတ ်လုိအ ်မည်မဟ ုတက်ကက ာင်ျေး သတိရရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ သင့််ကလ ာ်ကသာအြေေါတ င၊်   

GBV တ င်ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ တုံ ပ န်ကရျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုလု ်ငန်ျေးစဉ်တစ်ြေလုံုျေးအကနပဖင့်် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်  
သ အတ က ် ကဆာင်ရကွ ်က ျေးပြေင်ျေးမဟတု ် ွဲ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အာျေး စတိ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးမှု က ျေးပြေင်ျေး၊  သုိ မဟတု် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် ြေ တိ်ဆက ်က ျေးပြေင်ျေးက ို ပ ြုလု ်နိုငသ်ည။် 
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စံနှုန ်း 

၆ 

က  ်း-မအခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု  ဖစ     စီမံြေန ုံ့ြေွွဲ ြေင ်း 
ရှင်သန် က န်ရစ် သ မ ာ ျေးသ ည ်ရရှိနိင်ုကသာ ဝန်ကဆ ာ င် မှုမ ာ ျေး ကုိ 

ည န်ျေး ိ ုက ျေးနို င်သည့််  က် က  ေါင်ျေးစံုမှညြှိနိှု င်ျေးကစာ င့််ကရှာ က်မှု နှင့််  

 ံ့် ိျုေးက ည မှုအ ေါအ ဝင် သ င့်် ကလ ာ်ကသာ  အ ရညအ် ကသ ျေး မ  

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှုဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ျေးကုိ လ က်လှမျ်ေးမ ရယ  သုံျေးစ ွဲနိုင် သည။်

 
ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲမှုသည ်ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ လကင်င်ျေးလုိအ ်ြေ က ်မ ာျေးနှင ့်် ကရရညှပ် န်လညထ် ကထာငမ်ှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရနအ်တ က် 
ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသ အမ ာျေးအပ ာျေးက ို ြေ တိဆ်က ်က ျေးသည့််   ျေးက ေါင်ျေးကဆာင်ရွကသ်ည့်လု် ်ငန်ျေးစဉ်တစ်ြေုပဖစသ်ည။် ထိကရာက ်ကသာ က  ာျေး၊မ 
အကပြေပ ြု အကကမ်ျေးဖက ်မှု (GBV) ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲမှုသည ်အသိက ျေးကသာသက ာတ ည ြေ က ် informed consent နှင ့်် လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထာျေးမှုက ို 
ကသြေ ာကစပ  ျေး၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ဆနဒက ို ကလျေးစာျေးကာ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံပြေင်ျေးမရှိ ွဲ  ေါဝင်ကစကသာဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးနငှ့််  ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေးက ိ ု
 ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည။် (စနံှုန ်ျေး ၁ -  GBV အကပြေြံေလမ်ျေးည န် သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို ကက ည့်် ေါ။)၁၆ ၂ က  ာျေး-မ အကပြေပ ြု အကကမ်ျေးဖက ်မှု (GBV) 
ပဖစ်ရ ်စ မြံေန ်ြေ ွဲမှုသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ တိငု်ျေး၏ ထ ျေးပြောျေးကသာလုိအ ်ြေ က ်မ ာျေးက ို တံ ုပ န်က ျေး ေါသည။် ကဏ္ဍက ေါင်ျေးစံု က  ာျေး-မ 
အကပြေပ ြု အကကမ်ျေးဖက ်မှု  (GBV)အတွက် တံ ုပ န်မှုဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး (က  န်ျေးမာကရျေး၊ စတိ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ၊ ဥ ကေ၊ လုံခြေံြုကရျေး) နှင ့်် အဆုိ ေါ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေး၏ ပဖစ်န ိငု်ကသာအက  ြိုျေးဆကမ် ာျေး (ဥ မာ၊ မပဖစ်မကနသတင်ျေး ို အစ ရငြ်ေံပြေင်ျေး) အ ေါအ၀င် အသိက ျေး 
ကရျွေးြေ ယ်မှုမ ာျေးပ ြုလု ်ရန် ပ  ျေးပ ည့််စံုသည့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို ရငှ်သနလ် တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေးက ျေးအ ်ရန် အကရျေးကက  ျေး 
 ေါသည။်၁၆၃ 

 
က  ာျေး၊မအကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု  (GBV) ပဖစ်ရ ်ြေန ်ြေ ွဲမှုတ င် ကလ့်က  င့််  
သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ စိတလ် မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက  ည သ  သုိ မဟ ုတ ်
လ မှုကရျေး၀န ်ထမ်ျေးသည ်(၁) ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  အကနပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ု 
အတ က ်ရရှနိိုင်သည့််ကရွျေးြေ ယ်စရာမ ာျေးအာျေးလုံျေးက ို အသိက ျေးပ  ျေး၊  ၎င်ျေးတိ ု၏  
ြေ င့််ပ ြုြေ က်အက ေါ်အကပြေြံေ၍ သက ်ဆုိင်ရာဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသုိ  လ ွဲကပ ာင်ျေး  
ည န်ျေး ို က ျေးပြေင်ျေးအတ က ် တာဝ န်ရှပိြေင်ျေး၊ ၊  (၂) ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ 
(၎ င်ျေး၏ မိသာျေးစု၊  သက ်ဆုိင် ေါက ) ကက ံြုကတ ွေ့ကန ရသည့်် က ိစစရ မ် ာျေးက ို  ညြှိနိှုင်ျေး 
သည့််နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့်် ကဖာထု်တပ်ြေင်ျေးနှင ့်် ကနာ က ်ဆက ်တ ွဲကဆာင ်ရွက ်က ျေးပြေင်ျေး၊  နငှ့်် 
(၃ ) အစ အစ ဥတ်စ်ကလျှ ာက ်လုံျေး ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ အာျေး စိတ ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 
 ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ျေးကဆာင ်ပြေင်ျေး။ ပဖစ်သည်။ က  ာျေး၊မအကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု  (GBV) 
ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှုသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ ကနရာမ ာျေးတ င် 
 ိုမိုစနစ်တက  ဖ ွဲွေ့စညျ်ေးထာျေးသည့််က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု  
ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးမရိှပြေင်ျေးကကက ာင ့်် က  ာျေး၊မအကပြေပ ြုအကကမ်ျေးဖက ်မှု  (GBV) 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  အဓိက  ဝင်ရ  က်ရသ  ရေ  မ ာျေး ပဖစ်လာ ေါ  
သည။်၁၆ ၄ 

 
ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲမှုလု ်ငန်ျေးစဉ်သည ်အပမွဲတစ်ကပ ျေးည မဟ ုတသ်ည့််အပ င် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် ပဖစ်ရ ်စ မြံေန ်ြေ ွဲမှု အဆင့််အာျေး 
လုံျေးက ို ပ  ျေးကပမာကရ်န် ြေက ်ြေွဲကလ့်ရိှသည။် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏ က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့်် လုံခြေံြုကရျေး၊ က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှုနငှ့််  
စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှုရရှိကရျေးတိ ုအ ေါအဝင၎်င်ျေးတိ ု၏ လက ်ငင်ျေးလုိအ ်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့်် ကရျွေးြေ ယ်မှုမ ာျေးက ိအုပမွဲဥ ျေး စာ ျေးက ျေး 
ကဆာင်ရကွ ် သင့်် ေါသည။်၁၆၅ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ဖြစ ရပ စမံီခန ့်ခ ဲမှု အဆင ့်မ ြော်း 

   ၁။ မ တ ဆ   ခင ်းနငှုံ့          

   အခ ်းယခူဆ င  ွ   ခင ်း 

   ၂။ အ ွှဲ ဖတ ခလုံ့လ  ခင ်း 

   ၃။ အစီအစဥ ခ ်းဆွွှဲ ခင ်း 

   ၄။ အစီအစဥ    အခ  င အထည ခဖ   ခင ်း 

   ၅။ ခန   ဆ  တွွှဲ ခဆ င  ွ   ခင ်း 

   ၆။  ဖစ  ြ ြ တ သ မ ်း ခင ်း 

Source: GBVIMS Steering 

Committee 2017.  
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               အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း     က  ုံး-မ အ နဖခဖြြု အ က က မ့်ုံး ြ က့် မှု  

   ဖ ြ စ့် ရ ြ့် စီ မ ခ န  ့် ခွွဲဖ ခ င့်ုံး   
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 က  ြိုတင  ြ

င ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း 

ရ ှိပ   ျေးသာ ျေး ဝန်က ဆာင ်မှု မ ာ ျေးနှင ့်် က ာဟြေ  က် မ ာ ျေးအာ ျေး က ဖာ ်ထုတ ် ရန်  ဝန်က ဆာင ်မှု လမ် ျေးက က ကာင ်ျေးက ပ မ ုံဆ ွဲပ ြေင ်ျေးကုိ လ ု  ်က ဆာင ်ပ   ျေး 

အပ ြေ ာ ျေးက သာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာ ျေး (ဥ မာ၊ က န်ျေးမာက ရ ျေးနှင ့်် ကက လ ျေးသ ငယ် ကာက ယ်က ရ ျေး) နှင ့်် ရ ်ရွ ာအဖ ွဲွေ့ဝင ်မ ာ ျေးနှင ့်် အတ   အက ရ ျေးက က ျေးက သာ 
လ ု ်ငန် ျေးစ မ်ျေးရည်က ာဟြေ  က်ကုိ  က ပ ဖရ ှင ်ျေးရန် အတ  က်  အစ အစဉကုိ်  က ရ ျေးဆ ွဲ ရန် ။ 

  

ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ သ ၀ န်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးမှ ရ ှင ်သ န်လ တ ် က ပ မာ က်သ မ ာ ျေးအာ ျေး လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေးပ ြေ င ်ျေး ကုိ  ံ့်  ုိျေးက  ျေးရ န် အတ  က် က န်ျေး မာ က ရ ျေး၊ 

စိတ ်လ မှု  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ ၊ ကက လ ျေး သ င ယ် ကာ က ယ် က ရ ျေး၊ အကာ အက ယ်၊ တ ရ ာ ျေးဥ  က ေ၊ အသ က်က မ ျေးဝမ်ျေးက က ကာ င ်ျေးနှင ့်် အပ ြေ ာ ျေးသ က်ဆိုင ်ရာ  

ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ မ ာ ျေး ၊ အပ ြေ ာ ျေး ရ ရ ှိနုိင ် သည့်် ၀ န် က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ မ ာ ျေး နှင ့်် အတ  တ က လု  ် က ဆာ င ် ရ န်။   (စံ နှုန် ျေး ၇  - လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေး  

ည န်ျေး  ုိ သ ည့်် စ နစ် မ ာ ျေး ကုိက ကည့််  ေါ) ။ 

 


 


 


ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ သ ၀ န်ထ မ်ျေး တ စ်ဦ  ျေး နှင ့်် ရ ှင ်သန် လ  တ ်က ပ မာ က်သ မ ာ ျေး အြေ  ြိုျေး ၁ မှ ၁ ၅ (လကရ် ှိပ ဖ စ်ရ ် အက ရ အတ  က်) နှင ့်် ၁ မှ ၂၀ 

ထ က်မ  ုိရ န် ၊က က ျေးက က  ်သ  နှင ့်် ပ ဖ စ်ရ ် စ မံြေ န် ြေ  ွဲ သ ၀ န်ထ မ်ျေး အြေ  ြိုျေး ၁  မှ ၅ နှင ့်် ၁  မှ ၈ ထ က် မ  ုိ က စရ န် လ ံုကလ ာ က်က သာ  

၀န်ထ မ်ျေးြေ န် အ  ် မှုရှိက စပ ြေ င ်ျေး။ ၁၆၆ 

 


 


 


ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ မှု အဆင ့်် မ ာ ျေးကို အက ကာ င ်အထ ည်က ဖာ ်ရာ တ  င ် ရ ှင ်သန် က န်ရစ် ဗဟိုပ  ြု သည့််န ည်ျေးလ မ်ျေး နှင ့်် GBV 

လ မ်ျေးည န်သက  ာ တ ရ ာ ျေးမ ာ ျေးကို က လ ျေး စာ ျေးလ ိုက် နာ ရ န် GBV ပ ဖ စ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ သ  ၀ န်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးကို က လ ့်က င ့််သင ်က ကာ ျေးက  ျေး  ေါ။ ၁၆၇    

GBV ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲသ  ၀န်ထ မ်ျေး အ ဖ ွဲွေ့ ကုိ ြေ န် အ  ်ပ   ျေး မတ  ည က သာ  G BV  ုံ စံမ ာ ျေးကို ကုိင ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေးရ ာ တ  င ် အရ ည်အက သ ျေးမ   GBV 
ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ မှု  ဝန်က ဆာ င ် မှုမ ာ ျေးက  ျေးက ဆာ င ်နုိ င ်က ရ ျေးအတ  က် လ ို အ ် သည့်် အရ ည် အက သ ျေး မ ာ ျေး၊  အသိ  ညာ နှင ့်် ကျွ မ်ျေး က င ်မှု မ ာ ျေးကို 

က လ ့်က င ့််က ျေး ေါ။ 

  

GBV လ မ်ျေး ည န် အက ပ ြေ ြေ ံသက  ာ တ ရ ာ ျေးမ ာ ျေးက  ေါ် တ  င ် အက ပ ြေ ြေ ံ၍ GBV ဝ န်ထမ်ျေး မ ာ ျေး/က စတ နာ ့်ဝ န် ထ မ်ျေး မ ာ ျေး၏ အရ ည်  
အက သ ျေး ကုိ တ ည်က ဆာ က်ပ   ျေး GBV တ  င ်လု  ်က ဆာ င ်က နသ အာ ျေးလ ံုျေးကုိ ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ မှု ၀န်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေးသုိ  

က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြု စ ာ လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် တ ်သက် သည့်် အြေ  က် အလ က် မ ာ ျေးကို မျှက၀  ေါ။ 

 


 


 


G BV ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲမှု ဝန်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးက  ျေးက ဆ ာ င ်ရန် အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အတ   လ ံုခ ြေ ံြုက သာ တ ည်က နရ ာ (မ ာ ျေး) ကုိ 

ရ ှာ က ဖ က ဖာ ်ထုတ ် ေါ။ အမ ြို ျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေးမ ာ ျေးအတ  က်  အ သုံျေးပ  ြုက နက သာ  လ ံုခ ြေ ံြုက သာ က နရ ာ မ ာ ျေးသည် 

ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲရာ တ  င ် လ ံုခ ြေ ံြုစ ာ  လ က်လှမ်ျေး မ ၀ င ်က ရ ာ က်နုိင ်သည့််က နရ ာ မ ာ ျေးပ ဖစ်ပ ြေ င ်ျေးက က ကာ င ့်် ထ ိုကနရ ာ မ ာ ျေး အပ  င ် အပ ြေ ာ ျေးက ရ ွွေ့ လ  ာ ျေး 

က နရ ာ မ ာ ျေးကို အသုံျေးပ  ြုရ န် စ ဉျ်ေးစာ ျေး  ေါ။ (စံနှု န်ျေး ၈  ကိကု ကည့််  ေါ) 

 


 


 


ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ အာ ျေးလ ံုျေးက ကာ ျေးတ  င ် ဝန်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေးကို ည ြှိ နိှုင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ရန် GBV ပ ဖ စ်ရ  ် ညြှိနိှုင ်ျေးမှု အတ  က် 

စံလု ်င န်ျေးလ မ်ျေး ည န်ကုိ မ ာ ျေးကို က ရ ျေးဆ ွဲ  ေါ။ ၁၆၈ 

  

ကက လ ျေးသ င ယ် ကာ က ယ်က ရ ျေး နှင ့်် အ ကာ အ က ယ်က  ျေးက ရ ျေး ပ ဖ စ်ရ ် စ မံြေ န် ြေ  ွဲ မှု၀ န်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အတ     ျေးက  ေါင ်ျေးက လ ့် က င ့််မှုသင ်တ န်ျေးမ ာ ျေး၊ 
တ ံု ပ  န် မှုဆိုင ်ရာ  ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးတ  င ် က  ေါင ်ျေးစ  ် ညြှိနိှုင ်ျေးမှု နှင ့်် က ပ မ ုံ ထ ုတ ်ပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  လ ု ်င န်ျေးမ ာ ျေး၊ က ဆာ င ်ရွက်ပ  ျေး 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် က ယာ က် ာ ျေးက လ ျေးမ ာ ျေးအာ ျေး အ ထ  ျေး ံ့်  ုိျေး က ည မှုက  ျေးရ န်အတ  က် ရ ှင ်ျေးလ င ်ျေးသည့်် သတ ် မှတ ်ြေ  က် မ ာ ျေး 

က ဖာ ်က ဆာ င ်ရန် စံလု  ်င န်ျေး အ စ အ စဥ ် (SOP )မ ာ ျေးနှင ့််   ျေးတ  ွဲလ ွဲက ပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေးက ရ ျေးလ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးမ ာ ျေး ြေ  မှတ ် ေါ ။ 

 


 


 


လ ု ်က ဆာ င ်ရန် က  ျေးကင ်ျေး  ေါ က ပ ဖ စ်ရ ် စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှုဆိုင ်ရာ  ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးရ ရ ှိနုိင ်မှု နှင ့်် အ သုံျေးပ  ြု မှုဆိုင ်ရာ  

သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က်မ ာ ျေး ကုိ ပ ဖ န ်က ဝပ   ျေး ၊ လ  မှု အသုိင ်ျေး အဝုိင ်ျေး နှင ့်် ထ ိက တ  ွေ့ ဆက်ဆကံ ဆာ င ်ရွက်  ေါ။   

ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှုဆိုင ်ရာ ၀ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး သည်  အမ ြိုျေးသ မ ျေး နှင ့််မိန် ျေးကကလ ျေး အာ ျေးလ ံုျေး အတ  က်  သ င ့််ကလ  ာ ်က သာ လ က်လှမ်ျေး မ မှု နှင ့််  

 ံ့် ုိျေး က ည မှုရှိရ န် က သြေ  ာ  ေါက စ။ 
  

သင ့််ကလ  ာ ်က သာ  ဝင ်က ရ ာ က်ရန် က နရ ာ  မ ာ ျေးမှတ စ်ဆင ့်် အ မ ြိုျေး သာ ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် က ယာ က် ာ ျေးက လ ျေးမ ာ ျေး သည် လ ိင ် ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ  
အက က မ်ျေးဖ က် မှုြေ ံရပ   ျေး သည့််က နာ က် ပ ဖစ်ရ  ် စ မံြေ န ်ြေ  ွဲမှု ကုိ လ က်လှ မ်ျေး မ နုိင ်ရ န် အတ  က် က န်ျေး မာ က ရ ျေး၊ ကက လ ျေးသ င ယ် ကာ က ယ် မှု၊ 

မသ န်စ မ်ျေး မှုမ ာ ျေး နှင ့်် အပ ြေ ာ ျေးအ ကာ အ က ယ်က  ျေးက ရ ျေး အဖ ွဲွေ့ အစ ည်ျေးမ ာ ျေး ၊ ရ  ်ရွာ လ  ထုအု  ်စု မ ာ ျေးနှင ့်် အတ    ျေးက  ေါင ်ျေးလ ု  ်က ဆာ င ် ေါ။ ၁၆၉   

 


 


 


က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး က င ့််ဝတ ် နှင ့််အည  အြေ  က် အလ က် စုက ဆာ င ်ျေးပ ြေ င ်ျေးအ  ေါ အဝင ် နုိင ်င ံတ ကာ စံ နှုန်ျေး မ ာ ျေး အတ ိုင ်ျေး GBV 

ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု ဝန်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေးကို က  ျေး အ  ် ေါ  (စံနှု န်ျေး ၁ ၄ ကုိ က ကည့််  ေါ) ။   

အဖ ွဲွေ့ အစ ည်ျေးဆိုင ်ရာ  GBV ပ ဖ စ်ရ ် စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု  ရုိ တ ိုကကာ မ ာ ျေးကို အက ပ ြေ ြေ ံ၍  ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်သ မ ာ ျေးနှင ့်် 

ဆက် သ ယ်ရ န် အြေ  န်ိ က န ်သတ ်ြေ  က် မ ာ ျေး၊ ပ ဖ စ်ရ  ်မှ တ ်တ မ်ျေး မ ာ ျေး၊ အ နတရာ ယ်မ ာ ျေးက သာ ပ ဖ စ် ရ  ်မ ာ ျေးအတ  က် ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲမှု ဆိငု ်ရာ  

 ရုိတ ိုက ကာ မ ာ ျေးအ  ေါအ ဝင ်၊ ၀ န်ထ မ်ျေးမ ာ ျေး အက နပ ဖင ့်် က န စ ဉလ် ု  ်င န်ျေးြေ  င ်အတ  င ်ျေး ၎င ်ျေးတ ို အက  ေါ်က မ ျှာ ်မှန်ျေးထ ာ ျေးက သာ အရ ာ မ ာ ျေး ကုိ 

နာ ျေးလ ည်က စရ န် က ည က  ျေး သည့််အက နပ ဖင ့်် စာ ပ ဖ င ့််ကရ ျေးသာ ျေးထ ာ ျေးက သာ  မ ဝ ေါေမ က ကမ်ျေး မ ာ ျေးြေ  မှတ ်  ေါ ။   

 


 


 


လ ိင ် ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ  အပ မတ ်ထုတ ် မှုနှင ့်် အလ  ွဲ သုံျေးစာ ျေးပ  ြုမှု ကိ စစမ ာ ျေး အ ေါအ ဝင ် ၀ န်က ဆာ င ်မှု ယ သ မ ာ ျေး အာ ျေး  ံ့်  ုိျေးနုိင ်ရ န် က ေသ နှင ့်် 

သက် ဆိငု ်သည့်် သ ျေးပ ြေ ာ ျေးမပ ဖ စ်မက နသတ င ်ျေး  ုိ အ စ ရင ်ြေ ံပ ြေ င ်ျေးလ ု ်င န်ျေးစ ဉမ် ာ ျေး၊ ရ  ်ရွာ အက ပ ြေ ပ  ြု အ စ ရ င ်ြေ ံပ ြေ င ်ျေးယနတရာ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် 
စုံစ မ်ျေးစ စ်က ဆျေးက ရ ျေးလ ု  ်င န်ျေး စဉ် မ ာ ျေး ကုိ နာ ျေးလ ည် သိရှိထ ာ ျေး ေါ ။  

 


 


 


ဝန်က ဆာ င ်မှု အာ ျေး လ က်လှ မ်ျေးမ မှု နှင ့််  

ဝန်က ဆာ င ်မှု က  ျေး အ  ်ပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  အတ ာ ျေးအ ဆ ျေး မ ာ ျေးကို က လ ျှာ ့်ြေ  ရ န် အ ဖ ွဲွေ့ အစ ည်ျေးမ ာ ျေး ၊ က ဏ္ဍ မ ာ ျေးနှင ့်် အတ    ျေးက  ေါင ်ျေးလ ု ်က ဆာ င ် ေါ 

(စံနှု န်ျေး ၂ ကုိ က ကည့််  ေါ။) 

  

က က ျေးက က ် မှုနှင ့်် ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှုတ  င ် က လ ့်က င ့်် သင ်က ကာ ျေးထ ာ ျေးက သာ  က က ျေးက က  ်က ရ ျေးမှျူျေး မ ာ ျေးက ၀ န်ထမ်ျေး မ ာ ျေး၏လ ု  ်င န်ျေး  အာ ျေး 
 ံ့် ုိျေးရ န် နှင ့်် ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်သ မ ာ ျေးအက  ေါ် ၎င ်ျေးတ ို ၏သက  ာ ထ ာ ျေးနှင ့်် အပ  ြု အ မ တ ို ကုိ အ ကွဲပ ဖတ ်ရန် GBV 

ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲ သ ၀ န်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးအာ ျေး  ုံ မှ န်က က ျေးက က ် မှုပ  ြုလ ု  ် ရ န် က သြေ  ာ က စ ေါ (စံ နှုန်ျေး ၃ကုိ က က ည့်် ေါ) ။ ၁၇၀ 

 


 


 


၀န်က ဆာ င ်မှုရယ  သ မှ က ၀ဖ န် အက ကံပ  ြုတ ံု ပ  န်ြေ  က်စ စ်တ မ်ျေး မ ာ ျေး၊ ပ ဖစ်ရ  ် ဖုိင ်မ ာ ျေးစ စ်က ဆျေးပ ြေ င ်ျေးနှင ့််  GBVပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န် ြေ  ွဲသ ၀န်ထ မ်ျေး မ ာ ျေး၏ 
ဆက်လ က်က က ျေးက က  ် မှုမှတ စ်ဆင ့်် က စာ င ့််ကရ ှာ က် မှုနှင ့်် ပ ဖ စ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု ဝန်က ဆာ င ် မှုမ ာ ျေး၏ အရ ည်အက သ ျေး ကုိ က စာ င ့််က ကည့််က လ ့်လာ  ေါ။ 
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ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသည့််၀န်ထမ်ျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏  လကင်င ်ျေးအနတရာယမ် ာျေးနှင ့်် လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို အက ွဲပဖတ်ရန၊်  

က ျေးကင်ျေးကရျေး အစ အစ ဥက် ို ပ င်ဆင်ရန် ၎ င်ျေးတိ ုနငှ့်် န ျေးက  စ် ာ လု က်ဆာင ် ရမည။် ထုိ အပ င်၊  ထုိ၀န်ထမ်ျေးသည် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ  

အာျေးက  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှု/သုိ မဟတု် အပြောျေးဦျေးစာ ျေးက ျေးဝန ်ကဆာင ်မှု မ ာျေးနှင ့်သ် မဆနဒရှ ိေါက ြေ တိ်ဆကက် ျေးသင့််သည။်၁၇၁ 

ပ င်ျေးထန်ကသာလတ်တကလာအကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ င် င် ပဖစ် ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသည့််၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ  လ ွဲကပ ာင ်ျေး 

ည န်ျေး ို ကရျေးလမ်ျေးကကက ာင်ျေးမ ာျေးက ို ဦျေးစ ာတညက်ထာင ်ပ  ျေး သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်နငှ့်် လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေးမပ ြုမ  ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး၏  

အရညအ်ကသ ျေးက ို အက ွဲပဖတ်ရမညပ်ဖစ်သည။် ၁၇၂ 

 

GBV စီမံက ေ်ေးမ  ေးတွင် လို ်ရဆ င်ရေသမူ  ေးသည ်GBV တံ ုပ န်မှုကဆာင ်ရွက ်ရာတ င် ဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ကဆာင ်မှုအပဖစ် အရညအ်ကသ ျေး 

ပ ည့််မ သည့်် GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှုတ င် ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု န်ှံသင့််သည။် GBV စ မကံ ိန်ျေးတ င် လု ်ကဆာင ်ကနသ မ ာျေးအာျေးလုံျေး နှင ့်် အထ ျေးသပဖင့်် 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသည့််၀န်ထမ်ျေး အာျေးလုံျေးတ င် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် အာျေး  ံ့် ိုျေးမှု၊  လမ်ျေးည န်မှု၊  နာ ျေးကထာင ်မှု၊  အက ွဲပဖတ်ရန၊်  အစ အစ ဉ်  

ဆ ွဲရန်န ှင့်် ကနာက ်ဆက ်တ ွဲလု ်ကဆာင ်ရန ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်လာသ မ ာျေးက ို ဗဟ ိုပ ြုသည့်် ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုအာျေး က  င့််သုံျေးရန် ြေိငုမ်ာကသာ  

စ မ်ျေးရည်နှင့်် က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုရိှရမည။် ၁၇၃ 

 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ သည ်က ျေးက င်ျေးသညဟ် ုြေစံာျေးရသည့်် ဆိတပ်ငိမ်ကသာသ ျေးသန ်ကနရာတ င် ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုဆုိင်ရာ 

ကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေးက ို ပ ြုလု ်သင့််သည။် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ အိမတ် င် ကတ ွေ့ဆုံပြေင်ျေးက ို အာျေးမက ျေး ေါ။ အ ယ်ကကက ာင့််ဆုိကသာ် 

သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေးက ိုလျှ ြိုွေ့ဝကှထိ်န်ျေးသိမ်ျေးမှုမရိှပြေင်ျေးကကက ာင့်် ရှင်သန်လ တ်ကပမာကသ် ၊  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲသ  နှင ့်် ရ ်ရာွအတ က ် 

အနတရာယ်က ေါ်က ေါက ်နိုငက်သာကကက ာင ့််ပဖစသ်ည။် ၁၇၄ ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏ကန အမိ်မ ာျေး သုိ မဟတု် အပြောျေးဖိုရမ်  

တစ်ြေုြုေတ င် တက ်ကက  စ ာ  “ကဖာ်ထတု်ပြေငျ်ေး” မပ ြုလု ်သင့်် ေါ (ဥ မာ၊  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် ပဖန ်ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး)။  

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲကရျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး က ျေးရာတ င်   လျှ ြိုွေ့ဝှကစ် ာ နငှ့်် အပ စ်တင် ြေံရပြေင်ျေး 

အရှက ်ရကစပြေင်ျေး မရိှ ွဲ လက ်လှမ်ျေးမ စ ာ ရရှိကအာင် က ျေးရမည။် ဥ မာအာျေးပဖင့်် လှု ်ရှာျေးမှုအမ ြိုျေးမ ြိုျေးက ို က ျေးကဆာင်သည့်် က ျေးက င်ျေး 

လုံခြေံြုကသာကန ရာမ ာျေးမှတဆင့််  ံ့် ိုျေးက ျေးနိငု်သည် (စံန ှုန်ျေး ၈ -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ  

ကန ရာမ ာျေး က ိုကက ည့်် ေါ)။ အမ ြိုျေးသမ ျေး GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲကရျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေး  အာျေးလုံျေးတ င် မရှိမပဖစ်  

လုိအ ် ေါသည။် GBV က  ျူျေးလ န်သ အမ ာျေးစုမှာ  အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးပဖစ်ကက သပဖင့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  အမ ာျေးစုသည် အမ ြိုျေးသမ ျေး 

၀န ်ထမ်ျေးနှင ့်် ကတ ွေ့ဆုံရန်  ို၍လုိလာျေးနှစသ်က ်ကက သည။် ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ ၀နက်ဆာင ်မှုနငှ့််  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု နစှ်ြေု  

စလံုျေးက ို အြေ နိန်ှင ့််တစ်ကပ ျေးည  လက ်လှမျ်ေးမ နိုင်ကစ ရန်အတ က ် အမ ြိုျေးသမ ျေး GBV ပဖ စ် ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲကရျေး ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်

က  န်ျေးမာကရျေး/မ ြိုျေးဆက ်  ာျေး က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာဌ ာနက နရာ မ ာျေးတ င်လညျ်ေး က ေါင်ျေးစ ်လု က် ိုင်နိငု် ေါ သည။် 

 

လိင  ိ င ်းဆိ င   အကကမ ်းဖက မှုမှ  ှင သန လတွ ခ မ က သ  အမ ြို်းသ ်းမ  ်း 

GBV စီမံက ေ်ေးမ ာျေးသည်  အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ရ  ိုင်ြေ  င့််မ ာျေးနှင့််  အကာအက ယ်က ျေးက ရ ျေး  လိုအ ်ြေ က်မ  ာျေးကုိ ဦ ျေးတည် ေါသည်။ 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ ှရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ  အမ ြိုျေးသာျေးမ  ာျေးသညလ်ည်ျေး GBV ပဖ စ်ရ ်စ မ ံြေ န် ြေ  ွဲသ ၀န်ထမ ်ျေးမ ာျေးထံမ ှအက အည ကုိ  
ရ ယ နုိင်သည။်  The Interagency GBV Case Management Guidelines provides guidance on caring for male survivors, နှင ် Caring for 
Child Survivors of Sexual Abuse: Guidelines for health and psychosocial service providers in humanitarian settings လမ်ေးညွှေ် မ  ာျေးတ င် 
က ယာက် ာျေးကလျေးမ ာျေးအတ က်ပ ဖစ်ရ ်စ မ ံြေန် ြေ  ွဲပြေင်ျေးအတ က် သ ျေးသန ်လမ ်ျေးည န်မ ာျေး ေါရ ှိ ေါသည။် 
GBV စီေးမံက ေ်ေးမ  ေးတွင် လို ရ်ဆ င်ရေသူမ  ေးသည်  မ သန်စ မ ်ျေးအမ ြိုျေးသာျေးမ  ာျေးနှင့််  က ယာက် ာျေးကလျေးမ ာျေး၊  မတ က ွဲပ ာျေးက သာ 
လိင်စိတတ်ိမ ်ျေးည တမ် ှုနှင့််  က ာျေး-မ ၀ိက သသရ ှိသ မ  ာျေး၊  အထ ျေးသပ ဖ င့််  အကဖ ာမ်ရ ှိက သာ၊ က ွဲက ာက နက သာ  ငယရ် ွယ်က သာကကလျေးမ  ာျေးနှင့််  
ဆယက် က ာ်သက်အရယွ်  က ယာက် ာျေးက လျေးမ  ာျေး၊  ကက လျေးလ ု ်သာျေး  သုိ မ ဟုတ်  ြေ  ြု ်က နှာင်ြေ ံထာျေးရ ကသာ ကကလျေးမ ာျေးနှင့်် ဆယက် က ာသ်က်မ ာျေး 
အ ေါအ၀င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရ ာအက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ ှ ရ ှင်သန် လ တက် ပမ ာက်သ  အမ  ြိုျေးသာျေးမ ာျေး ၏  သ ျေးပ ြေ ာျေးလိုအ ြ်ေ  က်မ ာျေး ပ ဖည့််ဆည်ျေးနုိင်ရန် 
ထ က် ဆာင်ျေး၀န်ကဆာင်မ ှုမ ာျေး လိအု ်နုိင်သည်ကုိ နာျေးလည်ထာျေးသင့်် ေါသည်။   
အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က် ရ ညရ် ွယ်ထာျေးက သာ  ၀န်က ဆာင်မ ှုအမ ာျေးစုသည်  ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ  အမ  ြိုျေးသာျေးမ  ာျေး အတ က် 
မ သင့််ကလ ာ ် ေါ။  ထို အပ င် ယင်ျေးဝန်ကဆာင်မ ှုမ  ာျေးမတှစ်ဆင့််  ရ ှင်သန်လ တ်ကပမာက်သ  အမ  ြိုျေးသာျေးမ  ာျေး   ံ့် ိုျေးက ည က ျေးပြေ င်ျေးသည ် 
အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က် က ျေးကင်ျေးလံခုြေ ံြုမ ှု နှင့်် လက်လှမ ်ျေးမ  မ ှု က ဆင်ျေးက လ ာ့်နည်ျေး က စမ ညပ် ဖစ်သည။် 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ ှ  ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ  အမ ြိုျေးသာျေးမ  ာျေးသည ် ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးနှင့််  အထ ျေးကျွမ ်ျေးက င်မ ှုရှကိ သာ 
ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေးထံ  က ရာက်ရှရိ န်က ွဲပ ာျေးက သာ  ဝင်ရ  က် ေ်ရေ  မ  ာျေး ရ ှိရန် လိုအ ်သည်။ ကယာက် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ  ာျေးအတ က် 
အစာျေးထိုျေးဝင်က ရာက်သည့်် က နရ ာမ  ာျေးတ င် ကယ ယု  အာျေးပဖ င့်် စိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိျုေးမ ှုဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး၊  ကာက ယက်ရ ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး၊ 
က န်ျေးမ ာကရ ျေးအက ဆာက်အအုံမ ာျေး၊  ရ  ရ် ွာစင်တာမ  ာျေး၊  မ သန်စ မ ်ျေးမ ှုအက ထာက်အက ပ ြုစင်တာမ  ာျေး၊  LGBTI စင်တာမ ာျေးနှင့််၊  လ ငယနှ်င့််  
ဆယက် က ာ်သက်ကယာက် ာျေးကလျေးမ ာျေးအတ က်၊  ကက လျေးနှင့််  လ ငယက်ာက ယ်ကရ ျေးဌ ာနမ ာျေးနှင့််  ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးရ ာက နရာ မ ာျေး  ေါဝင်သည်။ 
For more information, see GBVIMS Steering Committee 2017, pp. 135-137. 
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 ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု၀န်ထမ်ျေးသည ်ပ  ျေးပ ည့််စံုကသာအစ အစဥ်က ို ကရျေးဆ ွဲရာတ င် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ နငှ့်် အတ   သ မ၏  လုိအ ြ်ေ က ်  

မ ာျေးနှင ့်် ထုိလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို မညသုိ် ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးမညက် ို ေါ ကဖာ်ထတု်ရမညပ်ဖစ်သည်။ ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှု၀န်ထမ်ျေးသည ်

ရရိှနိုင်ကသာ အရညအ်ကသ ျေးရှိသည့်် က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံုဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးနငှ့်် အက ျွမ်ျေးတဝင်ရှရိမညပ်ဖစ်ပ  ျေး ညြှိနိှုင်ျေးထာျေးကသာ လ ွဲကပ ာင ်ျေး  

ည န်ျေး ို မှု၊  ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးမှုနှင့်် ကနာကဆ်က ်တ ွဲလု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးက ို ကသြေ ာကစ ရန် အပြောျေးကအဂ္ င်စ မ ာျေးနှင ့််  ံုမနှက်ပ ာဆုိ  လု ်ကိုင်  

ရမညပ်ဖစ် သည။်၁၇၅  ယုံကက ညစ်ိတ်ြေ ရပ  ျေး က  င့််ဝတ်နှင ့််ည ကသာဆက ်ဆံကရျေးတ င်   ေါ၀င်သည့်် တသမတတ်ည်ျေးကသာ ဆက ်သ ယ်ကရျေး 

(တက ်ကက  စ ာ နာျေးကထာင ်ပြေင်ျေးအ ေါအဝင်) နှင ့်် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှုသည ်ကက ာင်ျေးမ န်ကသာ ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု၏  အကပြေြံေပဖစ်ပ  ျေး 

စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှု ံစုံတစ ် ြေုလညျ်ေးပဖစ်သည်။ (စံန ှုန်ျေး ၅ စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ိုကက ည့်် ေါ)။ ပဖစ်ရ ်စ မြံေန ်ြေ ွဲမှု  

၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေး စနစ ်တက  နှင့််  ံမုှန်ကက  ျေးကက  ်မှုပဖင့််  ံ့် ိုျေးက ျေးရပြေင်ျေးမှာ အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။  ၁၇၆  လုိအ ြ်ေ က ်အရ၊  ရငှ်သန်  

လ တက်ပမာက ်သ ၏   အသိက ျေးသက ာတ ြေ က ်ပဖင့်် ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှု၀န်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏   က ိုယ်စာျေး ကရွှေ့မှ 

ကဆာင ်ရွက ် က ျေးသ မ ာျေးအပဖစ် လု ်ကဆာင်န ိုင်သည ်(ဥ မာ၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေးအကနပဖင့်် အပြောျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ   

ဝင်ကရာက ်နိငု်မှု အက ေါ်ကနာက ်ဆကတ် ွဲလု ်ကဆာင ်ရန်)။  ၁၇၇ 

ကက ာျေး၀င်ကစ့်စ  က်ပဖရှင်ျေးက ျေးပြေင်သည ်ကရရညှတ် င် အကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို 

မရ ်တန ်ကစန ိုင်ပြေင်ျေး၊  အကက မ်ျေးဖက ်မှု  ို၍တိျုေးလာကစ နိငု်ပြေင်ျေး နှင ့်် 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ က ို  ိုမိုထိြေိကု ်ကစနိုင် ကသာကကက ာင ့်် ရငှ်သန် 

လ တက်ပမာက ်သ က  ကတာင ်ျေးဆုိလာသည့််တိငု်ကအာင် ရငှ်သန-် က  န်ရစ်  

သ နှင့််  ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ ကကာျေး ပဖစ်ရ ်စ မြံေန ်ြေ ွဲမှု  ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး အကနပဖင့်် 

ကပ လညက်အာင် ကက ာျေး၀င် ကပဖရှင်ျေးက ျေးပြေင်ျေးက ို မညသ်ည့်် အြေေါတ င်မှ 

မပ ြုလု ်သင့်် ေါ။ ၎ င်ျေးလု ်ရ ်သည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၊  ပဖစ်ရ  ်

စ မံြေန ြ်ေ ွဲသ  နငှ့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအတ က ် အလ န်အန တရာယက်က  ျေး ေါသည။်  ၁၇၈  

အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးတ င် ဖ န်ကပဖက ျေးရန် ကတာင ်ျေးဆုိြေ က်  မ ာျေးက ို ရငှ်သန ်

လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုသည့််နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့်် မညသုိ် တံ ုပ န်  ရမညက် ို 

ရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေး ရှိသင့်သ်ည။်  

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ရယ သုံျေးစ ွဲကရျေးသည ်မိမိဆနဒ 

အခလ  က  သာပဖစ်သင့််သည။် ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်  သ  အာျေးလုံျေးသည ် 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို လုိြေ င်ကက သည ်သုိ မဟ ုတ ်

လုိအ မ်ညမ်ဟ ုတ ်ေါ။ ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအကနပဖင့်် မညသ်ည့််  အကပြေအကန  

တ င်မဆုိ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အာျေး  ရာှကဖ ကဖာ်ထုတ်ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်

၎ င်ျေးတိ ုထံသုိစတင ်သ ာျေးကရာက ်ပြေင်ျေး မပ ြုသင့််  ေါ။ 

 

ထုိ အပ င်၊  အြေ ြိုွေ့ကသာကန ရာကေသမ ာျေးတ င် ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးထာျေးကသာ ပဖစ်ရ စ် မံြေန ်ြေ ွဲသ ၀နထ်မ်ျေးမ ာျေး မရိှနိုင် ေါ၊  GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက  ်
သ ထံမှ ထုတက်ဖာက်ပ ာဆုိြေ ကက် ို လကြ်ေံရရှိသည့်် ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်အပြောျေးကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုက ဏ္ဍမ ာျေး (ကရနှင့်် 
သန ်ရှင်ျေးကရျေး၊  အာဟ ာရ၊  အမိုျေးအက ာ၊  စသညတ်ိ ု) တ င်လု က် ိုင်ကနသ မ ာျေးပဖစန်ိုငသ်ည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် ၏  လတတ်ကလာလို  အ ်ြေ က ် 
မ ာျေးက ို တံ ုပ န်ရာတ င် အဆုိ ေါ၀န ် ထမ်ျေးမ ာျေး၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးသည ် အကရျေး ေါကသာ်လည်ျေး စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကနဥိျေးကထာက ် ံ့်ပြေင်ျေးနှင ့်် GBV 
၀န ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် ြေ တိ်ဆက ်မှုမ ာျေးက ို က ျေးကဆာင ်ရနတ် င်မ  က န ်သတ်မှုမ ာျေး ရှိနိငု်မည်ပဖစ်သည်။ ၁၇၉ 

 
GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်အက  အည ကတာင်ျေးြေံသည့်် အြေေါ အက  အည က ျေးသည့််သ မှ ၎င်ျေးတိ ုအာျေးဆက ်ဆံ ံု၊ဆက ်ဆံနည်ျေး 
အ ေါအဝင် ၎ င်ျေးတိ ုလက ်ြေရံရိှသည့်် ကစာ င့်က်ရာှက ်မှုနှင ့််  ံ့် ိုျေးမှုအရည်အကသ ျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏ က ျေးကင်ျေးကရျေး၊  က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးနှင ့်် 
ပ န်လည် ကကာင ်ျေးမ န်လာကရျေး က ေါ်တ င် သက ်ကရာက ်မှုရိှသည။် ၎ င်ျေးသည ်အပြောျေးကသာ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး အက  အည  
ကတာင ်ျေးြေ ံရာတ င် သက ်ကသာင ့််သက ်သာပဖစ်မှု၊  မပဖစ်မှုက ိုလညျ်ေး လ မ်ျေးမိုျေး ေါသည်။ GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေး 
ကန သည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးတ င် အရညအ်ြေ င်ျေးပ ည့််မ ကသာ  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်စ်န စမ် ာျေးသည်  အရညအ်ကသ ျေးရှိသည့်် ရငှ်သန်လ တ် 
ကပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုကစာ င့််ကရာှက ်မှုကို ထ ကထာင ်ပြေင်ျေးနငှ့်် ထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေးအတ က ် မရှိမပဖစ်လိအု ် ေါသည်။  ၁၈၀  GBV ပဖစ်ရ ်စ မ ံ
ြေန ်ြေ ွဲမှုတ င၊်  ၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏  သက ာတ ြေ င့််ပ ြုြေ က ်ပဖင့်် ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  ၏  ကစ ာင့််ကရာှက ်မှုတ င်   ေါဝင ်တ်သက ် 
သ မ ာျေးက ို လုိအ သ်ည့်အ်ြေ ကအ်လကမ် ာျေးက ို သာ မျှ ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာမ မ ာျေးက ိမု ပငမ်ျေးက ာ တင်ျေးက   က်သာ  သတင်ျေးအြေ က ်  အလက ် 
မျှ ကဝပြေင်ျေး အကလ့်အက  င့််မ ာျေးမှတစ်ဆင့်် လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထာျေးမှုက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးထာျေးသည။် လုံခြေံြုကသာအြေ ကအ်လက ် စုကဆာင ်ျေး  ပြေင်ျေးနှင ့်် 
သိမ်ျေးဆညျ်ေးပြေင်ျေး ဆုိင်ရာ အကလ့်အက င့်မ် ာျေးက ို သုံျေးက ာ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  သုိ မဟ ုတ ်ပဖစ်ရ ်ကစိစတစ ်ြေ ုအကကက ာင်ျေးကရျေးသာျေး 
ထာျေးသည့်် သတင်ျေးအြေ ကအ်လကမ် ာျေးက ို က ာက  ယ်ရန်လည်ျေး လုိအ  ်ေါသည။် (စံန ှုန်ျေး ၁၄  -  ရငှ်သန ်လ တက်ပမာကသ်  အြေ က်အလက ် 
စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးက ို ကက ည့် ်ေါ။)  ၁၈ ၁

 

လိင  ိ င ်းဆိ င    အလွွဲသံ ်းစ ်း  ြုမှုမှ 

 ှင သန လွတ ခ မ က သ  ကခလ်းသ ငယ မ  ်း 

ကက လျေးမ  ာျေးနှင့်် တ်သက်က သာ  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  

အလ ွဲသုံျေးစာျေးမ ှုကိစစမ ာျေးတ င်၊  ကကလျေး၏  အကကာင်ျေးဆုံျေး 

အက ြိုျေးစ ျေး  ာျေးကုိ ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးရ န် လိအု  ် ေါသည။်  

" ကကလျေး၏ အက ကာင်ျေးဆုံျေးအက ြိုျေးစ ျေး  ာျေးမ  ာျေး"  

အက ပြေြေ ံမ  သည်  ကက လျေးတိုင်ျေးသည်  ထ ျေးပ ြောျေးပ  ျေး 

လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုကက ကာင့်် မ တ  က ွဲပ  ာျေးစ ာ  

သက်ကရ ာက်မ ှုြေရံ မည်ကုိ အသိအမတှပ်  ြု ေါသည်။  

ကက လျေးအက ေါ်  သက်က ရာက်သည့်ဆုံ်ျေးပဖ တြ်ေ က်မ ာျေးနှင့််  

လု က် ဆာင်ြေ  က်မ ာျေး  အာျေးလံုျေး သည်  ထိုကကလျေး၏  

က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုကရ ျေး၊  က န်ျေးမ ာက   ာရ် ွှင်ပြေ င်ျေးရရ ှိကရ ျေးနှင့််  

ဖ  ံွေ့ပဖ ိြုျေးတိုျေးတက်မ ှုအတ က် အက ကာင်ျေးဆုံျေးပဖ စ်သင့််သည်။ 

ထ က် ဆာင်ျေး က ဆ ျေးက န ျေးမ ှုမ  ာျေးအတ က် လမ ်ျေးည န်မတှ်စု ၂ 

ကုိ က ကည့်် ေါ။ 
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အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

 

• အ ရည်အက သ ျေး မ  GBV ပဖ စ ်ရ ်စ  မံြေန  ်ြေ ွဲမှုဝ န ်က ဆာ င ်မှုမ ာျေး က  ျေး က ဆာ င ်ရန ်လ ိုအ ်က သာ သက  ာထ ာ ျေးမ ာ ျေး ၊ 
အ သိ ညာ န ှင ့်် ကျွမ်ျေး က င ်မှုမ ာျေး အ တ  က် သင ်တ နျ်ေး အ ပ  ျေး တ  င ် ကက ျေး ကက က် ရျေး သတ ်မှတ ်ြေ က် ၈၀ ရာ ြေိငု ်န ှုနျ်ေး  
ပ ည့််မ က သာ  GBV ပဖ စ ်ရ စ်  မံြေန  ်ြေ ွဲမှု ၀န ်ထ မ်ျေး ရာ ြေိငု ်န ှုနျ်ေး ။  ၁၈ ၂ 

• GBV ပဖ စ ်ရ စ်  မံြေန  ်ြေ ွဲသ နငှ ့်် လတ ်တက လ ာ ပဖစ ်ရ ် အ ပမ င ့်ဆ် ံုျေးအ ြေ ြိုျေး  ၁  မ ှ ၂၀အ ထ ိ သုိ မဟတု ်  ထ ိအု ြေ ြို ျေး က အာ က်ရှိ 
ရာ ြေိုင ်န ှုနျ်ေး ။  

• GBV ပဖ စ ်ရ စ်  မံြေန ် ြေ ွဲမှု ကက ျေး ကက ်သ နငှ ့်် GBV ပဖ စ ်ရ ်စ  မံြေန  ်ြေ ွဲသ  အပမ င ့််ဆံျုေးအ ြေ ြို ျေး  ၁  မ ှ ၈ အ ထ ိ သုိ မဟတု ် 
ထ ိုအြေ  ြို ျေးက အ ာ က်ရှ ိ ရာ ြေိုငန် ှုန ်ျေး။ 

• ပဖ စ ်ရ ်စ  မံြေန ် ြေ ွဲမှု ဆ ိုင ်ရာ ၀န ်က ဆာ ငမ်ှု န ှင ့််  တ ်သက်၍ တ ံု ပ န ်ြေ က်စစ ်တမ်ျေး ကိ ု ပ  ျေး က ပမာ က်ြေွဲ့်ပ  ျေး ၀နက် ဆ ာင ်မှုကိ ု
က က န  ်န ှစ ်သက်ကသာ  ရငှ ်သန ်လ  တက် ပမ ာ က်သ  ရာ ြေိုင ်န ှုန ်ျေး  (လငိ ်နငှ ့််အသက်အလ ိုက် ြေ ွဲပြောျေး  က ကာ က်ြေ ံ
ထ ာ ျေး ပြေင ်ျေး) ။ ၁၈ ၃ 

 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 

၁။  ှင သန လွတ ခ မ က သ မ  ်း   ိ င ြေငွ    ှသိည   ၀န ခဆ င မှုမ  ်း 
GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ုအာျေး ပ န်လည်ကက ာင်ျေးမ န်လာကစရန် က ုစာျေးရန်နှင့်် ကနာက ်ထ ်အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေးမှ 

က င်ျေးကဝျေးကစရန်အတ က ် အမ ြိုျေးမ ြိုျေးကသာ ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုနှင့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေး လုိအ ်သည။် 

• ခဆ်းဝါ်းက သမှုနှင   က န ်းမ ခ ်းခစ င  ခ  ှက မှု -  က န် သတမ်ထာျေးကသာ်လညျ်ေး ကနဦ ျေးစစ ်ကဆျေးမှုနငှ့်် က ုသမှု၊  ကနာက ်ဆကတ် ွဲ 

က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့်က်ရာှက ်မှုနငှ့်် မှတတ်မ်ျေးမ ာျေး ပ င်ဆင်မှုက ွဲ့်သုိ ကသာ က န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ 
ဥ ကေကရျေးရာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအ ေါအဝင၊်   GBV နှင ်ဆ ိုင်ရသ  ြေ က ်ြေ င်ျေးနှင ့်် ကရရှညရ် ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် စတိ်က န်ျေးမာကရျေးဆုိငရ်ာ 
သက ်ကရာက ်မှုမ ာျေးက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန်။ (စံန ှုန်ျေး ၄  -   ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစာ င့််ရာှကမ်ှုက ို 
ကက ည့်် ေါ။) 

• စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င    ခစ င  ခ ှ က မှုနှင    ံ  ိ ်းက ညီမှု -   က န် သတမ်ထာျေးကသာ်လညျ်ေး အက   အ်တည်ျေး ဆုိင်ရာ ကစာ င့်က်ရာှက ်မှု၊  

ကရရှည် စိ တ်ြံေစာျေးမှုဆုိင်ရာ ကစာ င့််ကရာှကမ်ှု နှင ့်် လက ်ကတ ွေ့က  ကသာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု၊  သတင်ျေးအြေ က ်အလကန်ှင ့်် 
အာျေးက ျေးစည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာင်မှုတိ ု အ ေါအဝင် စိတ်ြေစံာျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ၊  စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာန ှင့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ သက ်ကရာကမ်ှုမ ာျေးမှ 
က ုစာ ျေးပြေင်ျေးနငှ့်် ပ န်လည်ကက ာင်ျေးမ န်လာကစရန် က  ည က ျေးရန်။ (စံန ှုန်ျေး ၅ -   စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုက ို ကက ည့်် ေါ)။ 

• ခဘ်းကင ်းခ ်းနငှ   အက အကွယ အတွက  ခ ွ်းြေ ယ စ  မ  ်း -  ကန ာက ်ထ ်အကကမ်ျေးဖက ်မှုအနတရာယ်က  ကရာက ်နိငု်ကသာ 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏မိသာျေးစုမ ာျေးအတ က ်၊   လုံခြေံြုကသာအမိုျေးအက ာမ ာျေး၊  ရွဲ သုိ မဟ ုတ ်ရ ်ရွာလံုခြေံြုကရျေးနှင ့် ်
ကန ရာကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် အကာအက  ယ်ရယ လုိသ မ ာျေး။ 

• တ  ်းဥ ခဒခ ်း   (အလွတ သခဘ နငှ   တ  ်းဝင )နှင  ဥ ခဒ ဝန ခဆ င မှုမ  ်း - က န် သတ်မထာျေးကသာ်လည်ျေး 

တရာျေးဥ ကေဆုိင်ရာ အက  အည က ျေးကရျေး ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအ ေါအ၀င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  
တရာျေးဝင်အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးနငှ့်် အကာအက  ယ်မ ာျေးက ို ကတာင ်ျေးဆုိရန် ပမြှင့်တ်င်ရန် သုိ မဟ ုတ ်က  ည က ျေးရန် (စနံှုန ်ျေး ၁၀  -  
တရာျေးမျှ တမှုနှင့်် ဥ ကေကရျေးရာအက  အည က ို ကက ည့်် ေါ)။ 

•  ည ခ ်း၊ စီ်း ွ ်းခ ်း/အက အညီ နငှ   အသက ခမွ်းဝမ ်းခကက င ်း အြေငွ  အလမ ်းမ  ်း -  က န် သတမ်ထာျေးကသာလ်ညျ်ေး 

လက ်ရိှအသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေးနငှ့််  ညာကရျေးအစ အစဉ်မ ာျေးအတ က ် လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို  က ျေးသည့်် လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးမ ာျေး အ ေါအဝင် 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ မိသာျေးစုမ ာျေးက ို လ တလ် ်စ ာ  လုံခြေံြုစ ာ အမှ အြေိကုင်ျေးကင်ျေးပဖင့်် ဂု္ဏ်သိက ခာရှစိ ာ  
ကန ထုိင်နိငု်ကစ ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးရန၊်  GBV ၏ အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစန ိုငသ်ည့််  စ်မှတ်ထာျေးကသာစ  ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ 
ကက ာျေး၀င်ကဆာင ်ရွက ်မ ာျေးနှင ့်် က ုစာျေးကရျေးနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာငန်ိုင်မှုတို က ို ပမြှင့််တင်က ျေးပြေငျ်ေး (စံန ှုန်ျေး ၁၂ -  စ ျေး  ာျေးကရျေး 
ဆုိင်ရာစ  မ်ျေးကဆာင်ရည် ပမင့််တင်ပြေင်ျေး နှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှု က ို ကက ည့် ်ေါ)။ 

• ခန   စွန ုံ့ြေွါခ  ွှေ့ခ   င ်းခနထိ င သ မ  ်းအတွက  ခ  ှည ခ ဖ ငှ ်းနည ်းမ  ်း အ ါအဝင  အ ြေ ်းခသ  က ကွယ ခ ်းဝန ခဆ င မှုမ  ်း 

-  မှတတ်မ်ျေးတင်ပြေင်ျေးနငှ့်် ရ ိုင်ြေ င့််ဆုိင်ရာဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး (ဥ မာ၊  သ ျေးပြောျေးရကိ ခာက တ်မ ာျေး) အပ င် ပ န်လညက်န ရာြေ ထာျေးကရျေး၊  

ကေသအတ င်ျေး က ေါင်ျေးစည်ျေးမှုနှင့်် ဆနဒအကလ ာက ် ကန ရ ်ပ န်ပြေင်ျေး အ ေါအဝင် ကရရှညက်ပဖရှင်ျေးနည်ျေးမ ာျေးအတ က ် စ စဉ်က ျေးပြေငျ်ေးသည ်

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  က ျေးကငျ်ေးကရျေးက ို သိသိသာသာ အကထာကအ်က  ပ ြုနိုင်သည။် ၁၈ ၄
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၂။ မ ဖစ မခနသတင ်း ိ ုံ့ အစီ င ြေံ ြေင ်း 
နိုင်င ံအမ ာျေးအပ ာျေးတ င် ဝန်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်ရာဇ၀တ်မှုဟ ု ယ ဆရသည့်် မညသ်ည့််လု ်ရ က် ိုမဆုိ ရွဲ သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးကသာ အစိုျေးရ  
အာဏာ ိငု်မ ာျေးထံ တိငု်ကက ာျေးရန် လုိအ သ်ည့်် ဥ ကေမ ာျေးရှိသည။် ထုိသုိ ကသာအကပြေအကနမ ြိုျေးတ င၊်  တရာျေးကရျေးဆုိင်ရာလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးသည ်
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏ ြေ င့််ပ ြုြေ ကက် ို  ယ်ဖ က ်သ ာျေးကစန ိုင ်ေါသည်။ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး(နှင ့်် ပ ြုစုကစာ င့်က်ရာှကက် ျေးသ မ ာျေး) 
အသိက ျေးသက ာတ ြေ က ် လု ်ငန်ျေးစဉ်၏  တစ်စ ိတတ်စ် ိငု်ျေးအကနပဖင့်် ဤဥ ကေဆုိင်ရာလိုအ ်ြေ က ်မ ာျေးက ို သိရိှနာ ျေးလညက်စရ ေါမည်။  

လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အကပြေအကနမ ာျေးတ င်၊  လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာကထ်ာျေးမှုအက  ည က ျေးကရျေး ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  လိင် ိငု်ျေး 

ဆုိင်ရာ  အပမတ်ထုတမ်ှုနှင ့််အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမ ာျေးက ိုတုံ ပ န်ရန်အတ က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအာျေးလုံျေးတ င်လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးရှိရ ေါသည။် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး  
မ ာျေးအကက ာျေး ကအဂ္ င်စ မ ာျေးဆုိင်ရာ လု ထုံ်ျေးလု ်နည်ျေးက ို ရငှ်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေး စ ာ  သိထာျေးရန် မညသ် ူ့ဆ အပဖစ်အ  ကက် ို အစ ရင်ြေမံည၊်  မညသ်ည့်် 
သတင်အြေ က ် အလကမ် ာျေးက ို မျှ က၀မည၊်  နှင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  အကနပဖင့်် မညသုိ်  ေါ၀င် တ်သက ်ရမည ်ဆုိသညက် ို 
ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ အာျေး အသိက ျေး အကကက ာင်ျေးကက ာျေးထာျေး ရန် လုိအ ်သည။် ၁၈၅  ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲသ မ ာျေးသည ်ကယ ုယ အာျေးပဖင့််  အက ယ်၍ 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ သည ်မိမကိ ိုယ်က ို သတ်ကသရန် စိတက်  ျေးရှိလျှင် ကက  ျေးကက  သ် တစ်ဦျေးထံသုိ  အစ ရင်ြေံရန် အြေ င့်အ်ာဏာရှိသည။် ၁၈၆ 

 

GBV က ိစစမ ာျေးနှင ့်် ကကလျေးမ ာျေးအတ က ် သ ျေးပြောျေးလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး ဆက စ  ခနခသ  မ ဖစ မခနသတင ်း ိ ုံ့ အစ ီင ြေ ံြေင ်းဆိ င    ဥ ခဒမ  ်းနှင   

တ ဝန မ  ်းကိ  တံ ုံ့  န မှုအဖွွဲအစည ်းမ  ်းအ ်းလံ ်း န ်းလည  န  လိ အ   ါသည ။ မပဖစ်မကန သတင်ျေး ို အစ ရင်ြေပံြေင်ျေးသည ်ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ  

မ ာျေး (အထ ျေးသပဖင့််က ကလျေးမ ာျေး) က ိကု ာက  ယ်ရန် ရည်ရွယ်ကသာ်လည်ျေး အြေ ြိုွေ့ကသာအကပြေအကနမ ာျေးတ င် မပဖစမ်ကနသတင်ျေး ို  အစ ရင်ြေပံြေင်ျေး 
လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးသည ်က ျေးကင်ျေးကရျေး၊  လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထာျေးမှုနှင ့်် က ိုယ် ိုင်ပ ဋ္ဌာန ်ျေးြေ ကမ် ာျေးက ို ကလျေးစာ ျေးမှုတို အ ေါအဝင် GBV လမ်ျေးည န်သက ာထာျေး 
မ ာျေးနှင ့်် က  ွဲလ ွဲကန  ေါသည။် ၎ င်ျေးသည ်ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ ၏  အကက ာင ်ျေးဆုံျေး အက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးအတ က ် မဟတု်ကသာ လု က်ဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးက ိုလညျ်ေး 
ပဖစ်က ေါ်ကစနိုင်သည်။ ဥ မာ၊  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကကမ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးနှင ့်် ရင်ျေးနှ ျေး က ျွမ်ျေး၀င်ကသာ လက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကကမ်ျေးဖက ်မှု မ ာျေးက ို ရွဲတ ် ဖ ွဲွေ့သုိ  
မပဖစ်မကန  သတင်ျေး ို အစ ရင်ြေံရာတ င် ၎ ငျ်ေးသည ်အကက မ်ျေးဖက ်မှုက  ျူျေးလ န်သ ၊  မိသာျေးစုဝင ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးထံမှ 
ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအက ေါ် အနတရာယပ်ဖစ်က ေါ်ကစန ိငု်သည်။ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတိငု်ျေးသည ်မပဖစ်မကန သတင်ျေး ို အစ ရင်ြေပံြေငျ်ေးသည ် ရငှ်သန ်
လ တက်ပမာက ်သ ၏  အကကာင ်ျေးဆုံျေးအက  ြိုျေးစ ျေး  ေါျေးအတ က ် မဟ ုတက်န လျှ င် မညသုိ် က ိငု်တ ယ်ရမညက် ို ဆုံျေးပဖတ်ထာျေးရမညပ်ဖစ ်ေါသည်။  

 

မ ဖစ မခနသတင ်း ိ ုံ့အစီ င ြေံ ြေင ်းလ   ငန ်းစဉ မ  ်းခဆ င  ကွ သည  အြေါ အ ဖစ အ  က တစ ြေ အ ်း အစီ င ြေံသည  အြေါတိ င ်း  ှင သန  

လွတ ခ မ က သ မ  ်းအ ်းြေ က ြေ င ်းအခကက င ်းကက ်း  ါမည ။၁၈ ၇  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအက ေါ်  ထိန်ျေးသိမ်ျေးထာျေးနိငု်မညမ်ဟ ုတသ်ည့်် 

က တိမ ာျေးက ျေးပြေင်ျေးက ိုလကမ်ြေကံသာကကကာင ့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေး လျှ ြိုွေ့ဝကှထိ်န်ျေးသိမ်ျေးမှု နှင ့်် ဆုိင်သည့််  "က တ"ိ  က ို မပ ြုလု ် ေါနငှ့််။ 

ယင ်းအစ ်း၊ အစကတည ်းက၊ သတင ်းအြေ က အလက မ  ်း လျှြိုွှေ့ဝကှ ထိန ်းသိမ ်းမှုဆိ သည မှ  မည သည   အ  ကိ ဆိ လိ  ြေင ်း ဖစ ခကက င ်းနငှ   

၀န ထမ ်းအခန ဖင   ထိ  ခန  ခဒသတငွ  မည သည   ကနုံ့ သတ ြေ က မ  ်း ှခိခနသည ကိ   ှင ်း ှင ်းလင ်းလင ်းအသိခ ်းထ ်း ါ။ 

 

၃။ လ ိင ် ိုင်ျေးဆုိင ်ရာ  အလ  ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမ ှုမ ှ ရှင်သနလ်  တက်ပမာ က်သ  ကကလ ျေး  
သ ငယမ်  ာ ျေးကုိ ပ ြုစုကစာင ့််ကရှာက်ပြေင ်ျေး။  
က ကလျေးသ ငယ် က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသ မ ာျေးသည ်လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ကစာက် ာျေးြေံရကသာ ငယ်ရယ်ွကသာဆယ်ကက  ာ်သက ် 

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအာျေး က  ာျေး- မနငှ့်် အသက ်အရွယ်အလုိက ် သင့််ကလ ာ်စ ာ တံုံ ပ န်န ိငု်သည့်် ပဖစ်ရ ် စ မြံေန ်ြေ ွဲမှု အကထာက ်  

အ ံ့်မ ာျေး ရရိှကကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ ရန် အန ျေးက  ်   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်သင့််သည။် ၎ င်ျေးတိ ုနှစ ်ဖ ွဲွေ့စလံုျေးသည ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမ ှ

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို ပ ြုစကုစ ာင့််ကရာှက ်ပြေင်ျေး-  လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ မှုဆုိင်ရာအကပြေအကနမ ာျေးတ င် က  န်ျေးမာကရျေးနငှ့်် စတိ်လ မှု ိုင်ျေး  

ဆုိင်ရာ ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးအတ က ် လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေး (Caring for Child Survivors of Sexual Abuse: Guidelines for health and 

psychosocial service providers in humanitarian settings) က ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာက် ာ က ကလျေးရငှ်သန ်လ တ်ကပမာက ် သ မ ာျေးအာျေး 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးမှုအရညအ်ကသ ျေးက ို တိျုေးပမြှင့််ရန်အတ က်   ျေးတ ွဲကလ့်က  င့််သင်တန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆက ်လက ်လု က်ဆာင်ကန ကသာ 

လမ်ျေးည န်မှုနှင ့်် ကက  ျေးကက  ်မှုတုိ တ င် ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု န်ှံသင့််သည။် ၁၈ ၈  က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် GBV  ဖစ်  ်စီမံြေေို့်ြွေွဲမှု အဖ ွဲွေ့နှ စ ်ဖ ွဲွေ့လုံျေးမှ  ပဖစ်ရ  ်

စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးနိငု်သည့်် အကပြေအကနမ ြိုျေးတ င်  အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအကက ာျေး ဝန ်ကဆာင်မှုအဆင့်် ညြှနိိှုင်ျေး  သက ာတ ည ြေ ကမ် ာျေး 

ြေ မှတရ်န် အကက ံပ ြုထာျေးသည။်၁၈၉  က ကလျေးသ ငယ် က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် GBV တံ ုပ နက်ရျေး ဝန ်ကဆာင ်မှု နစှ်ြေုစလံျုေးသည ်လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အလ ွဲသုံျေးစာ ျေး 

မှုမှ ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  လုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးသည့််အြေေါတ င် ငယ်ရွယ်ကသာ ဆယ်ကက  ာ်သက ် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် 

ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးသည ်အသကအ်ရွယ် နှင ့်် က  ာျေး၊မ အလုိက် သင့််ကလ ာ်စ ာ တံ ုပ န်န ိုင်သည့်် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှု ၀န်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို လကလှ်မ်ျေးမ မှု 

တိျုေးပမင့််လာန ိုင်သည့်် အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေး ရရိှကက သည။်  တံ ုပ န်မှုဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးအတ က်   ျေးတ ွဲညြှိနိှုင်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် ၀နက်ဆာင ်မှုမ ာျေး နှင ့််  တ်သက၍် 

ကပမ ံုဆ ွဲပြေင်ျေး၊    ျေးတ ွဲလ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို  ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လမ်ျေးကကက ာင်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ငယ်ရွယ်ကသာ ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့် ်ကယာက ် ာျေးကလျေး 

မ ာျေးအာျေး အထ ျေး ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ျေးကဆာင ်ပြေင်ျေးအတ က ် ရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ သတ်မတှစ်ံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကစာင ့််ကရှာက ်ကရျေးနငှ့်် GBV 

တံ ုပ န်ကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးအတ က် အဓကိက  ကသာ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးပဖစ်သည။်
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က ကလျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  ရင့််က က ်မှုအဆင့်် အလုိက် ၎ င်ျေးတိ ုက ို သက ်ကရာကမ်ှုရိှသည့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးတ င်  ေါဝင်ြေ င့်ရ်ှိသည။် 
က ကလျေးမ ာျေး၏  ထင်ပမင်ယ ဆြေ က ်မ ာျေးက ိ ု ံုကဖာ်နိုင်ပြေင်ျေးနှင ့်် ကဖာထု်တပ်ြေင်ျေး စ မ်ျေးရညသ်ည ် အသက ်အရယ်ွအလုိက ် ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးလာသည့်် 
အတ က ် အရွယ်ကရာက ်ပ  ျေးသ မ ာျေးသည ်ဆယ်ကက  ာ်သက ်မ ာျေး၏  အပမင်မ ာျေးက ို  ိ၍ုငယ်ရွယ်ကသာ က ကလျေးမ ာျေးထက ် အကလျေးက ျေးသင့်် 
 ေါသည်။ ၁၉ ၀  က ကလျေး၏  အကကာင ်ျေးဆုံျေး အက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးက ို ကရွှေ့ရ ှုပြေင်ျေးသည ်ကက ာင ်ျေးမ န်ကသာ ကစာ င့််ကရာှကမ်ှုအတ က ် အဓကိ ပဖစ်သည်။ 
က ကလျေးမ ာျေးအတ က ်အကက ာင်ျေးဆုံျေးအက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးက ိုထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးပြေင်ျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏ ကစာ င့်က်ရာှက ်မှုနငှ့််  က ုသမှုတစ်ကလျှ ာက ်  
တ င် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ရ ု  ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် စိတ ်ိငု်ျေးဆုိင်ရာ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှုနငှ့်် က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးရရိှကရျေးအက ေါ် အာရ ံစုိုက ်ထာျေးသည။် 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်က ကလျေးနှင ့်သ် ၏  ပ ြုစုကစာ င့််ကရာှကက် ျေးသ မ ာျေး ေါဝငက်စ ပြေင်ျေးပဖင့်် လု ်ကဆာင်ြေ ကမ် ာျေး၏  ကကာင ်ျေးက  ြိုျေး  
နှင ့်် ဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေးက ို အက ွဲပဖတ်ရ ေါမည။် အနတရာယ်အနည်ျေးဆုံျေး လု ်ရ ်က ို အပမွဲဦျေးစာ ျေးက ျေးသည။် လု ်ကဆာင်ြေ ကအ်ာျေးလုံျေးသည ်
က ကလျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့်် ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေးဆုိင်ရာ အြေ င့််အကရျေး မ ာျေးက ို  ယ်ကသာအြေေါမှ အကလျှ ာ့်က ျေး ထိြေိုက ် ကစမည် 
မဟ ုတက်ကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ သင့််သည။် ၁၉ ၁ 

 
အသက ် ၁၅ နစှ်နငှ့််အထက ် ဆယ်ကက  ာသ်က ်အရွယ်မ ာျေးသည ်ကယ ုယ အာျေးပဖင့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးြေ နိုင်ကလာက ်ကအာင် ရင့််က က ်  
သညဟ် ု ယ ဆကက သည။် အထ ျေးသပဖင့်် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာနှင ့်် မ ြိုျေးဆက ်  ာျေးဆုိင်ရာ က န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ် ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးအတ က ် 
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုနှင့်် က ုသမှု နငှ့်် တ်သက၍် ၎ င်ျေးတိ ု၏ က ိုယ် ိုင် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးြေ ရန် မကက ာြေဏြေ င့််ပ ြုထာျေး ေါသည်။ ၎ င်ျေးတိ ုသည ်
ကေသနတရ ဥ ကေမ ာျေးနှင ့််အည  က ကလျေး၏  အကက ာင်ျေးဆုံျေး အက  ြိုျေးစ ျေး  ာျေးမ ာျေးက ိကုရွှေ့ရှုပြေင်ျေးပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  အသိက ျေးသက ာတ ြေ က်မ ာျေး 
(informed consent/assent) မ ာျေးက ျေးနိငု်သည်။၁၉ ၂ 

 

 

 

Tools and Resources 

Gender-based Violence Information Management System (GBVIMS) Steering Committee (2017). 

Interagency Gender-based Violence Case Management Guidelines: Providing Care and Case Management 

Service to Gender-based Violence Survivors in Humanitarian Settings. 

https://gbvresponders.org/response/gbv-case-management/. 

 
International Rescue Committee (2018). GBV Response Services Mapping Tool (English and 

French). Available from: https://gbvresponders.org/emergency-response-preparedness/ 

emergency-response-assessment/. 
 

   (2018f). GBV Case Management Outcome Monitoring Toolkit. Available from GBV 

Responders’ Network: https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2018/11/GBV-Case- 

Management-Outcome-Monitoring-Toolkit_FINAL.docx. 

 
International Rescue Committee and UNICEF (2012). Caring for Child Survivors of Sexual Abuse 
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စံနှုန ်း 

၇ 

လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ ြေင ်းစနစ မ  ်း  

ရှင်သန် လ တ်က ပမာ က်သ မ  ာ ျေးအ ာ ျေး သင့််ကလ ာ ်ကသာ  အ ရညအ် ကသ ျေး 

ပ ည့််မ သည့််  ကဏ္ဍက  ေါင်ျေးစံု ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ျေးကုိ က  ျေး ကင်ျေးလံု ခြေံြု 

လျှ ြိုွေ့ဝှက်စ ာ ပဖင့်် အ ြေ နိ်နှ င့်် တကပ ျေးည  ြေ တိ်ဆက်က  ျေးနို င်ရန်အ တ က်  

လ ွဲကပ ာ င်ျေး ည န် ျေး ိ ုသ ည့်် စန စ်မ ာ ျေး ရှိရမည်

အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် GBVမှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်အသကက် ယ်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ  လ င်ပမန်စ  ာနှင ့်် က ျေးက င်ျေးစ ာ  
လက ်လှမ်ျေးမ မှုရရှိ နိငု်ရ ေါမည။် အနိမ့််ဆုံျေး အကနပဖင့််  ၎င်ျေးသည ် (၁) အရညအ်ြေ င်ျေးပ ည့််မ ကသာ က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံုဝနက်ဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေး ေါ၀င ်သ ည့်် 
က  န်ရက ်တစ်ြေ၊ု  နှင ့်် (၂) ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး အြေ နိ်န ှင့်် တကပ ျေးည  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြု လျှ ြိုွေ့၀ှကစ် ာ  ပဖင့်် ၀နက်ဆာင်မှုမ ာျေး  ရရိှ ကအာင ်  ံ့် ိုျေးက ျေးရန် ၁၉ ၄ 
အတ က ်  ဖ ွဲွေ့စည်ျေးထာျေးကသာ လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ကရျေးလမ်ျေးကကက ာင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်စနစ ် ၁၉ ၃ ရှိရ ေါမည်။  
 

လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ခ ်းလမ ်းခကက င ်းသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို က  န်ျေးမာကရျေး၊  စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးမှု၊  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ်ြေ ွဲမှု၊  

က ျေးကင်ျေးကရျေး/လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် တရာျေးမျှတမှုနှင့်် ဥ ကေဆုိင်ရာအက  အည မ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးနငှ့်် လုံခြေံြုစ ာ  ြေ တိဆ်က ်  
က ျေးသည့်် လုိက်ကလ ာည ကထ ရှိကသာ ယနတရာျေးတစ်ြေုပဖစသ်ည။် ၁၉၅   ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြု၊  က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံု  ဝန ်ကဆာင ်မှု 
က ျေးသ မ ာျေး၏  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး စန စသ်ည ် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  က န်ျေးမာကရျေး၊  ကစုာ ျေးကရျေးနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာငန်ိုငမ်ှု  
တိ ုအတ က ် ကထာက ် ံ့်က ျေးနိငု် ေါ သည။်  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး စနစ်မ ာျေး သည ် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြု  
ကရျေးနှင ့်် အြေ ကအ်လကမ် ာျေးလျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိနျ်ေးသိမ်ျေးကရျေးက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ကဆာင်ရမည်ပဖစ်ပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  ကရျွေးြေ ယ်မှု  
မ ာျေးက ို ကလျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်သည် (စံန ှုန်ျေး ၁ -  GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးက ိုကက ည့်် ေါ)၊  ဆုိလုိသညမ်ှာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး ရှိကန  
သည့််တိုင် ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်အြေ ြိုွေ့ကသာကစာင ့််ကရှာက ်မှုအမ ြိုျေးအစာျေးမ ာျေးက ို လက ်မြံေလုိကကက ာင်ျေး ကရျွေးြေ ယ် ေါက  
ထုိသုိ  ကရျွေးြေ ယ်နိုင်ကကကာင ်ျေး အသိအမှတ်ပ ြုပြေင်ျေးက ိုဆုိလုိသည။် 
 
လ ွဲကပ ာင ်ျေး ည န်ျေး ို ကရျေး စနစ်သည် 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးပြေင်ျေးက ို   ျေးက ေါင ်ျေးညြှိနိှုင်ျေးက ျေးသည။် 

• GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေး အတ က် အရညအ်ကသ ျေးကကာင ်ျေးမ န်ကသာ ဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး 
အြေ နိ်န ှင့်တ်ကပ ျေးည  ရရိှနိုင်ကစရန် ပမြှင့််တင်က ျေးသည။်  

•  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် အြေ က ်အလကမ် ာျေးလျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထိ န်ျေးသိမ်ျေးကရျေးက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  
ကရျွေးြေ ယ်မှုမ ာျေးက ို ကလျေးစာ ျေးသည။် နငှ့်် 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ိုသတ်မတှ်ရာတ င် တက ်ကက  စ ာ  ေါဝင်သ မ ာျေးပဖစ်ကက ပ  ျေး 
မညသ်ည့််တံု ပ နမ်ှုနှင့််  ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေးသည ်ထုိလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးမ ာျေးနှင ့်် က ိုက်ည မှုရိှကကကာ င်ျေးက ို ဆုံျေးပဖတ်ရာတ င် ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေး။ 

 
ပ င်ျေးထန်ကသာလတ်တကလာ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ င် ကေသဆုိင်ရာ 

အနိမ  ဆံ ်း လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ခ ်းလမ ်းခကက င ်း၁၉ ၆  က ို ထ ကထာင်ရန်မာှ 

 ထမအဆင့််ဆုံျေးအဆင့်် ပဖစ်သည။် အ ယ်ကကက ာင ့််  ဆုိကသာ် ပ  ျေးပ ည့််စံု  
သည့််လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို  က ျေးသည့်စ်နစ်န ှင့် ်စံလု င်န ်ျေး လမ်ျေးည န် (SOP) မ ာျေး 
ထ ကထာင ်ရန် ၊  လုိအ က်သာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို စုကဆာင ်ျေးကရျေးအတ က် 
အြေ နိ်တစ ်ြေ ုယ ရက မည။် (လမ်ျေးည န်ြေ က ် မှတစ်ု ၂ က ို ကက ည့်် ေါ)။ ၁၉ ၇  
က နဦ ျေး လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ကရျေး လမ်ျေးကကက ာင်ျေးတ င် က  န်ျေးမာကရျေး၊  စိတ်လ မှု  
 ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှု၊  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှုနှင့်် က ျေးက င်ျေး၊လုံခြေံြုကရျေးတိ ု 
 ေါဝင ်သင့််သည။် 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 
 

 

အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက နအာျေးလံုျေးတ င်   

- အထ ျေးသပဖ င့်် လတတ်က လာ ပ င်ျေးထန်သည့်် 

အဆင့််တ င် -  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 

အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုနှင့်် ရ င်ျေးနှ ျေး ကျွမ ်ျေး၀င်က သာ 

လက်တ ွဲကဖ ာမ် ှ အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုမ ာျေးသည် 

  ံွေ့နံှ စ ာပ ဖ စ်က ေါ်လာ ေါသည ်

-  က န ်းမ ခ ်းဆိ င   ၀န ခဆ င မှု သည် 

ဦ ျေးစာျေးက ျေးဝန်က ဆာင်မ ှုပဖ စ်သည။် 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း             လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ ြေင ်းစနစ မ  ်း
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 က  ြိုတင  

 ြင ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

 ခင ်း 

က န်ျေး မာ က ရ ျေး၊ ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲမှု၊ စိတ ်လ မှု ုိင ်ျေး ဆိငု ်ရာ  ံ့် ုိျေး မှု၊ က  ျေးကင ်ျေးက ရ ျေး/လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေး နှင ့်် 
ဥ  က ေအ က အည /တ ရ ာ ျေး မျှတ မှု စန စ် မ ာ ျေးအ  ေါ အဝင ် ရ ှင ်သ န်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေး အတ  က် အ က ရ ျေးက  ေါ်လ ို အ  ်ြေ  က် မ ာ ျေးကို 

ပ ဖည့််ဆည်ျေးက  ျေးရ န် အတ  က် GBV တ ံု ပ  န်မှု ဝ န်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေးဆိုင ်ရာ   က ပ မ  ုံ ဆ ွဲပ ြေ င ်ျေး နှင ့်် အရ ည်အ က သ ျေးအ ကွဲပ ဖတ ်ပ ြေ င ်ျေးကုိ 

အလ  င ်အပ မန် လ ု  ်က ဆာ င ်ပ ြေ င ်ျေး သို မ ဟတု ် လ ို အ ် သလ ို အြေ  န်ိ နှင ့်် တ က ပ  ျေးည   က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲပ  င ် ဆင ်ပ ြေ င ်ျေး။  

 



 



 

လ က်ရှိ GBV ဝန်က ဆာ င ် မှုမ ာ ျေးနှင ့်် ရ  ်ရွာ အက ပ ြေ ပ  ြုတ ည်က ဆာ က် ုံ မ ာ ျေးက  ေါ်တ  င ် အက ပ ြေ ြေ ံသ ည့််  လ ု ်င န်ျေး ဆိငု ်ရာ နှင ့်် 
က ေသအက ပ ြေ အက န နှင ့်် -သင ့််ကလ  ာ ်က သာ  လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က ရ ျေးလ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးကုိ ထ  က ထ ာ င ်ပ ြေ င ်ျေး။ 

  

GBV မှ ရ ှင ်သ န်လ တ ်က ပ မာ က်လာ သ မ ာ ျေး အတ  က် ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးနှင ့််  တ ် သက် ၍ အြေ က် အ ြေ ွဲမ ာ ျေး (ဥ  မာ ၊ 

သယ်ယ  ုိ က ဆာ င ်က ရ ျေး၊ ဝ န်က ဆာ င ်မှု ဆိငု ်ရာ  ဗဟု သုတ အ သိ ညာ ၊  ာ သာ စကာ ျေး၊ စာ တ တ ်က ပ မာ က်က ရ ျေး၊ မ သန် စ မ် ျေး၊ 
အသ က်၊ စ သည်)  ကိ ု မတ   က ွဲပ  ာ ျေးက သာ  အမ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေးအု  ် စုမ ာ ျေး နှင ့်် အ ဓိ ပ ေါ ယ် ရ ှိကသာ  

တ ိုင ် င ်က ဆ ျေးကန ျေးပ ြေ င ်ျေးမ ာ ျေးမှ တ ဆင ့်် ရ ှာ က ဖ က ဖာ ် ထ ုတ ် ကိုင ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေးပ ြေ င ်ျေး။  

 


 


 


လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေး သည့််လ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးသည် ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် လ ာ သ မ ာ ျေး၏ က  ျေး ကင ်ျေးမှု နှင ့််ဂ္ုဏ ်သိ ကခာ ကုိ 
ပ မြှင ့််တ င ်ပ   ျေး  ုံမှ န် မ မ်ျေး မံ မှု မ ာ ျေးပ  ြုလ ု  ်ရန် နှင ့်် ဝ န် က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ မ ာ ျေး အာ ျေးလ ံုျေးက ကာ ျေးတ  င ် 

စံလု ်ထံု ျေးလ ု ် နည်ျေး မ ာ ျေးဖ ံွေ့ ပ ဖိြုျေးတ ိုျေးတ က်က စရ န် ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး၏ ရ ှိပ   ျေး သာ ျေးကနဦ ျေးက ပ မ ုံ ဆ ွဲပ ြေ င ်ျေး အက  ေါ် အက ပ ြေ ြေ ံ၍ 

တ ည်က ဆာ က်ထာ ျေးပ ြေ င ်ျေး။ ဦ ျေးစာ ျေးက  ျေး ဝန်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး (ဥ  မာ ၊ က န်ျေးမာ က ရ ျေး၊ စိတ ် လ  မှု  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ   ံ့် ုိျေး က ည မှု)  အပ  င ် 

က ရ ရ ှည်ပ  န်လ ည်ထ  က ထ ာ င ်က ရ ျေးနှင ့်် ပ  န်လည ်က  ေါင ်ျေးစည် ျေးက ရ ျေးကို  ံ့် ုိျေးက  ျေး သည့်် ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး (ဥ  မာ ၊ 

အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေး က က ာ င ်ျေးမှု၊  ညာ က ရ ျေး)  တ ို ကုိ   ေါ ဝင ်က စပ ြေ င ်ျေး။  

 

 


 

 


 

 


ကက လ ျေးသ င ယ် ကာ က ယ်က စာ င ့််ကရ ှာ က်က ရ ျေးက ဆာ င ်ရွက်ကနသ မ ာ ျေးနှင ့််   ျေးက  ေါင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်၍ က က လ ျေးသ င ယ်နှင ့်် 
ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးနှင ့်် က ယာ က် ာ ျေးက လ ျေး ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်လာ သ မ ာ ျေး အတ  က်  ံ့် ုိျေး က ည မှုဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးကို 

က ပ မ ုံကရ ျေးဆ ွဲ ကာ  ကကလ ျေး အ ကာ အ က ယ်က  ျေးက ရ ျေးနှင ့်် GBV အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေး အက ကာ ျေး သက  ာ တ  ထာ ျေး သ ည့်် အ သက် အရ ွယ် နှင ့်် က ာ ျေး -မ 

အလ ိုက် သင ့််ကလ  ာ ်က သာ  လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေး က ရ ျေးလ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးမ ာ ျေးကို ထ  က ထ ာ င ်ပ ြေ င ်ျေး။  

 


 


 


လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ  က  ျေး သည့််လ ု  ်င န်ျေး စဉ် အတ  င ်ျေး ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် လ ာ သ မ ာ ျေး၏ အြေ  က်အ လ က်မ ာ ျေးကို 
ဝန်က ဆာ င ်မှုမက  ျေး သ မ ာ ျေး မှ လ က်လှ မ်ျေး မ နုိင ် မည် မဟတု ်က က ကာ င ်ျေးက သြေ  ာ က စရ န်စ နစ် မ ာ ျေးတ ည်က ထ ာ င ်ထာ ျေးပ ြေ င ်ျေး။ (စံနှုန်ျေး 

၁ ၄ ကိ ုက ကည့််  ေါ- ရ ှင ် သန်လ တ ်က ပ မာ က်သ  သ တ င ်ျေးအြေ  က် အလ က် စုက ဆာ င ်ျေးပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် အသုံျေးပ  ြုပ ြေ င ်ျေး) ။ 

 


 


 


အမ ြိုျေးသ မ ျေး နှင ့်် မိန် ျေးကကလ ျေး အု  ်စု အာ ျေးလ ံုျေး အတ  က် ရ နုိင ်က သာ ၊ နာ ျေးလ ည်နုိင ်က သာ  လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး ုိ က ရ ျေးလ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  
သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က်မ ာ ျေး ကုိ  လ ံှုွေ့ က ဆာ ်၊ ပ ဖန ် က ဝထ ာ ျေးပ ြေ င ်ျေး။ (ဥ  မာ ၊ ရု  ် ုံ မ ာ ျေး/  ုံမ ာ ျေးကို အ သုံ ျေးပ  ြု၍ 

က ေသ ာ သာ စကာ ျေးပ ဖင ့်် လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က ရ ျေး လ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  ကတ ်မ ာ ျေး/ လ က် ကမ်ျေးက က ကာ ်ပ င ာ မ ာ ျေး) ။ 

 


 


 


ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ မ ာ ျေး၏ ဆက် သ ယ်ရ န် အြေ  က်အလ က် အ ေါ အဝင ် လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က ရ ျေးလ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေး ကိ ု အနည်ျေး ဆံျုေး 
က ပ ြေ ာ က်လတ စ်က ကိမ်  ပ  န်လ ည်အ ကွဲပ ဖတ ်ပ   ျေး အြေ  န်ိ နှင ့်် တ က ပ  ျေးည  ပ  င ်ဆင ်ပ ြေ င ်ျေး။  

  

ရ  ်ရ ွာ ကြေေါ င်ျေး ကဆ ာ င်မ  ာ ျေး န ှင့်် ထ ေ်ေးြေ ြု ်န ိုင်သူမ  ေး “gatekeepers”မ ာ ျေး န ှ င့်် အ တ    ျေး က ေါ င်ျေး ၍  
လ  ွဲကပ ာ င်ျေး ည  န ်ျေး  ို သ ည ့််လ မ်ျေး ကကက ာ င်ျေး ဆ ို င်ရ ာ  အ သ ိ ည ာ တ ိုျေး ပမ င့််လ ာ က စ ရ န ်၊ GBV ဝ န ်က ဆ ာ င်မ ှုမ  ာ ျေး န ှင့်် 

လ  ွဲကပ ာ င်ျေး ည  န ်ျေး  ို သ ည ့််လ မ်ျေး ကကက ာ င်ျေး မ ာ ျေး က ို အ မ ြို ျေး သ မ ျေး မ  ာ ျေး ၊ မိ န ်ျေး က ကလ ျေး မ ာ ျေး ၊ ကယ ာ က ် ာ ျေး ကလ ျေး မ ာ ျေး န ှင့်် အ မ ြို ျေး သ ာ ျေး မ ာ ျေး  

မ ာ ျေး ထ ံ အ ပ မန ် ဆ ံုျေး အ သ ိ က ျေး ထ ာ ျေး ပ  ျေး ပ ဖစ ် ကကက ာ င်ျေး  ကသ ြေ ာ ကစ ပ ြေင်ျေး ။   

 


 


 


ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ မ ာ ျေးနှင ့်် က အဂ္ င ်စ မ ာ ျေးရ ှိ GBV တ ဝေ် ှ သူမ ာ ျေးအက ကာ ျေး လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က ရ ျေးလ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  
အြေ  က် အလ က်မ ာ ျေးကို ပ ဖန ်က ဝထ ာ ျေးပ ြေ င ်ျေး။ လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ မှုလမ်ျေးက က ကာ င ်ျေးနှင ့်် GBV လ မ်ျေး ည န် သက  ာ တ ရ ာ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် 

ဆိငု ်သည့်် အြေ  က် အလ က် မ ာ ျေးကို အပ ြေ ာ ျေးကဏ္ဍ မ ာ ျေးကို  ေါ မျှက၀က ထ ာ ျေးပ ြေ င ်ျေး။  

 


 


 


GBV လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ သည့််စ နစ်တ  င ် အဖ ွဲွေ့ ဝင ်က အဂ္ င ်စ တ စ်ြေ ု စ မှ က ဖာ ်ထုတ ်ထာ ျေးက သာ  တ ာ ဝ န်ရှိသ   နှင ့်် အပ ြေ ာ ျေးအလ ှ ည့်် 
က  ၀ န်ထမ်ျေး ကုိ  ေါထ ည့်် သ င ်ျေး သတ ် မှတ ်ထာ ျေးပ ြေ င ်ျေး။  

  

အြေ  န်ိ နှင ့််တ စ်က ပ  ျေးည   လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ မှုမ ာ ျေး တ ိုျေးတ က်က ကာ င ်ျေးမ န်လာ က စရ န် ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေးသ မ ာ ျေးအက ကာ ျေး 
စိန်က ြေ ေါ် မှု မ ာ ျေးကို က ဆ ျေးက န ျေးရ န်  ုံ မှန် အ စည်ျေး အက ဝျေးမ ာ ျေး ပ  ြုလ ု  ်ပ ြေ င ်ျေး။ 

  

လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ သည့်် လ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးရ ှိ ရ နုိင ်က သာ က နရ ာ မ ာ ျေး အက က ကာ င ်ျေး အ မ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေးင ယ် မ ာ ျေး၏ 

နာ ျေးလ ည်မှု ကုိ က လ ့်လာ က စာ င ့််က ကည့််ရ န်၊ အ နတရာ ယ်ရ ှိကသာ  မလ ိုလာ ျေး အ  ်က သာ အက ြိုျေး ဆက် မ ာ ျေး ကုိ က ဖာ ်ထုတ ်ရန် ၎င ်ျေးတ ို  နှင ့်် 
 ုံမှ န်ထိက တ  ွေ့ ဆက် ဆံပ ြေ င ်ျေး။  (ဥ မာ ၊ လ ျှြိုွေ့ ဝှ က် မှု၊  က  ျေးကင ်ျေး မှု၊ က လ ျေးစာ ျေး မှုနှင ့်် ြေ  ွဲပ ြေ ာ ျေးဆက် ဆံမှု က င ်ျေးရ ှင ်ျေးမှု တ ို ကုိ 

က ဖာ က် ဖ က်ပ ြေ င ်ျေး၊ စံနှု န်ျေး ၁  - ကုိ က ကည့််  ေါ) ။ 

 



 



 



ရ ှင်သ န ်လ  တ ် ကပမာ က ်သ  လ ိုအ  ်ြေ  က ် မ ာ ျေး ဆ ံုျေး ပ ဖတ ်ရ န ် န ှင့်် ဝ န ် က ဆ ာ င်မ ှု မ ာ ျေး က ို က  ျေး က င်ျေး ပ  ျေး  
အ ြေ  နိ ်န ှ င့််တ စ ်က ပ ျေး ည   လ က ်လ ှမ်ျေး မ မ ှု က ို ပမြှင့်် တ င်ရ န ်  ၊ အ ြေ နိ ် အ ြေေါ အ လ ို က ် လ  င် ပမန ် ကသ ာ  အ က ွဲပ ဖတ ်မှု မ ာ ျေး က ို 

လ ု ်က ဆ ာ င်ပ ြေင်ျေး ။ 

  

လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ သည့်် စ နစ် လ ု  ်က ဆာ င ်ပ ြေ င ်ျေးကုိ  တ ာ ျေးဆ ျေးသည့်် စိ န်က ြေ ေါ် မှု မ ာ ျေးကို စ ဉဆ် က်မပ  တ ် က ပ ဖရ ှင ်ျေးပ ြေ င ်ျေး။ (ဥ  မာ ၊ 
ဝန်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေးရ ယ ရ ာ တ  င ် ရ ှင်သ န ် လ  တ ်ကပ မ ာ က ်သ  မ ာ ျေး အတ  က် အတ ာ ျေးအ ဆ ျေးမ ာ ျေး၊   ျေးက  ေါင ်ျေး ည ြှိနိှုင ်ျေး 

၀န်က ဆာ င ်မှုက  ျေးရ ာ နှင ့်် ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲရာ တ  င ် စိန်က ြေ ေါ် မှု မ ာ ျေး) ။ 
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လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို သည့်စ်န စတ်စ်ြေုတညက်ထာင ်ပြေင်ျေးသည ်GBV လု ်ငန်ျေးအဖ ွဲွေ့ 
သုိ မဟ ုတ ်GBV အစုြေ ွဲမ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ   ျေးက ေါင ်ျေးညြှိနိှုင်ျေးကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေး၏  
တာဝန ်ပဖစ်သည်။ မညသုိ်  င်ဆုိကစက ာမ ၊   ျေးက ေါင ်ျေးညြှိနိှုင်ျေးကရျေးအဖ ွဲွေ့မရိှလျှ င်  

GBV ကဆာင ်ရွက ်ကနသည ်အဖ ွဲွေ့ မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ုက ိုယ်တိုင် ကေသတ င်ျေးရှိ 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ အာျေးလုံျေးနငှ့်် လု ်ကိငုဆ်က ်ဆံပြေင်ျေးအ ေါအ၀င် လ ွဲကပ ာင်ျေး 
ည န်ျေး ို သည့််စနစ်တစ ်ြေ ုက ို အသိက ျေး ထ ကထာင ်နိငု်ရန် ၀န်ကဆာငမ်ှုဆုိင်ရာ 
ကပမ ံုဆ ွဲပြေင်ျေး နှင ့်် အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးက ို လု က်ဆာင ်သင့်် ေါသည်။ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး 

 ို သည့် ်စန စက် ို  ံုမနှ် အြေ နိ်နငှ့်် တကပ ျေးည  ကပ ာင ်ျေးလွဲပ င်ဆင်မှု ပ ြုလု သ်င့််ပ  ျေး 
၀န ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေး တ င် အကပ ာင ်ျေးအလွဲတစ်ြေြုေုရိှ ေါက ထုိကပ ာင ်ျေးလွဲမှု 
မှန်သမျှက ို ထည့််သ င်ျေးရမည ်ပဖစ် ေါ သည။်  

 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မှ ၀န ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးရယ သည့်် အြေေါ ဝန ်ကဆာင ်မှု 
က ျေးသ မ ာျေးသည ် လ ွဲကပ ာ င်ျေးည န်ျေး ို သည့်စ်န စ် မှ တဆင့်် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ  
တစ်ဥ ျေးြေ င်ျေးစ က ို  လမ်ျေးည န်က ျေးသင့််သည။် ဤြေ ဉ်ျေးက  ်မှုသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  
အပဖစ်အ  က ်မ ာျေးက ို အကက ိမ်မ ာျေးစ ာ  ပ နက်ပ ာပ ရန်မလိ ု ွဲ ရငှ်သနလ် တက်ပမာကသ်  
မ ာျေးအကနပဖင့််  ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးစ ာက ို ရယ နိုင်ကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစ ေါ သည။် 
ကန ရာတစ်ြေုစ ရှိ ရရိှနိငု်ကသာဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးနှင ့်် ထုိ၀နက်ဆာင ်မှု  အရညအ်ကသ ျေး 
မ ာျေး၏    ျေးက ေါင ်ျေးညြှနိိှုင်ျေးကပမ ံုနငှ့််/သုိ မဟတု် အက ွဲပဖတ်မှုအက ေါ် အကပြေြံေ၍ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို သည့််စနစ ်မ ာျေးက ို တည်ကထာင်သင့်် ေါသည်။  ၎ င်ျေး 
လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို သည့်စ်န စ် တ င်  ေါဝငန်ိငု်သည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးတစ်ြေုြေ င်ျေးစ ၏  စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်အရညအ်ကသ ျေးက ို နာ ျေးလညမ်ှု  ေါဝင ်သည။် GBV 
လမ်ျေးည န်သက ာမ ာျေးနှင ့်အ်ည  လု ်ကဆာင ်နိုငက်စ ရနန်ှင ့်် အနိမ့််ဆုံျေး စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် က ိုကည် ကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစရန်အတ က ် ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး၏  
အရညအ်ကသ ျေးက ို အြေ နိ်န ှင့်အ်မျှ  ကစာ င့််ကက ည့််ကလ့်လာ၍ မတှ်တမ်ျေးထာျေး သင့််သည ်(စံန ှုန်ျေး ၁ -   GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို ကက ည့်် ေါ)။ 
ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  က  န်ျေးမာကရျေးဝနက်ဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို အက ွဲပဖတ်ရာတ င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အာျေး က ုသရန် လျှ ြိုွေ့ဝှကလုံ်ခြေံြုကသာကန ရာရိှမရိှ နှင ့်် 
GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှုဆုိင်ရာ  နငှ့််  တ်သက ်ပ  ျေး ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေး ကလ့်က င့််  သင်ကက ာျေး 
ထာျေးပြေင်ျေးရှိမရိှ (စံန ှုန်ျေး ၄  - GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး အတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင ့််ကရှာကမ်ှုက ို ကက ည့်် ေါ) က ေါ်မ တည၍် ဆုံျေးပဖတ်  
ရ ေါမည်။ GBV အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်ဆန်ျေးစစ ်ြေ က ်က ို တိကု ်ရိကု ် သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးသကဆုိ်င်ရာဝ န်ကဆာ င်မှုက ျေးသ မ ာျေးနှင ့််   ျေးက ေါင်ျေး လု ်ကဆာင ် 
သင့််သည။် 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

 

• လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး လမ်ျေးကကကာင ်ျေး ရှိပ  ျေး ၎ င်ျေးက ို အြေ နိန်ှင ့်် တကပ ျေးည  ကပ ာင်ျေးလွဲပ င်ဆင်ထာျေးရှိပြေင်ျေး နှင ့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု  

ဆုိင်ရာ လမ်ျေးည န်ကပမ ံုဆ ွဲပြေင်ျေး (service mapping) နငှ့်် လု ်ငန်ျေးလည ်တ်မှုဆုိငရ်ာ စံလု ထုံ်ျေးလု ်နညျ်ေးမ ာျေး SOP မ ာျေးက ို 

ြေ မှတထ်ာျေးသည။် 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးအ ်ပြေင်ျေး၏  အရညအ်ကသ ျေးက ို ပမြှင့််တင်ရနန်ှင ့်် လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့််စန စအ်ာျေးကက ာင ်ျေးကစရန် 

ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေး၏  အရညအ်ြေ င်ျေးက ို အက ွဲပဖတ်ထာျေး ေါသည်။ 

• ၎ င်ျေးတိ ုက ို လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးထာျေးသည့်် ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးမ ာျေးအက ေါ် ကက  န ်မှုရှိကကက ာင ်ျေး အစ ရင်ြေံသည့်် ၀န်ကဆာငမ်ှု  

ရယ သ မ ာျေး၏  ရာြေိုငန်ှုန ်ျေး။ 

• GBV သတင်ျေးအြေ က ်အလကစ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုစနစ ် (GBVIMS) ရှိ ေါက ၀န ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်GBV ဆုိင်ရာ သက ာတ  

ည ြေ က ် နှင ့်် အကရျေးယ ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးနှင ့်် အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး  ံုစံမ ာျေးက ို စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကလ ာ်ည  စ ာ  အဆင်ကပ ကအာင ် 

အသုံျေးြေ ထာျေး ေါသည်။ 

• အပဖစ်အ  က ်က ိအုစ ရင်ြေတံင်ပ ကသာ ရှင်သန်လ တ်ကပမာကလ်ာသ မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏ လုိအ ်ြေ က် နငှ့်် အသိက ျေးြေ င့််ပ ြုြေ က ် 

(informed consent)အက ေါ်မ တည်၍  က  န်ျေးမာကရျေး၊  စိတ်လ မှု ို င်ျေးဆုိင်ရာ၊  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု၊  ဥ ကေကရျေးရာ သုိ မဟ ုတ ်

အပြောျေးဝန ်ကဆာင်မှုတစ်ြေြုေုသုိ  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုက ို  အကက ံပ ြုသတ်မတှ် ထာျေးသည့််အြေ နိ်အတိငု်ျေးအတာအတ င်ျေး ရရိှသည။်

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ဝန ခဆ င မှုဆိ င    လမ ်းခကက င ်း   ခ မ ံ ဆွွဲ ြေင ်း 

(Service mapping) သည  ခအ က  ါတိ ုံ့ကိ   

အကွဲ ဖတ သင  သည - 

• အက ရ ျေးက ေါ်အက ပြေ အက နမတိုင်မ   

   မ ည်သည့််ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး  ရ ှြိေ ွဲ့်သနည်ျေး။ 

• မ ညသ်ည့််ဝန်ကဆာင်မ ှုမ ာျေးဆက်လက်လ ု ်

    က ဆာင်က နက သျေးသနည်ျေး။ 

• ဤဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးသညက် ျေးကင်ျေးပ  ျေး၊သံျုေးစ ွဲမ ှု 

            ရ ှိပ   ျေး၊  လံုကလာက်က သာ ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေး  ရ ှိ ေါ     

            သလာျေး။ 

• ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးအ ်ပြေ င်ျေး၏ အနိမ ့််ဆုံျေးစံြေ  န်ိ  

    စံည န်ျေးမ  ာျေးကုိ ပ ည့််မ   ေါသလာျေး၊ သုိ မ ဟုတ်  

    စ မ ်ျေးက ဆာင်ရ ညပ် မ ြှင့်တ်င်ရန်  က နာက်ထ ်  

    လိုအ  ် ေါသလာျေး။ 
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လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ ြေင ်း စနစ မ  ်းနငှ   က  ်း-မ အခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု၏ 

လမ ်းညွှန သခဘ တ  ်းမ  ်း 
လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး စနစ်အတ င်ျေးရှိ ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်
GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေး (စံန ှုန်ျေး ၁ -  GBV လမ်ျေးည န် 
သက ာတရာျေးမ ာျေး ကက ည့်် ေါ) နငှ့်် ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြု 
ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုတုိ က ို လုိက ်နာရမညပ်ဖစ်သည။် ဆုိလုိသညမ်ှာ ဝနက်ဆာင ်မှု 
က ျေးသ မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မှ အသိက ျေး ဆုံျေးပဖတ ်
ြေ က ်မ ာျေးြေ နိုငက်စ ရန် သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်နငှ့်် ကရျွေးြေ ယ်မှု  
မ ာျေးအာျေးလုံျေးက ို မျှကဝရမည်ပဖစ်ပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  

ရငှ်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေးကသာ အသိခ ်းသခဘ တ ညြီေ က  ဖင   သာ 

၀န ်ကဆာငမ်ှုက ို ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည။် ဝန်ကဆာင ်မှု  က ျေးသ  
တစ်ဦျေးသည ်မညသ်ည့်် အြေေါမှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် အာျေး 
၎ င်ျေး၏ ပဖစ်ရ က် ို သတင်ျေး ို ရန် သုိ မဟ ုတ ်သ ျေးပြောျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး 
ရယ ရန် စည်ျေးရ ံုျေးသိမ်ျေးသ င်ျေးရန် သုိ မဟ ုတ ်အတင်ျေးအကက   ်
ကက ိြုျေးစာ ျေးပြေင်ျေး မပ ြုသင့်် ေါ။ 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  ခဘ်းကင ်းခ ်းနှင   လံ ခြေံြုခ ်း က ို 

ဦျေးစာ ျေးက ျေးပြေင်ျေးတ င် လကလှ်မ်ျေးမမ ကသာ ြေက်ြေွဲသည့်် ကေသရှိ 
လ မ ာျေးသည ်ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ  လုံခြေံြုစ ာဝင်ကရာက ်ြေ င့််ရှကိစ ကရျေး၊  
GBV လှု ်ရှာျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမှုမ ာျေးက ို အပြောျေးဝ န်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် 
တည်ကနရာမ ာျေးနှင ့်် က ေါင ်ျေးစ ်ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး၊  (ဥ မာ၊  က  န်ျေးမာကရျေး 
စင ်တာမ ာျေး) နှင ့််  ရ ိုျေးရငှ်ျေးကသာလှု ်ရှာျေးကဆာင ်ရွကမ်ှုမ ာျေး က ို GBV 
သ ျေးသန ်လှု ်ရှာျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးအတ က ် ၀င်ကရာကန်ိုင်သည့်် 
ကန ရာမ ာျေးအပဖစ် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေး (ဥ မာ၊  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  
မ ာျေးအာျေး ပဖစ်ရ ် စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးနှင ့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေး  
ဆုိင်ရာကထာက ် ံ့်မှုက ျေးနိုင်ရန် အတ က ်အမ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးကကလျေး
မ ာျေးအတ ကက်ယ  ယ လှု ်ရှာျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးက ိုစုစညျ်ေးဖ ွဲွေ့စည်ျေး
ထာျေးပြေင်ျေး) တိ ု ေါ၀င ်သည။်  

သတင ်းအြေ က အလက မ  ်းလျှြိုွှေ့ဝှက ထ ်းမှုကိ  ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန၊်  ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ ၏  အြေ က ်အလကမ် ာျေးက ို  

ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို ရရိှနိုင်ကစရန် အတ က ် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏  သက ာတ ည ြေ က ်ပဖင့််သာ မျှကဝရမည် ပဖစက်ကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ ရမည။် 
ပဖစ်ရ ်နှင့် ်တ်သက ်၍ အကကကာင ်ျေးကကာျေးရမည့််လ အကရအတ က်သည ်သက ်ဆုိင်သည့်် လ မ ာျေး ထံသာ ကရာက ်ရိှရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး၊  ဝန ်ကဆာငမ်ှု  
က ျေးသ မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး ဝန ်ကဆာင်မှုက ိလုက ်ြေရံရိှရန်အတ က ် လုံခြေံြုပ  ျေး လျှ ြိုွေ့ဝှက်ကသာကန ရာတစ်ြေု က ျေးရမည်  
ပဖစ်သည်။ ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် က ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ မ ဝေါေက ို ကရျေးဆ ွဲပ  ျေး လက ်မှတ်ကရျေးထုိျေး ထာျေးသင့််သည။် 

 

 

 
ရှင်သန ်လ တ်က ပမာက် သ  ဗ ဟုိ ပ ြု၊ က ဏ္ဍက ေါ င်ျေးစ ံုဝန ်ကဆ ာင်မှု က ျေး သ မ ာျေး၏  

လ ွဲကပ ာင်ျေးည  န ်ျေး ို ပြေ င်ျေး စ န စ ်သည ်  ရှင်သန ်လ တ် ကပမ ာ က ်သ မ ာျေး၏  က  န ်ျေးမ ာကရျေး ၊ 

ပ န ်လည ်က  န ်ျေးမ ာပြေ င်ျေး န ှင့်် စ  မ်ျေးက ဆာ င်ရည ်ပမင့််မ ာျေးကရျေး တို အ တ က ်  

ကထာက ် ံ့် က ျေး န ိုင် ေါ သည ်။    

 

 

လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့ြေ က တစ ြေ သည  မည သည  အြေ နိ တွင  

ပ ီ်းခ မ က သနည ်း။ 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ တစ်ဥ  ျေးကုိ 

လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို ထာျေးသည့်် ၀န်က ဆာင်မ ှုအာျေး 

သ မ အက နပဖ င့်် လက်ြေ ံရရ ှိသည်နှင့်် လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မ ှု 

ပ   ျေးက ပမ ာက် ေါသည်။  တစ်နည်ျေးဆုိရ ကသာ်၊ 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ အာျေး အပြေ ာျေးဝန်ကဆာင်မ ှုက  ျေးသ သုိ  

ရ ည်ည န်ျေးပ ြေ င်ျေးမာှ “လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို ြေ  က်"  မ ဟုတ် ေါ။  

ဥ  မ ာ GBV ဆုိရင် 

ပ ဖ စ်ရ ်စ မြံေ န် ြေ  ွဲသ  သည် ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ အာျေး 

၎င်ျေး၏ ေဏ ်ရာမ  ာျေးအတ က် 

က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့်က် ရာှက်မ ှုြေ ံယ ရ န် 

က န်ျေးမ ာကရ ျေး၀န်က ဆာင်မ ှုသုိ  ည န်ျေး ို သည် ဆုိ ေါက  

က န်ျေးမ ာကရ ျေးက စာင့််က ရာှက်မ ှု က ျေးသ မ ှ  

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ ကုိ က ဆျေးကုသမ ှု က  ျေးပ   ျေးသည့်် 

အြေ ေါမ ှ သာ လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ြေ က်တစ်ြေ ု ပ   ျေးက ပမ ာက်မည် 

ပ ဖ စ်သည်။   
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၂။ ကကာင ်ျေးမ န်စ ာ လည ် တ်ကနကသာ  လ  ွဲကပ ာငျ်ေး ည န်ျေး ို ပြေင်ျေး စနစ၏် 

အစိတ်အ ိုင်ျေးမ  ာ ျေး 
ကက ာင်ျေးမ န်စ  ာလည ်တက်န ကသာ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး စန စ်သည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး အတ က ် 

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  လက ်လှမ်ျေးမ နိုင်ရမညျ်ေး ပဖစ်ပ  ျေး ကအာက ် ေါ အစတိ်အ ိငု်ျေးမ ာျေး ေါ၀င် ေါ သည။် ၁၉ ၈ 

• လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်ကနသည့်် ဧ ရယိာတစ်ြေုအတ င်ျေး က  န်ျေးမာကရျေး၊  စတိ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှု၊  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု၊  က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့်် လုံခြေံြုကရျေးအတ က ် 

အနည်ျေးဆုံျေး ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ  တစ်ဦျေးစ နှင ့််၊  သင့်က်လ ာ်ပ  ျေး ပဖစ်န ိုငက်ပြေရိှ ေါက  ၊  ဥ ကေဆုိင်ရာ အက  အည နငှ့်် အပြောျေး ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ျေးသ မ ာျေး ။ 

• လ ွဲကပ ာ င်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေး လမ်ျေးကကကာင ်ျေးမ ာျေးသည ်ရရိှနိုင်ကသာဝန ်ကဆာင ်မှုအာျေးလုံျေးက ိုကဖာထု်တပ်  ျေး အလ ယ်တက  လ တိုင်ျေးနာျေးလညန်ိုင်ကသာ ံုစ ံပဖင့််  

မှတတ်မ်ျေးတင်ပြေင်ျေး၊  ပဖန ်ကဝပြေင်ျေးနငှ့််  ံုမှနအ်က ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးနငှ့်် အြေ နိ်နငှ့််တကပ ျေးည  ကပ ာင ်ျေးလွဲပ င်ဆင်မှု ပ ြုလု ်ပြေင်ျေး။ (ဥ မာ၊  

ရ ု ် ံု/ ံုကာျေးြေ  ်မ ာျေးမှတဆင့််)။  

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးနှင ့််အည  ကဆာင ်ရွက ်က ျေးပြေင်ျေး။ 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ် ကန ာက ်ထ ဝ်န ်ကဆာင်မှုမ ာျေးအတ က် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ က ို မညသ်ည့််ကနရာ ည န်ျေး ို ရမညက် ို 

နာ ျေးလညက်က ပ  ျေး က ျေးက င်ျေးစ ာ၊  လျှြိုွေ့ဝှကစ် ာန ှင့်် က  င့််ဝတန်ှင ့်် အည  မညသုိ် ပ ြုလု ်ရမညက် ို နာျေးလညပ်ြေင်ျေး။  

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးအာျေးလုံျေးတ င် လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေး ပ  ျေးကပမာက ်ကကကာင ်ျေးကသြေ ာကစ ရန် မညသုိ် ဆက ်လက ်ကဆာင်ရကွ ်ရမညက် ို လုိကန်ာ ရန် 

ယနတရာျေးတစ်ြေုရိှရမည။် ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ရရိှကသာဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး၏  အကပြေအကနက ိုည န်ပ ရန် စတင်ည န်ျေး ို သည့်် 

၀န ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးမှ အသုံျေးပ ြုကသာ ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးက ို ပ န် လည်က ျေးလုိက် သည့််စလစ် (return slip) သုိ မဟတု် စစ ်ကဆျေးရန်စာရင်ျေး 

(checklist)။  

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည်  လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်မ ာျေးမျှ ကဝပြေင်ျေးနှင ့််  ံုမနှ်ပ ြုလု ်သည့်် 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုအစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးတ င်  ေါဝင ် တက ်ကရာက ် ပြေင်ျေးအ ေါအဝင် ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုအတ က ် က ေါင ်ျေးစ ည်ြှိနိှုင်ျေးထာျေးကသာြေ ဉ်ျေးက  ်မှု အတိုင်ျေး 

ကဆာင ်ရွက ်နိုင်ပြေင်ျေးပဖင့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ အကန ပဖင့်် က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံု၀နက်ဆာငမ်ှုက ို ရရိှကကကာင ်ျေးကသြေ ာကစရမည။်  (စံန ှုန်ျေး ၆ -  GBV 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှု က ိုကက ည့်် ေါ)။ 

• စံသတ်မှတ်ထာျေးကသာ အကရျေးယ ကဆာင်ရကွ ်မှု နှင ့်် အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး  ံုစံ နှင ့်် လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မှု ံစုံမ ာျေးအ ေါအဝင် ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးကက ာျေး GBV 

အြေ က ်အလက ်စကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေးသည ်လုံခြေြံုက ျေးကင်ျေးပ  ျေး က  င့််ဝတ်နငှ့်် အည ပဖစ်ပြေင်ျေး။ (စံန ှုန်ျေး ၁၄  -  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်  

စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးက ို ကက ည့် ်ေါ)။ 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ အာျေးလုံျေးသည ်ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် တံ ုပ န်မှုက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးသည။်

 

GBV လ   ငန ်းလည  တ မှုဆိ င    စံလ   ထံ ်းလ   နည ်းမ  ်း (SOPs) 

လ   ငန ်းလည  တ မှုဆိ င    စံလ   ထံ ်းလ   နည ်းမ  ်း (SOP)sမ  ာျေးသည် အကပ ြေ အက နတစ်ြေ ုတ င် အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေး က ကာျေးလု က် ဆာင်မ ှု  

အစ အစဉ်တစ်ြေ ုအာျေး  အနှစ်ြေ ြု ် ကဖ ာပ် ပ  ျေး GBV ကာက ယ်က ရ ျေးနှင့်် တံုံ ပ န်ကရ ျေးဆုိင်ရာ လု က် ဆာင်က နသည့်် အဖ  ွဲွေ့တစ်ြေြုေ  င်ျေးစ ၏  

တာ ၀န်မ ာျေးနှင့်် အြေ န်ျေးကဏ္ဍမ ာျေးကုိ ကဖ ာပ် ထာျေးသည့်် လ ု ်ထံျုေးလ ု ်နည်ျေးဆုိင်ရာ  သက ာတ  ည ြေ က်မ ာျေးပ ဖ စ်သည်။ က ေါင်ျေးစ ည်ြှိနိှုင်ျေး၍ 

တံု ပ န်မ ှု အစ အစဥမ် ာျေး ကရ ျေးဆ ွဲပ ြေ င်ျေးကုိ ကဆာင်ရွက်ထာျေးသည့်် အပ င်၊ ၎င်ျေး SOPs မ  ာျေးသည် က င့််ဝတ် နှင့််အည ၊ က ျေးကင်ျေးပ   ျေး 

ကဏ္ဍက  ေါင်ျေးစုံဝန်ကဆာင်မ ှုမ ာျေးက  ျေးအ ပ် ြေ င်ျေးအတ က် GBV လမ ်ျေးည န်သက ာတရ ာျေးမ  ာျေးနှင့်် စံနှုန်ျေးမ  ာျေးပဖ င့််  အာျေးပဖည့် ် ေါ၀င်သင့််သည်။ 

SOP က ရ ျေးဆ ွဲက ရ ျေးလ ု ်ငန်ျေးစဉ်သည်  သက်ဆုိင်ရ ာ ကဆာင်ရွက်က နသ မ ာျေး အာျေးလံုျေးကုိ ထိကတ ွေ့ဆက်ဆံရမ ညပ်ဖ စ်ပ  ျေး   ျေးက ေါင်ျေး 

က ဆာင်ရ ွက်ပြေ င်ျေး၊  အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေ ု အတ င်ျေး နှင့်် အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေ ုနှင့််တစ်ြေ ု က ကာျေး ကဏ္ဍ အလိုက် ဖလှယ်မ ှု၊  ရ ်ရွာလ ထ ု ေါဝင်မ ှုနှင့််  

က စ့်စ ည်ြှိနိှုင်ျေးမ ှုတို  ေါ၀င်က သာကက ကာင့််  ၎င်ျေးသည် ကုိယ်တိုင်က ကာျေး၀င်ကဆာင်ရွက်မ ှုတစ်ြေပုဖစ်ပ   ျေး GBV ကုိ မည်သုိ တာျေးဆ ျေးရ န်နှင့် ်

တံု ပ န်ရမည်ကုိ  ေါဝင်သ အာျေးလံုျေး၏ နာျေးလည်မ ှုကုိလည်ျေး တိုျေးပမ င့််က စသည။်  GBV ကာက ယ်ကရ ျေးနှင့်် တံု ပ န်က ဆာင်ရက်ွမ ှုမ ာျေးအတ က်  

သက ာတ ပ  ျေး မ ှတတ်မ ်ျေးတင်ထာျေးကသာ  SOPs မ  ာျေးသည်  က ကာင်ျေးမ  န်က သာ  အကလ့်အက င့််တစ်ြေ ုဟု ယ ဆထာျေးရမည။်  GBV 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ  တံု ပ  န်မ ှုအတ က် လ ုက် ဆာင်မ ှု  အစ အစဉတ်ိုင်ျေးတ င် SOP မ ာျေး  ကရ ျေးဆ ွဲပြေ င်ျေးကုိ အစ အစဉ ်

တစ်ြေ ု အက နပဖ င့််  ေါဝင်သင့််သည်။ 

က အဂ္ င်စ မ ာျေးကကာျေးရ ှိ SOPs မ  ာျေးအပ င်၊  အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးသည်  ၎င်ျေးတို ၏  အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေ ုစ အတ က် GBV လ ုက် ဆာင်ြေ  က်မ  ာျေး  

နှင့် ်အစ အစဉမ်  ာျေးနှင့်် တ်သက်၍  ဌ ာနတ င်ျေးမ  ဝေါေနှင့််  လ ု ်ထံျုေးလု ်နည်ျေးလမ ်ျေးည န်ြေ က်မ  ာျေးကုိ ြေ  မတှ်သင့််သည။် 

Source: IASC Sub-Working Group on Gender and Humanitarian Action 2008, pp. 2-3. 
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၃။ ရ ်ရွာလ  ထ ုနှင့်် ထ ိကတ ွေ့ဆက်ဆမံ ှုနှင့်် အသ ိ ညာ က ျေးပြေင်ျေး 
 

အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် ရ ်ရွာလ ထုထံ သ ာျေးကရာက၍် 
သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေး ပဖန ်ကဝပြေင်ျေးနငှ့်် အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေး၏  
ရည်ရွယ်ြေ က ်မ ာျေးမှာ ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ  အြေ နိ်န ှ င့်တ်စ်ကပ ျေးည  
လုံခြေံြုစ ာ လက ်လှမ်ျေးမ ြေ င့်က် ို တိျုေးပမြှင့််ရန် နငှ့်် GBV ဆုိင်ရာ 
က ျေးအနတရာယမ် ာျေးက ို ကလ ာ့်ြေ နိုင်ရန်ပဖစသ်ည။် ၁၉ ၉  
အကရျေးက ေါ်တံု ပ န်မှုအဆင့််အတ င်ျေး အသုိငျ်ေးအဝိုင်ျေးအတ င်ျေး 
ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှုနှင ့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှ ကဝပြေင်ျေးသည ်
ရ ်ရွာစ ံနှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင်ျေးလွဲပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်အကကမ်ျေးဖက ်မှု 
မ ာျေးက ို  ိုမိကု  ယ်ပ န ်စ ာ ကာက  ယ်ပြေင်ျေးအတ က် မဟ ုတ ်ေါ 
 ( စံသတ်မှတ်ြေ က ်  ၁၃  -စနစ်မ ာျေးနှင ့်် လ မှုစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို 
ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးက ိုကက ည့်် ေါ)။ 

 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနအဆင့်တ် င် ရ ်ရွာလ ထုနှင့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှု သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေးနှင ့်် လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးသည ်ကအာက ် ေါတိ ုက ို 
အာရ ံုစိကု ်သင့်သ်ည-် 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအကနပဖင့်် အက  အည က ျေးသည့််ကနရာက ို သိရိှရနလုိ်အ ်သပဖင့်် ၊  အထ ျေးသပဖင့်် အသက ်က ယ်ရနန်ှင ့်် 
အြေ နိ်န ှင့်တ်ကပ ျေးည  ပဖစ်ရန် အကရျေးကက  ျေးသည့်် က  န်ျေးမာကရျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး အ ေါအ၀င်၊  ၀န်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို မညသုိ်  
လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ကကကာင ်ျေး။  

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  GBV အနတ  ယ် အထ ျေးသပဖင့်် လိင် ိုင်ျေးဆုိငရ်ာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု ပဖစ်န ိငု်ကပြေကို ကလျှ ာ့်ြေ ရာတ င် 
က  ည  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့််  လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး၊  ။ 
 

ရ ်ရွာလ ထုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှုကာ လ ထုအတ င်ျေး သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် ပဖန ်ကဝမှုနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးသည ်
အကကက ာင်ျေးအရာ ကနရာကေသ က ေါ်မ တည်၍ က  ွဲပ ာျေးနိုင်သည။် အြေ ြိုွေ့ကသာ အကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေးတ င် အသံြေ ွဲွေ့စကမ် ာျေး၊   
သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်ပဖန ်ကဝပြေင်ျေး၊   ညာက ျေးကရျေး၊  ဆက ်သ ယ်ကရျေးသင်ကထာကက်   စစ ညျ်ေးမ ာျေး (ဥ မာ၊   ိစုတာမ ာျေး၊  
လကက် မ်ျေးစာ ကစာ ငမ် ာျေး)၊  အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်လ အနည်ျေးငယ်ပဖင့်် အု စ်ဖု ွဲွေ့ ကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေး၊   စစည်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
အစာ ျေးအကသာက ်မ ာျေး ပဖန ်ပဖျူျေးရာကနရာမ ာျေးတ င် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှကဝပြေင်ျေး၊ ဆုိရှယ်မ ေ ယာန ှင့်် ဝ ်ဆုိေ်မ ာျေး (ဥ မာ၊  
www.refugee.info) အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးတိ ု ေါ၀င် ေါ သည။်  
 
ရ ်ရွာလ ထုအတ င်ျေးသတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေး ပဖန ်ကဝ မှုနငှ့်် အသိ ညာက ျေးကရျေးသတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေးနှင ့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက ို အစ အစဥ ်
ကရျေးဆ ွဲရာတ င် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးသည ်ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရမည့်် မရိှမပဖစ်လိအု က်သာ အစိတအ် ိုင်ျေးတစ်ြေုပဖစ်သည်။ အြေ ြိုွေ့ကသာ 
သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေးက ို မတ ည သည့်် ရ ်ရွာလ ထု သုိ မဟတု် လကန်ကက် ိုငအ်ဖ ွဲွေ့မ ာျေးက  မညသုိ် ရ ှုပမငန်ိုင် မညက် ို အက ွဲပဖတ်ရန် 
အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး၊  ၎ င်ျေးသည ်ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် မညက် ွဲ့်သုိ  အဓိ ပာယ်  သက ်ကရာကန်ိုငသ်ညက် ို 
အက ွဲပဖတ်ရန်လည်ျေး အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၂၀ ၀  လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးနငှ့်် သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်  မျှ ကဝပြေင်ျေး နည်ျေးလမ်ျေးက ိုလညျ်ေး 
ြေ နိ်ဆရက မည။် ဥ မာ၊  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးစ ာတ င် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို အတ တက  ကတ ွေ့ဆုံရန ်သုိ မဟ ုတ ်
သ ာျေးလာရန်အတ က ် ြေ င့််မပ ြုတတက်က ေါ။၂၀ ၁ အြေ ြိုွေ့က ိစစမ ာျေးတ င်၊  ရ ်ရွာအဆင့်် အသိ ညာက ျေး လံှုွေ့ကဆာ်မှုမ ာျေးက ို 
ကက  ျေးကက  ျေးမာျေးမာျေးလု ်ကဆာင်ပြေင်ျေးထက ် အမ ြိုျေးသမ ျေးအု ်စုငယ်မ ာျေးနငှ့်် စက ာျေးကပ ာဆုိရန် အတ က ် သတင်ျေးစက ာျေး  မ ာျေးက ို 
လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်စ ပြေင်ျေးသည ် ိုမိလုံုခြေံြုက မည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ် ဆံပြေင်ျေးသည ်
ထ ်မံအနတရာယမ် ာျေးက ို မပဖစ်က ေါ်ကစက ရျေး အ ေါအဝင် ရ ်ရွာလ ထုနငှ့််  ထိကတ ွေ့ဆကဆံ်ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးက ို လမ်ျေးည န်ရန်အတ က် 
အကရျေးကက  ျေးသည ်(စံန ှုန်ျေး ၂ -   အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တငမ်ှု က ို ကက ည့် ်ေါ)။ 

လ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိငု်ျေးအတ င်ျေးထိကရာကစ် ာသတင်ျေးစကာျေးပဖန် 

က၀က ျေးသည့်် သတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေး၏  အဓကိ  အရညအ်ြေ င်ျေးမ ာျေး 

တ င်  

•  ှင လင ်း  တ သ ်းမှု - သတင်ျေးစက ာျေး၊  က ျေးလုိကသာ 

သတင်ျေးစကာျေး၏  စက ာျေးလုံျေး အသုံျေးအနှုန်ျေး နှင ့်် 

အဓိ ပေါယ်က ို ရ ိုျေးရ ိုျေးရငှ်ျေးရငှ်ျေးထာျေး ေါ 

• ဖတ /ကက ်း/န ်းလည  န  လွယ က မှု - ရ ု  ်ံုမ ာျေးသည ်

ရငှ်ျေးလင်ျေးပ  ျေး ယဥ်ကက  ျေးမှု အရ သင့််ကလ ာသ်ည့်် 

သာမာ နစ်ကာျေးလုံျေးမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြု ေါ။ 

 

 

က န ဦျေး လ ွဲကပ ာင်ျေးည  န ်ျေး ို သည ့်် 

လမ်ျေး ကကက ာ င်ျေးတ င် က  န ်ျေးမ ာကရျေး ၊ 

စ ိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆို င်ရာ  ံ့် ိုျေး မှု၊ 

ပဖစ ်ရ ်စ  မံြေ န  ်ြေ ွဲမှုန ှင့်် က ျေးက င်ျေးက ရျေး /လံုခြေ ံြု ကရျေး

တို  ေါ ဝ င်သ င့်် သည ်။
 

 

   တနုံ့  ါ! ထိြေိ က နစ န မှု မ ှိခ ်းကိ ခလ်းစ ်း ါ  

GBV ဆုိင်ရာ  အသိ ညာက ျေးမ ှုလု ်ငန်ျေးအာျေးလံုျေးတ င် 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးသည် ၀န်က ဆာင်မ ှုအာျေး မ ည်သုိ  

လက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်သည်ဆုိသည့်် သတင်ျေး အြေ က်အလက် 

 ေါဝင်ရ ေါမည်။  “ထြိေ ိုက်နစ်နာမ ှု မရ ှိ က စက ရ ျေး” မ  ကုိ ကလျေးစာျေး 

လိုက်နာရ န် အတ က် တံု ပ န်မ ှု ဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မ ှုမ  ာျေး 

မ ရ ှကိ သျေးက သာက နရာမ ာျေးတ င် GBV အတ က် ရ  ရ် ွာလ ထု  

အသိ ညာက  ျေးက ရ ျေးလှု ်ရှာျေးမ ှုမ  ာျေးကုိ လ ု ်ကဆာင်ရန် 

က ယ ုယ အာျေးပဖ င့်် အက ကံမ ပ ြု ေါ။  
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• လ   ခဆ င ြေ က ကိ  ဉီ်းတည  ြေင ်း- သတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေး က ျေးရာတ င်  ရ ်ရွာ၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးနငှ့်် GBV 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်မိမကိ ိယ်ုက ိုက ည ရန် မညသုိ် လု ်ကဆာ င်ရမညက် ို သိရှိကစကရျေးနငှ့််  ထုိ သတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေးက  
၎ င်ျေးတိ ုအာျေးမညသုိ်  အကထာက ်အက   ပဖစမ်ညဆုိ်သညက် ို သုံျေးသ ် ေါ။  

• တိက မှု -  မှတသ်ာျေးစရာ အကသျေးအစိတအ်ြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေး ေါ။  

• အ  ြုသခဘ ခဆ င မှု - အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာလ ု်ကဆာင ်ြေ က ်နငှ့်် သက ာထာျေးမ ာျေးက ို သရ ု က်ဖာ် ေါ။ လ မ ာျေးက ို 

အနုတ်သက ာကဆာင၊် အဆုိျေးပမင် သုိ မဟတု် အရှက ်ရကစမည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့််  ံမုကဖာ်သင့်် ေါ။ ၂၀ ၂ 

 

ရ ်ရွာလ ထုနငှ့််  ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှု အတ က ် ကန ာက ်ထ ် ထည့်သ် င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည့်် အြေ က ်မ ာျေး တ င် ကအာက ် ေါတို  

 ေါဝင ်သည။် 

• တတန်ိုင်သမျှ  လ အမ ာျေးစုထံကရာက ်ရိှကစရန် သတင်ျေးစက ာျေး မ ာျေးက ို ေ ဇုိင်ျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၊  ဥ မာ -စာ တတက်ပမာက ်မှုနှုန်ျေးက ို  

 ေါထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေး ေါ။ 

• အသက ်အရွယ်အု ်စုအာျေးလုံျေး၊  သက ်ဆုိငရ်ာလ မ ြိုျေးစုမ ာျေး၊  မတ ည ကသာ  မသန်စ  မ်ျေးအမ ြိုျေးအစာ ျေးရှိ သ မ ာျေးစသည ်အ ေါအဝင် 

မတ ည ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးအု ်စုမ ာျေး အာလံျုေးအတ က ် ရည်ရွယ်ကကက ာင ်ျေး ကသြေ ာကစရန် 

သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေးသည ်တတန်ိငု်သမျှ   ေါဝင်မှု ရှိကစပြေင်ျေး ပဖင့်် -  ရ ်ရွာလ ထု အတ ငျ်ေး ပဖန ်ကဝမှု သတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေးတ င် 

ထင်ဟ  က်စ သည။်  

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှု ံမု ာျေးက ို လ မှု အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအတ င်ျေး ပဖန ်ကဝက ျေးသည့်် 

သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေးတ င် အသုံျေးမပ ြုသင့်က် ။ ထုိသုိ ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးပဖင့်် အကက မ်ျေးဖက ်မှုသည ် ံုမနှ်ပဖစ်ကကက ာင်ျေး 

သတင်ျေးစကာျေးအမှာျေးက ို သက ်ကရာကက်စ ပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ အက ေါ် အနတရာယ်ပဖစ်ကစ သည့်် ကစ့်ကဆာ်မှု 

တစ်ြေုပဖစ်ကစန ိုငသ်ည။်  

• သတင်ျေးအြေ က ်အလကက် ို မညသ်ည့်အ်ြေ နိ်တ င် မညက် ွဲ့်သုိ  မျှ ကဝရမည်က ို ဆုံျေးပဖတ်ရာတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး  အကနပဖင့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်ရယ ရာတ င် ကက ံြုကတ ွေ့ရနိုင်သည့်် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ိုလညျ်ေး 

ထည့််သ င်ျေးစဥ ်ျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။  အမ ြိုျေးမ ြိုျေးကသာ လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုရန် နှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်မ ာျေးက ို မညသုိ်  အကက ာင ်ျေးဆုံျေးရယ နိုင်မည်ဆုိသညက် ို ထည့််သ င်ျေး  

စဉ်ျေးစာ ျေးရန်လညျ်ေး အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ 

 
 

 

Tools and Resources 

Gender-based Violence Information Management System (GBVIMS) Steering Committee (2017). 

Interagency Gender-based Violence Case Management Guidelines: Providing Care and Case Management 

Service to Gender-based Violence Survivors in Humanitarian Settings. 

https://gbvresponders.org/response/gbv-case-management/. 

 
International Rescue Committee (2018). Emergency Response & Preparedness Service Mapping 

Tool. https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/03/Service-Mapping-Tool- 2012-ENG.doc . 
 

   (2018). GBV Emergency Preparedness & Response Training: Facilitator’s Guide 

https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2018/04/GBV-Emergency-Preparedness-and- 

Response-Facilitator-Guide.pdf. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

အ
ရ 

ေးရ
 ေါ်

အ
ရ 

ြေအ
ရေ

တ
ွင် 

က
  

ေး-မ
အ

ရ 
ြေ 

 ြု
အ

ကက
မ်ေး

ဖက်
မှုဆ

 ိုင် 
  

စီမ
ံက

 ေ်ေး
မ 

 ေး
ရ 

ေးဆွ
ွဲ ြေ

င်ေး
အ

တ
ွက်

 အ
ဖွွဲွဲ့

အ
စည

်ေးမ
  

ေးအ
ကက

 ေး
 အ

ေ မ
 ်ဆံ

ိုေးအ
ရေ

 ဖ
င ် 

  
ည

 မ် ီ
မည

 ် စံ
ြေ 

 ေ်စံ
နှုေ်

ေးမ
  

ေး 



 

 

 

 
Inter-Agency Standing Committee (IASC) Sub-Working Group on Gender and Humanitarian 

Action (2008). Establishing Gender-based Standard Operating Procedures (SOPs) for 

Multi-sectoral and Inter-organisational Prevention and Response to Gender-based Violence in 

Humanitarian Settings. http://gbvaor.net/establishing-gender-based-standard-operating- 

procedures-sops-for-multi-sectoral-and-inter-organisational-prevention-and-response-to-gender- 

based-violence-in-humanitarian-settings-english/. 

 
Inter-Agency Standing Committee (2015). Guidelines for Integrating Gender-Based Violence 

Interventions in Humanitarian Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding recovery. 

https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-Violence- 
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စနံှုန ်း      

  ၈ 

အမ ြို်းသမီ်းနှင   မနိ ်းကခလ်းမ  ်း အတွက  
လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းခသ  ခန  မ  ်း  

အ မ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေးနှ င့်် မိန် ျေးကက လျေးမ ာ ျေး သ ျေးသန်  လံုခြေံြု  က ျေး ကင် ျေးကသာ  

ကနရာ မ ာ ျေးသည ်လက်လှမ် ျေး မ  ရရှိနိင်ုရုံ သာ မက ပ န်လ ညက် န်ျေးမာ ကရ ျေး၊ 

က န်ျေးမာ က  ာ ်ရွှင် ပြေင် ျေးရရှိကရ ျေးနှင့်် စ မ် ျေးကဆာ င်နိုင်မှုတိ ု ကုိ ပမြှင့််တ င်  

က ျေးသည့််  အ ရညအ် ကသ ျေး  က ကာ င်ျေးမ နက် သာ  ဝန်ကဆ ာ င်မှု၊ သတ င်ျေး  

အ ြေ က် အ လက်မ ာ ျေးနှင့််လု  ်ငန်ျေးလှု ်ရာှ ျေးမှုမ  ာ ျေး   ံ့် ို ျေးက ျေးရန်ပဖစ်သည် ။
 

 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးကသာ ကနရာမ ာျေး 
ဖန်တ ျေးက ျေးပြေင်ျေးသည ်က  ာျေး-မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  (GBV) စ မံက ိန်ျေး၏  
အကရျေး ေါကသာ အစိတ်အ ိငု်ျေးတစ်ြေုပဖစ်သည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး 
က ျေးကင်ျေးကသာ ကနရာ (WGSS) မ ာျေးက ို လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  ကထာက ်ထာျေးမှု  
ဆုိင်ရာအစ  အစဥ် တ င် က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှုဆ ိုင်   အစီအစဉ်မ  ေး 
အရက င်အထည်ရဖ ်ရေရသ  အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအကနပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအတ က ်အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေးဆုိင်ရာ စိုျေးရမိ်   နမ်ှုမ ာျေးက ို 
သတင်ျေး ို ရန်၊၎င်ျေးတိ ု၏  လုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ကဖာ်ပ ရန်၊  ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေး လက ်ြေ ံ
ရရိှရန်၊  စ မ်ျေးကဆာင်န ိငု်မှု လု ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င်  ေါဝင ်လု က်ဆာင ်ရန်န ှင့်၊်  ရ ်ရွာနှ င့်် 
ြေ တိ်ဆက ်ရန် စတင်၀င်ကရာက ်ကသာကနရာ( entry point)အပဖစ် ဆယ်စနုှစ ်  
မ ာျေးစ ာ ကကာကအာင် ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် ကဆာင ်ရွက ်မှု တစ်ြေုပဖစ်သည်။ ၂၀ ၃ 

 

WGSS သည ်“ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ရ ု ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် 
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ လုံခြေံြုမှုက ို ကလျေးစာျေးလုိက်န ာပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို အက  အည ရယ ရန်၊  မျှကဝရနန်ှင ့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် 
ရယ ရန်၊  ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ရယ ရန၊်  ထုတ်ကဖာ်ကပ ာဆုိရန်၊  စိတ် ို င်ျေးဆုိင်ရာ 
က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို ပမြှင့််တင်ရန်၊  နငှ့််  ၎ င်ျေးတိ ု၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို 
အပ ည့််အ၀နာျေးလညသ်က ာက ေါက ်ရန် စသည့်် စ မ်ျေးကဆာင်ရည်က ို ပမြှင့်တ်င်  
က ျေးသည့်် လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးမတှဆင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို 
 ံ့် ိုျေးက ျေးရန်ဖ ွဲွေ့စည်ျေးထာျေးသည့်် ကနရာ” ပဖစသ်ည။်၂၀ ၄ 

 

“လုံခြေံြုက ျေးက င်ျေးကသာကန ရာ” သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် သ ျေးသန ် ပဖစ်ရမည်။ လ မှုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးအမ ာျေးစုတ င် အမ ာျေးနှင ့််  
သက ်ဆုိင်ကသာ ကန ရာမ ာျေးက ိအုမ ြိုျေးသာျေးအမ ာျေးစုကကန ရာယ ထာျေးပြေင်ျေးကကက ာင့််ပဖစသ်ည။် ၂၀ ၅ လုံခြေံြုက ျေးက င်ျေးကသာကနရာ မ ာျေးသညအ်မ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး 
နှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် ထိြေိုကန်စ်န ာမှုနှင ့်် ကနာှင ့််ယှက ်မှုမ ာျေးမှ က င်ျေးကဝျေးကစပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို အသုံျေးြေ  ကလ့်က  င့််ရန် 
အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးရယ က ာ၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏က ိယ်ု ိငု်က ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က ်ြေ ပြေင်ျေးက ို ပမြှင့််တငန်ိုင်သည့်် အကရျေးကက  ျေးကသာ  ကန ရာတစ်ြေ ု
ပဖစ်သည်။ လုံခြေံြုက ျေးက င်ျေးကသာကန ရာ မ ာျေးသည ်အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး၊  လိင်နငှ့််မ ြိုျေးဆက ်  ာျေးက  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ  သတင်ျေးအြေ က ် 
အလက ် မ ာျေးနငှ့်် တရာျေးမျှတမှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသုိ  ဝင်ကရာက ်ရန် ကန ရာတစ်ြေုလညျ်ေး ပဖစ်န ိငု် ေါ သည။် ၂၀၆ (WGSS ၏  မတ ည ကသာ  
အမညမ် ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေး၏  ကဖာ်ပ ြေ က ်အတ က ် လမ်ျေးည န်မှတစ်ု ၁ က ို ကကည့်် ေါ။) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 WGSS ၏ ည မှန ်းြေ က  ၅ ြေ က  

• GBV မ ှ ရ ှင်သန်လတွ်ရ မ က်သူ အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးအတ က်  

သတင်ျေးအြေ က် အလက်မ ာျေးကုိ လံုခြေ ံြုက ျေးကင်ျေးစ ာ ရ ယ ရ န်၊ 

အထ ျေးပ ြုဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးနှင့်် က န်ျေးမာကရ ျေး၊ အကာအက ယ်နှင့်် 

အပ ြောျေး၀န်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေးသုိ  လ ွဲက ပ ာင်ျေးက  ျေး ို မ ှုမ  ာျေး ပ ြုလ ု ်ရာတ င် 

အက ရ ျေးက က ျေးကသာ စတင်ဝင်ကရ ာက်က သာက နရာ (entry point) 

အပဖ စ်က ဆာ င်ရွက်ရ န်။   

• အက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုအနတရ ာယ်ကုိ က လျှာ့်ြေ ရ န်အတ က် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့်် 

မ ိန်ျေးကကလျေးငယမ်  ာျေး သတင်ျေးအြေ က်အလက်၊ အရ င်ျေးအပမ စ်မ  ာျေးနှင့်် 

 ံ့် ိုျေးက ည မ ှုမ ာျေး လက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်သည့်် က နရာတ စ်ြေအုပဖ စ် 

က ဆာင်ရ ွက်ရန်။ 

• အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  အသိ ညာ၊  ကျွ မ ်ျေးက င်မ ှုနှ င့်် 

ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး ရရ ှိကရ ျေး လ ယက် ကြေ  ာကမ  ွေ့ကစရ န်။ 

• အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရ ာ 

က န်ျေးမ ာက  ာ်ရ ွှင်ပြေ င်ျေးကုိ  ံ့် ိုျေးက  ျေးပ   ျေး အထ ျေးက န်ပြေ င်ျေး သုိ မ ဟုတ် 

သ ျေးသန် ပဖ စ်ပြေ င်ျေးကုိ က လျှာ့်ြေ ရ န်နှင့်် လ မ ှုအသုိင်ျေးအ၀ုိင်ျေးနှင့်် 

က  ေါင်ျေးစည်ျေးမ ှုကုိ ပမ ြှင့်တ်င်ရ န်အတ က် လ မ ှုက န်ရက်မ ာျေး ဖ န်တ ျေးရ န်။ 

• အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  စ မ ်ျေးက ဆာင်ရ ညပ် မ င့််တင်မ ှု 

ဆုိင်ရာ  အက ပြေ အက နမ ာျေးကုိ ဖ န်တ ျေးရ န်။   
 

IRC and International Medical Corps 2019. 
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 က  ြိုတင  ြ

င ဆင  ခင ်း 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည ထူ

ခထ င  ခင ်း 

WGSS ကို မတည ် ကထ ာ ငမ်  အ မ ြို ျေးသမ ျေးန ှင့်် ဆယ ်က က ာ ်သက်မ ာ ျေး နှင့်် အ တ  တည်ကထ ာ ငပ် ြေငျ်ေး နှင့် ်  ံ့် ုိ ျေးက  ည  နိုင်ကပြေဆိုင် ရာ  
အ ကပြေြံေအ ြေ  က်အ လ က်မ ာ ျေးက ို စ ုကဆာ ငျ်ေးရန် နှင့် ် လ ံုခြံေြု ကသာ ကနရာ အ စ အ စဥ် တ င် ၎င်ျေးတုိ ၏ လ ိုအ  ်ြေ က်မ ာ ျေး၊ န ှစ်သက် မှုမ ာ ျေးန ှင့်် 
လ က်လ ှမ်ျေးမ မှု၊  ေါ ၀ငန်ိုငမ်ှု၊ ကန ်သ တ်ြေ က်မ ာ ျေးအ ကက ကာ ငျ်ေး အ ကွဲပဖတ်ကလ ့်လ ာ မှုတစ်ြုေ ပ  ြု လ ု ် ေါ ။ ၂၀၇ 

• လ ံုခြံေြု ကသာ ကန ရာ တစ်ြုေကို တည ်ကထ ာ ငရ်န် ရိှပ  ျေး သာ ျေး သုိ မဟုတ် လ ံုခြံေြု က  ျေးက ငျ်ေးက သာ ကနရာ  အ သ စ်တစ်ြုေ က ို ရှာ က ဖ  ကဖာ ်ထ ုတ် ရန်  
အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် အ လ  တ်သ က ာ  က တ ွေ့ ဆံုသည ့််ကန ရာ မ ာ ျေးန ှင့်် က န ်ရက်မ  ာ ျေးက ို ကပမ ံုဆ ွဲ ေါ ။   တတ်နိုင်သ မျှလ  အ မ ာ ျေး 
၏   ျေးက ေါ ငျ်ေး ေါ ၀င ် အ ကွဲပဖတ်မှု နှင့်် အ တည ်ပ ြု ြေ  က် ရယ   ေါ ။   
• လ က်ရိှ WGSS ကို ရှာ ကဖ ကဖာ ်ထ ုတ်ရန် အ မ ြို ျေးသမ ျေးအ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေးန ှင့်် အ ရ ် က်အ ဖ ွဲွေ့အ စည ်ျေး မ ာ ျေးန ှင့်် ြေ တ်ိ ဆက် ေါ ။ 
• စစ ်က ျေး ကရှာ ငအ် မ ြို ျေးသမ ျေးမ  ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေး ရိှကနသည ့်် ကန ရာ အ သစ်မ ာ ျေးတ င ်WGSS တည ် က ထ ာ ငန်ိုငရ်န် 
ကေ သြံေအ မ ြို ျေးသမ ျေးအ ဖ ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့််   ျေးက ေါ ငျ်ေး ေါ ။ 

 

 

 

 


 

 

 

 


 

 

 

 


ရ ်ရွာ ရိှ အ ဓိကလ ံုခြံေြု က ရျေးအ နတရာ ယ ်မ ာ ျေးန ှင့်် အ က  ်အ တည ်ျေးမတုိင် မ  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် တည ်ရိှြေွဲ့် ကသ ာ  

ရ ်ရွာ  ံ့် ုိျေးမှုစန စ်အ မ ြို ျေးအ စာ ျေးမ ာ ျေးက ို နာ ျေးလ ည ်ရန် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေး၊ မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် အ ပ ြော ျေးလ  မှုအ သုိင်ျေးအ ဝိုင်ျေးအ ဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာ ျေးန ှ င့််  

 ံုမှန်တုိင် င် ေါ ။ 

 


 


 


WGSS လ ု ်ငန်ျေး မ ာ ျေးက ို ရှင်ျေးပ ရန်၊ ရ  ်ရွာ လ  ထ ု၏ လ က်ြံေမှုကို  ိုမုိရ ရိှကစ ရန် နှင့် ် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေး 

တက်က ရာ က်ပြေငျ်ေးအ တ က် အ တာ ျေးအ ဆ ျေးမ ာ ျေးက ို ကပ ဖရှင်ျေးရန်အ တ က် ထ ိြုိေက်ြံေစာ ျေးရ သည ့််အ သုိင်ျေးအ ဝို ငျ်ေးမှ အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေး၊ 

မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေး၊ အ မ ြို ျေးသာ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် ကယ ာ က် ာ ျေးက လ ျေးမ ာ ျေးန ှင့််  ံုမနှ်ထ ိကတ ွေ့ မှုရိှ ေါ ။ 

 


 


 


ဆယ ်ကက ာ ်သက်မိန်ျေးက ကလ ျေးမ ာ ျေး က ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု ကသာ ကန ရာ မ ာ ျေးသိ ု လ က်လ ှမ်ျေးမ နိုင်က ရျေးအ တ က် အ သင့််ကလ  ာ ်ဆံုျေးစံန မ နာ ကို 

ဆံုျေးပဖတ်ရန် က ကလ ျေးသ ငယ ်ကာ က ယ ်က ရျေးဆ ိုင်ရာ မိ တ်ဖက်အ ဖ ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် ည ြှိနိှုင်ျေး ေါ ။ 

 



 

WGSS သည ် က  ျေးက ငျ်ေးပ   ျေး၊ ၀င် ကရာ က်နိုင် ကသာ ကန ရာ ပဖစ်ရမည ့်် အ ပ င ်  တ်ဝန်ျေးက  င ် အ လ ငျ်ေးကရာ ငန်ှ င့်် ပ ဖစ်နိုငက်ြေ  ရိှ ကသာ  

အ နတရာ ယ ်မ ာ ျေးက ို ထ ည ့််သ င်ျေးစ ဉ ်ျေးစ ာ ျေးပ ြေငျ်ေး အ  ေါ အ ၀င် ၊ လ ံုကလ ာ က်ကသာ  က ရနှင့် ် သန ် ရှင်ျေးက ရျေးဆ ိုင်ရာ  အ ကထ ာ က်အ က  စစည ်ျေးမ ာ ျေး ၊ 

အ ကဆာ က်အ ဥ ျေး ေါ  ရိှကကကာ ငျ်ေး က သြေ ာ  ေါ ကစ။  မိြေ ငမ်  ာ ျေး   ျေးက ေါ ငျ်ေး ေါ ဝငမ်ှု အ ဆင်ကပ ကစ ရန် ကကလ ျေးကစာ င့််ကရှာ က်မှု မ  ာ ျေး ေါ   ံ့် ုိျေးက ျေး ေါ ။ 

 


 


 


ကဏ္ဍစံုဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ  ာ ျေးသိ ု လ က်လ ှမ်ျေးမ မှုကိ ု  ံ့် ုိျေးက  ျေးရန်အ တ က် ရ ရိှနိုင်က သာ  GBV တုံ ပ န်က ရျေးဝန ်က ဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးန ှင့်် 

လ  ွဲကပ ာ ငျ်ေးည န်ျေး  ို က ျေးသည့််စ နစ ်ကို တည ်ကထ ာ ငပ်  ျေး   ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးက ို ြေန် ထ ာ ျေးကလ ့်က င့််က ျေး ေါ ။ 

   

WGSS သုိ  မလ ာ ကရာ က် နို င်သ မ ာ ျေး အ တ က် မို  ုိင်ျေး အ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေးန ှင့််/သုိ မဟုတ် က ငျ်ေးဆ ငျ်ေးလ ှု ် ရှာ ျေးမှု  လ ု က် ဆာ င ်ေါ ။   

WGSS စည ်ျေးမ ဉ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် သ က ာ တ ရာ ျေးမ ာ ျေးက ို ဝန ်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးအ ာ ျေးလ ံုျေးကို ကလ ့်က င့််က ျေး ေါ ။   

က ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု က သာ ကနရာ ကို အ ဆင် ကပ ကပ  လ ု ်ကဆာ ငရ်န်အ တ က် အ နည ်ျေးဆံုျေး  အ မ ြို ျေးသမ ျေးဝန ်ထ မ် ျေး ၃ ဥ ျေး ၂၀၈ နှင့် ်

အ မ ြို ျေးသမ ျေးအ သုိင်ျေးအ ဝိုင်ျေးမှ ကစတနာ ့်ဝန်ထ မ်ျေး မ ာ ျေး ကို ငှာ ျေးရမ်ျေး ေါ ။  က င့််ဝတ်စည ်ျေးကမ်ျေး မ ာ ျေး အ  ေါ အ ဝင ်GBV 

လ မ်ျေးည န်သက ာ တရာ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် အ ပြော ျေးသက်ဆို ငရ် ာ  အ ကပြေြံေမ မ ာ ျေး၊ မ ဝေါ ေ မ ာ ျေးန ှင့်် လ ု ်ထ ံုျေးလ ု ်နည ်ျေးမ ာ ျေးအ ကကကာ ငျ်ေး WGSS 

အ မ ြို ျေးသမ ျေးဝန ်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးန ှ င့်် ကစတနာ ့်ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေး ကို ကလ ့်က င့််က ျေး ေါ ။ 

 


 


 


အ မ ြို ျေးသမ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေး၏ က ြေေါ ငျ်ေးကဆာ ငမ်ှုနှ င့်် တာ ဝန်ြံေမှု၊ နှင့် ်WGSS က ရရှည ် တည ်တံ့်ြုိေ ငပ်မွဲက ရ ျေးတို ကို  ံ့် ိျုေးက  ည  ရန် 

အ ကကံက ျေးအ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေး ဖ ွဲွေ့စ ည ်ျေး ေါ ။ 

 

 

လ ု ်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးက ို  လ  ယ ်က ကြေ  ာ ကမ ွေ့ကစ ရန် WGSS အ ကကံက ျေးအ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေးက ို ကလ ့်က င့််က ျေးပ   ျေး WGSS အ တ က် အ ဆင့်ဆ်င့် ်

တာ ဝန်မ ာ ျေး ထ မ်ျေးကဆာ ငက်စ ေါ ။   

 

 

မိတ်ဖက်အ ဖ ွဲွေ့အ စည ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် WGSS တ ငလ် ာ ကရာ က် ကနသည ့်် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး က ကလ ျေးငယ ်မ ာ ျေးအ တ က်  စဉ ်ဆက်မပ တ် 

 ည ာ ကရျေးအ ြေ င့််အ လ မ်ျေးမ ာ ျေး  ဖန်တ ျေး က ျေး ေါ ။ 

 

 

(WGSS မှတဆင့် ် ပဖစ် ရ ်စ မံြေန ် ြေ ွဲမှုကို  ံ့် ိျုေး က ျေးမည ် ဆို ေါ က) ပဖစ်ရ ်ဖိုင် တ ွဲမ ာ ျေး၊ ဝန ် ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးဆ ိုင် ရ ာ  

စာ ရွက်စာ တမ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် WGSS တ င် သိမ်ျေးဆည ်ျေးထ ာ ျေး ရိှသည ့်် ဝန်ကဆာ ငမ်ှု ရယ  သ မ ာ ျေး၏ အ ြေ က်အ လ က်မ ာ ျေး ကို ကသြေ  ာ စ ာ  

လ ံုခြံေြု ကအ ာ ငထ် ိန်ျေးသိမ်ျေး ေါ ၊  ( စံန ှုန်ျေး ၁၄၊ ရှင်သန်လ  တ်ကပမာ က်သ  အ ြေ  က်အ လ က်စုကဆာ ငျ်ေးပ ြေ ငျ်ေးန ှင့်် အ သုံျေးပ ြု ပြေငျ်ေးက ို ကက ည ့်် ေါ )။ 

 


 


 


ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးက ို ကက  ျေးကက  ်မှု၊ မိမကိိုယ ်မိမိ ဂ္ရုစို က် လ ု ်ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးန ှင့်် က  ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု က ရျေး ကစာ င့််က ကည ့််မှုတုိ ကို   ံုမှန် ံ့် ုိျေး က ျေးပ   ျေး 

စ  မံကိန်ျေး ကရျေးဆ  ွဲပ ြေငျ်ေးက ို လ ိုအ  ်သလ ို ပ ြု ပ ငက်ပ ာ ငျ်ေး လ ွဲ ေါ ။ 
  

WGSS မှတဆ င့်် အ မ ြို ျေးသမ ျေးသံျုေးတစ်ကိယု ် ကရ သန် ရှ ငျ်ေးကရျေးအ ိတ် (dignity kits )မ ာ ျေးက ို  စုစ ည ်ျေး ပ ငဆ်ငပ်   ျေး ပဖန ်ကဝ ေါ  ( စံန ှုန်ျေး ၁၁၊ 

Dignity Kits၊ ကင သာ ျေးန ှင့်် က  ာ ငြ်ေ  ာ  အ က အ ည   က ိုကကည ့်် ေါ )။ 

 



 

အ သက်ကမ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ ငျ်ေး သုိ မဟု တ်  ည ာ ကရျေးအ စ အ စဉ ်မ ာ ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ  အ ပြော ျေးဝန ်ကဆာ ငမ်ှုမ  ာ ျေးန ှင့်် 

က ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု က သာ ကနရာ တ င် တ ွဲဖ က်ကဆာ င် ရွ က်နိုငရ်န် အ လ ာ ျေးအ လ ာ ရိှကသာ    ျေးက ေါ ငျ်ေးကဆာ င် ရွ က်မှုမ ာ ျေးန ှင့်် 

မိတ်ဖက်က ဆာ ငရွ်က်မှုမ  ာ ျေးက ို ဆန ်ျေးစ စ်ကဖာ ်ထ ုတ်  ေါ ။ 

  

က ျေးက ငျ်ေးလ ံုခြံေြု က သာ ကနရာ ကို  ိ တ်ရန်လ ိုအ  ် ေါ က  အ နတရာ ယ ်အ နည ်ျေးဆံုျေး ပဖစ်ကစရန်အ တ က် အ မ ြို ျေးသ မ ျေးမ ာ ျေး၊ 

ဆယ ်ကက ာ ်သက်မိန်ျေးက ကလ ျေးမ ာ ျေး၊ အ မ ြို ျေးသမ ျေးန ှင့်် အ မ ြို ျေးသာ ျေးအ သုိင်ျေးအ ဝိုင်ျေးကြေေါ ငျ်ေးကဆာ ငမ်  ာ ျေးန ှင့်် တုိင်  င်ပ  ျေး 

ထ  က်ြေ ာ ပ ြေငျ်ေးအ စ အ စဉ ်ကို ကရျေးဆ  ွဲ ေါ ။ ၂၀ ၉ 

 

 

 

 

 

                   အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း          အမ ြို်းသမီ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်း အတကွ   
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WGSS အကကာင ်အထညက်ဖာ် ကဆာင်ရကွ ်က ျေးမှုမ ာျေးတ င် မတ ည ကသာဝ နက်ဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေး  ေါဝငန်ိုင်ကသာ်လည်ျေး 

အာျေးလုံျေးသည ်စံရည်မှန်ျေးြေ က ်ငေါ ျေးြေုဆ သုိ  ဦျေးတည်လု ်ကဆာင်သင့်် ေါသည။် တစ်ဦျေးြေ င်ျေး စ မ်ျေးကဆာင ်နိငု်ရည်ပမင့််တင်မှု နှင ့်် စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  

 ံ့် ိုျေးက  ည မှု ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသည ်WGSS အာျေးလုံျေးတ င် ကယ ုယ အာျေးပဖင့်် ရှိကနကသာ်လည်ျေး၊  အြေ ြိုွေ့ကသာ အစ တ်အ  ိုင်ေးမ ာျေး မ ေါရှိနိုင် ေါ။  (ဥ မာ၊  

အြေ ြိုွေ့ကသာ WGSS မ  ေးတ င် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှု ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို မက ျေးအ  ်ေါ)။ အြေ ြိုွေ့ကသာအကပြေအကန မ ာျေးတ င်၊  အမ ာျေးနငှ့််သက ်ဆုိငက်သာ  

ကန ရာမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ကေသြေံအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးမှ  လု ်ကဆာင ်ကနကသာ တရာျေးဝင်အမ ြိုျေးသမ ျေးစင ်တာမ ာျေးသည ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ျေးရန် အလ ယ်က   

ဆုံျေးနှင ့်် အသင့််ကလ ာ်ဆုံျေးနည်ျေးလမ်ျေးပဖစ်န ိငု် ေါ သည။် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာမ ာျေးက ို လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေး သုိ မဟတု်  ညာကရျေးဆုိင်ရာ  ကန ရာမ ာျေး 

အတ င်ျေး အလ တသ်က ာနှင ့်် တည်ကထာင်န ိုင်ပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏က  န်ရက ်မ ာျေးနငှ့်် ြေ တိ်ဆက ်ထာျေးသည။် ၂၁၀ 

 

WGSS ကနရာဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှုအတ က ် ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကဆ ျေးကန  ျေး  

တိငု် င်မှုမ ာျေး၊  ကန ရာကေသနငှ့်် က ျေးအနတရာယ်ပဖစ်န ိုငက်ပြေ ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှု အက ေါ်အကပြေြံေသင့််သည။် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ ကနရာ ံစုံက ို 

က  ွဲပ ာျေးကသာ ၀န်ကဆာငမ်ှု ံုစံမ ာျေးနှင ့်် အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ပြေင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေး မတှစ်ဆင့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အကပြေအကန  

အမ ြိုျေးမ ြိုျေးတ င် လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစ်ရနက်ဆာင ်ရွက ်နိုင်သည။် (လမ်ျေးည န်မှတ်စု ၁ က ိုကက ည့်် ေါ )။ လု င်န ်ျေးစတင်ြေ နိ်မစှ၍  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ 

ကန ရာမ ာျေး၏  ကရရှည်တည်တံ့်ကရျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည။် 

 

WGSS ဝန်ထမ်ျေးဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုသည ်အကက ာငအ်ထညက်ဖာက်ဆာင ်ပြေင်ျေး ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုနည်ျေးလမ်ျေး၊  ရရိှနိုင်ကသာအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး၊   ံုမနှ်အဖ ွဲွေ့ဝငအ်ကရ  

အတ ကန်ှင ့်် က ျေးကဆာင်ရန်ရညရ်ယ်ွထာျေးသည့်် ၀န ်ကဆာငမ်ှုအမ ြိုျေးအစာျေးနှင ့်် အကရအတ က ်အ ေါအဝင် အြေ ကမ် ာျေးစ ာ အက ေါ် မ တည် ေါသည်။ ၂၁၁ 

အကက ာင်အထည်ကဖာ်မှုတစ်ကလျှ ာက ်လုံျေးတ င်   ျေးတ ွဲလု ်ကဆာင်မှုမ ာျေး အဆင်ကပ ကြေ ာကမ ွေ့ကစရန်   ျေးက ေါင ်ျေးစ စဉ်နိုင်သည့်လု် င်န ်ျေးမ ာျေး တ င် WGSS 

အဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေး၏  စ မ်ျေးကဆာင်ရည်မ ာျေးအာျေးကက ာင ်ျေးလာကစ ရန် နှင ့်် ကက  ျေးကက  က်   က် ွဲမှုဆုိင်ရာ တာ၀န်မ ာျေးတိျုေးပမင့််ြေ ထာျေးနိငု်ရန် မဟ ာဗ ျူဟာမ ာျေးနှင ့်် 

ယနတရာျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ကဆာငသ်င့််သည။် ၂၁၂ 

 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• WGSS ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှုက ို အသိက ျေးရန ်တိငု် င် ကဆ ျေးကန ျေးထာျေးသည့််  
အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး အကရအတ က်နငှ့်် ရာြေိုငန်ှုန ်ျေးမ ာျေး (အသက ်အရွယ်၊ မသန်စ  မ်ျေးမှုစသညက် ို အကပြေြံေပ  ျေး ြေ ွဲထာျေးသည် )။ 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်တိ ု၏ လုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ိုပဖည့််ဆညျ်ေးနိငု်ရန် WGSS က ိုအသုံျေးပ ြုသည့််အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်မ်ိန်ျေးကကလျေးအကရအတ က ်  
(ဥ မာ၊  အ န်ျေးကပဖပြေင်ျေး/စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးသည့်် လု ်ငန်ျေးအ ိုင်ျေးတစ်ြေု က ို တက ်ကရာက ်ပြေင်ျေး)။ 

• က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးနငှ့်် WGSS လမ်ျေးည န်ြေ က်မ ာျေးက ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတ င် လုံကလာက ်ကသာ  
အသိ ညာနငှ့်် က ျွမ်ျေးက  င်မှုမ ာျေးက ို ပ သသည့်် ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာ WGSS ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  ရာြေိငု်န ှုန်ျေး။ 

 

   လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ  
၁။ အမ ြို်းသမ်ီးမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း အတကွ  လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းခသ ခန   

နငှ  ဆိ င ခသ  ြေ ဉ ်းက  မှုနည ်းလမ ်းမ  ်း 

WGSS သည ်မတ က ွဲပ ာျေးကသာ လ မှုအသုိက ်အဝန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကန ရာကေသအကပြေအကနမ ာျေးအက ေါ်မ တည်ပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးနငှ့်် လုံခြေံြုမှုက ို အကက ာင ်ျေးဆုံျေးတံ ုပ န်ရန် လုိကက်လ ာည ကထ ရိှရ ေါမည်။ ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုအာျေး ကရျွေးြေ ယ်ရာတ င်  
က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကသာ  ကန ရာ၏  သင့််ကလ ာ်မှုန ှင့်် ထိကရာကမ်ှုက ို ကသြေ ာကစ သင့််သည။် WGSS ဆုိင်ရာ  ံုစမံ ာျေး တ င် ကအာက ် ေါတို  
 ေါဝင ်သည။်  

ခ  ွှေ့ခ   င ်းမှုမ ှခိသ  အထိ င WGSSမ  ုံး သည ်ဗဟ ိုတညက်န ရာတစ်ြေုတ င် ကန  စဉ်ဖ င့််လှစ်ထာျေးကသာ  ံုကသကနရာတစ်ြေုသုိ  အမ ြိုျေး သမ ျေးမ ာျေး 

နှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်သတ်မတှ်ထာျေးကသာအြေ နိ်မ ာျေးအတ င်ျေး အလ ယ်တက  လာ ကရာက ်နိုင်ပြေင်ျေး ေါ ဝ င ်သည။် ၎ င်ျေး ံစုံသည ်လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကန ရာမ ာျေးတ င်အသုံျေးပ ြုသည့်် အဓကိ  ံုစံပဖစ်သည်။ ၎ငျ်ေး သည ်ကအာက ်ကဖာ်ပ  ေါအကပြေအကနမ ာျေး အ ေါအဝင် 
ကန ရာကေသအကပြေအကန အမ ာျေးစုတ င် သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး ထိကရာက ်မှုရိှသည။် 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးပြေင်ျေးအတ က ် လ မ်ျေးခြေံြုဧ ရယိာက ို ရငှ်ျေးရငှ်ျေးလင်ျေးလင်ျေး ြေ ွဲပြောျေးသတ်မတှ်ထာျေးသည့်် တရာျေးဝင် စြေန်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
အလ တသ်က ာ အကပြေြေ ကနထိုင်မှုမ ာျေး၊  တည်ကနရာတ င် ကန ထုိင်သည့်် ကရွှွေ့ကပ ာငျ်ေး အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေး အကရအတ က ်က ို 
ကယ ုယ အာျေးပဖင့်် ရရိှနိုင်ပ  ျေး အက  အည က ျေးရန် လုိအ က်နသညဟ် ု ယ ဆထာျေးသည။် 

• လ မ်ျေးခြေံြုရာ ကေသက ို ကသြေ ာ သတမ်ှတထ်ာျေးကသာဧ ရယိာန ှင့်အ်တ  ပမိြုွေ့ပ  သုိ မဟတု် ကက  ျေးလက ်ကနရာကေသမ ာျေး။ 
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ခ  ွှေ့လ  ်း/မိ ဘိ င ်း WGSSမ  ေး တ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး  သည ်အိုျေးအိမ်မွဲ့်၊  ကနထုိင်ကနရပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်

က  ျေးကပ ာင ်ျေး သ ာျေးလာကနကကရသည့်် အတ က ် ကရွှွေ့ ကပ ာင ်ျေးမှုမရိှကသာ  အထုိင်  WGSS မ ာျေးသုိ  မသ ာျေးကရာက ် နိုင်ကသာကကက ာင့််  

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုရာကနရာ မှ ၀န ်ထမ်ျေး အဖ ွဲွေ့မ ာျေး သည ်ထုိ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှ င့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး ရှိရာကန ရာမ ာျေးသုိ  သ ာျေး 

ကရာက ်ပြေင်ျေးပဖစသ်ည။် ၎င်ျေးသည ်ကအာကက်ဖာ်ပ  ေါအကပြေအကနမ ာျေးအ ေါအဝင် ကန ရာကေသအကပြေအကန အမ ာျေးစတု င် 

သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး ထိကရာက ်မှုရိှသည။် 

• လက ်တကလာ  ကန ရ ်စ န ် ြေ ေါထ က ်ကပ ျေးရသည့်် အကပြေအကန -  မိ ု ိုင်ျေးအဖ ွဲွေ့က ို က  ာျေး-မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု လ င်ပမနစ် ာ  
တံ ုပ န်ကရျေးအဖ ွဲွေ့၏  တစ်စတိ်တစ ်ိုင်ျေးအပဖစ် အသုံျေးြေ နိုင်သည်။ဤအကပြေအကနတ င် ကန ရာတစ်ြေုက ို ယာယ အပဖစ် 
သတ်မတှ်ထာျေးကသာ်လည်ျေး  WGSS ၏  အစ အစ ဉ်ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးနှင ့်် အကကာင ်အထညက်ဖာ်ပြေင်ျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အတ  တိငု ်င်ကဆ ျေးကန ျေးသင့်် ေါသည်။ 

• က ာလကက ာပမင့််စ ာ  ကန ရ ်စ န ် ြေ ေါထ ကက်ပ ျေးရသည့်် အကပြေအကန -  သ ာျေးလာရြေက ်ြေွဲကသာ ကေသမ ာျေးတ င်/  ထ၀  အကနအထာျေး 
အရ ပ န် က ွဲကနက သာ သုိ မဟ ုတ် တသမတ်တညျ်ေး မဟ ုတသ်ည့်် ကန ရာကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးပြေင်ျေးအကပြေအကနမ ာျေးတ င ်တံ ုပ န်မှုမ ာျေး 
ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး။  
 

အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးဆုိင်ရာ ဤအရင်ျေးအပမစ်သည် WGSS ရည်မနှ်ျေးြေ က ်မ ာျေးနငှ့်် စညျ်ေးမ ဉ်ျေးမ ာျေးက ို လုိက်န ာကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသ ျေးသန ်ကနရာမ ာျေးက ို ရညည် န်ျေးရန်အတ က ် " အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာ" ဟ  ကသာ 
ကဝေါ ဟာရက ို အသုံျေးပ ြု ေါသည်။ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အက ျွမ်ျေးတ၀င်ရှကိသာကန ရာ နှင ့်် ဆယ် ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် 
လုံခြေံြုက ျေးကင်ျေးကသာကန ရာမ ာျေး ဟ  ကသာ ကဝေါ ဟာရမ ာျေးသညလ်ညျ်ေး WGSS က ိုရညည် န်ျေး ေါသည်။၂၁၃ 

 

ဆယ်ကက  ာ်သက ်မ ာျေးအတ က ် လုံခြေံြုက ျေးက င်ျေးကသာကန ရာတ င် -  

လုံခြေံြုက ျေးကင်ျေးကသာကန ရာ၊  မ တ်ရတွသ ငယ်ြေ င်ျေးမ ာျေးနှင  ်

ြေ  တ်ဆက်န ိုင်မှု နှင ့် ်လမ်ျေးည နက် ျေးမှု ဆုိသည့်် အစိတ်အ ိငု်ျေး ၃  

 ိုင်ျေး  ေါဝင ် ေါသည။်၂၁၄ အက   အ်တည်ျေးကာလ မ ာျေးအတ င်ျေး 

ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့ရသည့်် သ ျေးပြောျေး 

အနတရာယ်မ ာျေးကကက ာင ့်၊်  ၎င်ျေးတိ ုအတ က ် အထ ျေးလုံခြေံြုကသာ 

ကန ရာတစ်ြေု ဖန်တ ျေးပြေင်ျေးသည ်အကရျေးကက  ျေးကသာ အကာအက  ယ် 

ဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင်မှုတစ်ြေုပဖစ်ပ  ျေး စိတ် လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 

က  ည ကထာက ် ံ့်မှု က ို လက ်လှမ်ျေးမ  ရန် ကဆာင ်ရွကက် ျေး ေါသည်။ 

က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု စ မကံ ိန်ျေးအတ င်ျေးက  ယ်ပ န က်သာ 

WGSS တ င် ဆယ်ကက  ာသ်က ် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေး 

လုံခြေံြုကသာ  ကန ရာမ ာျေးက ို တည်ကထာင ်ရန် သ ျေးသန် လု ်ကဆာငမ်ှု 

အကနပဖင့်် မဟ ုတ ် ွဲ၊  -   ိမုိုက ယ်ပ န က်သာ က  ာျေး- မအကပြေပ ြု 

အကက မ်ျေးဖကမ်ှု (GBV) က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကဆာင ်ရွက ်  

မှုမ ာျေးနှင ့်် တိကု ်ရိကု ်  ြေ တိ်ဆက ်ရန် နည်ျေးလမ်ျေးတစ်ြေုပဖစ်ကစရန် 

ကယ ုယ အာျေးပဖင့်် အကက ံပ ြုထာျေးသည။်က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ 

ကန ရာမ ာျေးတ င် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် လု ်ကဆာင ်

ြေ က ်မ ာျေးက ို အသက ်အရွယ်အလုိက်  ိငု်ျေးပြောျေးပ  ျေး ၄ င်ျေးတိ ု၏  သ ျေးပြောျေးလုိ 

အ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးသင့်သ်ည။် ၂၁၅ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ  

ကန ရာ ကာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှုဆုိင်ရာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး 

တ င် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ေါ၀င်မှုအတ က်  

အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေး၊  မ ိ /အု ်ထိနျ်ေးသ မ ာျေးနှင ့််  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာ   

အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးက ို ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်အပြောျေးကနရာအမ ြိုျေးအစာျေးမ ာျေးတ င် 

က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေးက ို ရာှကဖ နိုင်ကသာ်လည်ျေး၊  ကအာက ် ေါတို က ို ကယ ုယ အာျေးပဖင့်် WGSS အပဖစ် မယ ဆ ေါ။  

 

• တစ ခန  တည ်းတွင  ၀န ခဆ င မှု ခ ်းသည   စင တ မ  ်း (one-stop centers) - သည ်က  ာျေး- မအကပြေပ ြု အကက မ်ျေးဖကမ်ှု(GBV) မှ 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် က ေါင်ျေးစ ်ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို တစက်န ရာတညျ်ေး  က ျေးကဆာင ်ထာျေးကသာကကက ာင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုသည ်

ကန ရာမ ာျေးစ ာသိ ု သ ာျေးကရာက ် ဝန ်ကဆာငမ်ှုရယ ရန် ရန် မလုိအ  ်ေါ။ ဤကနရာမ ာျေးသည ်ကဆျေးရ ံု သုိ မဟ ုတ ်ဝန်ကဆာငမ်ှုကနရာတစ်ြေုနငှ့်် 

ြေ တိ်ဆက ်နိငု်ပ  ျေး က  န်ျေးမာကရျေး၊  စိတ်လ မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် ဥ ကေကရျေးရာအ ေါအဝင် ဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးစ ာက ို က ျေးကဆာင်န ိုင် ေါသည။် 

ထုိကနရာမ ာျေးတ င် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ်  အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေး အာျေးလုံျေး ၀န ်ကဆာင ်မှုက ို ရရိှနိငု်သည့်် အတ က ် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး  

နှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးကသာ ဦျေးကဆာင ်လု က် ိုင်ပြေင်ျေးမပဖစန်ိုင် ေါ။ WGSS ၏  အကပြေြံေမ မ ာျေးနှင ့်် စံရည်မှန်ျေးြေ က ်မ ာျေး အာျေးလုံျေးနှင ့် ်က ိုက်ည  ေါက  

WGSS ဟ ု ယ ဆနိုင်သည်။ ထုိစင်တာမ ာျေးက ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်သည့််အြေေါ၊  ထိြေို က ်ြေစံာျေးရကသာလ မှုဝန်ျေးက  င် ရှိ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအတ က ်  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာက ာက  ယ်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှုလု ်ငန ်ျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန်အတ က ် 

ကန ာက ်ထ ် WGSSမ  ေး လုိအ  ်ေါသည်။ 

 

 

 

ဆယ ခက   သက မိန ်းကခလ်းမ  ်း 

အရ ွယ်မက ရ ာက်သ  ကကလျေးထမိ ်ျေးပမ ာျေးလက်ထ က် ျေးမ ှုနှုန်ျေး 
ပ မ င့်တ်က်လာပြေ င်ျေးအ ေါအဝင် GBV အတ က် အနတရာ ယ်  က ကရ ာ က် 
နုိင်မ ှု ပမ င့််မာျေးပြေ င်ျေးအပ င်၊ ဆယက် က ာ်သက်  မန်ိျေးကက လျေးမ  ာျေးသည် 
ကဏ္ဍ အသ ျေးသ ျေးတ င် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရာ  
က ထာက် ံ့်မ ှုမ  ာျေးကုိ လက်လမှ ်ျေးမ  ရယ ရ န် အြေ က်အြေ ွဲမ ာျေး 
က ကံြုကတ ွေ့ရက လ့်ရ ှိသည။်  ထိုကွဲ့်သုိ အနတရာယက် ကရ ာ က်နုိင်မ ှုမာှ 
အထ ျေးသပဖ င့်် GBV က ဆာင်ရ ွက်မ ှုမ ာျေးသည်  အရ ွယ်က ရာက်ပ  ျေးသ  
အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးကုိ ဉ ျေးတညထ်ာျေးပ   ျေး၊  ကကလျေးသ ငယ ်အကာအက ယ ်
က  ျေးက ရ ျေး လု က် ဆာင်ြေ  က်မ ာျေးကုိ ကက လျေးသ ငယမ်  ာျေးကုိ 
အာရုံစုိက်သည့််အတ က် က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုကသာ  က နရ ာမ  ာျေး   
တညက် ထာင်သည့်် အစ အစဉ်မ ာျေးတ င်လည်ျေး ဆက်လက် တည်ရှိ 
က နနုိင်သည။်   ဆယက် က ာသ်က်မ ိန်ျေးကကလျေးမ  ာျေး   ေါဝင်မ ှုကုိ 

မ ြေ န်လ ှမ် ိက စရ န် ၊  GBV အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည် ခဘ်းကင ်း လံုခြေ ံြုကသာ  

က နရ ာ  အစ အစဉမ်  ာျေးတ င် ဆယက် က ာ်သက်မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး 
လက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်က ရ ျေးအတ က် အသင့််က လ ာဆုံ်ျေးနည်ျေးလမ ်ျေးကုိ ဆုံျေးပဖ တရ် န် 
ကက လျေးကာက ယ် က စာင့််ကရ ှာက်က ရ ျေး  အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး  နှင့််အတ  
  ျေးက ေါင်ျေးညြှိနိှုင်ျေးရ န် အက ရ ျေးက က ျေး ေါသည်။  ကရ ွျေးြေ  ယစ်ရ ာမ  ာျေးတ င် 

ကန် သတမ် ထာျေးက သာ်လည်ျေး WGSS အတ င်ျေးတ င် ဆယက်က ာသ်က် 

မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က် သ ျေးသန ်လု က် ဆာင်မ ှုမ ာျေး /အြေ  န်ိ ိုင်ျေးတစ်ြေ ု 
စ စဉ်က ျေးပ ြေ င်ျေး သုိ မ ဟုတ် ကကလျေးသ ငယမ်  ာျေးနှင့်် အကျွ မ ်ျေးတ၀င်  
ရ ှိက သာက နရ ာမ  ာျေး၏  အစ အစဥ ် တစ်စိတတ်စ် ိုင်ျေးအက နပ ဖ င့််  
ထိုမ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေးနှင့််သက်ဆုိင်သည့်် လှု ရ် ှာျေးမ ှုမ ာျေးကုိ 
ထည့််သ င်ျေးပြေ င်ျေးတို   ေါဝင်နုိင်သည်။   
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• လံ ခြေံြုအိမ မ  ်းနှင   အမိ ်းအက မ  ်း (Safe Houses and Shelters) -  လုံခြေံြုအိမ်မ ာျေး/ အမိုျေးအက ာမ ာျေးသည ်အကက မ်ျေးဖက ်မှု သုိ မဟ ုတ ်

အကက မ်ျေးဖကြ်ေံရကသာအကပြေအကနမ ာျေးမှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးအာျေး ြေ က ်ပြေင်ျေးလုံခြေံြုကရျေး၊  ယာယ ြေိလံုှုကရျေးနှင ့်် အကထာက ်  

အ ံ့်က ျေးသည့််ကနရာမ ာျေးပဖစ်သည။် ဤဝန်ကဆာင ်မှုက ို က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖက ်မှု အနတရာယက်  ကရာကက်န ကသာ ရှင် သန်လ တ်ကပမာက ် 

လာသ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ရည်ရွယ်သည။် အကက ာင်ျေးဆုံျေးမှာ၊  လုံခြေံြုအိမ် (သုိ မဟ ုတ)် အမိုျေးအက ာသည ်

အသိအမှတ်ပ ြုြံေထာျေးရကသာကန ရာပဖစ်ပ  ျေး က ျွမ်ျေးက  င် ညာရှင်  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးလညျ်ေးြေန ်အ ်ထာျေးသည။် ဝင်ြေ င့််သည ်သတမ်တှ်ထာျေးကသာ 

စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် တင်ျေးက   က်သာ စံပ ြုကဆာင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ လု ်ထုံျေးလု ်နညျ်ေးမ ာျေးအက ေါ်တ င် မ တည် ေါသည်။ လုံခြေံြုကသာအိမမ် ာျေးနှင ့်် 

အမိုျေးအက ာမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏ တညက်နရာက ို လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထာျေးရန် လုိအ က်သာကကက ာင ့်် စစ်ကရှာင်စ ြေန်ျေးတစ်ြေုအတ င်ျေး က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  

လည ်တ်ရန် မပဖစ်န ိုင်သကလာက ်နည်ျေး ေါျေး ေါသည်။ 

•  ကကိြုဆိ လက ြေ ံ ခန  မ  ်း နှင   က န ်းမ ခ ်းဆိ င    အခဆ က အအံ မ  ်း ှိ အမ ြို်းသမီ်းမ  ်း၏ခန  မ  ်း -  ေုကခသညစ်ြေန ်ျေးမ ာျေးရှိ 

ေုကခသညမ် ာျေးက ို ကက ိြုဆုိလက ်ြေရံာကနရာမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာအကဆာက ်အအံမု ာျေးရှိ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး 
သ ျေးသန် လုံခြေံြု က ျေးက င်ျေးကသာကန ရာမ ာျေးသည ်WGSS နငှ့်် က  ွဲပ ာျေးသည။် ေုကခသည်မ ာျေးက ို ကက ိြုဆုိလက ်ြေရံာကန ရာမ ာျေးသည ်က  ာျေး- မ 
သ ျေးသန် ြေ ွဲထာျေးကသာ လက ်ြေကံက ိြုဆုိကရျေးကနရာ သုိ မဟတု် ၀န ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေး ရှိရာကန ရာမ ာျေးပဖစ်သည်။ ထုိကနရာမ ာျေး၏  အဓိက  
ရည်ရွယ်ြေ က ်မှာ စြေန ်ျေးတ င်သုိ  စတင် ၀ငက်ရာက ်ရန် မှတ ်ံုတင်ပြေင်ျေးလု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေး တ င် တစ်က ိုယ်ကရ၊  က  ွဲက ာကန ကသာ သုိ မဟ ုတ ်
အကဖာ်မရှိကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် အကကမ်ျေးဖက ်မှုနှင ့်် ကနှာ င့််ယှက ်မှုအနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန် ပဖစ်သည်။ 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် ရရိှနိုင်ကသာ ဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေး နှင ့််  တသ်က ်ကသာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို က ျေးကဆာင ်ရန် 
ဤကနရာမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုနိငု်သည်။ 

• ကခလ်းသ ငယ မ  ်းနငှ   အကျွမ ်းတ၀င  ှခိသ ခန  မ  ်း - ကရလေးသူငယ်မ  ေးနှင်  အကျွမ်ေးတ၀င် ှ ရသ ရေ  မ  ေးအာျေး အကရျေးက ေါ် 

အကပြေအကနမ ာျေးတ င် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့် ်ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးအတ က ်  ထ မဆုံျေးတံ ုပ န်မှုအပဖစ်၊  က ျေးေဏ်သင့််ရ ်ရွာရှိ  
ပ ညသ် မ ာျေးနှင ့်် လက ်တ ွဲလု ်ကဆာင ်ရနအ်တ က ် ဖိုရမတ်စ်ြေုအကန ပဖင့်် က  ယ်ပ န် စ ာ  အသုံျေးပ ြုသည် ။၂၁၆   ၎ င်ျေးတိ ုက ို က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေး၏  
ြေ က ်ြေ င်ျေးလုိအ သ်ည့်် က ာက  ယ်မှုဆုိင်ရာ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေး၊  စတိ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးနှင ့်် ကက  ာင်ျေးပ င်   ညာကရျေး တိ ုအတ က ် 
တံ ုပ န်ရန် တည်ကထာင ်ထာျေး ေါသည်။ WGSS နှင ့်် ၎ င်ျေး ကန ရာမ ာျေးတ င် တ ည မှုမ ာျေး ရှိကက ပ  ျေး နှစ ်ြေလုံုျေးသည ်က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု 
အဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့်် က ကလျေးသ ငယ် အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး အဖ ွဲွေ့မ ာျေးမှ အသက ်အရွယ်နှင ့် ်က  ာျေး - မအလုိက ် သင့််ကလ ာ်ကသာ စ မ်ျေးကဆာ င်ရည်မ ာျေး 
ရှိသည့်် ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် ၊  လုံကလာက ်ကသာရင်ျေးနှ ျေးပမြု ်နှံမှု ပ ြုလု ် ေါက  ဆယ်ကက  ာသ်က ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က် 
လုိအ က်သာ၀န်ကဆာင်မှုက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးနိုင် ေါ သည။် အပြောျေးအသက ်အရွယ်မ ာျေးနှင ့်် ကရာကန ှာမှု ရှကိသာ ကနရာမ ာျေးတ င် ဆယ်ကက  ာ်သက ် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး လုံခြေံြုစ ာ ေါဝငန်ိုင် ပြေင်ျေးအတ က် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို သင့််ကလ ာ်စ  ာ က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် လုိအ ပ်  ျေး အနည်ျေးဆုံျေးအာျေးပဖင့်် 
က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေးနှင ့်် အက ျွမ်ျေးတ၀ င်ရှကိသာကန ရာတစ်ြေုအတ င်ျေး ၎ င်ျေးဆယ်ကက  ာသ်က ် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် သ ျေးပြောျေးကန ရာတစ်ြေု  
ဖန်တ ျေးရန်အကက ံပ ြုထာျေးသည။်  

• အက အကွယ ခ ်းခ ်းဆိ င    ခန  မ  ်း - (အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေးဆုိင်ရာ တစ်စတုစ်စ ညျ်ေးတည်ျေး က ေါင်ျေးစည်ျေးထာျေးကသာစင်တာမ ာျေး၊  

ရ ်ရွာဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေးစင ်တာမ ာျေး၊  ရ ်ရာွလ ထုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးစငတ်ာမ ာျေးဟ ုလညျ်ေး ကြေေါ်ဆုိကလ့်ရိှသည)်။ ရ ်ရွာလ ထုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေး  
စင ်တာမ ာျေးသည ်က ျေးက င်ျေးပ  ျေး အမ ာျေးနငှ့််သက ်ဆုိင်ရာ ကန ရာမ ာျေးပဖစ်၍ လ မှုကရျေး  ွဲမ ာျေး၊  အ န်ျေးကပဖမှု၊   ညာကရျေးနှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေး  
အစ အစ ဉ်မ ာျေးအတ က် ရ ်ရွာလ ထုအာျေးလုံျေး ကတ ွေ့ဆုံနိုင်သည့်် ကန ရာမ ာျေးပဖစ်သည်။ WGSS သည ်ရ ်ရွာလ ထုစငတ်ာမ ာျေးနငှ့််  အပ န်အလနှ် 
ည န်ျေး ို ပြေင်ျေး နှင ့်် သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်မျှ ကဝပြေင်ျေးအတ က ် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ် ရကွ ်နိငု် ေါသည။် 

 

၂။ အမ ြို်းသမ်ီးမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း အတကွ  လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းခသ  

ခန  မ  ်း ဖငွ  လှစ ထ ခထ င   တငွ  ထည  သွင ်းစဥ ်းစ ်း န  လမ ်းညွှန ြေ က မ  ်း 

ကအာက ်ေါအကပြေြံေမ မ ာျေးသည ်WGSS တစ်ြေုတည်ကထာင ်ပြေင်ျေးနငှ့်် စ မံြေန ြ်ေ ွဲပြေင်ျေးအဆင့််တစ်ြေုစ က ို လမ်ျေးည န်သင့််သည် - 

၁။ စွမ ်းခဆ င  ည  မင  တင မှု-  အမ ြိုျေးသမ ျေးတစ်ဦျေးစ န ှင့်် မနိ်ျေးက ကလျေးတစ်ဦျေးစ သည် သ မ၏က ိုယ် ိငု ် ဝက ို  ံုကဖာ်န ိုငစ် မ်ျေးရှိပ  ျေး 

 ိုမိုက  ယ်ပ န က်သာလ မှုကရျေးကပ ာင ်ျေးလွဲမှုက ို ဖန်တ ျေးနိငု်ကစ ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုငစ် မ်ျေးရှိသည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်  
မ ာျေးက ို WGSS အစ အစဉ်ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၊  အကက ာင်အထည်ကဖာ်ပြေင်ျေး၊  ကစာ င့််ကက ည့််ပြေင်ျေးနှင ့်် အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးတ င်  ေါဝင်ကစ ရ ေါမည ်
(စံန ှုန်ျေး ၂- အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး  ေါဝင ်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမင့််တင်မှုက ို ကက ည့်် ေါ)။ ၂၁၇ 

၂။ စည ်းလံ ်းညညွီတ မှု- လုံခြေံြုက ျေးက င်ျေးကသာကန ရာသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ုကနထိုင်သည့််  

 ၀တ င်  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာအာဏာမည မျှ မှုက ာင်မ ာျေးအတ င်ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ို နာ ျေးလည်  
နိုင်ကစ ရန် တ်၀န်ျေးက  ငက် ို ဖနတ် ျေးက ျေး ေါသည။် WGSS သည ်တစ်ဦျေးြေ င်ျေးနှင ့်် အဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့်် ြေ တိ်ဆက ်ရန် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးက ို 
မျှ ကဝ ပြေင်ျေး၊  လမ်ျေးည န်က ျေးပြေင်ျေးနှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးတိ ုပဖင့််  ံ့် ိုျေးက ျေးသည။် ဤသုိ  ံ့် ိုျေးက ျေးထာျေးကသာ ဆက ်ဆံကရျေး  
မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  စတိ် ို င်ျေးဆုိင်ရာ လုံခြေံြုမှုနငှ့်် ပ န်လည် 
က  န်ျေးမာ ကရျေးတိ ု အတ က် အကရျေး ေါကသာ  အြေ က ်မ ာျေးပဖစ်သည့််  က ိုယ့််က ိုယ်က ို ယုံကက ညမ်ှု၊  အပ ြုသက ာကဆာင်ကသာ 
က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးမှု ယနတရာျေးမ ာျေးနငှ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ  ိုင်ဆုိင်မှုမ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေး ေါသည်။ 
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၃။ တ ဝန ြေမံှု/တ ၀န ယ မှု -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးနှင ့်် စနိ်ကြေေါ်မှုမ ာျေးက ို   င့််လင်ျေးပမင်သာစ ာ 

 မျှ ကဝန ိငု်ပ  ျေး လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်မှုနငှ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေးအတ က ် စတိ်ြေ ယုံကက ညန်ိုင် ေါ သည။် WGSS တည်ကနရာ၊  ေ ဇုိင်ျေးနငှ့်် စ မကံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၏  ရ ှုကထာင့် ်
 အာျေးလုံျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးသည။် ဤအစိတအ် ိုင်ျေးတစ်ြေုစ သည်   
 အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ရ ု် ိငု်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင် ရာအရ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာအပဖစ် WGSS ၏ ြေိငု်မာစ  ာပဖစ်တည်မှုက ိ ု
 ကသြေ ာကစ သည။်၂၁၈ 

 ၄။ အ ်းလံ ်း ါဝင နိ င ခစမှု -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးက ို က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ ကနရာတစ်ြေုတ င် ကလျေးစာျေးစ ာ  ကက ိြုဆုိ     

  ေါသည်။ဝန်ထမျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် ကစတနာ ့်ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေး အာျေးလုံျေး ေါဝင ်နိငု်ကစမှု နှင ့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံပြေင်ျေးမပ ြုပြေင်ျေးဆုိင်ရာ အကပြေြံေမ မ ာျေးက ေါ်တ င်     
 အက  ယ်တဝင့်် ကလ့်က  င့်သ်င်ကကာျေးက ျေးထာျေး ေါသည်။ ၂၁၉   
 အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည် - 

• WGSS ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးတ င်  ေါ၀င်ပ  ျေး ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ကစတနာ့်ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးက ွဲ့် သုိ  အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး က ျေးထာျေးသည။် 

• WGSS တ င် က ျေးကဆာင ်သည့်် ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး အာျေးလုံျေးတ င်  ေါဝင်ရန်  ံ့် ိုျေးထာျေးသည။် 

• ၎ င်ျေးတိ ု၏ တန်ျေးတ  ေါဝ င်မှုက ို ဟ န ်တာျေး နိုငသ်ည့်် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို ရာှကဖ ကဖာထု်တ်ပ  ျေး၊  ၎ င်ျေးတိ ုက ိုကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ရန် 
အံဝင်ြေ ငက်  ရိှကသာ က  င်ျေးဆင်ျေးနည်ျေးဗ ျူဟ ာမ ာျေးပဖင့်် တက ်ကက  စ ာ  ေါဝ ငက်ဆာင ်ရွက ်သည။်  

၅။   ်းခ ါင ်းခဆ င  ကွ  ြေင ်း-  WGSS သည ် ြေိငု်မာ ကသာ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ိ ုံ့ က ျေးသည့််က  န်ရက ်မ ာျေးမတှစ်ဆင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို ဝနက်ဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် ြေ တိ်ဆကန်ိုင်ရန် ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသင့််သည။် ကေသြေံအရ ် က ်လ မှုအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေး၊  

အထ ျေးသပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးအရ ် က ်လ မှုအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး/သုိ မဟ ုတ ်က  န်ရကမ် ာျေး နှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင်ရွက်မှုမ ာျေးသည ်WGSS 

ြေ ဉ်ျေးက  ်မှု၏  အဓကိ အြေ က ်အြေ ာပဖစ်ပ  ျေး ကရရှည်တည်တံ့်ြေိုင်ပမွဲမှုအတ က ် ဗ ျူဟာကပမာက ်သည် ။၂၂၀   ။ 

ကေသဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနငှ့််   ျေးက ေါငျ်ေးကဆာင ်ရွက ်မှုက ို အက ွဲပဖတ်သည့်အ်ဆင့်မ်ှ င် ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််ပ  ျေး WGSS က ို 

တည်ကထာင်စ ဉ်ကာလတ င် အကကာင ်အထညက်ဖာ်ကဆာင ်ရွက ်သ ာျေးရမညပ်ဖစ်သည။် ၂၂၁ 

 

၃။ အမ  ြိုျေးသမ  ျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာ ျေးအတ က် လ ံုခြေံြုက ျေးကင ်ျေးကသာ 
 ကနရာ မ ာ ျေး၌ ကဆာ င ်ရက်ွရမည့်် လ ု ်ငန်ျေးမ  ာ ျေး  

လု ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးနှင ့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးနငှ့်် အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးတံ ု  ပ န်  

က ျေးနိုင်ရန၊်  အကပြေအကနန ှင့်် အသက ်အရွယ်အလုိက် သင့််ကလ ာ်မှုရိှကစရန၊်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး နှင ့်် ကဆ ျေးကန ျေး 

တိငု် င်သင့််သည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  ယြေင်ကနရာမှ စ န ် ြေ ေါကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးပြေင်ျေးမပ ြုမ တ င်  ေါဝင်ြေွဲ့်သည့်် 

လှု ်ရှာျေးမှုအမ ြိုျေးအစာျေးမ ာျေးက ိုလညျ်ေး ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည။် ၂၂၂ ကကလျေးသ ငယ်ကစ ာင့််ကရာှက ်ကရျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို  

ထည့််သ င်ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် ငယ်ရွယ်ကသာက ကလျေးမ ာျေးရှိသည့််  ဆယ်ကက  ာ်သက ် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတ က ် WGSS ၏  

လက ်လှမ်ျေးမ မှုက ို တိျုေးပမြှင့််ကစန ိုင် ေါသည်။ ဤဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာ၌ အလု ်လု က်န ကသာ ကစတနာ့်  

ဝန ်ထမ်ျေး သုိ မဟတု် လြေပဖင့််မဟ ုတ ် ွဲ အကထာက ်အ ံ့် (in c en t ive) အကပြေပ ြုဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးက   ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင ်ေါသည်။ အနိမ့်ဆုံ်ျေး 

အကနပဖင့် ်က ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ကစာ ျေးစရာ အရု ်မ ာျေးရှိကစရန် ကဆာင ်ရွက ်ထာျေးသင့်သ်ည။် 

WGSS ရှိ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် အကထ ကထ  လု ်ငန်ျေးကဆာငရ်ကွ ်မှု အမ ြိုျေးအစာျေးတ င် အု စ်ု ကလျေးြေု ေါဝင်  

သည။် 

၁။ လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့မှုမ  ်းအ ါအဝင  ဝန ခဆ င မှုခ ်း ြေင ်း။ 

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကသာကန ရာမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ၎င်ျေးတိ ု၏  အြေ င့်အ်ကရျေးမ ာျေးဆုိင်ရာ  

အြေ က ်အလက ်မ ာျေး၊  က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု သတင်ျေး ို တိငု်ကက ာျေးနိငု် ရန် ကရျွေးြေ ယ်မှုမ ာျေးပ ြုလု ်နိုင်ရနန်ှင ့်် ကစာ င့််ကရာှက ်မှု 

မ ာျေးနှင ့်် လုံခြေံြုပ  ျေး လျှ ြိုွေ့ဝှကက်သာ ံစုံပဖင့််  ြေ တိ်ဆက ်နိငု် ရန် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ျေးသည။် WGSS တ င် ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေး  

ထာျေးကသာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးမှတစ်ဆင့်် ၀န်ကဆာင ်မှုမ ာျေး ရှိမည် ဆုိ ေါက  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှု ၊  လိင်နငှ့်် မ ြိုျေးဆက ်  ာျေး ဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာကရျေး 

ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုအ ေါအ ဝင၊်   အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် လုိအ က်သာ  အထ ျေးသ ျေးသန ် ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို 

က ျေးနိုင်သည်။ 
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၆၅ 



၂။ စိတ လ မှု ိ င ်းဆိ င     ံ  ိ ်းက ညီမှုနှင   အ န ်းခ ဖလှု   ှ ်းမှုမ  ်း 

WGSS လှု ်ရှာျေးမှုအာျေးလုံျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးမှုမ ာျေးအက ေါ် အကပြေြံေပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  သ ျေးပြောျေးလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးနှင ့််  

အည  ဆ ကလ ာ်ကအာင ်ပ င်ဆငသ်င့်် ေါသည။် ၂၂၃ အသက ်အရွယ်အလုိက် သင့်က်လ ာ်ကသာ အု စ်ုလိကု ်  ံ့် ိုျေးက  ည မှု ဆုိင်ရာလု ်ကဆာင ်ြေ က ် မ ာျေးတ င် 

အလ တသ်က ာ နှင့်် နည်ျေးလမ်ျေးက  သည့််  ဝတ က ်တာက ျွမ်ျေးက  င်စရာ စ မ်ျေးရည်မ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ အ န်ျေးကပဖလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး ေါ၀င်သည် (စံန ှုန်ျေး ၅- 

စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ို ကက ည့် ်ေါ )။ ဤလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာသ်က ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးကက ံြုကတ ွေ့ရသည့်် 

ကန  စဉ် ဝ၏လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးနှင ့်် စိန ်ကြေေါ်မှုမ ာျေးက ိကု ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရာတ င် လုိကက်လ ာည ကထ ရိှပ  ျေး အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာအပ ြုအမ မ ာျေး 

ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်လာကစရန်  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည။် အြေ ြိုွေ့ကသာ အဓကိ စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိငရ်ာ စ မ်ျေးကဆာငန်ိုင်မှု လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးသည ်ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေး  

ထာျေးကသာ စိတလ် မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးမှ ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုက ို လုိအ ်နိုငက်သာလ်ညျ်ေး အ န်ျေးကပဖလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို ရ ်ရွာမှ အမ ြိုျေး သမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက  တိကုရ် ိကု ် ဦျေးကဆာငန်ိုင် သည။် 

 

၃။ ကျွမ ်းက င မှုဖွံွှေ့ပဖိြု်းတိ ်းတက ခ ်းနှင   အသက ခမွ်းဝမ ်းခက  င ်းလ   ငန ်းမ  ်း 

က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုအကပြေြံေသငတ်န်ျေးမ ာျေး၊  သမရ ိျုေးက  သက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးသင်တန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် တစ်ဦျေးြေ င်ျေး သုိ မဟတု် အမ ာျေးနှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေး၍ ဝင်ကင  ရ  

လု ်ငန်ျေးမ ာျေးဆုိင်ရာ  လု ်ကဆာငမ်ှု မ ာျေးသည၊်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအာျေး အလု ်အက ိုငက် ျေးက  က ်ထွဲသုိ  ဝင်ကရာကန်ိုင် ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးမည့်် အလု ်အက ိုင်  

သင်တန်ျေးမ ာျေးအ ေါအ၀င၊်   အဓိ ပာယ်ပ ည့်ဝ်ကသာ လ မှု ၀တ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ေါဝင်မှုက ို အာျေးက ျေး ေါသည်။၂၂၄ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏   ိုင်ဆုိင်မှုမ ာျေးက ို 

က ျေးကင်ျေးစ ာ  ဖနတ် ျေးလု ်ကဆာငန်ိုင် ကစရန်  ံ့် ိုျေးက  ည ကရျေးအတ က် အလ တ်သက ာ ကျွမ်ျေးက  ငမ်ှု  အကပြေြံေသင်တန်ျေးမ ာျေးက ို  တိကု ်ရိကု ်အကကာင ်  

အထညက်ဖာ်  နိငု် ေါ သည။် သမရ ိုျေးက  ပဖစသ်ည့် ်သက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးသင်တန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဝင်ကင  ရလု ်ငန ်ျေးအစ အစ ဉ်မ ာျေး ေါ၀ငက်သာ အသကက်မ ျေး  

ဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေးဆုိင်ရာလု ်ငန်ျေးမ ာျေးသည ်နညျ်ေး ညာ ိုင်ျေးဆုိင်ရာအထ ျေးပ ြုက ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုနှင့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးဆုိင်ရာ  လု ်ကဆာင ်ကနက သာ  

အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု လုိအ သ်ည။် (စံန ှုန်ျေး ၁၂ -  စ ျေး  ေါျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့််တင်ပြေင်ျေးနှင ့်် အသက ်ကမ ျေးမှုလု င်န ်ျေးမ ာျေး:  

က ိုကက ည့် ်ေါ)။ 

 

၄။ သတင ်းအြေ က အလက နငှ   အသိ ည ခ ်း ြေင ်း 

WGSS သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်နငှ့်် အရင်ျေးအပမစမ် ာျေးရရိှကရျေး ပမြှင့််တင်ရန် ဖိုရမ်တစ်ြေု ပဖစ်န ိငု်သည်။ ဥ မာအာ ျေးပဖင့်၊်  ကရနငှ့််  
သန် ရှင်ျေးကရျေး ဆုိင်ရာ  သုိ မဟတု် အာဟ ာရဆုိင်ရာ အ ေါအဝင် အကရျေးက ိစစ မ ာျေးစ ာအတ က ် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်က ျေးရန် အပြောျေးက ဏ္ဍမ ာျေးတ င်  
လု က်ဆာင ်ကနက သာ အဖ ွဲွေ့မ ာျေးက ို မကက ာြေဏ ဖိတက်က ာျေးနိငု်သည်။  (အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က် က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုသည့်် ကန ရာတစ်ြေုအပဖစ် 

 စင ်တာ၏  ြေိငု်မာစ ာ ပဖစ် တည်မှုက ို ကလ ာ့် ေါျေးကစ ပြေင်ျေးမရိှ ွဲ )။ 

၄။ အမ ြို်းသမ်ီးနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း အတွက  လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းခသ  ခန  မ  ်းတွင  

တ ၀န ယ ခဆ င  ွက   သည   ၀န ထမ ်းမ  ်း၏ အြေန ်းကဏ္ဍ နှင    စမွ ်း ည  မ င  တင ခ ်း 

လ   ငန ်းမ  ်း 

 
WGSS ဝန်ထမ်ျေးဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုသည ်လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး၊  လ ဦျေးကရအရွယ်အစာျေးနှင ့်် စ မကံနိ်ျေးဝင်ကရာက ်မှုနယ ်ယ်အ ေါအဝင် အကကက ာင ်ျေးရင်ျေးမ ာျေးစ ာ အက ေါ် 

မ တည် ေါသည်။ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးတ င် ကစတနာ ့်ဝန်ထမ်ျေး၊  လြေ ပဖင့််မဟ ုတ ် ွဲ ကထာက ်ံ့်မှု (in c ent ive) အကပြေပ ြုဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးနငှ့်် အြေကကက ျေးကင  

က ျေးကဆာင ်သည့်် ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေး  ေါဝငသ်င့််ပ  ျေး မတ က ွဲပ ာျေးကသာ ဦျေးတည်အု ်စကု ို ထင်ဟ  က်စ ရမည။် WGSS ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးက ို ၎ င်ျေးတိ ု၏  

တာဝန ်မ ာျေးက ို က ျေးက င်ျေးစ ာ၊  ထိထိကရာက ်ကရာက ်နငှ့်် က  င့်ဝ်တ်သိက ခာရှစိ ာ ထမ်ျေးကဆာင ်နိငု်ကစ ရန် ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးက ျေးသင့််သည။် ၎င်ျေးတိ ုအာျေး 

ဂ္ရ ုတစိကု ်ကရွျေးြေ ယ်ပ  ျေး၊  က  ာျေး- မအကပြေပ ြုအကက မ်ျေးဖကမ်ှု အဓကိ  သက ာတရာျေးမ ာျေးနှင ့်် လမ်ျေးည န်မှုမ ာျေး၊  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့််လမ်ျေးကကက ာင်ျေး၊  

ဆက ်သ ယ်ကရျေးဆုိင်ရာက ျွမ်ျေးက  င်မှုနငှ့်် အဖ ွဲွေ့လုိက်လှု ရ်ာှျေးမှုလု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို မညသုိ် ကဆာင ်ရွက ်ရမည ်ဆုိသညက် ို ကလ့်က  င့််က ျေးသင့််သည။် 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲကရျေး ၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး သည်ကသြေ ာစ  ာ  ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးမှုနငှ့်် ကက  ျေးကက  ်မှု ြေံယ ရန်လိအု ်သည။်  (စံန ှုန်ျေး ၆ -  ပဖစ်ရ စ် မြံေန် ြေ ွဲပြေင်ျေး 

က ိုကက ည့် ်ေါ)။၂၂၅  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးအကနပဖင့်် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးမှ အက ာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ 

ပ ဋ္ဌ ာန ်ျေးြေ ကမ် ာျေး  ေါဝငက်သာ က င့််ဝတ်စညျ်ေးက မ်ျေးက ို လက ်မှတ်ကရျေးထုိျေးသင့််သည။် 

 

၎ င်ျေးကန ရာမ ာျေးက ို အမ ြိုျေးသမ ျေးသ ျေးသန ်အပဖစ် ရှိကနရန် ရငှ်ျေးလင်ျေးသည့်် လမ်ျေးည နြ်ေ ကမ် ာျေးပဖင့်် ကသြေ ာကစ ရသည။် အြေ ြိုွေ့ကသာအကပြေအကနမ ာျေးတ င်၊  

WGSS တညက်န ရာနှင ့််  ိငု်ဆုိင်မှုမ ာျေးက ို လုံခြေံြုကစ ရန် အကစာ င့််မ ာျေး (လုိအ  ်ေါက ) နှင ့်် က  င်ျေးဆင်ျေးကဆာင ်ရွက ်သ ၀န်ထမ်ျေးတစ်ဦျေးသည ်အမ ြိုျေးသာျေး  

ပဖစ်သင့်သ်ည။် ၎ င်ျေးက  င်ျေးဆင်ျေးကဆာင ်ရွကသ် ၀န်ထမ်ျေးသည ်စြေန်ျေးကြေေါင်ျေးကဆာင်မ ာျေး၊ ရွဲမ ာျေး၊  အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ကပ ာဆုိ  
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စံနှုန ်း 

၉ 

ခဘ်းကင ်းလံ ခြေံြုခ ်းနှင   ခဘ်းအနတ  ယ  
ခလ    ါ်းသက သ ခစခ ်း 

GBV အ ဖ ွဲွေ့အ စည်ျေး မ ာ ျေး သ ည ်လ သာ ျေးြေ င် ျေးစာ နာ ကထာက်ထာ ျေးမှုဆိုင်ရာ   

လု ်ငန်ျေးမ ာ ျေးတ င် GBV အ နတရာ ယ်ကလ ာ ့် ေါျေးကစကရျေးနှင့်် ရှ င်သန်  

လ တ်ကပမာ က်သ မ ာ ျေးအ တ က်  ံ့် ို ျေးက ည မှုတုိ အ ာ ျေး စ ျေးက မ ာ  

လု ်ကဆ ာ င်မှုကုိ ကထာ က်ြေံ   ံ့် ိျုေး ကကသ ည။်
 

 
 

လူသ ေးြေ င်စ ေောရထ က်ထ ေးမှုအဖွွဲွဲ့မ  ေးသည် အမ  ြုေးသမီေးနှင ် မ ေ်ေးကရလေးငယ်မ  ေး၏ 
ရ ေးကင်ေးလံိုခြေံြုရ ေးနှင  ်GBV အနတ  ယ်ရလ   ါေးရ ေးအတကွ် တ ဝေ ်ှ သည။် လူသ ေးြေ င်ေး 
စ ေောရထ က်ထ ေးမှုလို င်ေ်ေးကဏ္ဍမ  ေးတွင် GBV က ကွယ်တ ေးဆီေးရ ေးနှင ် အနတ  ယ် 
ရလျှ  ြေ ရ ေးေညေ်းလမ်ေးမ  ေးအ ေး ဖင ်အနတ  ယရ်လ   ါေးရအ င်လို ရ်ဆ င် ြေင်ေးသည် 
အရ ေးရ ေါ်မက ရ  က်မနီငှ ်   ေ်လည်ထူရထ င်ရ ေးက လအထ လို ်ရဆ င် ေ်လ ိုအ ်ပ ီေး၊ 
၎င်ေးသည ်အသက်ကယ်ဆယ် ြေင်ေး ြေင်ေးနှင ် အက အကွယ်ရ ေး ြေင်ေးအ ေး တ ိုေး မင ်ရစ ြေင်ေး 
အတကွ်မ ှ မ ဖစ်လ ိုအ ်သည။်၂၂၇  IASC GBV၏  လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးတ င် " လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက  အည က ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအာျေးလုံျေးသည ်GBV ၏  
အနတရာယ်မ ာျေးက ိ ုသတိထာျေးရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး-  ၎ င်ျေးတိ ု၏ လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု  နယ ်ယ်မ ာျေး 
အတ င်ျေးတတန်ိငု်သမျှ  အပမန်ဆုံျေး က ာက  ယ်ရန်န ှင့််  ကလ ာ့် ေါျေးကစ ရန်အတ က ် (လံိုရလ က် 
ရသ  တိုေိ်ု့  ေရ်ဆ င် ွက်မ ူ  ှ ရစ ေ်)-  စုက ေါ င်ျေးလု က်ဆာင ်ရမည”်  က ို ရငှ်ျေးလင်ျေး 
ပ တ်သာျေးစ ာ  ထင်ရာှျေးစ ာ ကဖာ်ပ ထာျေးသည။် ၂၂၈ 

   ( ဋိ က ခအတ င်ျေး ထ ြေ ိုက်ြေစံ ေး ရသ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေးက ို GBVမှ အက ာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေးသည ်  ညတ်ွင်ေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင ်  
နိုင်င ံတက ာအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေး မ ာျေး အာျေးလုံျေး၏  မပဖစ်အကန  အက ာအက  ယ်က ျေးရမည့်် တာဝ န် “duty to protect” တစ်ြေုပဖစ်သည်။) ၂၂၉ 
 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ် (ကန ရ ်စ န  ်ြေ ာ ထ က ်ကပ ျေးကန ရကသာ အကပြေကန)နငှ့််  ဋိ က ခအတ င်ျေး လ သာျေးြေ င်ျေး  
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက  အည က ျေးကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးရှိ အမ ြိုျေးသာျေး၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေးမှ က  ျူျေးလ န်သည့်် လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုန ှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုမ ာျေး 
အ ေါအဝင်  မ  ေးစွ ရသ  GBV အနတ ရာယ်မ ာျေးက ို ရင်ဆုိင်ရသည။်လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ  ကအဂ္ င်စ မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး 
၏ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးနငှ့်် ၀န ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  လက ်လှမ်ျေးမ ရရှိကစရန် ကက ံြုကတ ွေ့နိုင်သည့်် အြေက ်အြေွဲအတာျေး  အဆ ျေးမ ာျေးက ို  ကက ာင ်ျေးစ ာ  
ကဖာ်ထုတ်ကပဖရှင်ျေးက ျေးပြေင်ျေးမရိှ ေါက   GBV အနတရာယ်မ ာျေးက ို မရညရ်ယ်ွ ွဲ တိျုေးလာကစသည်။၂၃၀  လ သာျေးြေ င်ျေး စာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ် ကက ိြုတင၍်  
အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့်ြေ နိငု်သည်။ (ဥ မာ၊   ဝေ်ထမ်ေးက င ်ဝတ်ဆ ိုင်  ကလ့်က  င့််မှု သင်တန်ျေးမ ာျေးမှတဆင့််)လညျ်ေးကက ာင်ျေး ၊  အနတရာယ်မ ာျေး  က ေါ်က ေါက ်လာသည် 
နှင ့််တပ ိြုငန်က ် ၎ င်ျေးတိ ုထွဲမှ အမ ာျေးအပ ာျေးက ို လ င်ပမနစ် ာ  ကဖာ်ထတု်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် လညျ်ေးကက ာင်ျေး အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစန ိငု်သည်။ GBV က ို 
အကရျေးယ ကဆာင ်ရွက ်ရန်   က ်က  က ်ပြေင်ျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့မ ာျေးအကန ပဖင့်် ထိြေိကု ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေး ၏ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ိ ု
ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေးနှင ့်် က ာက  ယ်ပြေင်ျေးတ င် ၎ င်ျေးတိ ု၏  အကပြေြံေအက  ဆုံျေးတာဝန်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးရန်   ကက်  က ်ပြေင်ျေးက ို က ိုယ်စာ ျေးပ ြု ေါသည်။ အကရျေး ယ ပြေင်ျေးမရိှကသာ 
နှင ့််/သုိ မဟတု် ညံ့်ဖ င်ျေးကသာ အစ အစဥ်မ ာျေးဆ ွဲထာျေးသည့်် စ မံကနိ်ျေးမ ာျေးသည ်ကန ာက ်ထ ် အနတရာယက် ိုပဖစ်ကစနိုင်သည်။ ၂၃၁ 

.ဤအနိမ့််ဆုံျေး စံန ှုန်ျေးသည ် IASC GBV Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Action: 

Reducing risk, promoting resilience ၏လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့််အည  လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကဏ္ဍမ ာျေးတစ်ကလျှာက ် 

GBV အနတရာယ်ကလျှ ာ့်ြေ ရန်  ကက ိျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးက ို က ေါင ်ျေးစ က်ဆာင ်ရွက ် ရာတ င် GBV အထ ျေးပ ြု အဖ ွဲွေ့မ ာျေး၏  ရ ်တည်အာျေးက ျေး လံှုွေ့ကဆာ်မှု 

နှင ့််နည်ျေး ညာဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှု အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးက ို မ ျေးကမာင ်ျေးထုိျေးပ ထာျေးသည။်  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ ဝန်ထမ ်ျေး  
အာျေးလံုျေးသည် ြေ ိုင်မာကသာ "အကထာက်အထာျေး" 
ရ ှိသညပ်ဖ စ်က စ မ ရ ှသိည် ပဖ စ်က စ  GBVသည ်ပဖ စ်  ာျေးက နပ   ျေး ၊  
ထိြေိုက်ြေ ံစာျေးရသ မ ာျေးကုိ ပြေမိ ်ျေးကပ ြောက်က နသည်ဟု ယ ဆရ  
မ ညပ်ဖ စ်သည။်  ၎င်ျေးကုိ ပ င်ျေးထန်ပ  ျေး အသက်အနတရာ ယ်  
ရ ှိက သာ ပ ဿနာတစ်ြေ ုအပဖ စ် သက ာထာျေး၍  အကရ ျေးယ  
က ဆာင်ရ ွက်ရမ ည။်   
Source: IASC 2015a, p. 2. 
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 က  ြိုတင 

 ြင ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း 

  ံုမ ှန်ဆန်ျေးစစ်အကွဲပဖ တပ်ြေ င်ျေးနှင့််   အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး ၏  အသံမ  ာျေးကုိ နာျေးက ထာင်ပ ြေ င်ျေး 
အသက်အရယွနှ်င့်် မတ က ွဲပ ာျေးမ ှုမ  ာျေးကုိ ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးပ ြေ င်ျေးတို ပ လု ပ် ြေ င်ျေး၊ ဆန်ျေးစစ်က လ့်လာရ န်-  (၁ ) 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ အက အည မ  ာျေးနှင့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး လက်လှမျ်ေးမ  ရန် အတာ ျေးအ ဆ ျေးမ  ာျေး၊  
(၂) လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထတု်ပြေ င်ျေးနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုပ ြေ င်ျေး အ ေါအဝင် GBV အနတရာယမ် ာျေး၊ နှင့်် (၃) 
အနတရာ ယက်လ ာ့် ေါျေးကရ ျေး ဗ ျူ ဟာမ  ာျေး ကုိ ရ ှာကဖ  ကဖ ာထ်တု်ရ န်ပ ဖ စ်သည။် 

  


 


ကဏ္ဍက  ေါင်ျေးစုံ ကနဦ ျေးဆန်ျေးစစ် အကွဲပဖ တမ် ှုတ င်   ျေးက  ေါင်ျေး ေါဝင်က ဆာင်ရ ွက်ပြေ င်ျေး   
၊ ကိရိယာမ ာျေးနှင့်် ကမ ျေးြေ  န်ျေးမ  ာျေးပ ြုစုပ ြေ င်ျေးစ သည်တို တ င်  ေါဝင်လ ုက် ဆာင်ပ ြေ င်ျေးပဖ င့်် GBV ကုိ အက လျေးက ျေးမ ှုရ ှိက စရ န်နှင့်် 
က င့််ဝတ် နှင့််အည  အြေ က်အလက်စုက ဆာင်ျေးပ ြေ င်ျေးအက လ့်အက င့်မ်  ာျေးကုိ  အာျေးပဖ ည့်က် ျေးရ န်  ေါ၀င်လ ု ်က ဆာင် ေါ။   

 


 


 


ပ ဖ စ်နုိင်လျှင် အပြေ ာျေးအဖ  ွဲွေ့မ ာျေးနှင့််  ကဏ္ဍ မ ာျေးအ ေါအဝင်  တ်ဝန်ျေးက င်ရ ှိ GBV အနတရ ာယမ် ာျေးကုိ ကဖ ာထ်ုတသ်တမ်တှ်  
ရ န်  ံမု ှန်က ျေးကင်ျေးလံခု ြေ ံြုမ ှုဆုိင်ရ ာ အကွဲပ ဖတ် မ ှုမ ာျေး ပ ြုလ ု ် ေါ။  သင့််က လ ာ ် ေါက 

ရ  ရ် ွာအဖ  ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးနှင့််  သက်ဆုိင်ရာ  လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုကဏ္ဍမ  ာျေး နှင့်် အတ   ျေးက ေါင်ျေးကာ ကတ ွေ့ရ ှြိေ  က်မ  ာျေးကုိ 
ြေ  ွဲပြေ မ ်ျေးစိတ်ပဖ ာပ ြေ င်ျေးနှင့််  ပဖ န ်က ဝပ ြေ င်ျေးပ  ြုလ ု ် ေါ။ 

 


 


 


လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ  အဖ  ွဲွေ့မ ာျေး၏  အက အည မ ာျေးနှင့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး  မ ှာ မျှတပ  ျေး က ျေးကင်ျေးစ ာ  
လက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်မ ှု ရရ ှိကာ တာ ၀န်ယ မ ှု၊ တာ၀န်ြေ ံမ ှု အတ က်  စည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့က ဆာက် ရ ျေး  မ ဟာဗ  ျူ ဟာမ ာျေးကုိ 
က ဖာ်ကဆာင်ရန်နှင့်် အက ကာင်အထညက်ဖ ာ်ရန်  အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကက လျေးမ ာျေး  ကတ ွေ့ဆုံနုိင်က စရ န်  ံ့် ိုျေးက ည  ေါ။ 

 


 


 


 
အပ ြောျေးကဏ္ဍ မ ာျေးမ ှ  က ဆာင်ရွက်က သာလ ု ်ငန်ျေးမ  ာျေးအ ေါအ၀င်  GBV ဆုိင်ရာ  ဆန်ျေးစစ်အကွဲပ ဖတပ် ြေ င်ျေးနှင့််  
က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုကရ ျေးဆုိင်ရာ  ဆန်ျေးစစ်အကွဲပဖတ်မ ှုမ ာျေးမ ှ ကတ ွေ့ရ ှြိေ  က်မ  ာျေးကုိ GBVအနတရ ာယ ်က လ ာ့် ေါျေးသက်သာက စရ န် နှင့််  
အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး က  ျေးကင်ျေးလံုခ ြေ ံြုက ရ ျေး  ပမ ြှင့်တ်င်ရန်အတ က် ရ ရ် ွာက ြေ ေါင်ျေးက ဆာင်မ ာျေး၊  အစုိျေးရ နှင့်် 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ  အဖ  ွဲွေ့မ ာျေးကုိ စည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့က ဆာရ် ာတ င် အသုံျေးပ ြု ေါ။ 

 


 


 


လိုက်ကလ ာည က ထ ရ ှိပ  ျေး သက်ဆုိင်သည့်် ကဏ္ဍ အလိုက် GBV ဆုိင်ရ ာ ထည့််သ င်ျေးစဥ ်ျေးစာျေးပ ြေ င်ျေး ကုိ IASC GBV 
Guidelines Thematic Area Guidance and essential actions လမ ်ျေးည န်ျေးနှင့််် ၎င်ျေး၏  မ ပဖ စ်မ က န 
လု က် ဆာင်ရမ ည့််အြေ  က်မ ာျေးအတိုင်ျေး  ေါ၀င်လု က် ဆာင်ရ န် အစုအဖ  ွဲွေ့/ကဏ္ဍ မ ာျေးကုိ  အာျေးက  ျေးလံှုွေ့က ဆာ ် ေါ။ 

  

IASC GBV လမ ်ျေးည န်ြေ  က်မ  ာျေးတ င် ေါရှကိ သာ အက ကံပ ြုြေ က်မ  ာျေးကုိ လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရာ 
အဖ  ွဲွေ့မ ာျေးအာျေးလံုျေးက ကာျေးတ င် အသုံျေးြေ  ရ န် အာျေးက  ျေး ေါ။ အဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးအတ က် ၎င်ျေးတို ၏တာ ဝန်ဝတတရ ာျေးမ  ာျေး ပ ည့်မ်  က စရ န် 
နည်ျေး ညာ ံ့် ိုျေးက ည မ ှုက ျေး ေါ။ 

 


 


 


GBV လမ ်ျေးည န်သက  ာတရ ာျေးမ  ာျေး၊ GBV လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မ ှုဆုိင်ရာ  လမ ်ျေးက က ကာင်ျေးမ ာျေး၊  survivors မ  ာျေးကုိ  မ ည်သုိ  
က လျေးစာျေးစ ာ နှင့်် က ည  ံ့် ိုျေးက ျေးရမည်ကုိ ကဏ္ဍမ  ာျေး အာျေးလံုျေးအတ က်  သင်တန်ျေးမ ာျေး၊  ထကိ ရ ာက်က သာ 
က နာက်ဆက်တ ွဲ သင်ပ မ ှုမ  ာျေး နှင့်် လု က် ဆာင်ြေ  က်အစ အစဉမ် ာျေး   ကရ ျေးဆ ွဲပြေ င်ျေးတ င် လ ယက် က ြေ ာကမ  ွေ့က စရ န် အပ ြောျေး 
GBV စ မ ံကိန်ျေးအဖ  ွဲွေ့မ ာျေးနှင့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရက်ွ ေါ။ 

 


 


 


က ေ သဆုိင်ရာ  GBV ညြှိနိှုင်ျေးကရ ျေးယနတရာျေး၏  တစ်စိတတ်စ် ိုင်ျေးအက နပ ဖ င့််၊  ကဏ္ဍညြှိနိှုင်ျေးမ ှုက ြေ ေါင်ျေးကဆာင်မ  ာျေးကုိ   
ဆ   ဖစ်သင်တေ်ေး ကလ့်က င့်က် ျေးပြေ င်ျေးပ ဖ င့်် ၎င်ျေးတို ၏ ကုိယ် ိုင်ကဏ္ဍ အတ င်ျေး IASC GBV 
လမ ်ျေးည န်ြေ  က်မ ာျေးကုိမ ျှက ၀နုိင်သည့််အပ  င် လမ ်ျေးည န်ြေ  က်မ ာျေးအတိုင်ျေး  အသုံျေးပ ြုရ န်အတ က် အပြေ ာျေးကဏ္ဍမ  ာျေးကုိ လည်ျေး 
လမ ်ျေးည န်မ ှုက  ျေးနုိင် ေါသည။် 

  


 


GBV ကုိ ကာက ယ်ရ န်၊ ကလ ာ့် ေါျေးက စရ န်နှင့််/သုိ မ ဟုတ် တံု ပ န်ရန် အတ က်   ျေးတ ွဲ စ မ ံကိန်ျေးမ  ာျေး/ကဏ္ဍအစပ ြုမ ှုမ ာျေးတ င် 
အြေ  င့််အလမ ်ျေးမ  ာျေးကုိ အသုံျေးြေ  ေါ။ 

  

ထိြေိုက်ြေ ံရက သာအသုိင်ျေးအဝုိင်ျေးမ ာျေးရ ှိ  GBV ဆုိင်ရာ အနတရ ာယမ် ာျေးကုိ က ျေးကင်ျေးစ ာ  ကလ့်လာ က စာင့််က ကည့်် နုိင်ရန်နှင့်် 
ကုိင်တ ယက် ပဖ ရ ှင်ျေးရ န် ရ ်ရွာအကပ ြေပ ြုမ ဟာဗ  ျူ ဟာမ ာျေး  တည်ကထာင်ပ ြေ င်ျေးကုိ  ံ့် ိုျေးက  ျေး ေါ ၊ 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအပမတ်ထတုပ် ြေ င်ျေးနှင့််အလ ွဲသုံျေးစာျေးလု ပ် ြေ င်ျေး ကုိ လံုျေး၀ သည်ျေးြေမံ ညမ် ဟုတ်ကက ကာင်ျေးနှင့်် 
အပဖ စ်အ  က်ကုိ အစ ရ င်ြေပံ ြေ င်ျေးဆုိင်ရာအြေ က်အလက်မ  ာျေးကုိအပြေ ာျေး အဖ  ွဲွေ့မ ာျေးနှင့််အတ  ရ  ရ် ွာ အတ င်ျေး GBV 
က င်ျေးဆင်ျေး အသိ ညာပဖ န် က က်ကရ ျေး သတင်ျေးစကာျေးက  ျေးမ ှု မ  ာျေးတ င် ထည့််သ င်ျေး ေါ။  (စံနှုန်ျေး ၇ -  
လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့်် စနစ်မ ာျေး ကုိက ကည့်် ေါ။ )    

 


 


 


က အဂ္ င်စ မ ာျေးအက ကာျေး PSEA က န်ရက်မ  ာျေး၊  အဓ က တ ဝေ် ှ သူမ ာျေးနှင့််၊  ရ ှင်ျေးလင်ျေးက သာ လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို ပ ြေ င်ျေးနှင့််  
တိုင်က ကာျေးပ ြေ င်ျေးဆုိင်ရ ာ လ ုထ်ံုျေးလ ု ်နည်ျေးမ  ာျေး ြေ  မ ှတတ်ည်ကထာင်ရန် က အဂ္ င်စ အာျေးလံုျေးရ ှိ 
အက က ျေးတန်ျေးက ြေ ေါင်ျေးကဆာင်မ  ာျေးကုိ အပ ြောျေးကသာ  အကာအက ယက် ျေးကရ ျေးလ ု ်ငန်ျေးမ ာျေး လ ုက် ဆာင်က သာအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးနှင့်် 
PSEA focal points မ ာျေးနှင့််အတ  စည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့က ဆာ ် ေါ။   

 


 


 


လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထတုမ် ှုနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ  ြုမ ှုဆုိင်ရာ တိုင်က ကာျေးြေ က်မ  ာျေး လု ်ငန်ျေးစဉ်ကုိ 
လက်ရှလိ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့်လ်မ ်ျေးက ကကာင်ျေးတ င် က ေါင်ျေးစည်ျေးရ န် PSEA ညြှိနိှုင်ျေးကရ ျေးမျှူျေး နှင့််/သုိ မ ဟုတ် PSEA 
နုိင်ငံတ င်ျေးက န်ရက်တို နှင့််အတ  လု က် ဆာင် ေါ။ 

  

လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထတု်ပြေ င်ျေးနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမ ှု  ံုစံအာျေးလံုျေးကုိ တာျေးပမ စ်ထာျေးသည့်် က င့််ထံုျေးမ ာျေး 
ဖ  ံွေ့ပဖ ိြုျေးတိုျေးတက်ကရ ျေး၊ က ထာက်ြေ ံအာျေးက ျေးပြေ င်ျေးနှင့်် လိုက်နာပြေ င်ျေးတို ကုိ  ံ့် ိုျေးက ျေးပ  ျေး အစ ရ င်ြေ ံပြေ င်ျေးနှင့််  တိုင်က ကာျေးမ ှု 
ယနတရာ ျေးမ  ာျေးသည် ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ ဗဟုိပ  ြုမ ှုပ ဖ စ်က က ကာင်ျေး က သြေ  ာက စ ေါ။ 

 


 


 


GBV အကရ ျေးက ေါ်က ကိြုတင်ပ င်ဆင်မ ှုဗ  ျူ ဟာမ ာျေးတ င် အနတရာယက် လ ာ့်ြေ က ရ ျေး လ ု ်ငန်ျေးမ ာျေးကုိ က  ေါင်ျေးစ ်ထည့််သ င်ျေး ေါ။    
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လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကအဂ္ င်စ မ ာျေးသည ်
“၎င်ျေးတိ ုရှိကနပြေင်ျေးနငှ့်် အက  အည မ ာျေး ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးတ င် အမှတ်  
မထင်ပ ြုလု ်မနိိုင်သည့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ိ ုအ နိမ့််ဆုံျေး ကလျှ ာ့်ြေ  
နိုင် ရန”်  လုိအ  ်ေါသည။် IASC GBV ၏  လမ်ျေးည န်ြေ က ် မ ာျေးသည ်
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှုတ င် အနတရာယ်  
မ ာျေးက ို မညက် ွဲ့်သုိ ကလျှ ာ့်ြေ ရမညက် ို ကဏ္ဍအလုိက် လက ်ကတ ွေ့  
က  ကသာ အကက ံပ ြုြေ က်မ ာျေးက ို က ျေးသည် ။  
 
က ျေးအနတရာယ ်ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကရျေး (risk m it ig at ion )  
နည်ျေးလမ်ျေးသည ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတထု်တပ်ြေင်ျေးနှင ့်် 
အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေး အ ေါအဝင်၊  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနနှင ့်် 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေး ကက  ာ်လ န်ပ  ျေးကန ာက ်တ င် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့ကနရသည့်် GBV 
၏  အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလျှ ာ့်ြေ ရန်  နှင ့်် အကက မ်ျေးဖကမ်ှု ြေံရသည့်် 
သ မ ာျေးအက ေါ် ကနာက ်ထ ် အနတရာယ်မ ာျေး မပဖစ်ကစ ရန် 
က ာက  ယ်က ျေးရနက် ို အကလျေးက ျေးထာျေးသည။် ၂၃၂ အကရျေးက ေါ် 
အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေး မပဖစ်  ာ ျေး  ကစ ရန်၊  
တာျေးဆ ျေးက ာက  ယ်ရာတ င် စိန ်ကြေေါ်မှုမ ာျေး  ရှိကသာ်  လညျ်ေး၊  
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး ကက ံြုကတ ွေ့ကန ရသည့်် အနတရာယ်  
မ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန် အစ အမံမ ာျေး ြေ မှတန်ိငု်သည်။ GBV လု ်ငန်ျေး 
ကဆာင ်ရွက ်သည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်အနတရာယ်မ ာျေးက ို 
က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန်အတ က ် အပြောျေးကသာ လ သာျေးြေ င်ျေး စ ာ န ာ  
ကထာကထ်ာျေးမှု အဖ ွဲွေ့မ ာျေး၊  အာဏာ ိငု် မ ာျေးနှင ့်် ရ ်ရွာအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးမှ 
လု ်ကဆာင ်ရန် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်က ျေးသည့်် အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ 
 ေါဝင ် ေါသည။် 
 
GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်သည့််  အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးကသာအက ကွယ်ရ ေးရ ေးလို ်ငေ်ေးမ  ေး လို ်ရဆ င်ရသ  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး 
သညက်ဖာ်ထုတ်ရရိှကသာ အနတရာယမ် ာျေးနငှ့်် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို စကု ေါင ်ျေးကပဖရှင်ျေး ေါက ၊  က ျေးကင်ျေးပ  ျေး တန်ျေးတ ည မျှ ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမ ဆုိင်ရာ အက  ည မ ာျေးတံ ုပ န်မှု စကသာ အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးက ိ ုရရိှကစ ေါသည်။ GBV အနတရာယ်ဆုိင်ရာ ြေ ွဲပြေမျ်ေးစတိ်ပဖာပြေင်ျေးမ ာျေး  
က ို  Protectionနငှ့််ဆုိင်ကသာ ကစ ာင့််ကကည့််စစ ်ကဆျေးပြေင်ျေးနှင ့်် ထည့််သ င်ျေးလု ်ကဆာင်မှုမ ာျေးအပ င် ၊အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ မသနစ် မ်ျေးမှု၊  မတ က  ွဲပ ာျေးကသာ  
လိင်စိတ်တမိ်ျေးည တမ်ှုနှင့်် က  ာျေး- မကရျေးရာ ၀ိကသသြေံယ ြေ ကက်  ွဲပ ာျေးသ မ ာျေး၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေး၊  က ကလျေးသ ငယ် က ာက  ယ်ကစာင ့််ကရှာက ်ကရျေး၊   
အသက ်ကက  ျေးသ မ ာျေး က ိုထည့််သ င်ျေးစဉ်စာ ျေးပြေင်ျေး၊  စက သာက ိစစမ ာျေးက ိကု ိုငတ် ယ်ကပဖရှငျ်ေးက ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာသံျုေးသ ်ရ ေါမည်။  

 

ထုိ အပ င်၊  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေး (P S EA)မှ အက ာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေး  သည ်စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု၊  လု ်ငန်ျေး ကဆာင ်ရွက ်မှု၊  
လ သာျေးအရင်ျေးအပမစန်ှင ့်် စ မကံ ိန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးအ ေါအဝင် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးတစ်ြေုလုံျေး၏  တာဝန ်ပဖစ်သည်။ အစ အစဥ်ကရျေးဆ ွဲကဆာင်ရွက်ပြေင်ျေးနငှ့်် တ်သက ်၍၊  
က ဏ္ဍအာျေးလုံျေးတ င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအပမတ်ထုတမ်ှုနငှ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုအနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့်နညျ်ေးကစ သည့်န်ည်ျေးလမ်ျေးပဖင့်် ကက ာျေးဝင်ကဆာင ် ရကွ ်

က ျေးမှုမ ာျေးက ို ကရျေးဆ ွဲအကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတ င် အကရျေးကက  ျေးကသာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ှေါဝင ်ပ  ျေး PSEA နှင ့်အ်ပြောျေး GBV အမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေးမှ 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို သင့်က်လ ာ်ကသာကစာ င့််ကရာှက ်မှုနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး ထံ ြေ တိ်ဆက ်က ျေးမှုပဖင့််  က  ည နိငု်သည်။  
 
သတ်မတှ်ထာျေးကသာက ဏ္ဍတစ်ြေုအတ င်ျေး GBV က ေါင ်ျေးစည်ျေးမှု ထိကရာကမ် ကစရန်အတ က်၊  လု ်ငန ်ျေးကဆာင်တာမ ာျေးတ င် မိမတိိ ုက ဏ္ဍအလုိက ်   

လု ်ကဆာင ်ရမညပ်ဖစ်သည်။ PSEA က ွဲ့်သုိ  င် ၊  GBV က ေါင ်ျေးစည်ျေးမှုသည ်GBV က ျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေး၏  တစ်ဦျေးတညျ်ေး သ ျေးသန်  တာဝန ်မဟ ုတ ် ွဲ 
က ဏ္ဍတစြ်ေုြေ င်ျေးစ နငှ့်် ၎ င်ျေး၏ ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေး၏  တာဝန်မ ာျေးပဖစ်ကက သည။် ၎င်ျေးတိ ု၏  နညျ်ေး ညာဆုိင်ရာ က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုမ ာျေးရှိသည ်(သုိ ကသာ်) GBV 

ဆုိင်ရာက ျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေးသည ်GBV အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစက ရျေးက ို ၎ င်ျေးတိ ု၏ လု င်န ်ျေးတ င် က ေါင ်ျေးစ က်ဆာင ်ရွကရ်န် အ ြေ ်းကဏ္ဍမ  ်းကိ  

နည ်း ည  ိ င ်းဆိ င    ံ  ိ ်း  တွင  အကရျေးကက  ျေးကသာအြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝင် ေါ သည။် ၂၃၃ က ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေးနှင ့်် အစအုဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  

က မဘာလံျုေးဆုိင်ရာစ ံနှုန်ျေးမ ာျေးက ို ထုတပ် န်ပြေင်ျေးပဖင့်် GBV ဆုိင်ရာအန တရာယမ် ာျေးက ို က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရာတ င် ြေိငု်မာ ကသာ ဦျေးကဆာင ်မှုက ို ပ သြေွဲ့်ကက သည။် ၂၃၄ 
 
အပြောျေးက ဏ္ဍမ ာျေးတ င် GBV က ေါင ်ျေးစည်ျေးမှုက ို  ံ့် ိုျေးရာ၌ GBV ဆုိင်ရာ ကျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေးက  အတိုင် င်အကကကံ ျေးကရျေး အြေန်ျေးကဏ္ဍက  ေါဝင် ေါ သည။် ၂၃၅   

• IASC GBV ၏  လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးက ို လုိက ်ကလ ာည ကထ မှုရိှရန် နှင ့်် က  င့််သုံျေးရန် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး။ 

• ရရိှနိုင်ကသာ GBV ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးနငှ့်် လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့်် လု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးတ င် တိက ပ  ျေး လက ်လှမ်ျေးမ နိုငက်သာ 
သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး၊ ၊

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GBV တ ်းဆီ်းက ကွယ ခ ်းနှင   

ခဘ်းအနတ  ယ ခလ    ါ်းသက သ ခ ်း 

တ ်းဆီ်းက ကွယ  ြေင ်းသည  ခယဘ ယ အ ်း ဖင   GBV မ ဖစ  ွါ်းမီ 

   တနုံ့  န  လ   ခဆ င  ြေင ်း (ဥ မာ၊  က ာျေး-မ တန်ျေးတ ည မ ျှမ ှုကုိ 

ပ မ ြှင့်တ်င် ပြေ င်ျေး၊ (သုိ မ ဟုတ်)  ရ ်ရွာလ ထမု ာျေးနှင့်် 
  ျေးက ေါင်ျေးက ဆာင်ရွက်၍ GBVက ို ဖစ်ရစရသ  အရလ ထမ  ေးက ို 
က ိုင်တွယရ် ဖ ှင်ေး ြေင်ေး။   
စံနှုန်ျေး  ၁ ၃ -  စနစ်မ ာျေးနှင့််  စံသတမ် ှတြ်ေ က်ပ ြုပ င်ကပ ာင်ျေးလွဲပ ြေ င်ျေး 
ကုိက ကည့် ် ေါ။ 
 

ခဘ်းအနတ  ယ ခလ    ါ်းသက သ ခ ်း ဆိ သည မ ှ GBV 

နှင  ထခိတွွှေ့နိ င ခ ြေကိ  ခလျှ  ြေ  ြေင ်းအ ်း  ည ညွှန ်းသည  (ဥ  မာ၊  

အစ ရင်ြေလံာက သာ “အနတရာယဇ်ံု hot spots” မ ာျေးကုိ အနတရာယ် 
က လ ာ့် ေါျေးသက်သာကရ ျေး ဗ  ျူ ဟာမ ာျေးမ ှတစ်ဆင့််  
ြေ  က်ြေ  င်ျေးကပဖ ရ ှင်ျေးက က ကာင်ျေး  က သြေ ာက စက ရ ျေး၊  သုိ မ ဟုတ်  
လံုကလာက်က သာအလင်ျေးကရ ာင်နှင့််  ကရ ွှွေ့ကပ  ာင်ျေးစြေ န်ျေးမ  ာျေး  
တညက် ထာင်ြေ န်ိမ ှစပ   ျေး  လံုခြေ ံြုကရ ျေးကင်ျေးလှည့်မ် ှုမ  ာျေး  ရ ှိလာက စရ န်၊  ) 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုတံု ပ န်ကရ ျေး က ဆာင်ရ ွက်က နသည် 
ကဏ္ဍ အာျေးလံုျေးသည် မရ ှိမပဖ စ်လိအု က် သာ  
တာ ျေးဆ ျေးကာက ယက်ရ ျေးနှင့််  အနတရာယ ်
က လ ာ့် ေါျေးသက်သာကရ ျေးဆုိင်ရာ  လှု ရ် ှာျေးမ ှုမ  ာျေးကုိ 
က ဆာင်ရ ွက်သင့််သည။် 

Source: IASC 2015a, p. 1. 
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• GBVဝေ်ရဆ င်မှုရ ေး ြေင်ေးမ ှ ရသ  အဖွွဲွဲ့ အစည်ေး မ  ေး/ 
အစိုအဖွွဲွဲ့မ  ေးက ို ၎င်ျေးတိ ု တ်ဝန်ျေးက  င်ရိှ GBV ဆုိင်ရာ 
အနတရာယ်မ ာျေးက ို က ျေးက င်ျေးလုံ ခြေံြုပ  ျေး၊  က  င့််၀တ်နငှ့်် အည  
ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာ မှုပ ြုလု ် နိငု်ကစ ရန်အတ က ် ၊  ရရိှနိငု်ကသာ 
သတင်ျေးအြေ က ်အလကန်ှင ့်် ကေတာအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို 
အသက ်အရွယ်၊  က  ာျေး-မနှင ့်် မတ က ွဲပ ာျေးမှု ရ ှုကထာင ့်က် ို 
အသုံျေးပ ြု  ံ့် ိုျေးက  ည ပြေင်ျေး၊၊   

• GBV အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးသကသ်ာကစရန် အပြောျေးက ဏ္ဍမ ာျေး၏  
ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးနှင ့်စ် မံကနိ်ျေးလု က်ဆာင ်ြေ ကမ် ာျေး 
တ င် နည်ျေး ညာဆုိင်ရာ အကကကံ ျေးပြေင်ျေး။ ၎ င်ျေးတ င် ထိြေိကု ် 
ြေံစာျေးရသည့် ်လ မှုအသုိင်ျေးအဝို င်ျေးမ ာျေး၊  အထ ျေးသပဖင့်် 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေးမညသုိ်  လုံခြေံြုစ ာ   
တိငု် င်ကဆ ျေးကန ျေးနိုင်ကကက ာင ်ျေး၊  ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးလက ်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 
အတ က ် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးအပ င် ၊  လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ  အဖ ွဲွေ့မ ာျေးမှက  ျူျေးလ န်ကသာ လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေး 
နှင ့််အလ ွဲသုံျေးစာျေးမှုတို အ ေါအ၀င်  ၎င်ျေးတိ ုတ င်ရိှနိုင်သည့်် က ျေးက င်ျေး ကရျေးဆုိင်ရာ စိုျေးရမိ်မှုမ ာျေး၊  တိ ု ေါ၀င်သည်။ ၂၃၆ GBVလု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ် 
ကန သည့်် အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည်  အသိက ျေးသက ာတ ြေ င့််ပ ြုြေ က်  အက ေါ်အကပြေြံေ၍ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး လက ်ရိှတိငု်ကက ာျေးမှု 
လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးသုိ မညသုိ်  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို ရမည ်က ိုသိထာျေးသင့််သည။် ၂၃၇ 

 
 အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့်တ်ိငု် င် ကဆ ျေးကန ျေးပ  ျေး စ စ ဉ်လု ်ကဆာင ် ထာျေးပြေင်ျေးမရိှသည့်် စ မံက ိန်ျေးမ ာျေး၊ ၎င်ျေးတိ ု  ေါဝငမ်ှု မရိှကသာ  
လု ်ငန်ျေးအကက ာင်အထည်ကဖာ်ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ကစာင ့််ကကည့််ကလ့်လာပြေင်ျေး မရိှကသာ စ မံက ိန်ျေးမ ာျေးတ င်  ထုိအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး 

ကက ံြုကတ ွေ့ရနိငု်သည့်် အနတရာယမ် ာျေးက ို မကက ာြေဏ တိျုေး  ာျေးကစ ေါ သည။် ၂၃၈ အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင   မိန ်းကခလ်းမ  ်းသည  အဆိ  ါ အနတ  ယ မ  ်း 

အခကက င ်းကိ  အခက င ်းဆံ ်း အြေ က အလက  ခ ်းနိ င သည   အ င ်းအ မစ မ  ်း ဖစ သည ။ မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာျေးနငှ့်် အပြောျေးသ မ ာျေး အ ေါအဝင ် 

(နိေေါန ်ျေးက ို ကက ည့် ်ေါ)  အသက ်အရွယ်အမ ြိုျေးမ ြိုျေးနှင ့်် မတ ည ကသာကနာက ်ြေအံမ ြိုျေးမ ြိုျေးရှသိည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနငှ့်် တက ်ကက  စ ာ  
အတ အက  လု ်ကဆာင်မှုရိှရနန်ှင ့်၊်    ၎ င်ျေးတိ ုက ို အနတရာယပ်ဖစ်ကစက သာ အကပြေအကနမ ာျေးက ို သိရိှရန်၊  ၎ င်ျေးတိ ုအာျေး က ျေးအနတရာယ ်သုိ မဟ ုတ ်
ဝန ်ထု ်ဝန် ိုျေးမပဖစ်ကစ ွဲ ကဆ ျေးကန ျေးလု ်ကဆာင ်ရန် လုိအ  ်ေါသည်။အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးသည ်၄င်ေးတ ိုို့ လက ်လှမ်ျေးမ  
ရရိှကသာ ဝန်ကဆာင ်မ မ ာျေးနှင ့်် တ်သက ်၍ကသာ်၄င်ေး၊ လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတ်ပြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေး စက သာ  အကကက ာင ်ျေးအရာ  
မ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်၍ အကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေးက ိ ု လျှ ြိုွေ့၀ှက်စ  ာ အစ ရင်ြေံတုိင်ကက ာျေးနိုင်ရန် တံ ုပ န်အကက ံပ ြုသည့််စနစ်မ ာျေး ရှိသင့််သည။် ၂၃၉ 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၊  အပြောျေးလ မှုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးအဖ ွဲွေ့ဝငမ် ာျေးအာျေး အနတရာယ်ကလျှာ့်ြေ ကရျေး ဗ ျူဟာမ ာျေးက ို ကရျေးဆ ွဲပ  ျေး  
အကက ာင်အထည်ကဖာန်ိုင်ရန်  ံ့် ိုျေးက  ည သင့််သည။် 
 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် ရ ်ရွာလ ထုထံ ပဖန ်ကဝပြေင်ျေးနှင ့်် အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေးမ ာျေးသည ်ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးထံသုိ  အြေ နိန်ငှ့်် တစ်ကပ ျေးည  
လုံခြေံြုစ ာ လက ်လှမ်ျေးမ  ဝင်ကရာကန်ိုင်မှုက ို တိျုေးပမင့််လာကစနိုင်ပ  ျေး GBV၏ အနတရာယမ် ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးကစန ိုင ်ေါသည်။ ၂၄၀  အကရျေးက ေါ်အဆင့််တ င် 
အာရ ံုစိကု ်သင့်သ်ည့်် ရ ်ရွာဆက ်သ ယ်ကဆာင ်ရွကမ်ှုဆုိင်ရာ သတင်ျေးစကာျေး သတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေးနှင ့်် လု ်ကဆာင်ြေ ကမ် ာျေးမှာ  

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်အက  အည ရရိှမည့််ကနရာက ို သိရန်လိအု က်သာကကက ာင ့်၊်  အထ ျေးသပဖင့်် အသက ်ကယ်  
ဆယ်ကရျေးနှင ့််  က  န်ျေးမာ ကရျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို  အြေ နိ်နငှ့််တကပ ျေးည လက ်လှမ်ျေးမ မှု ရှိရန်။  

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  GBV ပဖစ်န ိုင်ကပြေကို ကလျှ ာ့်ြေ က ျေးနိငု်ရန၊်  အထ ျေးသပဖင့်် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေး  
ဖက ်မှု စကသာ လု ်ငန်ျေးစဉ်ကဆာင ်ရွက ်မ မ ာျေး။: 

 

အ ည န်ျေးကိန်ျေးမ ာ ျေး 
 

• GBV focal pointနှင ်အတ ူလက် ှ လို ရ်ဆ င်ရေကကရသ  ကလ ်စတ  အစအုဖ ွဲွေ့မ ာျေး၏  ရာြေိုငန်ှုန ်ျေး။ 

• လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာတံ ုပ န်မှုအစ အစဉ်မ ာျေးနငှ့်် ေုကခသညဆုိ်ငရ်ာတံ ုပ န်မှုအစ အစဥ်မ ာျေးအာျေးလုံျေးတ င် GBV 
အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးသက ်သာကစကရျေး ကဆာင ်ရွက ်ြေ က ်မ ာျေး  ေါဝင်သည်။ 

• က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ စစက်ဆျေးအက ွဲပဖတ်မှု( safety audits)မ ာျေး ပ ြုလု ်သည့်် အကရအတ က ် နှ င့်် ၎ င်ျေးတိ ုအာျေး ကပြေရာြေ ံ
ထာျေးရှိသည့်အ်ကရအတ က ်။ 

• GBV အနတရာယ်မ ာျေးအကကက ာင်ျေး နှင ့်် ဝနက်ဆာင ်မှု/ ံ့် ိုျေးမှု မညသုိ် ရာှကဖ ရမညအ်က ေါ် အသိ ညာတိုျေးလာသညဟ် ု အစ ရင်ြေထံာျေးကသာ စစ ်တမျ်ေး 
ကက ာက ်ယ ြေွဲ့်သည့်် ရ ်ရွာအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေး၏  ရာြေိုင်နှုန ်ျေး။ 

• လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်တိငု်ကက ာျေးြေ က ်က ို လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှု  ံုစံမ ာျေး  
အ ေါအဝင် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအပမတ်ထုတမ်ှုနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမှုမ ာျေးက ို တံ ုပ နန်ိုငသ်ည့်် ရ ်ရွာအကပြေပ ြုတံု ပ နြ်ေ က ်နငှ့်် တိငုက်က ာျေးမှု  
ယနတရာျေးမ ာျေးက ို ထာျေးရှိထာျေး ေါသည်။

 

GBVဝန ထမ ်းမ  ်းအခ ေါ်လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်း

မှုကဏ္ဍတစ ြေ စီြေ င ်းတွင  အထ ်း  ြု အသိ ည  ိှခစ န  

မခမျှ  လင   ါ။ GBV အထ ျေးပ  ြုအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမ ှ 

အက ကံပ ြုြေ က်မ  ာျေးသည် သက်ဆုိင်ရာ ကဏ္ဍအလိုက် 
တံု ပ န်မ ှုမ ာျေးအတ င်ျေး ပဖ စ်နုိင်ကြေ  ရ ှိ ပ  ျေးကုိက်ည ကက ကာင်ျေး 
က သြေ ာက စရ န်အတ က် GBV အနတရာယ ်ကလျှာ့်ြေ  ကရ ျေး 
ဗ  ျူ ဟာမ ာျေးကုိ မတ ည က သာ  ကဏ္ဍ အလိက်ု တံု ပ န်မ ှု  
မ  ာျေးတ င် က ေါင်ျေးစ ရ် န် က ကိြုျေး မ ်ျေးမ ှုမ  ာျေးကုိ ကဏ္ဍ အလိုက် 
အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးက ဦ ျေးက ဆာင်သင့််သည်။ 

Source: IASC 2015a, p. 43. 

အ
စ

 အ
စ

ဥ်
စံ

န
ှုန

်ျေးမ
 ာ

ျေး 
ခဘ

်းက
င ်း
လံ

 ခြေ
ြုခ
 ်း
နှင

   ခ
ဘ

်းအ
နတ 

 ယ
 ခလ

    
ါ်းသ

က
 သ

 ခ
စခ

 ်း
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
၇၁ 



 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ အမ ြို်းသမ်ီးမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်း အခ ေါ်က ခ  က နိ င သည   

ခဘ်းအနတ  ယ  အမ ြို်းအစ ်းမ  ်းနငှ   ခလ    ါ်းသက သ ခစခ ်း ဗ  ဟ မ  ်း 

 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏   ဝက ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေးတ င် GBV အနတရာယ်မ ာျေးနငှ့်် ရင်ဆုိင်ရနိုင်သည်။ 
လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏  လု ်ငနျ်ေးကဆာင ်ရွက ်မှုနယ ်ယ်အတ င်ျေး အဆုိ ေါ  
အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစကရျေး လု ်ကဆာင ်ရန် တာဝန ်ရိှ ေါသည။် ၂၄၁ ပဖစ် ရ ်အမ ာျေးစု တ င၊်  လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာ  
ကထာကထ်ာျေးမှု ကအဂ္ င်စ မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး၏  အကပြေြံေလုိအ ြ်ေ ကမ် ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေး  
ပြေင်ျေးပဖင့််၊  ၎ င်ျေးတိ ုကက ံြုကတ ွေ့ရနိုင်သည့်် အနတရာယ်မ ာျေး လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမှုမ ာျေး အ ေါအ၀င် အနတရာယ်  
နှင ့်် ထိကတ ွေ့မှုက ို ကလျှ ာ့်ြေ နိငု်သည်။ ကအာက ် ေါဇယာျေးသည ်ပဖစန်ိုင်ကြေ ရိှကသာ အနတရာယ်မ ာျေးနှင ့်် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကရျေး  
နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက ို မ ျေးကမာင်ျေးထုိျေးပ  ေါသ ည။် မဟ ာဗ ျူဟ ာမ ာျေးက ို လုိအ ် ေါက  GBV က ျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေးထံမှ နည်ျေး ညာ ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 
 ံ့် ိုျေးမ နှင့််အတ  ရ ်ရွာလ ထု  က ေါင ်ျေး ေါဝငမ်  အ ေါအဝင ် သက ်ဆုိင်ရာက ဏ္ဍမှ ဦျေးကဆာင ်ရမည။် (စံန ှုန်ျေး ၂ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင်ျေး ေါ၀ငမ်ှုနှင့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်ပြေင်ျေး က ို ကက ည့်် ေါ)။ GBV-အထ ျေးပ ြုအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကနပဖင့်် အဆုိ ေါ  
အနတရာယ်မ ာျေးက ိ ုကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစရန် တာဝန ်ရိှသည့်် က ဏ္ဍမ ာျေးနှင ့်် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်မှုမ ာျေးက ို အသိက ျေးရန်အတ က် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် အနတရာယ်မ ာျေးက ို သတိပ ြုရ ေါမည်။ 

 

အနတ  ယ ၏ အဓိကအမ ြို်းအစ ်းမ  ်း တွင ကနုံ့ သတ ထ ်း ြေင ်းမ ှိခသ  လည ်း ခအ က  ါတိ ုံ့ ါဝင သည ။၂၄၂ 
 

အနတ  ယ အမ ြို်းအစ ်း

မ  ်း 

 ဖစ နိ င ခ ြေ ှခိသ အနတ  ယ မ  ်း  ဖစ နိ င ခြေ  ှခိသ  အနတ  ယ ခလ    ါ်းသက ခ ်း ဗ  ဟ မ  ်း 

ခနထိ င သည  ခန  နှင   

ရ    ိ င ်းဆိ င    စြေန ်း/ 

ခန  ခဒသ အ  င  

အဆင  

 

• အမ ာျေးနှင ့််သက ်ဆုိင်သည့်် ကနရာမ ာျေးတ င ်
အလင်ျေးကရာငမ်ရိှပြေင်ျေး။ 

• မိသာျေးစုမ ာျေး / တစ်ဦျေးတည်ျေးပဖစ်ကနသ မ ာျေး 
အမ ာျေးအပ ာျေးသည ်အမိုျေးအက ာတစ်ြေုတညျ်ေးတ င် 
က၀မျှ ကနထိုင်ကက ရပ  ျေး၊  သ ျေးသန် ကနထိုင် ရပြေင်ျေး 
မရိှပြေင်ျေး။ 

• ကန ထုိင်သည့်် ကနရာမ ာျေးသည ်
စမ်ျေးကြေ ာင ်ျေးနငှ့််/သုိ မဟ ုတ ်ြေ ံြု တု်မ ာျေးနှင ့်န် ျေးပြေင်ျေး။ 

• အိမ်သာမ ာျေးသည ်ကနထိငု်သည့်် ကနရာမ ာျေးနှင ့်် 
ကဝျေးက  ာပ  ျေး ြေ ံြု တု်/စမ်ျေးကြေ ာင်ျေးမ ာျေးအန ျေးတ င် 
ရှိပြေင်ျေး။ 

• အိမ်သာမ ာျေးက ို  လ ်စတစ်ပဖင့်် ပ ြုလု ထ်ာျေးပ  ျေး 
ကသာ့်ြေကလာက ်မ ာျေး မရိှသည့််အပ င် က  ာျေး၊ မ 
ြေ ွဲမထာျေးပြေင်ျေး။ 

• ကရရရှိသည့််ကနရာမ ာျေးသည ်သ ျေးပြောျေး သုိ မဟ ုတ ်
အကဝျေးတစ်ကနရာတ င် ရှိပြေင်ျေး။ 

• မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်ကက  ာင်ျေးတက ်ရန်  
သ ာျေးသည့််အြေေါ ကစ  ျေးနှင ့်် ြေ ံြု တု်မ ာျေးက ို 
ပဖတ်သန်ျေးရပြေင်ျေး။ 

 

• အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ ငလုံ်ခြေံြုကရျေးက ို အကလျေးထာျေးပ  ျေး 
က  ာျေး- မကရျေးရာ ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ မှုရိှကသာ  
အမိုျေးအက ာမ ာျေးက ို စ စဉ်ပ  ျေး၊   အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးအြေ င်ျေးြေ င်ျေး 
ြေိငု်မာ ကသာ   ျေးက ေါင ်ျေးညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု နှင ့်် 
ရ ်ရွာလ ထုမ ာျေး အထ ျေးသပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး တက ်ကက  စ ာ  
  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး။ 

• က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ အက ွဲပဖတ်စစ်ကဆျေးမှု မ ာျေးက ို 
မကက ာြေဏကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး နှင ့်် တာဝန ်ရိှသည့်် 
အဖ ွဲွေ့မ ာျေးနှင ့််   ျေးတ ွဲပ  ျေး အက ွဲပဖစ်စစ်ကဆျေးမှုမ ာျေးက ို 
ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး၊  ကတ ွေ့ရှိြေ က ်မ ာျေးအက ေါ် ြေိငု်မာ သည့်် 
ကန ာက ်ဆက ်တ ွဲကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေး လု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေး။  

• ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာကန ရာြေ ထာျေးမှုနှင့်် ကရရရှသိည့်် ကန ရာမ ာျေး   
အတ က ် ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးက ို ၊  မနိ်ျေးက ကလျေး၊  
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  ကဆ ျေးကန  ျေး ညြှိနိှုင်ျေးမှုမ ာျေးပ ြုလု ်ပြေင်ျေး။ 

• သန ်ရှင်ျေးကရျေးနှင ့််ဆုိငက်သာ အကဆာက ်အဥ ျေးမ ာျေး နှင ့်် 
ကရြေ ်သ ာျေးရာ လမ်ျေးမ ာျေးတ င် အလင်ျေးကရာင ် ထာျေးရှိမှု။ 

• က  ာျေး၊ မ  ြေ ွဲပြောျေးထာျေးကသာ အိမ်သာမ ာျေးနှင ့်် 
ကရြေ ြိုျေးြေန်ျေးမ ာျေး။ 

• အကဆာကအ်အံမု ာျေး၊  အိမ်သာမ ာျေးနှင ့်် ကရြေ ြိုျေးြေန်ျေးမ ာျေး 
တ င် ကသာ့်ြေတန်ိုင်သည့်် တံြေေါျေးမ ာျေး တ ်ဆင်ထာျေးရှိပြေင်ျေး။ 

• ၀န ်ကဆာငမ်ှု မ ာျေး ကန ရာြေ ထာျေးပြေင်ျေး နှ င့််က ျေးအ ်ပြေင်ျေး၊  
GBV နှင သ်က ်ဆုိင်သည့််အရာမ ာျေး အ ေါအ၀င်  
အနတရာယ်အက ွဲပဖတ်မှုမ ာျေးက ို 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး နှ င့်က်ဆ ျေးကန  ျေး 
ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး။ 

• ထင်ျေး/ကရ ရရိှသည့််ကနရာမ ာျေးတ င် ကစ ာင့််ကက ည့််က ျေးပြေင်ျေး 
သုိ မဟ ုတအ်ဖ ွဲွေ့လုိက် သ ာျေးကရာက ်  စုကဆာင်ျေးပြေင်ျေး။ 
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အနတ  ယ အမ ြို်းအစ ်း

မ  ်း 

 ဖစ နိ င ခ ြေ ှခိသ အနတ  ယ မ  ်း  ဖစ နိ င ခြေ  ှခိသ  အနတ  ယ ခလ    ါ်းသက ခ ်း ဗ  ဟ မ  ်း 

လံ ခလ က ခသ အက 

အညမီ  ်း 

မ  ည  မခီသ်းခသ  

လိ အ  ြေ က မ  ်း 

(unmet needs) 

• ထ ငျ်ေးမရိှ ေါ က အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးငယ ် မ ာ ျေးသည ် 

လ ံုခြံေြု မ မရိှကသာ  က ဝျေးလ  န်ျေးကသာ ကန ရာ မ ာ ျေးသိ ု သ ာ ျေးက ကရပြေငျ်ေး။   

• ကရြေ  ြို ျေးရန်  အ ကထ ာ က်အ က  စစည ်ျေးမ ာ ျေး မရိှ ေါ က 

စမ်ျေးကြေ ာ ငျ်ေးထ ွဲတ င ် ကရ ြေ ြို ျေးက ကရပ  ျေး တစ်ကိုယ ် ကရ 

သန ်ရှင်ျေးမှုစိုျေးရိ မ်စရာ မ ာ ျေးန ှင့်် လ ည ်ျေးသက်ဆိငု ်ေါ သ ည ်။ 

• ကရအ ရငျ်ေးအ ပမစ် လ ံုကလ ာ က် မ မ ရိှသည ့်် ကန ရာ မ ာ ျေး တ င် 

အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးငယ ်မ ာ ျေးသည ် က ရြေ  ်ရန် 
အ ြေ နိ်ကကာ ပမင့််စ ာ  ကစာ င့််ဆိုင်ျေးကနက က ရ ပ  ျေး ရု ် ိငုျ်ေး ဆိုင်ရာ  

ကစာ ်ကာ ျေးမှု အ နတရာ ယ ် မ ာ ျေး   ိုမ ာ ျေးလ ာ ကစ သည ်။ 

• ဓမမတာ နှင့်ဆ်ိုင် ကသာ  တစ်ကိုယ ်က ရသန ် ရှင်ျေးမှု  စစ ည ်ျေးမ ာ ျေး 

မရရိှပ ြေငျ်ေးသည ် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေး နှင့် ် မိန်ျေးကကလ ျေးင ယ ်မ ာ ျေးက ို 
ဓမမတာ လ ာ ြေ နိ်အ တ င်ျေး ကနထ ိုင် သည ့််ကန ရာ မ ာ ျေးမှ 

အ က၀ျေးသိ ု ုန်ျေးက ရှာ င ် ကနရ ကစပ ြေ ငျ်ေးသည ်  
၎င်ျေးတုိ ကိုထ ိြုိေက်လ  ယ ်ကစပ   ျေး ထ ိ ေါ ျေး ကစာ ်ကာ ျေး မှု 

ပဖစ်ကစပ ြေငျ်ေးန ှင့််  ည ာ က ရျေး၊ ဝ န် ကဆာ ငမ်ှုမ ာ ျေးက ို 
လ က်လ ှမ်ျေးမမ နိုငပ်ြေငျ်ေး ၊ လ  မှု ဝ တ င်  ေါ ဝငက် ဆာ င် ရွက်ြေ င့်် 
မရပြေငျ်ေး တုိ  ပဖစ်က ေါ် ကစသည ် ။   

• အ စာ ျေးအ စာ မဟုတ်ကသာ  စစည ်ျေးမ ာ ျေးမရိှပြေငျ်ေး  ( n on - f ood 

ite m s ) 
ကကကာ င့်် လ ိုအ  ်သည ့််အ ရာ မ ာ ျေး အ တ က် 
လ ွဲလ ှယ ်မှုမ ာ ျေးပ  ြု လ ု ်ရသည ့််အ ြေေါ  ကြေေါ ငျ်ေး ံုပဖတ်ပြေ င် ျေးဆ  သုိ  

ဦျေးတည် ေါ သည ်။ 

• ကလ ာ ငစ်ာ စုကဆာ ငျ်ေးပ ြေငျ်ေးန ှင့်် အ ပြော ျေးလ ု ်ကဆာ ငမ်ှု မ ာ ျေးတ င ်  လ ံုခြံေြု မ မရိှ 

သုိ မဟုတ် မ တည ်ပငမိ်က သာ ကနရာ မ ာ ျေး တ င် က ရွွေ့ လ  ာ ျေးသ ာ ျေးလ ာ ရသည ့်် 
အ ြေေါ  ဆက်စ ်အ နတရာ ယ ်မ ာ ျေးက ို ကသြေ ာ စ ာ  ကဖာ ်ထ ု တ်ပ  ျေး စန စ်တက  

ကိုင်တ ယ ်ကပဖ ရှင်ျေးရန် အ ထ  ျေးထ ည ့််သ င်ျေးစ ဥ်ျေးစ ာ ျေးသင့််  ေါ သည ်။ 

• အ ကရျေးက ေါ်အ ကပြေအ ကနစ တင် ြေ နိ်မှ စ တ င၍်  အ ပြော ျေး စ မ်ျေးအ ငဆ်ိုင်ရာ  

ကရွျေးြေ  ယ ်စရာ  အ ရငျ်ေးပ မစ်မ ာ ျေးက ို  ရှာ ကဖ ကဖာ ်ထ ုတ်ပ ြေ ငျ်ေး။ 

• အ မ ြို ျေးသမ ျေး မ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေးတို နှင့်် က ဆ ျေးကန ျေးမှုမ ာ ျေးအ က ေါ် 

အ ကပြေြံေ၍ Dignity kit မ ာ ျေးစ ု ကဆာ ငျ်ေး ပြေ ငျ်ေးန ှင့်် ပဖန  ်က ၀ ပြေငျ်ေး၊ 

• အ မ ြို ျေးသမ ျေးဥ ျေးကဆာ ငသ်ည ့်် အ ိမ် ကထ ာ ငစ်ုမ ာ ျေးအ တ က် 

ရိကခာ ြေ ွဲတမ်ျေးက တ်မ ာ ျေး က ျေးထ ာ ျေးပ ြေင ျေး။ 

• ကလ ာ ငစ်ာ ဆ  သုိ မဟုတ် ဆ  စာ ျေးသက်သာ ကသာ  မ ျေးဖို မ ာ ျေး ပဖန ်က၀ပြေငျ်ေး။ 

• ကင သာ ျေးန ှင့်် က  ာ က်ြေ ာ အ က အ ည   ( စံန ှုန်ျေး ၁၁ -- Dignity Kits၊ 

ကင သာ ျေးန ှင့််က  ာ က်ြေ  ာ အ က အ ည   က ိုကကည ့်် ေါ ) 

• လ ိင် ိငုျ်ေးဆ ိုင်ရာ  အ ပမတ်ထ ုတ်မှုနှ င့်် အ လ  ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုဆိုငရ်ာ  နှင့်် 

 တ်သက်၍ ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးအ တ က်  က င့််ဝတ်မ ာ ျေး၊ 

ကလ ့်က င့််မှုသ ငတ်န်ျေး မ ာ ျေးန ှင့်် တာ ဝန်ြံေမှု ယ နတရာ ျေးမ ာ ျေး။ 

ဝန ခဆ င မှုခ ်းအ   

 ြေင ်း 

• ပဖန ်ကဝပြေငျ်ေး လ ု ် ကဆာ ငသ် နှင့် ်

က န်ျေး မာ ကရျေးဝန ်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးအ ာ ျေးလ ံုျေးသည ် 

အ မ ြို ျေးသာ ျေးမ ာ ျေးပ ဖစ်ကကပ   ျေး 

ကကာ ငျ်ေးစ  ာ ကလ ့်က င့််သ ငက်ကာ ျေးထ ာ ျေးပ ြေငျ်ေး မရိှပြေငျ်ေး။ 

• ဝန်ကဆာ ငမ်ှုက ျေး သည ့််ကန ရာ နှင့် ် အ က ာ အ ကဝျေး  နှင့် ်

၎င်ျေး၏တည ် ကနရာ ။ 

• ကနရာ ြေ ထ ာ ျေးက ရျေး အ  ိုင်ျေးမ ာ ျေးတ င ် အ မ ြို ျေးသမ ျေး ရွဲမ ာ ျေး အ  ေါ အ ဝင ်

ည  က်တ င် ရွဲတ ်ဖ ွဲွေ့ ဝင် မ ာ ျေး ရိှမှုကို ကန  ်သ တ်ထ ာ ျေးပ ြေငျ်ေး 

သုိ မဟုတ် ရွဲ တ ်ဖ ွဲွေ့ ၀ငမ်  ာ ျေး မရိှပြေငျ်ေး ၊  

• ကဖာ ်ထ ုတ်ထ ာ ျေးကသာ  အ နတရာ ယ ်မ ာ ျေးအ န ျေး တ င်ရိှ ကန သည ် 

ဝန်ကဆာ ငမ်ှုက ျေး ရာ  ရံျုေးမ ာ ျေး။ 

• ပဖန ်က၀မှုမ ာ ျေးန ှင့်် ဝန ်က ဆာ ငမ်ှုက ျေး သည ့်် ဝန ်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးက ကာ ျေးတ င ်

ကလ ့်က င့််သငက် ကာ ျေးထ ာ ျေးကသာ  အ မ ြို ျေးသမ ျေးဝန ်ထ မ်ျေးမ ာ ျေး ကသြေ ာ စ ာ  

ရိှကနကစပ ြေငျ်ေး။ 

• မသန်စ  မ်ျေးသ မ ာ ျေး၊ မိန်ျေး က ကလ ျေး ဦျေးကဆာ င် ကသာ  အ ိမ် ကထ ာ ငစ်ုမ ာ ျေး၊ 

အ သက်ကက ျေး ကသာ  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေး၊ ကိုယ ်ဝန် ကဆာ င/်န ို တုိက်မိြေ ငမ် ာ ျေး၊ 

မိြေငတ်စ် ဥ ျေးတည ်ျေးပဖစ ် ကသာ  အ ိမ်ကထ ာ ငစ်ုမ ာ ျေး စသ ည ်တုိ အ  ေါ အ ဝင ်
GBV ပဖစ်န ိုင်ကပြေ ိုမ  ာ ျေးကသာ  အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 
မိန်ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် အ ထ  ျေးလ ု ်ထ ံုျေးလ ု ်နည ်ျေးမ ာ ျေး။ 

• ပဖန ်က၀က ရျေးဆ ိုင်ရာ ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးအ တ က် လ ိင် ို ငျ်ေးဆ ိုင်ရာ  

အ ပမတ်ထ ုတ်မှုနှင့််  တ် သက်၍ ပ တ်ပ တ်သာ ျေးသာ ျေး ကဖာ ်ပ ထ ာ ျေးကသာ  
က င့််ထ ံုျေးမ ာ ျေး၊ ပ ဋ္ဌာ န်ျေး ထ ာ ျေးသည ့််ယ နတရာ ျေးမ ာ ျေးပ ဖင့်် 
လ ျှြို ွေ့ ဝှက်အ စ ရငြံ်ေပြေငျ်ေးစ နစ ်မ  ာ ျေး၊ 

• ထ ိြုိေက်နစ ်နာ မှုမရိှကစ ကရျေး ကသြေ  ာ ရန်အ တ က်လ ု ် ငန်ျေးမ ာ ျေးက ို 

ေ  ဇုိင်ျေးကရျေးဆ  ွဲပ ြေငျ်ေးန ှင့်် အ ကကာ ငအ် ထ ည ်ကဖာ ် ကဆာ င် ရွက်မှုမ ာ ျေးက ို 
ကစာ င့််ကကည ့််ကလ ့်လ ာ စစ ်ကဆျေး ပြေငျ်ေး။   

• ပ န်လ ည ်စိတ်ေ ဏ်ရာ ရပြေငျ်ေးက ို ကရှာ င် ရှာ ျေးရန် 

အ ရည ်အ ကသ ျေးရိှ သည ့််ဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ  ာ ျေးန ှင့်် 
လ  ွဲကပ ာ ငျ်ေးည န်ျေး  ို က ျေးသည့််စ နစ ်မ  ာ ျေးက ို ကသ ြေ ာ ကစပ ြေငျ်ေး။ 

သတင ်းအြေ က  

အလက နငှ   

  ်းခ ါင ်း ါဝင  ြေင ်း 

• တုိင် င် ကဆ ျေးကန ျေး မှုမ ရိှပြေငျ်ေး သည ် ကနထ ိုင်သည ့်် ကနရ ာ နှင့် ်

ကဝျေးက  ာ ကသာ ကန ရာ မ ာ ျေးတ င ် အ ိမ် သာ မ ာ ျေး 

တည ်ကဆာ က်ပြေငျ်ေး ၊ က ရရရိှ သည ့််ကန ရာ မလ ံုကလ ာ က် ပြေငျ်ေး၊ 

ကရြေ  ြို ျေးရန် အ ကထ ာ က်အ က ပ ြု  စစည ်ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် 

ဓမမတာ ဆိုင်ရာ သန ် ရှင်ျေးက ရျေး စ စည ်ျေးမ ာ ျေး မလ ံုကလ ာ က်ပြေငျ်ေး 

ကိုပဖစ်ကစပ ြေငျ်ေး။ 

• ရိကခာ အ မ ြို ျေးအ စာ ျေးန ှင့််  မာ ဏအ က ေါ် တုိင် င် ကဆ ျေး ကန ျေး မှု  

မရိှပြေငျ်ေး သည ် အ စာ ျေးအ စာ မ ာ ျေး ရရိှရန် အ နတရာ ယ ်ရိှက သာ  

အ ပ ြု အ မ မ ာ ျေးတ င ် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးမ ာ ျေး 

 ိုမို ေါ ဝင်လ ာ ကစပ ြေင်ျေး။ 

• အ ြေမွဲ့်က ျေးထ ာ ျေးသည ့််၀ န်ကဆာ ငမ်ှု မ ာ ျေးအ ကကကာ ငျ်ေး 

သတငျ်ေးအ ြေ က်အ လ က်မ ာ ျေး မရရိှပ ြေငျ်ေးသည ် 

ဝန်ကဆာ ငမ်ှုက ျေး သ မ ာ ျေးမှက ျူ ျေးလ  န်သည ့််လ ိင် ိငုျ်ေးဆ ို ငရ်ာ  

အ ပမတ်ထ ုတ်ပြေငျ်ေးန ှင့်် အ လ  ွဲသုံျေးစာ ျေးပ  ြု လ ု ်ပြေငျ်ေးမ ာ ျေး ကို 

အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး ကကလ ျေးငယ ်မ ာ ျေး 

ကကံြု ကတ ွေ့ ကစန ိုင် သည ်။ 

• အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် ဆယ ်ကက ာ ်သက်မိန်ျေးက ကလ ျေး မ ာ ျေးသည ် 

ကဆ ျေးကန ျေး ည ြှိနိှုင်ျေးပြေ ငျ်ေးန ှင့်် ဆံုျေး ပဖတ် ြေ က်ြေ  ပြေငျ်ေး တ င်  ေါ ဝငက်ဆ ျေးကန ျေး ပြေ ငျ်ေး။  

( စံန ှုန်ျေး -  ၂ ကိုကကည ့်် ေါ ) 

• ဆံုျေးပဖတ်ြေ က် ြေ ရာ တ င် အ မ ြို ျေးသမ ျေးမ ာ ျေးန ှင့်် မိန်ျေး က ကလ ျေးမ ာ ျေး၏ 

 ေါ ဝငမ်ှုကိ ု ပမြှင့််တင် ရန် ရ ် ရွာ ကြေေါ ငျ်ေး ကဆာ ငမ် ာ ျေးန ှင့်် 

လ က်တ ွဲလ ု ်ကဆာ ငပ်ြေငျ်ေး။ 

• အ မ ြို ျေးသမ ျေးန ှင့်် အ မ ြို ျေး သာ ျေး၊ ရ ်ရွာ က ြေေါ ငျ်ေးကဆာ ငမ် ာ ျေး နှင့် ်

စြေန်ျေး ကကာ ်မတ ၀ ငမ် ာ ျေးက ို သင် တန်ျေး က ျေးပ ြေငျ်ေး နှင့် ်

စ မ်ျေးရည ်ပမင့််တင် က ျေးပ ြေ ငျ်ေး။ 

• ရ ်ရွာ လ  ထ ုကဆာ ငရွ် က်မ  လ ု ်ငန်ျေး စဉ ်မ ာ ျေးတ င ်

အ မ ြို ျေးသမ ျေးအ ု ်စုအ ဖ ွဲွေ့မ ာ ျေးန ှင့်် ကြေေါ ငျ်ေးကဆာ ငမ် ာ ျေး  ေါ ၀ငပ်ြေငျ်ေး။ 

• လ ံုခြံေြု ကရျေးက ဏ္ဍမ ှ  ု ဂ္ဂိြု လ ်မ ာ ျေးန ှင့်် ရ ်ရွာ လ  ထ ုကတ ွေ့ ဆံု  ွဲမ ာ ျေး။ 

• လ ျှြို ွေ့ ဝှက်စ ာ အ သုံျေးပ ြု နိုငက်သာ  အ စ ရငြံ်ေတုိ ငက်ကာ ျေးမ  ယ နတရာ ျေးမ ာ ျေး 

တည ်ကထ ာ ငပ်ြေငျ်ေး။ 
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၂။ အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာ ျေးနှင့်် မနိျ်ေးကကလျေးမ  ာ ျေး အတ က် အနတရာယ်မ  ာ ျေးကုိ  
အကွဲပဖ တ်ပြေင်ျေးနငှ ့်် ကစာင ့််ကကည့််ကလ ့်လာ ပြေင်ျေး 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် အကာအက  ယ်ဆုိင်ရာအနတရာယ်မ ာျေးက ို 
အက ွဲပဖတ်ရန်  လမ်ျေးည န် က ိရိယာမ ာျေးစ ာ ၂၄၃ ရရိှနိုင်ပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ုအာျေးလုံျေးက ို GBV-  
သ ျေးသန်  အက ွဲပဖတ်မှု၏  တစစ်ိတ်တစ် ိုငျ်ေးအပဖစ် အသုံျေးပ ြုနိုင်သည့််အပ င်  
က ဏ္ဍဆုိင်ရာ က ျွမ်ျေးက  င်  သ မ ာျေးနှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေးက ာ (စနံှုန ်ျေး ၁၆  - အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး၊  
ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေး နှင ့်် ဆန်ျေးစစ်ပြေင်ျေးက ိုလညျ်ေး ကက ည့်် ေါ) အသုံျေးပ ြုနိုင်သည။်  
၎ င်ျေးတိ ုထွဲမှ အြေ ြိုွေ့မာှ ကအာက ် ေါ  အတိငု်ျေး ပဖစ်သည်။  

က။ ခဘ်းကင ်းလံ ခြေံြုမှုဆိ င    အကွဲ ဖတ ဆန ်းစစ  ြေင ်း (safety audit) - 

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုမှုဆုိင်ရာ အက ွဲပဖတ်ဆန်ျေးစစ ်ပြေင်ျေး သည ်အကပြေအကနဆုိင်ရာ 
အက ွဲပဖတ်မှုနှင ့်် ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှု၏  တစ်စတိ်တစ် ိုင်ျေး  ပဖစန်ိုင်သည်။ ၎ င်ျေးသည ်
ကစ ာင ့််ကက ည့်် ကလ့်လာပြေင်ျေးက ိရိယာတစ ်ြေပုဖစ်ပ  ျေး စြေန ်ျေး  
သုိ မဟ ုတ ်ကနရာ  တ်ဝန်ျေးက  င်ရိှ ပမငန်ိုငက်သာ အနတရာယ်မ ာျေးနှင ့်် လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်ရန် က  ည က ျေးသည။် ၎င်ျေးတ င် 
သင့််ကလ ာ် ေါက   တဝ်န ်ျေးက  ငတ် င  ်လမ်ျေးကလျှ ာက ်ကကည့််ရှုပြေင်ျေးနငှ့်် ကက ိြုတငက်ရျွေးြေ ယ်ထာျေးကသာ အည န်ျေးကနိ်ျေးမ ာျေး နှင ့်် ရှိကနသည့်် 
အကပြေအကနမ ာျေးက ို နိှုင်ျေးယှဉ်ပြေင်ျေးတိ ု ေါဝငသ်ည။် ၎ င်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးက ို  ံုမနှ် (ကန  စဉ်၊  အ တစ်ဉ် စသည်ပဖင့််) အသုံျေးပ ြုနိုင်သည့််အတ က ် 
အကပ ာင ်ျေးအလွဲမ ာျေးနှင ့်် အနတရာယအ်သစမ် ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်နိုင်ပ  ျေး အနတရာယက်လ ာ့် ေါျေးသက ်သာကရျေး ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးက ို 
ကပြေရာြေံနိုင် ေါသည်။ 

ြေ။ ဦ်းတည အ   စ မ  ်းနငှ   အဖွွဲွှေ့လိ က ခဆွ်းခနွ်း ြေင ်း FGD - ၎ င်ျေးသည ်က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့်် အကပြေြံေလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး အ ေါအဝင် 

အဓိက အကကက ာင်ျေးအရာမ ာျေးက ို အကလျေးက ျေးလု ်ကဆာင န်ိငု်သည်။ ဥ ျေးတည်အ ု်စုမ ာျေးနှင ့်် အဖ ွဲွေ့လုိက ်ကဆ ျေးကန  ျေးပြေင်ျေး (FGD) မ ာျေးတ င် 
တ ည ကသာ  ကနာက ်ြေအံကကကာင ်ျေးအရာရှသိည့်် (ဥ မာ -  က  ာျေး၊  မ၊  အသက၊်  လ မ ြိုျေး) မ ာျေးက ိုထည့််သ င်ျေးပ  ျေး အု ်စုငယ်တစြ်ေုတ င် (လ  ၁၀  
ကယာက ်မှ ၁၂ ကယာက ်ထိ)  ေါ၀င ်ပ  ျေး၊   အဓိက စိုျေးရမိ်မှုအက ေါ် လ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေး၏  ြေံယ ြေ က ်ဆုိင်ရာ ကယ  ယ သက ာအပမင် က ို 
သိရိှနိုင်ရန် က  ည က ျေးသည။် ဥ ျေးတည်အု စ်ုမ ာျေးနှင ့်် အဖ ွဲွေ့လုိက ်ကဆ ျေးကန ျေးပြေင်ျေး(FGD) မ ာျေးတ င် က ိုယ်ကရျေးက ိုယ်တာဆုိင်ရာ GBVက ိစစမ ာျေး 
အတ က ် မသင့််ကလ ာ်ကသာ်လည်ျေး လုံခြေံြုကရျေး၊ က ာက  ယ်ကရျေးနငှ့်် သက ်ဆုိင်သည့်် အု စ်ုတစ ်စ၏ု  စိုျေးရမိ်   န်မှုမ ာျေးက ို ရာှကဖ  ကဖာ်ထုတ် 
ရာတ င် အသုံျေးပ ြုနိုင်သည။် 

ဂ။     ွ လ မှုအသိ က အဝန ်းခ မ ံ  (community mapping) - ရ ်ရွာလ မှုအသုိကအ်ဝန ်ျေးကပမ ံု သည ်qualitative data က ို 

စုကဆာင ်ျေးရနအ်တ က ် အထ ျေးကကာင ်ျေးမ န်ကသာ ကိရယိာတစ်ြေုပဖစ်ပ  ျေး အထ ျေးသပဖင့်် ြေိငု်မာ သည့်် ယဥ်ကက  ျေးမှုမ ာျေး အတ င်ျေး လု က်ဆာင ် 
နိုင် သည။် GBV သ ျေးသန် ပဖစ်ကသာ အက ွဲပဖတ်မှုတစ်ြေုအတ င်ျေး၊  ဤြေ ဉ်ျေးက ်မှုကို အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က် 
ရရိှနိုင်ကသာ၊  ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးအက ေါ် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေး၏ အသိ ညာ (ဥ မာ၊  အကရအတ က၊်  တည်ကနရာနငှ့်် က  န်ျေးမာကရျေးနငှ့်် 
စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ကစာင ့််ကရှာက ်မှု အရညအ်ကသ ျေး)၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊ မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်ထုိ၀န်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ  လက ်လှမ်ျေးမ ရန်  
ကက ံြုကတ ွေ့ရသည့်် စနိ်ကြေေါ်မှုမ ာျေး (ဥ မာ၊  သ ျေးသန် ပဖစ်ပြေင်ျေး ၊  အက  ာအကဝျေး၊  က ျေးကင်ျေးမှု)  နှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး  
အတ က ် အနတရာယ်ပဖစက်စ နိငု်ကသာ ကနရာကေသမ ာျေးနှင ့််  တ်သက၍်  ရ ်ရွာလ ထု၏  ရ ှုကထာင ့််မ ာျေး (ဥ မာ၊  လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ 
ကစ ာက် ာျေးမှု၊  ကနှာ င့််ယှက ်မှု သုိ မဟ ုတ ်ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်ြံေရဖ ယ်ရိှသည့်် အမ ာျေးနှင ့််ဆုိင်ကသာကန ရာမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ကဝျေးလံကြေေါင်သ ကသာ 
ကန ရာမ ာျေး) က ို သိရိှနိငု်ရန် ရ ်ရွာလ ထု၏အသိ ညာက ို  ိုမိုကက ာင ်ျေးမ န်စ  ာအက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးအပဖစ် ဥ ျေးတည်အ ု်စုမ ာျေးနှင ့်် 
အဖ ွဲွေ့လုိက်  ကဆ ျေးကန  ျေးပြေင်ျေး (FGD) အာျေး ထည့််သ င်ျေးလု ်ကဆာငန်ိုင်သည်။   
 
ပ င်ျေးထန်ကသာလတ်တကလာ  အကရျေးက ေါ်အဆင့််တ င၊်  အနတရာယ်ပဖစ်ကစကသာ အြေ က ်မ ာျေးသည ်စဉ်ဆကမ်ပ တ် ကပ ာင်ျေးလွဲကန ေါ သည။် 
ထုိ ကကက ာင ့်၊်  ကနဦ ျေးအက ွဲပဖတ်မှုထက ် ကက  ာ်လ န၍် က ိရိယာမ ာျေး က ေါင ်ျေးစ ်ပြေင်ျေးပဖင့်် မကက ာြေဏ အနတရာယ်မ ာျေးက ို  ံုမနှ်ကစာင့််ကက ည့််  
ကလ့်လာရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ အကရျေးက ေါ်တံု ပ န် မှု၏ အစတ င၊်  အကပြေအကနမ ာျေး အဆက ်မပ တ် ကပ ာင ်ျေး လွဲကနကသာအြေေါတ င် 
အနတရာယ်မ ာျေးက ို တစ်  တ်တ င်တစ်ကကမိ ်သုိ မဟ ုတ ်နစှ် တတ် င်တစ်ကကိမ် ကစာ င့််ကက ည့််ရန် လုိအ ်နိုငက်သာ်လည်ျေး အကပြေအကန  
 ိုမိတုည်ပငိမ်လာသည်နငှ့််အမျှ  တစ်လလျှ င်တစ်ကကိမ် ကစာ င့််ကက ည့််ပြေင်ျေးသည ်လုံကလာက ် ေါသည်။ 
 

၃။ လိင  ိ င ်းဆိ င    အ မတ ထ တ  ြေင ်းနှင   အလွွဲသံ ်းစ ်း  ြု ြေင ်းမှ 

အက အကွယ ခ ်း ြေင ်း 
အစ အစ ဉ်က ဏ္ဍမ ာျေးအာျေးလုံျေးတ င် GBV အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးသက ်သာကရျေးကဆာငရ်ကွ ်ြေ ကမ် ာျေးသည ်PSEA ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးက ို  ိုမိကု  ယ် 
ပ န ်စ ာ အကထာကအ်က  ပ ြု ေါသည်။ PSEA သည ်စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု၊  လု င်န ်ျေးကဆာင်ရွကမ်ှု၊  လ ူ့စ မ်ျေးအာျေးအရင်ျေးအပမစ်၊  စ မကံနိ်ျေးကဏ္ဍမ ာျေးနှင ့်် 
အပြောျေးအရာမ ာျေးစက သာကဏ္ဍမ ာျေးမှလု ်ကဆာင ်ရန် လုိအ သ်ည့်် ကအဂ္ င်စ တစ်ြေုလုံျေး၏  တာဝန ်ပဖစ်သည်။ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတိငု်ျေးသည ်
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုအနတရာယမ် ာျေးက ို အနညျ်ေးဆုံျေးကလျှ ာ့်ြေ နိုင်သည့်် နည်ျေး လမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် ကက ာျေး၀င်  
ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးက ို ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲ အကကာင ်အထညက်ဖာ်ပ  ျေး ၎ င်ျေးနငှ့်် GBV ၏  အပြောျေး ံုစံမ ာျေးမှ ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို 
သင့််ကလ ာ်ကသာ ကစာင့််ကရာှက ်မှုသုိ  ြေ တိဆ်က ်ရာတ င် က  ည က ျေးရန်အတ က ် အကရျေးကက  ျေးကသာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝ င်ကန ေါ သည။်  
IASC GBV ၏ လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးသည ်ဤရညရ်ယ်ွြေ က ်မ ာျေးကအာင်ပမင်ကစ ရန်အတ က် က ဏ္ဍအလုိက ် လက ်ကတ ွေ့က  ကသာအကက ံပ ြုြေ က်  
မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည်။ PSEA သည ်ကအဂ္ င်စ တစ်ြေစု မှ က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရမည့်် တာဝန ်ြေမံှုဆုိင်ရာ ကစိစ ပဖစ်ကသာ်လညျ်ေး၊  ၎ င်ျေးတ င် 
PSEA အာျေး ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေးနှင ့်် စုက ေါင ်ျေးကပဖရှ င်ျေးပြေင်ျေးအတ က ် ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးကကာျေးရှိဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုမ ာျေးမှတစ်ဆင့်် လ သာျေးြေ င်ျေး  စာ နာကထာကထ်ာျေးမှု 
ဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှု  တစ်ြေုလုံျေးတ င်လညျ်ေး  ေါဝင် ေါ သည။် ၂၄၄ 

လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနငှ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမှ က ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ ကလုသ မဂ္ဂ အကထ ကထ အတ င်ျေးကရျေးမှျူျေးြေ ြု ၏်  
ထုတပ် န်ြေ က  ်တ င် ကဖာ်ပ ထာျေးသည့််အတိငု်ျေး၂၄၅  လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးသည ်က မဘာလံျုေးဆုိင်ရာ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
GBV လ ု ်ငန်ျေးက ဆာင်ရ ွက်က နသည့်် 

အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးနှင့်် 

အပ ြောျေးကဏ္ဍ မ ာျေးအက ကာျေး 

  ျေးတ ွဲအကွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစ်မ ှုမ  ာျေး 

ပ  ြုလု ပ် ြေ င်ျေးသည် 

ထိကရ ာက်မ ှုရှသိည့််အက လ့်အက င့််

က ကာင်ျေးတစ်ြေ ုပဖ စ်သည်။ 
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အသိအမှတ်ပ ြုထာျေးကသာ နိုငင်ံတက ာ ဥ ကေစံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် မ က ာင်မ ာျေးက ို ြေ ြိုျေးကဖာက ်ပြေင်ျေးပဖစ်ပ  ျေး လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ 
အက  အည က ျေးကရျေး ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးက ို တာျေးပမစ်ထာျေးသည့်် အပ ြုအမ မ ာျေးပဖစ်သည်။ ၎င်ျေးထိြေိုက ်နစ်န ာမ မ ာျေးက ို က ာက  ယ်ရန် လ သာျေးြေ င်ျေး  
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ လုိက်နာက  င့်သုံ်ျေးရ ေါမည်။ အဆုိ ေါ ထုတပ် န်ြေ က်တ င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနငှ့်် 
အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုမ ာျေးအာျေး အစ ရင်ြေံတုိင်ကက ာျေးပြေင်ျေးသည ်က ုလသမဂ္ဂ ဝန ်ထမ်ျေးအာျေးလုံျေးအတ က ် မပဖစမ်ကန လု ်ကဆာင ်ရမညက် ို ပ ဋ္ဌ ာန်ျေးထာျေးသည။် 
အစ ရင်ြေတံိငု်ကက ာျေးြေ က ်  အာျေးလုံျေးက ို လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထာျေးရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး နိုင်ငတံ င်ျေးရှိက ုလသမဂ္ဂအဖ ွဲွေ့/လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့တစ်ြေုစ ရှိ 
မစ်ရှင်အကက  ျေးအက ွဲမှ တာဝ နက် ျေးအ ်သည့်် ပ ညတ် င်ျေး PSEA focal point မှတဆင့်် အစ ရင်ြေမံှုက ိုပ ြုလု ်ရမညပ်ဖစ်သည်။ မန်ကန ဂ္ ာမ ာျေးနှင ့်် 
လ ူ့စ မ်ျေးအာျေးအရင်ျေးအပမစ်  ဆုိင်ရာ ဝန်ထမျ်ေးမ ာျေးသည ်UN ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးက ို PSEAအရကက င်ေးကလ့်က  င့််သင်ကကာျေး ကစ ကရျေး အတ က ် တာဝန်ရှပိ  ျေး၊  
အစ ရင်ြေ ံတိငု်ကက ာျေး ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးထာျေးရှိပ  ျေး ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်သံသယပဖစ်ဖ ယ်ပဖစ်ရ ်မ ာျေးက ို သတင်ျေး ို ရန် ၎ င်ျေးတိ ု၏  
တစ်ဦျေးြေ င်ျေးတာဝန်မ ာျေးက ို နာ ျေးလညပ်  ျေး က  င့််ဝတ်စည်ျေးကမ်ျေးက ို လက ်မှတ်ကရျေးထုိျေးထာျေးရမည။် GBV ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးအကန ပဖင့်် PSEA 
အစ အမံမ ာျေးအတ က ် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်  မှုတ င် ေါ၀င် လု ်ကဆာင်န ိုင်ကသာ်လည်ျေး၊  ဌာန တ င်ျေးအစ အမံမ ာျေး အကက ာင်အထည်ကဖာ်ပြေင်ျေးနှင ့်် လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 
အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးမ ာျေးက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် ကအဂ္ င်စ အြေ င်ျေးြေ င်ျေး က ေါင ်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးပြေ င်ျေးလု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးသည ်GBV 
subcluster သုိ မဟတု် အလု ်အဖ ွဲွေ့၏ ပ င် လ ု်ကဆာင်ြေ ကမ် ာျေးပဖစ်သည်။ ၎ င်ျေးတိ ုသည ်နိုင်ငတံ င်ျေးရှိ က ုလသမဂ္ဂ အဖ ွဲွေ့မှ ြေန် အ ်ထာျေးကသာ PSEA 
focal point ၏  အဓကိ တာဝန်ပဖစ်သည် (စံန ှုန်ျေး ၁၅ - GBV ဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရကွ ်ပြေင်ျေးက ိုကက ည့်် ေါ)။ မပဖစမ်ကန သတင်ျေး ို  အစ ရင်ြေတံိငု်ကက ာျေးမှု 
လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေး မ ာျေးနှင ့်် စံစုမ်ျေးစစ်ကဆျေးကရျေး လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေး၏  လ တလ် ်မှု၊  ြေိငုမ်ာမှုန ှင့်် သတင်ျေးအြေ ကအ်လကမ် ာျေး လျှ ြိုွေ့၀ှက ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုမ ာျေးက ို 
ကသြေ ာကစ ရန်  အတ က ် အကရျေးကက  ျေး ေါသည။် ၂၄၆ 
 

GBV တံ ုပ န်မှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုနငှ့်် ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်ြံေရပြေင်ျေးမှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး 

သည့််အြေေါ အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ က ် ပဖင့်လု် ်ကဆာင်ရနန်ှင ့်် ရ ်ရွာအကပြေပ ြုအစ ရင်ြေတံိငု်ကက ာျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ထုံျေးလု ်နညျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် စံုစမ်ျေးစစ်ကဆျေးမှု 

လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးက ို သတိပ ြုသင့််သည ်(စံန ှုန်ျေး ၆ - GBV  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှုက ို ကကည့်် ေါ)။ 
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စံနှုန ်း 

၁၀ 

တ  ်းမျှတခ ်းနှင   ဥ ခဒခ ်း   အခထ က အက ခ ်း ြေင ်း 
ဥ ကေကရ ျေးရာ နှင့်် တရာ ျေးမျှ တမှုဆိုင်ရာ  အ ြေန်ျေးက ဏ္ဍ  မ  ာ ျေးသည ်GBV မှ 

ရှင်သန်လ တ်ကပမာ က် သ မ ာ ျေးအ ာ ျေး ၎င် ျေးတိ ု၏အ ြေ င့််အကရ ျေးမ ာ ျေးကုိ  

ကာ က ယ်က ျေး ပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ုအ တ က်တရာျေးမျှ တမှုရရှကိရျေး ကုိ ပမြှ င့််တင်  

က ျေးသည့််  က ျေးက င်ျေးလံု ခြေံြုမှု  ရှိကစကသာ  ရှင် သန်  လ တ်က ပမာ က်သ  

ဗဟုိပ ြုဥ က ေကရျေးရာ ဝန်က ဆ ာ င်မှုမ ာ ျေးကုိ ရယ နိုင်ရန်   ံ့် ိျုေးက ျေး ေါသည် ။ 

 
 

GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် တရာျေးမျှတမှုရရှိကရျေးသည ်
GBV က ို က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံတုံ ုပ န်မှု၏  တစစ်တိ်တစ် ိုင်ျေးပဖစ်ပ  ျေး GBV 
မ ဖစ်ရအ င်  က ာက  ယ်တာျေးဆ ျေးပြေင်ျေး၏  အကရျေးကက  ျေးကသာ  က ဏ္ဍ 
တစ်ြေုလညျ်ေးပဖစ်သည်။ တရာျေးစ ရင်မှုကဏ္ဍသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို အဆုံျေးသတ်ရန် 
အစ မ်ျေးထကက်သာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝင်ကန ေါ သည။် ၂၄၇  လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက   ်အတည်ျေးမ ာျေးအတ င်ျေး တရာျေးဥ ကေ 
အက ာအက  ယ်၏  အကပြေြံေအတု်ပမစ်ကသာ တရာျေးမျှ တမှုနှင ့်် လုံခြေံြုမှု  
ရရိှကရျေးသည ်  ဋိ က ခကက ိြုတငက် ာက  ယ်ကရျေး၊  ကလ ာ့် ေါျေး သက ်သာကရျေး၊  
ပ န်လည်ထ ကထာင ်ကရျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၏  
အသကက် ိုကယတ်င်ကရျေး တိ ုအတ က ် မရိှမပဖစ်လိအု ် ေါသည်။ ၂၄၈ 

တရာျေးမျှ တမှုရရှိကရျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို အက ာ 
အက  ယ်က ျေးကရျေး အတ က ် အကပြေြံေအက  ဆုံျေးပဖစ်ပ  ျေး  အကက မ်ျေးဖက ်မှု၊  ြေ ွဲပြောျေးဆကဆံ်မှုနှ င့်် မည မျှ မှု မှ ကင်ျေးက၀ျေးပ  ျေး ကန ထုိငန်ိုင်သည့်် 
အြေ င့််အကရျေးမ ာျေး၂၅၀  အ ေါအ၀င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် အပြောျေးကသာအြေ င့်အ်ကရျေးမ ာျေးမ ာျေးနှင ့်် ၂၄၉  ရ ုိငြ်ေ င့််မ ာျေးက ို 
နာ ျေးလည ်သက ာက ေါက ်ပ  ျေး အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်လာ နိုင်ကစ ေါ သည။်  ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးအာျေး  တရာျေးမျှ တမှု  အဆုံျေးအပဖတ ်
လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးသုိ  ကရာက ်ရိှကအာင ် ကသြေ ာစ  ာ ကဆာင်ရွက်ပြေင်ျေးမာှ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  နငှ့်် က  ျူျေးလ န်သ  တစ်ဥ ျေးြေ င်ျေးစ ထက ် 
ကက  ာ်လ န်၍ တရာျေးဥ ကေစိုျေးမိုျေးကရျေး ကဆာင်ရွက်မှုအက ေါ် ရ ိကု ်ြေတ် သက ်ကရာက ်မှုမ ာျေး ရှိကစ ေါ သည။် ၂၅ ၁  
 
အက   အ်တည်ျေးနှင ့်် အက  ျေးအကပ ာင်ျေးက ာလတ င်၊  GBV ဆုိင်ရာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးက ို ကဆာင ်ရွကက်န သည့််  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး  တရာျေးမျှ တမှုရရှကိရျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန၊်  က  ျူျေးလ နက်သာ ရာဇ၀တ်မှုမ ာျေးအတ က် တာဝ န်ယ  တာဝန ်ြေမံှုက ို 
ပမြှင့််တင်ရနန်ှင ့်် လ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေး အတ င်ျေး ကရရှည်ပ န်လည်တညက်ဆာက ်ကရျေးအတ က ်  ံ့် ိုျေးက ျေးရန်အတ က ် တရာျေးကရျေးက ဏ္ဍမှ 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနငှ့်် အတ တက   လကတ် ွဲပ  ျေး  တက ်ကက  စ ာ  အာျေးက ျေးစည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်သ ၊  က ေါင်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးသ  နှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်
စ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တငက် ျေးသ  စသည့်် အြေန်ျေးကဏ္ဍ မ ာျေးတ င်  ေါ၀င ်ကက  ေါသည်။  GBV ဆုိင်ရာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးက ို ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်GBV မရှငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေးအာျေး  ဤနယ ်ယ်၌ ကျွမ်ျေးက  င်ကသာ မတိ်ဖကအ်ဖ ွဲွေ့ မ ာျေး၏ ံ့် ိုျေးက ျေးမှုပဖင့်် 
တရာျေးမျှ တမှုနှင့်် ဥ ကေဆုိင်ရာ အကထာက ်အက  က ျေးကရျေး ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးရရိှကရျေးအတ က ် က ေါင ်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးပြေင်ျေး ၊  အကရျေးဆုိ တင်ပ ပြေင်ျေးနှင ့်် 
 ံ့် ိုျေးက  ည က ျေးပြေင်ျေးမ ာျေးက ို  မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ့််  အတ လက ်တ ွဲလု ်ကဆာင်န ိုင် ေါသည။် ၂၅ ၂ စနစ ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး အကက မ်ျေးဖက ်မှု၊ ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် မည မျှ မှုတို မှ က ာက  ယ်ရန် မကက ာြေဏ   က ်က  က ်ကနက သာကကက ာင ့်် 
 ိုမိုက  ယ်ပ န က်သာ အမ ြိုျေးသမ ျေးအြေ င့်အ်ကရျေး ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေး ၏  တစ်စတိ်တစ ်ိုင်ျေးအပဖစ် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး 
အတ က ်တရာျေးမျှ တမှုရရှိကရျေး ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေး အာျေးကက ာင ်ျေးလာကစ ရန် ကက ိြုတင်ပ ငဆ်င်မှုမ ာျေးတ င် ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု န်ှံရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။  
 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည ်တရာျေးမျှ တမှုက ို ရာှကဖ ရာတ င် ကယ  ယ အာျေး ပဖင့်် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ရင်ဆုိင်ရသည။် ၎ င်ျေးတိ ုတ င် 
က န ်သတထ်ာျေးကသာ  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး၊  သ ာျေးလာန ိုင်မှုနှင ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ နိုင်ကသာ အာဏာအပ င် အပ စ်ေဏ်နှင ့်် 
လက ်စာျေးကြေ ပြေင်ျေးမ ာျေးက ို ကကကာက ်ရံွွေ့ပြေင်ျေး၊ အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးက ိုသာ တဦျေးတည်ျေးကသာ အြေ င့််အကရက ျေးကဆာင ်သ မ ာျေးအပဖစ် ရ ှုပမင်သည့််  
ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ ြံေယ ြေ ကမ် ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးအု ်ထိန်ျေးသ  -  ဖြေင်၊  ကမာင၊် အစက် ိ၊ု ြေင်  န်ျေး သုိ မဟ ုတ ်သာျေးတစ်ဦျေး— က သာ သ မ 
က ိုယ်စာ ျေး အကရျေးကက  ျေးကသာ ဆုံျေးပဖတ်ြေ ကမ် ာျေးစ ာ  ြေ နိုင်သည့််အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးသာအ ု်ထိန်ျေးြေ င့််ဆုိင်ရာ ဥ ကေမ ာျေး ေါ၀င်သည်။ ၂၅ ၃

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

က နရ ်စ န် ြေ  ေါထ က်ကပ ျေးရ သည့်် 
အက ပြေ အက နမ  ာျေးစ ာတ င် အထ ျေးသပဖ င့်် 
စြေ န်ျေးက နရာမ ာျေးတ င်၊ ေုကခသညမ်  ာျေး၏   ဝသည် 
ဥ  ကေ အရ င်ျေးအပ မ စ်မ ာျေးစ ာ ေါဝင်က သာ ရှု က်ထ ျေးက သာ 
တရာျေးစ ရင်ကရ ျေးစနစ်မ ာျေး ပဖ င့်် အု ်ြေ ြု ်  သည။်  
၎င်ျေးတို တ င် ြေ ိလုံှုြေ င့်က် လျှာက်ထာျေးသည့််  နုိင်ငံနှင့်် 
မ  လနုိင်ငံ၌ က င့််သုံျေးသည့််ဥ က ေမ ာျေး  ေါဝင်သည်။  
ဥ  ကေ နှင့်် နည်ျေးဥ ကေမ  ာျေးကုိ ပ ဋ္ဌာန်ျေးရ န်အတ က် 
တရာျေးဝင်နှင့်် အလ တ်သက ာ နှစ်မ  ြိုျေးလံုျေးတ င် 
အမ ြိုျေးမ  ြိုျေးက သာ ယနတရာ ျေးမ  ာျေးလည်ျေး ရ ှိနုိင်သည်။ 

Source: UNHCR 2016, p. 9. 
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            အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း             တ  ်းမျှတမှုနှင   ဥ ခဒခ ်း   အခထ က အက 
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 က  ြိုတင  

 ြင ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည ထူ

ခထ င ခ ်း 

ရု ်  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ လ က်လှ မ်ျေး မ ြေ  င ့််၊ က င  က က ကျေးလ က် လ ှမ်ျေး မ မှု နှင ့်် လ  မှုက ရ ျေး စံနှု န်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် က ာ ျေး -မက ရ ျေး ရ ာ က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲမှုမ ာ ျေးနှင ့်် ဆ က်စ  ်  

က နသည့်် အပ ြေ ာ ျေးအြေ  က်မ ာ ျေး အ ေါအ ဝင ် တ ရ ာ ျေးမ ျှတ မှုနှင ့််  တ ်သ က်သည့််  အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး၏    န်မှု မ ာ ျေးကို 

နာ ျေးက ထ ာ င ်ပ   ျေး ကိငု ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေး ေါ။ ၂၅၄ အ ကွဲပ ဖ တ ် ဆန်ျေးစ စ်ရာ တ  င ် တ ရ ာ ျေးမျှတ မှု ကုိ လ က် လ ှမ်ျေး မ  ရ ရ ှိမှု အက ပ ြေ အက နနှင ့်် 

စ ်လ ဉျ်ေးပ   ျေး    ရ ှင ်သ န်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေး၏  ဆံျုေးပ ဖတ ်ြေ  က် ြေ  မှုကုိ တ ာ ျေးဆ ျေးထာ ျေး သည် မ ာ ျေးကို    သတ ်မှတ ် က ဖာ ်ထုတ ် ရ မည် 
(ဥ မာ ၊ က န်ျေး မာ က ရ ျေးက ဆျေးြေ န်ျေးမ ာ ျေးတ  င ် မပ ဖစ် မ က နသတ င ်ျေး ုိ အ စ ရင ်ြေ ံပ ြေ င ်ျေး) ။    ထ ို အပ  င ် အက က မ်ျေးဖ က် မှု  အ မ ြိုျေး အ စာ ျေး  

အမ ြိုျေးမ ြိုျေးနှင ့််သ က်ဆိုင ် သည့််က မျေးြေ  န်ျေး မ ာ ျေး ကုိလ ည်ျေး ထ ည့််သ င ်ျေးသင ့်် သည်။  (ဥ  မာ ၊ ရ င ်ျေးနှ ျေးကျွ မ် ျေး၀င ်က သာ  

လ က်တ  ွဲကဖာ ် မှအက ကမ်ျေး ဖ က်မှု၊ လ ိင ်  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ က စာ ်ကာ ျေးမှု ၊ လ  ကုန် က ျေး မှု၊ အ မ ြိုျေး သ မ ျေးလ ိင ်အဂ္ဂ ေါပ ဖတ ်ပ ြေ င ်ျေး/ပ ဖတ ်က တ ာ က်ပ ြေ င ်ျေး) ။ ၂၅၅ 

 

 


 

 


 

 


ဥ  က ေက ရ ျေးရ ာ နှင ့််/ တ ရ ာ ျေးမျှတ မှုဆိုင ်ရာ ဝ န်က ဆ ာ င ်မှုမ ာ ျေးကို ရ ယ ရ န်ရှိ၊ မရ ှိ နှင ့်် စ  ်လ ဉျ်ေးပ   ျေး ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်လာ သ  

၏က ရ ွျေးြေ  ယ်မှု အ  ေါ အဝင ်  ၎င ်ျေး ၏ အြေ  င ့်် အက ရ ျေးမ ာ ျေး၊ လ ိုအ ်ြေ  က်မ ာ ျေး၊ ဂ္ုဏ ် သိကခာ နှင ့်် က ရ ွျေးြေ  ယ်မှု မ ာ ျေးကို ဦ ျေးစာ ျေးက  ျေးသည့်် 

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ ဗဟိုပ  ြုြေ  ဉျ်ေး က ် မှု ပ ဖင ့်် တ ရ ာ ျေးမျှတ မှု က ဆာ င ်ရွက်ကရ ျေး အတ  က် အက ရ ျေး ဆိ ုစည်ျေး ရုံျေး  လ ံှုကဆာ ်  ေါ။  

 


 


 


ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ ဗဟိုပ  ြုြေ  ဉျ်ေး က ် မှု ပ ဖင ့်် GBV ပ ဖစ်   ာ ျေးမှု ကုိ တ ံု ပ  န်ရန် GBV စံလု  ်င န်ျေးလ ု  ်ထံုျေးလ ု  ်နည်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် 

လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေး သည့််ယ နတရာ ျေးမ ာ ျေး ဖ ံွေ့ ပ ဖိြုျေး တ ိုျေးတ က်က ရ ျေးကို  ံ့် ုိျေး က ည ပ ြေ င ်ျေး။ IASC လ မ်ျေးည န်ြေ  က်နှင ့်် အည  

လ ု ်ထံုျေးလ ု  ်န ည်ျေးမ ာ ျေး ဖ ံွေ့ ပ ဖိြုျေးတ ိုျေးတ က်က ရ ျေး နှင ့်် အက ကာ င ်အ ထ ည်က ဖာ ်ရာ တ  င ် ရ ွဲ၊ ဥ  က ေက ရ ျေးရ ာ အ က အည နှင ့်် 

အပ ြေ ာ ျေးတ ရ ာ ျေးမျှတ မှု ဆိငု ်ရာ   ေါ ဝင ်က ဆာ င ်ရွက် သ မ ာ ျေး  ေါ ဝင ်က စပ ြေ င ်ျေး။  (စံနှု န်ျေး ၁ ၅ ကိ ုက ကည့််  ေါ) ။   

 


 


 


GBV ပ ဖစ်ရ  ် မ ာ ျေးကို က  ျေး ကင ်ျေးစ ာ  က င ့်် ဝတ ်နှင ့််  အည  တ ံု ပ  န်ရန် တ ရ ာ ျေး ဝင ် ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်သ မ ာ ျေး ကို 

တ ိက က သာ သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က်က  ျေးနုိင ်ရ န် တ ရ ာ ျေးက ရ ျေးကဏ္ဍ၏ စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ်ကုိ အ ကွဲပ ဖ တ ်ရန် က ေသြေံ 

အမ ြိုျေးသ မ ျေး အြေ  င ့််အက ရ ျေး လ ှု  ်ရှာ ျေးသ မ ာ ျေးနှင ့်် အ လ ု ်တ  ွဲလု  ်ပ ြေ င ်ျေး။ (ဥ  မာ ၊ အြေ မွဲ့်/ ကုန် က စရ ိ တ ် သက် သာ က သာ  ဥ  က ေ ဆိငု ်ရာ  

အက အည က  ျေးက ရ ျေး ဝ န်က ဆာ င ် မှုမ ာ ျေး၊ ရ ှင ်သ န်လ တ ်က ပ မာ က်သ မ ာ ျေးနှင ့်် သ က်က သ မ ာ ျေးကို တ ရ ာ ျေးစ ရ င ်က ရ ျေးလ ု ်င န်ျေးစ ဉမ် ာ ျေးက 
မည်ကွဲ့် သုိ  အကာ အက ယ်က  ျေး သည်)   

 


 


 


GBV ပ ဖစ်ရ  ် မ ာ ျေးကို က  ျေး ကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး က င ့််ဝ တ ်အရ  တ ံု ပ  န်ရ န် တ ရ ာ ျေးဝင ် နှင ့်် အလ  တ ် သက  ာ  တ ရ ာ ျေးစ ရင ်က ရ ျေးကဏ္ဍ မ ာ ျေး၏ 

စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ်ကုိ အ ကွဲပ ဖတ ်ရ န် အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး၊ အ မ ြိုျေးသ မ ျေး အြေ  င ့််အက ရ ျေး  ကျွမ်ျေး က င ်သ မ ာ ျေး နှင ့်် 

  ျေးက  ေါင ်ျေးလ ု ်က ဆာ င ် ေါ။ ၂၅၆ 

  

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေး ကို  ံ့်  ုိျေးက  ျေးပ   ျေး ၎င ်ျေးတ ို ၏အြေ  င ့််အက ရ ျေး မ ာ ျေးကို ပ မြှင ့််တ င ်ရန်အတ  က် GBV 

လ မ်ျေးည န်သက  ာ တ ရ ာ မ ာ ျေးကို က လ ့် က င ့််သင ်က ကာ ျေးထ ာ ျေးက သာ  ဝ န်ထမ်ျေး မ ာ ျေးြေ န် ထ ာ ျေး သည့််  က ေ သြေ ံ ဥ  က ေက ရ ျေးရ ာ  

အက အည က  ျေးက ရ ျေး အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေး၏ ရ ရ ှိ နုိင ်မှု ကုိ ပ မြှင ့််တ င ် ေါ။ ၂၅၇ 

  

GBV ၏ တ ိုင ်က ကာ ျေးြေ  က်ကုိ က  ျေးကင ်ျေး စ ာ  စုံစ မ်ျေး စစ်က ဆျေးရ န် နှင ့်် ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က်သ မ ာ ျေး၏ ဂ္ုဏ ်သိကခာ ကုိ 

က လ ျေးစာ ျေးလ ိုက် နာ ရ မည့်် ၎င ်ျေးတ ို ၏ တ ာ ၀န် ဝတ တ ရ ာ ျေးမ ာ ျေးကို တ ရ ာ ျေးစ ရင ်က ရ ျေးစန စ်ရှိ အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေး 

အာ ရုံ စုိက်က အာ င ်ပ  ြုလ ု  ်  ေါ။  

  

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေးသည် က န်ျေး မာ က ရ ျေးက စာ င ့််ကရ ှာ က်မှု သုိ မဟတု ် အပ ြေ ာ ျေးဝ န်က ဆာ င ်မှု မ  ာ ျေးကို မရ ရ ှိမ  ရ ွဲတ  ် ဖ ွဲွေ့ ထ ံ 

မပ ဖ စ်မက နသတ င ်ျေး  ုိ အ စ ရင ်ြေ ံရန် လ ို အ  ်သည့်် မ ဝ ေါေမ ာ ျေး ကုိ ပ  ြုပ  င ်က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲရန် အက ရ ျေးဆို စ ည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့ က ဆာ ် ေါ။ 

  

GBV လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေးသည့်် စန စ် သုိ  သင ့််က လ  ာ ်စ ာ  က လ ့်က င ့််သင ်က ကာ ျေးက  ျေးထ ာ ျေးက သာ  တ ရ ာ ျေးမျှတ မှု နှင ့်် 

တ ရ ာ ျေးဥ  က ေက ရ ျေးရ ာ  က ည က ထ ာ က်  ံ့်ကသာ  အဖ ွဲွေ့ အစည် ျေးမ ာ ျေး   ျေးက  ေါင ်ျေး  ေါ ၀င ်က စ  ေါ။ ထ ိြေ ို က်ြေ ံစာ ျေး ရ သ မ ာ ျေး အတ  က် 

ရ  ုိင ်ြေ  င ့််မ ာ ျေး၊ ကုစာ ျေး မှု မ ာ ျေးနှင ့််  ံ့်  ုိျေးက ည မှု မ ာ ျေးဆိုင ်ရာ  အြေ  က် အလ က် မ ာ ျေး ကုိ ရ ရ ှိရ န်က ဆာ င ်ရွက် ေါ။  

 


 


 


GBV မှ အကာ အက ယ်က  ျေးရ န်နှင ့်် အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး၏ ရ  ုိင ်ြေ  င ့််မ ာ ျေးနှင ့်် အက ာ အက ယ် မ ာ ျေးကို 

 ံ့် ုိျေးက  ျေး သည့်် တ ည်ဆွဲဥ  က ေ မ ာ ျေးနှင ့်် မ ဝေါေ မ ာ ျေး အာ ျေး ရ  ်ရွာ လ  ထု မှ အာ ရုံစုိ က် သိရှိလ ာ က အာ င ် ပ  ြုလ ု  ်ပ   ျေး 

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေး၏ ၀ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး လ က်လှမ် ျေးမ မှုကုိ က သြေ  ာ က စရ န် လ ု ်က ဆာ င ် ေါ ။   

  

GBV ကုိတ ံု ပ  န်ရန် အထ  ျေးက လ ့် က င ့််ထာ ျေးက သာ  အမ ြိုျေးသ မ ျေးရ ွဲ အရ ာ ရ ှိမ ာ ျေးနှင ့်် အပ ြေ ာ ျေးအ မှုထမ်ျေး မ ာ ျေး သိ ုမ ဟတု ်  ရ ွဲတ  ် ဖ ွဲ မ ာ ျေး၏ 
 ေါ ဝင ်မှု ကုိ  ံ့်  ုိျေး  ေါ။ 

  

GBV ကုိ ကာ က ယ်ရ န် နှင ့်် တ ံု ပ  န်ရ န် လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေး အဖ ွဲွေ့ အစ ည်ျေးမ ာ ျေး/ ဝန် ထ မ်ျေး မ ာ ျေး၏ စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ်ကုိ ပ မြှင ့််တ င ် ေါ (ဥ မာ ၊ 
လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးကဏ္ဍတ  င ် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေး အ လ ု ် အ ကုိင ်ရရ ှိမှုကုိ  ံ့်  ုိျေးက  ျေးပ ြေ င ်ျေး၊ GBV နှင ့််  တ ် သက် ၍ လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးဝ န်ထမ်ျေး မ ာ ျေးကို 

က လ ့်က င ့််က ျေးရ န် GBV ကျွ မ်ျေးက င ်သ မ ာ ျေး နှင ့်် လ ု  ်က ဆာ င ်ပ ြေ င ်ျေး၊ က င ့််ထံုျေးမ ာ ျေး အက ကာ င ်အထ ည် က ဖာ ်ရန် 

က ထ ာ က်ြေ ံအာ ျေးက  ျေး စည်ျေး ရုံျေးပ ြေ င ်ျေး၊ GBV ကိ စစမ ာ ျေး ကုိ ရ ွဲတ  ် ဖ ွဲွေ့ သုိ တ ိုင ်က ကာ ျေးလ ာ သည့်် အြေ ေါ လ ံုခ ြေ ံြုက သာ  တ ် ဝန်ျေး က င ်မ ာ ျေးကို 

 ံ့် ုိျေးက  ျေးပ ြေ င ်ျေး၊  ၂၅၈ 

 



 



 



အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေးင ယ် မ ာ ျေး ၏ လ ို အ ်ြေ  က်မ ာ ျေး နှင ့်် လ ံုခ ြေ ံြုစိတ ်ြေ  ရ မှု အက  ေါ် အ ကွဲ ဆတ ်ပ   ျေး GBV 
လ မ်ျေးည န် မ မ ာ ျေးနှင ့်် အည  လ ု  ်ထံုျေးလ ု  ်န ည်ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် ဥ  က ေ မ ာ ျေးကို ပ  ြုပ  င ်က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲက ရ ျေးလ ု ်က ဆာ င ်ရန် ံ့်  ုိျေးက ည  ေါ။  


 



အပ ြေ ာ ျေးသက် ဆိငု ်သ မ ာ ျေး၏အ က အည ပ ဖင ့်် (ဥ  မ ာ ၊ ဥ  က ေ/တ ရ ာ ျေးမျှတ က ရ ျေး အ ဖ ွဲွေ့ အစ ည်ျေးမ ာ ျေး၊ အစုိ ျေးရ မ ာ ျေး၊ NGO မ ာ ျေး နှင ့်် 
နုိင ်င ံတ ကာ  NGO မ ာ ျေး)  ၏ အက အည ပ ဖင ့်် တ ရ ာ ျေးဥ  က ေစုိျေး မုိျေးက ရ ျေးဆိုင ်ရာ  အြေ  င ့်် အက ရ ျေးမ ာ ျေး အ ေါ အဝင ် အ မ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် 

မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး၏ ဥ  က ေ ဆိငု ်ရာ အြေ  င ့််အက ရ ျေး မ  ာ ျေးအက က ကာ င ်ျေး အသိ  ညာ က  ျေးပ ြေ င ်ျေးလ ု ်က ဆာ င ် ေါ။ ၂၅၉ 

 


 


 


အမ ြိုျေးသ မ ျေး အြေ  င ့််အက ရ ျေး မ ာ ျေးကို က လ ျေး စာ ျေးမှု မရ ှိက သာ  ဓက လ ့်ထံုျေးတ မ်ျေး သို မဟတု ် အလ  တ ် သက  ာ  ဥ  က ေစန စ် မ ာ ျေးကို 

က င ့််သုံျေးသည့်် ရ  ်ရွာ က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မ ာ ျေးနှင ့်် အပ  ြု သက  ာ က ဆာ င ်က သာ  က တ  ွေ့ ဆံကု ဆ ျေးက န ျေးမှု မ ာ ျေး ပ  ြုလ ု ်ရ န် 
က ေသြေံအ မ ြိုျေး သမ ျေးအ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေးနှင ့််   ျေးက  ေါင ်ျေး က ဆာ င ်ရွက်  ေါ။ 

  

အလ  တ ်သက  ာ တ ရ ာ ျေးစ ရင ်က ရ ျေးစ နစ် မ ာ ျေးအတ  င ်ျေး အမ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး တ န် ျေးတ  ည မျှ  ေါ ဝင ်မှု အာ ျေး ပ မြှ င ့််တ င ်ရန်အတ  က် 

အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေး၊ ပ င ိမ်ျေးြေ  မ်ျေးက ရ ျေး နှင ့်် လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးအ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေး၊ အ မ ြိုျေး သမ ျေးလ ှု  ်ရှာ ျေး မှုမ ာ ျေးနှင ့်် လ  ူ့ အြေ  င ့််အက ရ ျေးလ ှု ်ရှာ ျေးသ မ ာ ျေးနှင ့်် 

  ျေးက  ေါင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေး၊ အ မ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေး၏ အ ြေ  င ့််အက ရ ျေးနှင ့်် အ ကာ အ က ယ် မ ာ ျေးကို ပ မြှင ့််တ င ်ရ န်အတ  က် 
ဓက လ ့်ထံုျေးတ မ်ျေးဥ  က ေ မ ာ ျေး ပ  ြုပ  င ်က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲက ရ ျေး၊ လ ု ်င န်ျေး မ ာ ျေး က ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေး။ 
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GBVမှလ တက်ပမာက ်လာသ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည ်
တရာျေးမျှ တမှုရရှိကရျေး တ င်  ိုမိုကက  ျေးမာျေးကသာ  အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို 
ကက ံြုကတ ွေ့ကနရသည။်  ၎ င်ျေးတိ ုတ င် ကေသတ င်ျေးရှိ ရွဲမ ာျေးနှင ့်် တရာျေးရ ံုျေးမ ာျေး 
မရိှပြေင်ျေး၊  တရာျေးစ ရငက်ရျေးစနစ်အက ေါ် ယုံကက ညမ်ှုက င်ျေးမွဲ့်ပြေင်ျေး၊  ဥ ကေနငှ့််  
အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို သိရိှနာ ျေးလညမ်ှုနည်ျေး ေါျေးပြေင်ျေး၊  တရာျေးဥ ကေ အတ က ် 
က ိုယ်စာ ျေးပ ြုမှု တ င် စရိတက်က  ျေးပမင့််ပြေင်ျေး၊  အက  င့််  က ်ပြေစာ ျေးမှု၊  ရွဲ သုိ မဟတု် 
က  န်ျေးမာကရျေး ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေး မှ အကထာကအ်ထာျေးမ ာျေး စုကဆာင်ျေး 
ရာတ င် ကနာှင ့််ကနှျေးကက န် ကကာပြေင်ျေး သုိ မဟတု် အကထာက ်အထာျေး  စာရကွ ်  
စာ တမ်ျေးမ ာျေး ညံ့်ဖ င်ျေးစ ာမှတ်တမ်ျေးတင်ထာျေးပြေင်ျေး၊  ဥ ကေက ာငအ်တ င်ျေး 
က  ာဟ မှုရိှပြေင်ျေး၊  က  ျူျေးလ န်သ အက ေါ် အပ စ်က ျေးအကရျေးယ မှု မရိှပြေင်ျေး၊  
တရာျေးမျှ တမှုမရိှပြေင်ျေး၊  တရာျေးဥ ေ၀န်ထမျ်ေးမ ာျေး၏  အက ွဲဆတမ်ှု မရိှပြေင်ျေး 
သုိ မဟ ုတ ်ထင်ရှာျေးစ ာ   က ်လုိက ်ပြေင်ျေး တိ ု ေါ၀င ် ေါသည်။ ၂၆၀  ၂၆ ၁ GBV 
၏ ပဖစ်ရ မ် ာျေးက ို အစ ရင်ြေရံန်  ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ နှင့််/သုိ မဟ ုတ ်
၎ င်ျေး၏မိသာျေးစုမှ လက ်စာျေးကြေ မညက် ို ကကက ာက ်ရံွွေ့ပြေင်ျေး၊  က ိုယ် ိုင်မိသာျေးစုမှ 
ဝိုင်ျေး ယ်ြေရံမညက် ို ကကက ာက ်ရံွွေ့ပြေင်ျေး၊  သုိ မဟ ုတ ်ပဖ စ်ရ အ်က ေါ် 
အပ စ်တင်ြေံရမညက် ို ကကက ာက ်ရံွွေ့ပြေင်ျေးတိ ု အ ေါအ၀င် လ မှုကရျေးအရ 
ပ စ်ေဏ်က ျေး ြေံရမှုတို   ေါ၀င် ေါ သည။် ၂၆ ၂ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  ကထာက ်ထာျေး 
မှုဆုိင်ရာ အကပြေအကနမ ာျေးတ င် က  န်ျေးမာကရျေး ကစ ာင ့််ကရှာက ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်
သင့််ကလ ာ်ကသာ မှုြေင်ျေးကဆျေး ညာဆုိင်ရာ သက ်ကသအကထာက ်အထာျေးမ ာျေး 
စုကဆာင ်ျေးထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေးအ ေါအဝင ် သင့်က်လ ာ်ကသာ ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ 
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုကို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန် ကလ့်က  င့်သ်င်ကက ာျေးပြေင်ျေး သုိ မဟတု် 
အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး မရရှိကက ေါ။ (စံန ှုန်ျေး ၄  -  GBV ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး 
အတ ကက်  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင့််ကရာှက ်မှုက ို ကက ည့်် ေါ။)  
က  န်ျေးမာကရျေး ကစာင ့််ကရှာကမ်ှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်တရာျေးရ ံုျေးတ င်  
သက ်ကသထ က ်ဆုိပြေင်ျေးအတ က ် စိတ်  ကကပ  ျေး ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးနငှ့််  
၎ င်ျေးတိ ု၏  မိသာျေးစုမ ာျေးထံမှ လကစ်ာ ျေးကြေ မညက် ို စိုျေးရမိ်ကက သည။်  
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ှလ တက်ပမာက ်လာကသာ  အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး 
အတ က ် အက ာအက  ယ်ရရှိြေ င့််တ င် လိငတ် ြေ င်ျေး လိင်ဆက ်ဆံမှုက ို ရာဇ၀တ်မှုဟသုတ်မတှ်ပြေင်ျေး သုိ မဟတု် မုေမိ်ျေးမှု၏အဓ ိပာယ်ဖ င့််ဆုိြေ က ်တ င်  
အမ ြိုျေးသာျေး ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ်  သ မ ာျေးမ ေါဝင ်ပြေင်ျေးစသည့််  ဥ ကေမ က ာင်မ ာျေးက  အတာျေးအဆ ျေးပဖစ်ကစ ေါ သည။်  
 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအတ က ် ထိကရာက ်ကသာ တရာျေးဥ ကေ  
ဆုိင်ရာ အကာအက  ယ်က ျေးကရျေး အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးသည ်ကန ရ ်စ န် ြေ ေါထ က ်ကပ ျေးရသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၏  တရာျေးဥ ကေ  
နှင ့်် အည  ကန ထုိင်ြေ င့်် မရပြေင်ျေး၊  လ မ်ျေးခြေံြုမှုမရိှပြေင်ျေးနှင ့်် အရင်ျေးအပမစန်ည်ျေး ေါျေးကသာ လက ်ြေထံာျေးသည့်် ကေသရှိ တရာျေးဥ ကေစနစ ်မ ာျေး၊  ကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေး  
ကန ထုိင်သ မ ာျေးအတ က ် စကာျေးပ န်မ ာျေး၊  လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ကသာ ဥ ကေအကက ံဉာဏမ် ာျေး က င်ျေးမွဲ့်မှုနငှ့်် ဥ ကေဆုိင်ရာ အကပြေြံေစနစ ်မ ာျေး ညံ့်ဖ င်ျေးမှုတို  
ကကက ာင ့်် တရာျေးမျှ တမှု နှင ့်် တရာျေးဥ ကေကရျေးရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှုဆုိင်ရာ ကန  ်သတ်ြေ ကမ် ာျေး အ ေါအဝင ် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး  
အတ က ် ထိကရာကက်သာ အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး ဆုိင်ရာ အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးမှာ  ိုမိမု ာျေးပ ာျေးလာ ေါ သည။် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးသည ်
၎ င်ျေးတိ ု၏  သ ျေးပြောျေးအြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို သိရိှနာ ျေးလညထ်ာျေး မှု မရိှပြေင်ျေး၊၊  နိုငင်ံပြောျေးတိငုျ်ေးပ ညတ် င် ၎ င်ျေးတိ ု၏ တရာျေးဝင်ကနထုိင်မှု အကပြေကနနငှ့််  
 တ်သက ်၍ စိုျေးရမိ်မှုမ ာျေး၊  ြေင်  န်ျေး သုိ မဟတု် အပြောျေးအမ ြိုျေးသာျေးမိသာျေးစုဝငမ် ာျေးအက ေါ်တ င် စ ျေး  ာျေးကရျေးနှင ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ မှ ြေိရုမှု၊  လ မှုအသုိင်ျေး 
အဝိုင်ျေးနှင ့်် တရာျေးဥ ကေကရျေးရာ ၀န်ကဆာင် မှုက ျေးသ မ ာျေးမှ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုနှင ့်် တ်သကက်သာ လ မှုကရျေးပ စ်ေဏ်နငှ့်် 
ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ ယုံကက ညြ်ေ က ်မ ာျေးကကက ာင ့်် အစ ရင်ြေရံန် တ န ်ဆုတက်နန ိုင ်ေါသည။် ၂၆ ၃ 

 
အကပြေအကနမ ာျေးစ ာ တ င်၊  တရာျေးစ ရင်ကရျေးစန စ်မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ိမုပဖည့်် ဆညျ်ေးက ျေးနိုင်သည့််အပ င် 
ကန ာက ်ထ ်အနတရာယ်မ ာျေး ေါရှကိစ နိငု်သည။် ၂၆ ၄ GBV ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် တရာျေးကရျေးအက  အည မ ာျေးသည ် ံုမနှ်အာ ျေးပဖင့်် 
ကင ကကက ျေးမလုံကလာက ်မှုမရိှပြေင်ျေး၊  ဝန်ထမ်ျေးနည်ျေး ေါျေးပြေင်ျေးနှင ့််  အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််မ မှု မရိှပြေင်ျေးမ ာျေး ပဖစ်ကက သည။် မကကာြေဏဆုိသလုိဤ ပ ဿ နာမှာ  
စန စ်အရ GBV  ရိုတိုကက ာမ ာျေး မရိှပြေင်ျေး၊   အာျေးနည်ျေးကသာ၊  မတည်ရှိကသာ သုိ မဟတု် အကက ာင်အထည်မကဖာ ် ွဲ လ စ်လ ျူရ ှုထာျေးသည ်ဥ ကေ 
မ ာျေးကကက ာင ့််ပဖစ်ရပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ ၂၆ ၅  ထုိ သုိ  အကကက ာင ်ျေးအမ ြိုျေးမ ြိုျေးကကကာင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် အြေ ြိုွေ့သည ်တရာျေးမျှ တမှုက ိ ုရာှကဖ န ိုင်ကသာ်လည်ျေး 
အြေ ြိုွေ့မာှ တရာျေးမျှတမှု ရရန် မကဆာင်ရကွ ်နိုင ်ေါ။ 
 
GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏ ဝအက ေါ်  ိုမိုထိန်ျေးြေ ြု ်နိုငက်စမည့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က ်မ ာျေးက ိုယ်တိငု်ြေ နိငု်ရ ေါမည်။ 
ဤစ မ်ျေးကဆာင် ရည်ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေး၏  လု င်န ်ျေးစဉ်တ င်တရာျေးဥ ကေဆုိင်ရာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်နငှ့်် ဥ ကေဆုိင်ရာအက  အည မ ာျေးရရိှကရျေးတိ ု 
 ေါ၀င ် ေါသည။်၂၆၆   က ကလျေးမ ာျေးအာျေးအု ထိ်န်ျေးြေ င့််ရရှိမှုနငှ့်် အိမ်ကထာင်အတ င်ျေး ိုငဆုိ်င်မှုမ ာျေးက ို သာတ ည မျှ ြေ ွဲကဝမှုအ ေါအဝင် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ၏  
တန်ျေးတ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးပဖစ်ကသာ က  ာရငှ်ျေးြေ င့််၊  အကမ ဆက ်ြေြံေ င့််၊  ကပမယာ၊   ိုင်ဆုိငမ်ှုနှင့််  ညာကရျေးတ င်  ေါ၀င်ြေ င့််မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ၏  
တန်ျေးတ ည မျှ သည့်် လု ် ိုငြ်ေ င့််အာဏာနငှ့်် အိမ်ကထာင်ဖက ်ဆက ်ဆံကရျေးတ င် ကရျွေးြေ ယ်မှုကို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစပ  ျေး အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  
ထိန်ျေးြေ ြု ်မှုကိုကလျှ ာ့်ြေ ပြေင်ျေး၊  အကက မ်ျေးဖကက်သာ ဆက ်ဆံကရျေးမှ ရနု်ျေးထ က ်ရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  လု ်နိငု်စ  မ်ျေးရည်မ ာျေးက ို တိျုေးပမင့််ကစသည်။ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

GBV နငှ ့် ပတ့်သတ့်ပပ ြီးအထ်ူး ြြိုခဆ င  ွ  သညုံ့   

စီမံ  န ်းမ  ်းသည   ြင ်းထန ခသ  လတ တခလ  

အခ ်းခြေါ်အဆငုံ့ တငွ  ရငှ သန လတွ ခ မ   သမူ  ်း၏   န ်းမ ခ ်း၊ 

စ တ လမူှုြ  င ်းဆ  င   နငှုံ့  ခ ်း င ်းခ ်း/လံ  ခံြိုခ ်း 

လ  အြ ခ   မ  ်း     ြညုံ့ မီခစ န  GBV တံ ုံ့ ြန ခ ်းဝန ခဆ င မှုမ  ်း 

ထခူထ င  ခင ်းနငှုံ့  အ ်းခ  င ်းခအ င  လ ြ ခဆ င  ခင ်း    

ဦ်းစ ်းခြ်းသငုံ့ သည ။ ဤဝန ခဆ င မှုမ  ်းသည  လံ ခလ      

အ ည အခသ်ွး ြညုံ့ မီသည နငှုံ့ တပြ ြိုင န  ၊ တံ ုံ့ ြန မှုတငွ  

ဥြခဒခ ်း  အ အူညနီငှုံ့  တ  ်းမျှတမှုဆ  င    

ဝန ခဆ င မှုမ  ်းသ  ုံ့ လ  လမှ ်းမီမှု ရှ ခသ  ်းအတ ွ  

ခဆ င  ွ  သငုံ့ သည ။ 

အခ  ြိုွေ့ခသ အခ ခအခနမ  ်းတငွ ၊ ဥြခဒနငှုံ့  လံ  ခံြိုခ ်းစနစ သည  

  န ်းမ ခ ်းနငှုံ့  အ ခ ်းဝန ခဆ င မှုမ  ်းသ  ုံ့ လ  လမှ ်းမမီှု    

အခန ှငုံ့ အယ ှ  ဖစ ခစန  င သည ။ ဤအခ ခအခနမ  ြို်းတငွ  GBV  

နငှ ့် ပတ့်သတ့်သည ့် စ မံကနိ့်ြီးကိို လိုပ့်ဆ ောင့်သည ့် 

အဖွွှဲမ  ်းအခန ဖင ုံ့၊  တံ ုံ့ ြန ခဆ င  ွ  မှု      ွှဲတြ ဖွွှဲွေ့ သ  ုံ့မဟ တ  

တ  ်းဝင  သ  ုံ့မဟ တ  အလတွ သခ  အ  တ  ်းစ ီင ခ ်း 

စနစ မ  ်းမှတစ ဆငုံ့    လ ြ ခဆ င  ခင ်းထ     န ်းမ ခ ်း၊ 

အမ  ြို်းသမီ်းမ  ်းနငှုံ့  မ န ်း ခလ်းငယ မ  ်း၏ ခ ်း င ်းခသ  

ခန  မ  ်းနငှုံ့  စ တ လမူှုြ  င ်းဆ  င   နငှုံ့   ြ  ွ ြံုံ့ြ  ်းမှုဆ  င    

အခ   အ ခ မ  ်းမတှစ ဆငုံ့  လ ွှဲခ ြ င ်းည န ်းြ  ုံ့ ခြ်း ခင ်း နငှုံ့  GBV 

တံ ုံ့ ြန မှုဝန ခဆ င မှုမ  ်းသ  ုံ့ လ  လမှ ်းမမီှု      focal point 

မှတဆင ုံ့ ရှ ခစ န  ခဆ င  ွ  ထ ်းသင ုံ့သည ။  
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တရာျေးကရျေးရာဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသည ်က ျေးက င်ျေးကသာ၊  
လ မှုကရျေးအပ စ်ေဏ်က ျေးပြေင်ျေးမရိှကသာ၊  GBV ဆုိင်ရာ 
က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံု တံ ုပ န်မှု၏  တစ်စ ိတတ်စ် ိငု်ျေးပဖစ်သင့််သည။် 
၎ င်ျေးတိ ုတ င် ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးထာျေးကသာ  ုဂ္ဂိြုလ်မ ာျေးက ို 
ဝန ်ထမ်ျေးအပဖစ် ြေန ်အ ်ထာျေးရှိပြေင်ျေး၊  GBVရငှ်သန်လ တက်ပမာက ် 
သ မ ာျေးအာျေး လက ်လှမ်ျေးမ ြေ တိ်ဆက ်နိငု်ပြေင်ျေး၊ နှင ့်် အကပြေြံေ GBV 
လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့်စ်န စတ် င် ထည့််သ င်ျေးက ေါင ်ျေးစညျ်ေး 
ထာျေးပြေင်ျေး တိ ု ပဖစ်သည်။  အြေမွဲ့် သုိ မဟတု် က ုနက်  စရတိ်  
သက ်သာကသာ ဥ ကေကရျေးရာအက  အည မ ာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး၊  
အကက ံဉာဏ်မ ာျေးနငှ့်် တရာျေးစ ရငက်ရျေးနှင ့်် တစ် ိုင်ျေးတရာျေး 
စ ရင်ကရျေး လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးတ င် က ိုယ်စာ ျေးပ ြုမှုမ ာျေး ရရိှကအာင်  
ကဆာင ်ရွက ်က ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် တရာျေးစ ရင်ကရျေး စန စ်မ ာျေးက ို 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးကင ကကက ျေး ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အရ လက ်လှမ်ျေးမ  
နိုင်ပြေင်ျေးအတ က ် အာမြေံြေ က ်ရရှိကစရာတ င် အကရျေး ေါသည်။၂၆ ၇  
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  မ ာျေး သည ်တရာျေးဥ ကေကရျေးရာ 
၀န ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးရယ ရာတ င် သယ်ယ  ိ ုကဆာင ်ကရျေး၊  
ကန ရာထုိင်ြေင်ျေး၊  က  ျူျေးလ န်သ အတ က ် အစာျေးအကသာက ်၊  မှ 
စ၍   တရာျေးကရျေးရာ သုိ မဟတု် အပြောျေးကနုက်  စရတိ်မ ာျေး 
က  ြံေကစပြေင်ျေး မရိှသင့်် ေါ။ ၂၆၈  ထုိ ကနု်က  စရတိ်မ ာျေးက ိ ု
နိုင်င ံကတာ်မှ သုိ မဟ ုတ ် ဥ ကေအက  အည က ျေးကရျေးဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသ ၂၆ ၉  သုိ မဟတု် GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးမှတစ်ဆင့်် 
ကင သာျေး ံ့် ိုျေးပြေင်ျေးပဖင့်် ကဆာင ်ရွက ်က ျေးနိုငသ်ည။် (စံန ှုန်ျေး ၆ -GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲပြေင်ျေးနှင ့်် ၁၁  - Dignity Kits၊  ကင သာျေးနှင ့်် က ာင ်ြေ ာအက  အည  
က ိုကက ည့် ်ေါ)။ 
 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအကပြေအကနမ ာျေးတ င်၊  အလ တသ်က ာတရာျေးစ ရင်မှုယနတရာျေးက ို " ုဂ္ဂလိက သ ျေးသန် " ဟ ုယ ဆ  
ကသာအရာမ ာျေးက ိုကပဖရှင်ျေးရန် လ မှုအသုိငျ်ေးအဝိုင်ျေးမ ာျေးက  မကကာြေဏအသုံျေးပ ြုကက သည။် GBV ပဖစ်ရ ်မ ာျေးက ို မိသာျေးစုမ ာျေးအကက ာျေး 
ညြှိနိှုင်ျေးကပဖရှင်ျေးမှုမ ာျေးမတှစ်ဆင့်် သုိ မဟတု်  ာသာကရျေးနှ င့်် ရ ်ရွာကြေေါင်ျေးကဆာင်မ ာျေး၏  စ ရင်ဆုံျေးပဖတ်မှုမ ာျေးမှတစ်ဆင့််လညျ်ေး က ိုင်တ ယ် 
ကပဖရှင်ျေးကက သည။် လု ်ငန်ျေးလည ်တက်နသည့်် တရာျေးဝင်ရရိှနိငု်ကသာ ဥ ကေစနစမ် ာျေး မရိှပြေင်ျေးကကက ာင ့်၊်  အြေ ြိုွေ့ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေး  
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာျေးသည ်ဓကလ့်ထုံျေးတမ်ျေးနှင ့်် အလ တ်သက ာ တရာျေးစ ရင်ကရျေးလု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးနငှ့် ်
တရာျေးရ ံုျေးမ ာျေး၏  အရညအ်ကသ ျေးက ို ပမြှင့်တ်င်ရန် လု ်ကဆာင်ကန ကက ကသာ်လညျ်ေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် 
အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို ၎ င်ျေးတိ ု လုိက ်နာမှုမှာ  မရိှသကလာက ်နည်ျေး ေါျေးသည ်(လမ်ျေးည န်ြေ က ် မှတစ်ု ၃  က ိုကက ည့်် ေါ)။ 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• GBV န ှင ့် ်  တ ်သတ ်သည့််  စ  မံကနိ ်ျေးတ  င ်  ေါဝင ်သ မ ာ ျေး အ န က ် ၎င ်ျေးတ ို ရယ  ထ ာ ျေးက သာ  တ ရာ ျေးက ရျေး ဆ ိငု ်ရာ  ံ့် ိုျေး  

က ည မှုသည် ၎င ်ျေး တ ို ၏ လ ိုအ ်ြေ က်မ ာ ျေး န ှင ့် ် န ှစ ်သက်မှုမ ာ ျေးန ှင ့်် အ ည  က  ျေးအ  ်က ကကာင ်ျေး  အ စ  ရင ်ြေံသည့််  ေါဝငသ်  

မ ာ ျေး ၏ အ ြေ ြို ျေးအ စ ာျေး ။ 

•  GBV လ မျ်ေး ည  န ်သက  ာတ ရာ ျေးမ ာ ျေး နငှ ့််အည  သတ ်မှတထ် ာျေး က သာ လ ု်င နျ်ေးစ ဥ ်စ ံန ှုန ်ျေး မ ာ ျေးအ တ ိငု ်ျေး  GBV၏ အ ပဖစ ်  

အ   က်မ ာ ျေး ကိ ု က  ျေး ကင ်ျေးလ ံုခြေံြုစ  ာ မည်သုိ  တ ံု ပ န ်ရမည်ကို ကလ ့်က င ့််သင ်ကကာ ျေး ထ ာျေး သည့်် လ ံုခြေြံု က ရျေးဝန ်ထ မျ်ေး  

အ က ရအ တ  က ် (က ာ ျေး -မ ြေ ွဲပြော ျေး က ကာက်ြေံထာ ျေး က သာ  စာ ရင ်ျေး)  ။၂ ၇ ၀ 

• အ မ ြို ျေး သမ ျေး မ ာ ျေး တ ရာ ျေး မျှတ မှုရရှိကရျေးဆ ိုင ်ရာ အ တာ ျေး အဆ  ျေး မ ာ ျေး ကိ ု ကလ ျှာ ့်ြေ ရန ်  ံ့် ိုျေး က ျေး သည့်် တ ရာျေး က ရျေး  

အ ဖ ွဲွေ့ အ စ ည်ျေးမ ာ ျေး နငှ ့်် ဥ  က ေစ ိျုေး မိုျေးက ရျေးအ ဖ ွဲွေ့ အ စ ည်ျေးမ ာ ျေး  အ က ရအတ  က။် 

 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ တ  ်းမျှတမှု  ှိခ ်း 

GBV ၏  လု ်ရ ်မ ာျေးအတ က ် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် တရာျေးမျှ တမှုရရှိ ကရျေးအတ က ် အစ အမံမ ာျေးစ ာက ို 

အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် နိုင်ငမံ ာျေးစ ာ တ င်လိုအ ်လ က ်ရိှကန ေါသည်။ 

တ ရာျေးမ ျှတမ ှုဆိုင်ရာ တရ ာျေးစ ရ င်က ရ ျေး ယနတရာျေးမ  ာျေးသည-် 

 

-  ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ  တစ်ဦ ျေးြေ  င်ျေးစ အာျေး ၎င်ျေး၏  

သ ျေးပ ြေ ာျေးအကပ ြေ အက နတ င်  တရ ာျေးမျှတမ ှုကုိ 

က ဆာင်ရ ွက်ရာတ င်မ ည်သညတ်ို   ေါဝင်သညကုိ် 

ဆုံျေးပ ဖတ် နုိင်ရ န် ြေ  င့််ပ ြု ံ့် ိုျေးက  ျေးပ ြေ င်ျေး၊ 

- ကင်မ ရ ာမတှဆင့်် သက်က သြေ ံ ထ က်ဆုိြေ က်ကုိ 

ြေ  င့််ပ ြုပြေ င်ျေးပ ဖ င့်် သ မ၏က  ျေးကင်ျေးက ရ ျေးနှင့်် 

ပ  န်လညထ် ကထာင်က ရ ျေးကုိ ကာက ယက် ျေးပ ြေင်ျေး၊ 

- ြေ  ွဲပြေ ာျေးမ ဆက်ဆံ ွဲ၊ တရာျေးမ ျှတပ   ျေး 

  င့််လင်ျေးပမ င်သာမ ှုရ ှိပြေ င်ျေး၊ 

- ရှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ  ၏ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ  ာျေးနှင့်် 

က ေ သြေ ံအက က ကာင်ျေးအရ ာအလိုက်တံု ပ န်က ဆာင်ရွက်

က  ျေးပ ြေ င်ျေး၊တို ရ ှသိင့်် ေါသည်။ 

 

   

Source: UNFPA 2015a, p. 41. 
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ဤအစ အမံမ ာျေးတ င် လုိအ သ်ည့်် အြေ နိ်တ င်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးက  ျူျေးလ န်ပြေင်ျေးက ို 

ရာဇ၀တ်မှုအပဖစ် သတ်မတှ်ကကက ာင ်ျေး ကသြေ ာကစ ရန် နိငု်င ံတ င်ျေးဥ ကေအာျေး ပ င်ဆင်ပြေင်ျေးနှင ့်် စံုစမ်ျေးစစ ်ကဆျေးပြေင်ျေး၊  စံစုမ်ျေးစစ်ကဆျေးပြေင်ျေး၊  

တရာျေးစ ွဲဆုိပြေင်ျေးမ ာျေးနှ င့်် ထိကရာကက်သာ တရာျေးကရျေးရာက ုထုံျေးမ ာျေး နငှ့်် က ျေးကလ ာ်သည့်် က ိစစမ ာျေးအာျေး လက ်လှမ်ျေးမ မှုရိှကစ ပြေင်ျေးတိ ု အတ က ် 

သင့််ကလ ာ်သည့်် စ ရင်ထံုျေးမ ာျေးရှိရန်လည်ျေး ေါ၀င ် ေါသည။် ၂၇၁ အမ ြိုျေးသမ ျေးတစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ အတ က ် တရာျေးမျှတမှုရရှိကရျေးသည ်ပ စမ်ှုက  ျူျေးလ န်သ က ို 

ရာဇ၀တ်ကကကာင ်ျေးအရ တရာျေးစ ရင်ပြေင်ျေး တံုံ ပ န်မှုတစြ်ေု အကနပဖင့်် ယ ဆကလ့်ရိှသည။် သုိ ကသာ် သတ်မတှ်မထာျေးကသာ်လညျ်ေး အသက ်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကက  ာင်ျေး အြေ င့််အလမ်ျေး၊  ဂု္ဏ်သိက ခာ၊  ထိကရာကက်သာ အက ာအက  ယ်အမနိ ်မ ာျေးမှတစ်ဆင့်် လုံခြေံြုမှုက ို ရာှကဖ နိုင်မှု၊  အရညအ်ကသ ျေးကက ာင်ျေးပ  ျေး  

လက ်လှမ်ျေးမ ကသာ က န်ျေးမာကရျေး၀န ်ကဆာင်မှုမ ာျေး ရယ ပြေင်ျေးပဖ င့်် ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာန ှင့်် စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ ပ န်လည်ထ ကထာငက်ရျေးနှင ့်် သုိ မဟတု် 

အိမ်ကထာင်ဖက၏် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ှလ တက်ပမာက ်ရန် က  ာရငှ်ျေးပ တ်စွဲပြေင်ျေးနငှ့်် အကကမ်ျေးဖက ်မှု မရိှသည့််  ဝသစက် ိုရှာကဖ ရန် အြေ င့််အကရျေး တိ ု 

အ ေါအဝင် အကက မ်ျေးဖက ်မှုကကက ာင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုကက ံြုကတ ွေ့ရသည့်် ထိြေိကု ်နစ်န ာမှုအတ က ် တရာျေးမျှ တမှုရရှိရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည ်အပြောျေးကသာ 

ထင်ပမင်ယ ဆြေ ကမ် ာျေးက ိုလညျ်ေး သတ်မတှ်ကဖာ်ထုတန်ိုင် ေါသည်။ မကကာြေဏဆုိသလုိ ဤတရာျေးမျှတမှု  ရယ သည့်် ံစုံမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေး 

တစ်ဦျေးမှ ရာဇ၀တက်  င့််ထုံျေးမ ာျေးမှတစ်ဆင့် ်တရာျေးမျှ တမှုရှာကဖ ပြေင်ျေးလု င်န ်ျေးစဉ် က ို  အသုံျေးမပ ြုမ  အြေ နိ်တ င် ထာျေးရှိရမည ်ပဖစ ်ေါသည်။၂၇၂  

အ ယ်ကကက ာင ့််ဆုိကသာ် " တရာျေးမျှ တမှု"  သည ်မတ ည ကသာရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် က  ွဲပ ာျေးကသာ အဓိ ပေါယ်သက ်ကရာက ်  

နိုင်ကသာကကက ာင့်် GBV ကဆာင ်ရွက ်သ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာျေးသည ်တရာျေးမျှတမှုရှာကဖ ကနသ မ ာျေးအာျေး နာ ျေးကထာင ်က ျေးရန၊်  ၎င်ျေးတိ ု၏ ဆနဒက ို 

ကလျေးစာ ျေးက ာ ၎ င်ျေးတိ ု၏ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးအတိုင်ျေး တံ ုပ န်က ျေးရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ 

 

ထုိ ကကက ာင ့်် တရာျေးမျှတမှုရရှိကရျေးက ို တိျုေးတက ်ကက ာင်ျေးမ န် ကအာင်ကဆာငရ်ကွ ် ပြေငျ်ေးဆုိသညမ်ှာ သည ်ဥ ကေဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှုနှင့်် 

ရ ု ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာလက ်လှမ်ျေးမ ြေ င့််တို က ို က ျေးအ ်ပြေင်ျေးထက ် မ ာျေးစ ာ ို ေါသည။် ၎ င်ျေးသည ်တရာျေးဥ ကေစိုျေးမိုျေးကရျေးနငှ့််  တရာျေးမျှတမှုဆုိင်ရာ 

အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအပ င် သက ်ဆုိင်ရာဥ ကေမ ာျေးနငှ့်် မ က ာင ်မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို က ာက  ယ်ကစာ င့်က်ရာှက ်ရန်နငှ့်် 

ကလျေးစာ ျေးမှုရိှကစကရျေး က ို ကသြေ ာကအာင ် ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးလညျ်ေး ပဖစ်သည။် ၎ င်ျေးတ င ်ဥ ကေမ ာျေးနှင ့်် လု ်ထုံျေးလု န်ည်ျေးမ ာျေးက ို ထိြေို က ်ကစက သာ 

တရာျေးစ ရင်ကရျေးအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေး၏  အနတရာယရ်ှိကသာ သက ာထာျေးမ ာျေးနငှ့်် အကလ့်အက  င့််မ ာျေးက ို က ိုငတ် ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေး  ေါဝငသ်ည။် ရငှ်သန်  

လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးနှင ့်် တရာျေးဥ ကေဆုိင်ရာ ကလ ာက်ကက ျေးမ ာျေးက ို ရယ ရန် ကရျွေးြေ ယ်စရာမ ာျေးအကကကာင ်ျေးမ ာျေးက ို လ ထု  

အသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးမ ှသိရိှနာျေးလညမ်ှုသညလ်ညျ်ေး အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၂၇၃ 

 

GBV  ဖစ    မ  ်းကိ  ကက ်း၀င ဖ န ခ ဖ ြေင ်း၏ အနတ  ယ မ  ်း 

ဖ န်ကပဖက ျေးပြေင်ျေးသည် လ အြေ င်ျေးြေ င်ျေးကကာျေးရှ ိ ဋိ က ခအမ ြိုျေးမ ြိုျေးက ို  ကပဖရှင်ျေးရန ်လု င်န ်ျေးစဉ်တစ်ြေပုဖစ်ပ  ျေး ပ ဿ နာတစ်ြေကု ိ ုကပဖရှင်ျေးရန ်
နည်ျေးလမ်ျေးတစ်ြေုအပဖစ်  ရ ်ရွာကြေေါင်ျေးကဆာင ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ် မိသာျေးစုဝင်မ ာျေးက  စတင်ပ ြုလု ်က ျေးကလ့်ရိှသည။် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င် သ  
လက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကကမ်ျေးဖက ်မှု  သုိ မဟ ုတ ်အိမ်တ င်ျေးအကက မ်ျေးဖက ်မှုအ ေါအဝင်  GBV  က ိစစရ မ် ာျေးက ို က ိုကပဖရှင်ျေးရန် ကက ာျေးဝင်ပဖန်ကပဖပြေင်ျေး 
ပ ြုလု က် ျေးပြေင်ျေးက ို  အကကမံပ ြု ေါ။  ဖ န်ကပဖက ျေးပြေင်ျေးသည် မိသာျေးစု  သုိ မဟတု ်အသုိငျ်ေးအဝိုင်ျေးအတ င်ျေး စည်ျေးလုံျေးည ည တမ်ှုက ိ ုထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေး 
အက ေါ် အာရ ံစုိကု ် သည ်အတ က ် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုက ိ ုတညတ်ံ့်ကစကာ  လ မှုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေး တစ်ြေုအတ င်ျေး သဟ ဇာတပဖစ်မှုက ို 
ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန်အတ က ်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့် ်မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ ၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေး ဆုံျေးရ ံှုျေးနိုင်ကပြေက ို ပဖစ်က ေါ်ကစန ိုင်သည။် 
အထ ျေးသပဖင့်် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င် သ  လက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကကမ်ျေးဖက ်မှု  သုိ မဟ ုတ ်အမိ်တ င်ျေးအကက မ်ျေးဖကမ်ှု  အကပြေအကနမ ာျေးက ွဲ့်သုိ  သ ျေးပြောျေး 
ြေ ွဲထာျေးရန် ြေက်ြေွဲသည့်် အကန အထာျေးတ င် ဖ န်ကပဖမှုသည် ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ ၏ အပ ြုအမ ကို  အမတှ်မထင်  ြေ င့်လ် တရ်ာ ကရာက ်သ ာျေး 
နိုင်သည် သုိ မဟ ုတ်  နက ်နွဲကသာ  လ မှုကရျေးနှင ့် ်ယဉ်ကက  ျေးမှု တ င် အပမစ် တ ယ်ကနသည့်် ရ ှု ်ကထ ျေးကသာပ ဿ နာမ ာျေးအတ က ်  လ ယ်က  ကသာ  
ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးမ ာျေးပဖင့်် ကပဖရှင်ျေးလုိက ်ပြေင်ျေး င်ပဖစ်သည်။ 

  

ကက ာျေး၀င် ဖ န်ကပဖရာ တ င် နှစ ်ဖက ်စလုံျေး၌  တန်ျေးတ ည မျှ ကသာ  ကစ့်စ  ်ညြှနိိှုင်ျေးကရျေးအာဏာရှိသညဟ် ု  ယ ဆကသာကကကာင ့် ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ်  အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေးတ င်  ထုိသုိ ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးသည ်အလ န်ပ ဿနာ ရှိပ  ျေး အနတရာယ်ရိှနိုင်သည်။ သုိ ကသာ်လည်ျေး 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးသည်  ကစ ာက် ာျေးမှု၊  အကက မ်ျေးဖက ်  ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှု၊  နှင ့်/်သုိ မဟ ုတ ်
ထိန်ျေးြေ ြု ်မှု၊  အလ ွဲသုံျေးမှု  သုိ မဟ ုတ ်အရှကရ်ကစသည့်် အပ ြုအမ မ ာျေးအက ေါ်  အကပြေြံေ၍  သက ်ဆုိင်သည့်် လ မ ာျေးကက ာျေးတ င် မည မျှ ကသာ  
လု ် ိုင်ြေ င့်် အာဏာ ဆက ်ဆံကရျေးမ ာျေး  ေါဝင ်သည။် 

 

ဖ န်ကပဖက ျေးသ မ ာျေးသည်  ထုိလု င်န ်ျေးစဉ်၏  ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ် သ ၏  ထိန်ျေးြေ ြု မ်ှုက ိ ုမကကာြေဏ  ယ်ြေ ပငင ်ျေးဆုိကက ပ  ျေး၊  သ မအာျေး 
ပြေိမ်ျေးကပြောက ်ပြေင်ျေးနှင ့််  ပ နလ်ညအ်ကကမ်ျေးဖက ်ြေရံပြေင်ျေးတိ ုက ို  ပဖစ်က ေါ်ကစ နိုင်ပြေင်ျေး၊  ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးသုိ  သ ာျေးကရာက ် ြေ င့််က ိ ုတာျေးပမစ်ပ  ျေး 
ကန ာက ်ထ ် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမှု အနတရာယ်က ိ ုတိကုရ် ိုကက်  ကရာက ်ကစန ိငု်သည်။ 

 

ထုိသုိ ကသာ အကကက ာင ်ျေးမ ာျေးကကက ာင့််၊  အြေ ြိုွေ့ကသာ  ယဉ်ကက  ျေးမှုနှင့််  လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးတ င ်က  င့််သုံျေးကလ့်ရိှသည့််  အကလ့်အက  င့််ဟ ု 
သတ်မတှ် ကသာ် လညျ်ေး ဖ န်ကပဖက ျေးမှုသည ်ရငှ် သန်လ တ်ကပမာက ် သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်မှုက ို ြေ ြိုျေးကဖာက ်ကာ  GBV လမ်ျေးည န် သက ာ 
တရာျေးမ ာျေးက ို ြေ ြိုျေးဖ က ်ပြေင်ျေး င်ပဖစ် သည။် GBV က ိစစမ ာျေးအတ က ်  ဖ န်ကပဖက ျေးကရျေးက ိ ုက မဘာ့်ကနရာအကတာ်မ ာျေးမ ာျေးတ င်  ဆကလ်က ် 
အသုံျေးပ ြုကနကသာ်လညျ်ေး၊  ကက ာျေး၀င်ကဆာငရ်ကွ ်မှု လု ်ငန်ျေးတစ်ြေု အကနပဖင့်် အသိအမှတပ် ြုကထာက ်ြေပံြေင်ျေးမရိှ ေါ။ ရငှသ်န် လ တ်ကပမာက ် 
သ သည ်ဤက ွဲ့်သုိ ကသာ  ကက ာျေး၀င်ကဆာငရ်ကွ ်မှုမ ြိုျေးက ို ကတာင ်ျေးဆုိထာျေးသည့််တိငု် ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲသ  ၀နထ်မ်ျေးအကနပဖင့်် ရငှသ်န် 
လ တက်ပမာက ်သ  နှင ့် ်ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ ကက ာျေး မညသ်ည့််အြေေါမျှ  မဖ န်ကပဖသင့်် ေါ။ ၎ င်ျေးသည ်ရငှ်သန် လ တက်ပမာက ်သ ၊  ပဖစ်ရ ် စ မံြေန် ြေ ွဲသ  
န ှင့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအတ က ်  ကက  ျေးမာျေးကသာအနတရာယ် ပဖစ် ကစနိုင် သည။် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးသည ်ဖ န်ကပဖရန်  ကတာင်ျေးဆုိမှု မ ာျေးက ို ရငှ်သန် 
လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုသည့််နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့််  မညသုိ် တံ ုပ န်ရမညက် ို  ရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ  လမ်ျေးည န် ြေ က ်မ ာျေးရှိသင့််သည် ။ (စံန ှုန်ျေး ၆ -  GBV 
ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှုက ိုကက ည့်် ေါ )။ 

Source: UNFPA 2015a, p. 44; Thomas et al. 2011, pp. 23-24. 
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၂။ ဥ ခဒခ ်း  အက အညီ  
တရာျေးမျှ တကသာ၊  တန်ျေးတ ည မျှ ပ  ျေး အဓိ ပေါယ်ရိှကသာ တရာျေးမျှတမှုရရှိကရျေးက ို အကာအက  ယ်က ျေးရနအ်တ က ် ဥ ကေကရျေးရာအက  အည မ ာျေးက ို  
လက ်လှမ်ျေးမ ရရိှကရျေးသည ်အကပြေြံေက   ေါသည။် တရာျေးကရျေးဆုိင်ရာအက  အည သည ် လ မ ာျေးအာျေး တရာျေးစ ရင်ကရျေးစနစ ် လမ်ျေးကကက ာင ်ျေးက ေါ်သုိ  
၀င်ကရာက ်နိငု်ရန၊်  သတင်ျေးအြေ ကမ် ာျေးက ို သိရိှပ  ျေး  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးြေ ရန်နှင့်် တရာျေးမျှ တမှုဆုိင်ရာ ကုစာျေးမှုမ ာျေးရရိှကစရန်အတ က် အကရျေးကက  ျေး ကသာ  
အြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝ င် ေါသည်။၂၇၄ ဥ ကေဆုိင်ရာအက  အည သည ်လ မ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏ အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို အြေိုင်အမာအတည်ပ ြုရန်နငှ့်် ြေ ွဲပြောျေး  
ဆက ်ဆံပြေင်ျေးမ ာျေးက ို စနိ်ကြေေါ်မှုမ ာျေးပ ြုလု ရ်န် က  ည က ျေးပ  ျေး တရာျေးစ ရင်ကရျေးစနစ်န ှင့် ်နိုင်င ံကတာ်၏တရာျေးဥ ကေ အက ေါ် ပ ညသ် မ ာျေး၏ ယုံကကညမ်ှု က ို 
ပမြှင့််တင်ရန်  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည်။ ဥ ကေကရျေးရာ အက  အည မ ာျေးသည ်လ မ ာျေးအတ က ် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ရ ုိင်ြေ င့်မ် ာျေး၊  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးနှင ့်် တာဝန်၀တတရာျေး  
မ ာျေးဆုိင်ရာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို လက ်လှမ်ျေးမ  သိရိှမှု ရှိကစရန် ကသြေ ာမှု ရှိကစသည်။၂၇၅ 

 
GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် ဥ ကေကရျေးရာအက  အည မ ာျေးက ိုျေး အထ ျေးအကလျေးထာျေးပ  ျေး အာရ ံုစိကု ်လု ်ကဆာင်ရန်  လုိအ  ်ေါသည်။ 
တရာျေးကရျေးဆုိင်ရာအက  အည က ျေးကရျေးဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးအာျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို က  ည ရန်အတ က ် GBV လမ်ျေးည န်မ  
မ ာျေးက ို လုိကန်ာ ပ  ျေး နှင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးဗဟ ိုပ ြု  ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ျေးနိငု် ရန ်ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးသင့််သည။် အကပြေအကန က ေါ်မ တည်၍ 
၎ င်ျေးတ င် ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာလက ်တ ွဲကဖာ်မှအကကမ်ျေးဖက ်မှုမှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် သ ျေးပြောျေးက ာက  ယ်မှုအစ အမံမ ာျေး၊  စိတ်လ မှု 
 ိုင်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ   ံ့် ိုျေးမှု၊  ရငှ်သန်လ တက်ပမာကလ်ာသ မ ာျေးအာျေး သက ်ကတာင့််သက ်သာရှိကစရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးဥ ကေကရျေးရာ အက  အည  
က ျေးသ မ ာျေးနှင ့်် ကရွှေ့ကနမ ာျေးရရိှနိုငမ်ှု၊  GBV က ိစစမ ာျေး၏   အက ွဲဆတ်ပ  ျေးထိလ ယ်ရှလ ယ်ရိှမှု နှင ့််  လုံခြေံြုကရျေးအနတရာယ်မ ာျေးက ို ဥ ကေကရျေးရာ  ဝန ်ကဆာင ်မှု 
က ျေးသ မ ာျေးမှ ကယ ုယ နာျေးလည် သက ာက ေါက ်သိရိှထာျေးမှုတို   ေါဝင် ေါ သည။် ၂၇၆ 

 

၃။ ထံ ်းတမ ်းစဥ လ မဟ တ ဘွဲအလွတ သခဘ အ  တ  ်းမျှတမှု   ှိခစ ြေင ်း 

နငှ  အ ြေ ်းတနည ်းနည ်း ဖင   အ ငင ်း ွါ်းမှုမ  ်းကိ  ခ ဖ ှင ်း ြေင ်း ယနတ  ်း 
ထုံျေးတမ်ျေးစဥ ်လာမဟ ုတ ် ွဲအလ တ်သက ာအရ တရာျေးမျှ တမှု ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် ယနတရာျေးမ ာျေးသည ်GBVမှရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်  သ  အမ ြိုျေးသမ ျေး 
မ ာျေးနှင ့််  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် အနတရာယ်မ ာျေးစ ာ ရှိနိငု်ကသာ်လညျ်ေး မ ာျေးကသာအာျေးပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ုအတ က ် အသုံျေးပ ြု  နိုင်ကသာ တစ်ြေုတည်ျေးကသာ  
စန စ်လညျ်ေး ပဖစ်ကန နိငု် သည။် အလ တသ်က ာအရ တရာျေးမျှတမှု ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် ယနတရာျေးမ ာျေးသည ်အထ ျေးသပဖင့်၊်  အကက မ်ျေးဖက ်ြေရံမှုမှ 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  အမ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအက ေါ် ရ ိုျေးရာဓကလ့်  ထုံျေးတမ်ျေး သုိ မဟ ုတ ်လ မ်ျေးမိုျေးကနကသာ ရ ်ရွာသက ာထာျေးမ ာျေးက ို 
ထင်ဟ  ်ပ ကလ့်ရိှပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ် သ မ ာျေး၏  က ျေးကင်ျေးကရျေးဆုိင်ရာ အနတရာယ်မ ာျေးက ို က ေါ်က ေါက ်ကစပ  ျေး နှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေး  
ကက ာျေးတ င် တာဝန ်ြေမံှု မရိှပြေင်ျေးက ို ြေ င့််ပ ြုက ျေး ေါသည်။ ၂၇၇  အဆုိ ေါ လု ်ငန ်ျေးစဉ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် ြေ ွဲပြောျေး  
ဆက ်ဆံမှုကို တညတ်ံ့်ကစပ  ျေး လ ထုအတ င်ျေး စည်ျေးလုံျေးည ည တမ်ှုက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးထာျေးနိုင်ရန် ၎ င်ျေးတိ ု၏  တစ်ဦျေးြေ င်ျေးအြေ င့်အ်ကရျေးမ ာျေးက ို စ န  ်လ တ်ရန် 
ဖိအာျေးက ျေးပြေင်ျေး ြေံရသည။်၂၇၈  ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င်ကသာလက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖကမ်ှု အကပြေအကနမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်"  ုဂ္ဂလိက၊ သ ျေးသန် "  အကက မ်ျေးဖက ်  
မှုဟ ု ကြေေါ်သည့်် အပြောျေးကသာ အကက မ်ျေးဖကမ်ှု ံစုံမ ာျေးတ င်၊  ဥ မာ၊  ပ စမ်ှုက  ျူျေးလ န်သ နငှ့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ်  နှစ ်ဦျေးစလံုျေးသည ်တ ည ကသာ   
အမှာျေးက  ျူျေးလ န်ကက သညဟ် ု ထင်ပမငန်ိုင်ပ  ျေး ပ ဿ နာက ို ကပဖရှင်ျေးရန် ၎ င်ျေးတိ ု၏  အပ ြုအမ ကိုသာ ထိန်ျေး ညြှိကက ရန် ကတာင်ျေးဆုိပြေင်ျေးြေံရသည် ။၂၇၉ 

ကစ ့်စ ်ညြှနိိှုင်ျေးပြေင်ျေး၊  ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်က ျေးပြေင်ျေး၊  ဖ န်ကပဖက ျေးပြေင်ျေး (အထက ်တ င်ကဖာ်ပ ထာျေးသည့်် 'GBV က ိစစရ မ် ာျေးက ို ပဖန်ကပဖပြေင်ျေး၏  အနတရာယ ်
မ ာျေး' က ိုကကည့်် ေါ) နှင ့်် ပ န်လညသ်င့််ပမတက်ရျေးဆုိင်ရာ တရာျေးစ ရငက်ရျေးယနတရာျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်အာဏာမည မျှမှုနှင့်် က  ျူျေးလ န်သ နှင့်တ်ိကုရ် ိုက်  
ကတ ွေ့ဆုံရမည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက ေါ်က  ကရာက ်နိငု်မည့််  က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာအနတရာယ် မ ာျေးကကကာင ့်် GBV က ိစစမ ာျေးက ို ကပဖရှင်ျေးရာတ င် 
ထိြေိုက  ်နစန်ာ မှုမ ာျေး ပဖစ်ကစ နိငု်သည်။   
GBV-နှင ် တ်သတ်သည စ်ီမံြေ က်မ  ေးက ို အထ ျေးပ ြုလု ်ကဆာင ်ကနသည့််အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးသည ်ထုံျေးတမ်ျေးစဥ ်လာမဟ ုတ ် ွဲအလ တသ်က ာအရ 
တရာျေးမျှ တမှု ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် ယနတရာျေးမ ာျေးကကက ာင ့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအက ေါ် ပဖစ်က ေါ်နိုင်သည့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ိုသတိပ ြုသင့််သည။် 
အဆုိ ေါအနတရာယမ် ာျေး၏  ပဖစန်ိုင်ကြေ မ ာျေးက ို ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ရငှ်ျေးရငှ်ျေးလင်ျေးလင်ျေးကပ ာပ ရာတ င် အပ စ်တငက်၀ဖန ်ပြေင်ျေး မရိှ ွဲ 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  တရာျေးမျှတမှု ရယ လုိသည့််ဆနဒက ို ကလျေးစာ ျေးရမည ်ပဖစ် ေါ သည။်  
 
ထုံျေးတမ်ျေးစဥ ်လာမဟ ုတ ် ွဲအလ တ်သက ာအရ တရာျေးမျှ တမှု ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် ယနတရာျေးမ ာျေးနှင ့်် လု ်ကဆာင ်ရာတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က် အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန် လု ်ကဆာင ်ရမည့်် ဗ ျူဟ ာမ ာျေးစ ာ တိ ုအနက ် ကအာက ် ေါတို လညျ်ေး  ေါ၀င ် ေါသည်။ 
 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏ လုိအ ်ြေ က ်မ ာျေးက ိတုံ ုပ န်သည့်် ထုံျေး တမ်ျေးစဥ်လာမဟ ုတ ် ွဲ အလ တသ်က ာအရ တရာျေးမျှတမှု 
ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည့်် ယနတရာျေးမ ာျေး က ိုတညက်ဆာက ်ရန် နှင ့်် အာျေးကကာင ်ျေးကစ ရန်။ အမ ြိုျေးသမ ျေးအြေ င့််အကရျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတအ်မ ြိုျေးသမ ျေး  
ဥ ကေကရျေးရာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနငှ့််  ျေးက ေါငျ်ေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး။ 

• “ယဉ်ကက  ျေးမှုကစာ င့််ထိန်ျေးသ မ ာျေး ”  ဟ ုသတမ်ှတြ်ေံထာျေးရသ မ ာျေးနငှ့်် ၊  ဓကလ့်ထုံျေးတမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ရ ိုျေးရာ  ထုံျေးတမ်ျေးမ ာျေး အက ေါ် အပ ြု သက ာ  
ကဆာင ်ကသာ ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုမ ာျေးပ ြုလု ်ရန် ကသဇာလ မ်ျေးမိုျေးပ  ျေး န် အြေ င့််အာဏာရှိသညဟ် ု သတ်မတှ်ကက ကသာ ရ ိုျေးရာကြေေါင ်ျေးကဆာင်မ ာျေးနှင ့်် 
အပ ြုသက ာကသာ  ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံမှုမ ာျေး ပ ြုလု ်ပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  အြေ င့််အကရျေးက ို အာျေးပဖည့််ပမြှင့််တငက် ျေးရန်အတ က ် လု ်ကိုင်  
ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး။  

• ရ ်ရွာ  သုိ မဟတု ်အလ တ်သက ာအရ တရာျေးစ ရင်ကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏   ေါဝင်မှုနှင ့်် ဦျေးကဆာင ်မှု ပမြှင့်တ်င်ရန် 
ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး၊ 

• တရာျေးဝင်နငှ့််  အလ တသ်က ာအရ တရာျေးမျှ တမှု ကဆာင ်ရွက ်သည့််  ယနတရာျေးမ ာျေးကက ာျေးတ င် အပ ြုသက ာ ကဆာင ်ကသာ  ြေ တိ်ဆက ်မှု 

မ ာျေးက ို တည်ကဆာက ်ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ဆက ်န ယ်မှုက ို အာျေးကက ာင်ျေးကစ ပြေင်ျေး၊  နငှ့် ်
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• ဓကလ့်ထုံျေးစံအရ တရာျေးစ ရင်ကရျေးယနတရာျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ုအာျေး ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံသညဟ် ု ယ ဆကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
အပြောျေးသ မ ာျေးအတ က ် တရာျေးစ ရင်ကရျေးဆုိင်ရာ ပ န်လည်သုံျေးသ ်ရန် ထ က ်က ေါကတ်စ်ြေု ထည့််သ င်ျေးပြေင်ျေး တိ ုပဖစ် ေါသည။်  

 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င၊်  တရာျေးဥ ကေနှင့်် အည တရာျေးစ ရင်ကရျေးစနစ်မရှ ိ ွဲ၊  အလ တသ်က ာအရ တရာျေးစ ရင်ကရျေး သုိ မဟ ုတ ်

ရ ိုျေးရာဥ ကေစန စမ် ာျေးနှင ့်် ညြှိနိှုင်ျေးဖ န်ကပဖကရျေးတိ ုက ို ပ န်လည်ကပဖ ရငှ်ျေးပြေင်ျေး၏  အဓကိအရင်ျေးအပမစ်အပဖစ် သတ်မတှ်ကက မညပ်ဖစသ်ည။်၂၈ ၀ 

အရ ် က ်နငှ့်် မိသာျေးစုဥ ကေဆုိင်ရာ ဥ ကေ ပ ဿ နာမ ာျေးက ို ကပဖ ရငှ်ျေးရန်အဆုိ ေါနညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးက ိအုသုံျေးပ ြုသည့််အကပြေအကနမ ာျေးနှင ့်် 

က  ျူျေးလ န်သ အမ ြိုျေးသာျေးမှ  ဆကလ်က ်ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှု ပ ြုနိုင်သည့်် အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ က ကလျေးမ ာျေး၏  

က ျေးကင်ျေးကရျေးနှင ့်် က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးရရှိကရျေးတိ ုက ို အထ ျေးဦျေးစာ ျေးက ျေးကဆာင ်ရွက ်ရမညပ်ဖစ်သည်။၂၈ ၁ 

 

၄။ ခဘ်းကင ်းလံ ခြေံြုခ ်း 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို ကလျေးစာ ျေးလုိကန်ာ ပြေင်ျေးသည ်က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ ကက ိြုျေး မ်ျေးမှု  

အာျေးလုံျေးအတ က ် အဓိက ပဖစ်သင့််သည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  မ်ှု၏ တစစ်ိတ်တစ် ိုင်ျေးအကနပဖင့်၊်  လုံခြေံြုကရျေး  ဆုိင်ရာ  

ဝ န်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်GBV ပဖစ်ရ ်နှင့်် တသ်က ်၍ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ သည ်က ျူျေးလ န်သ က ိုြေ က ်ြေ င်ျေး(သုိ မဟတု်)အမှုမစစ်ကဆျေးရန် 

သုိ မဟ ုတ ်အမှုတ င် ေါဝင် တ်သက ်ရန် ဆုံျေးပဖတ်ပြေင်ျေးအ ေါအဝင၊်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထာျေးမှုနှင့်် စ ်လ ဉ်ျေးသည့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  

ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးက ို ကလျေးစာျေးသင့််သည်။  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအက ေါ် ဉ ျေးတည်ကဆာင ်ရွက ်ရာတ င် လုံခြေံြုကရျေးဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

မ ဝေါေမ ာျေးသည ်အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို ကက ံြုကတ ွေ့ြေွဲ့်ရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး ရင်ဆုိင်ကနရကသာ ြေ က်ပြေင်ျေး လက ်ငင ်ျေး 

နှင ့်် ဆက ်လက ်ပဖစ်က ေါ်ကနကသာ ပြေိမ်ျေးကပြောက ်ြေကံနရမှုမ ာျေးက ို သတိပ ြုမိကစရန် လုိအ ် ေါသည။် ၂၈ ၂ အြေ ြိုွေ့ကသာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု   ံုစံ 

မ ာျေးသည ်လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ အစ အမမံ ာျေး လုိအ  ်ေါသည်။ (ဥ မာ၊  “ဂု္ဏ်သိက ခာက ို အကပြေြံေ၍ က  ျူျေးလ န်သည့််ရာဇ၀တ်မှု”  ဟ ု

ကြေေါ်သည့်် အနတရာယ်မှ က  ကရာက ်နိငု်ကြေ  ရှိသ မ ာျေးအတ က ် က ျေးကင်ျေးကသာ အိမ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အမိုျေးအက ာမ ာျေးသုိ  ကန ထုိငန်ိုင်ရန် 

က  ည ကဆာင်ရွကက် ျေးပြေင်ျေး။) ၂၈ ၃ 

 

တရာျေးဥ ကေစိုျေးမိုျေးကရျေးဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  မ ာျေးအာျေး ထိ ထိကရာက ်ကရာက ် အက  အည က ျေးနိုင်ရန် အသိ ညာ  

နှင ့်် စ မ်ျေးရည်မ ာျေး အာျေးနညျ်ေးကန ပြေင်ျေးသည ်မကက ာြေဏ ပဖစ် ကလ့် ရှိကန ေါ သည။် ၎ င်ျေးတိ ုတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး  

အက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို သကည်ြှာက ျေးသည့်် လ မှုကရျေးတန်ဖိုျေးမ ာျေးက ို ရှိကနန ိငု်သည့်် အတ က ်  ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ အာျေး အပ စ်  

တင်ပြေင်ျေးသုိ မဟတု် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံပြေင်ျေးက ိုပဖစ်က ေါ်ကစသည့်အ်ယ အဆသက ာထာျေးမ ာျေးနှင ့််ဆုံျေးပဖတြ်ေ က ်မ ာျေးလညျ်ေးပ ြုလု  ်နိငု်ကြေ  

ရှိကနသည်။ ထုိ ကကကာင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုအက ေါ် ရငှ်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေးစ ာ တုံ ပ နမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် အထ ျေးပ ြု ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအပ င်၊  အဆင့်တ်ိငု်ျေးရှိ လုံခြေံြုကရျေး  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးအတ က ် 

ကလ့်က  င့််မှုသင်တန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ကက ာျေးဝင်ကဆာင ်ရွက ်က ျေးမှုမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည။် ၂၈၄ 

ရွဲတ ်ဖ ွဲွေ့ အတ က ် ကလ့်က  င့််ကရျေးသင်တန်ျေးမ ာျေးတ င် အကက မ်ျေးဖက ်မှုပဖစရ် ်မ ာျေးက ိတုံ ုပ န် ပြေင်ျေးအတ က ်ရှင်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေးကသာလု ်ငန်ျေး 

စဉ်မ ာျေး ၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  တရာျေးဥ ကေဆုိင်ရာ အကာအက  ယ်ရယ  ိငု်ြေ င့််က ို အကလျေးက ျေး  ကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေး  ေါ၀င ်သင့််သည။် ၂၈ ၅ 

 

 

Tools and Resources 

International Commission of Jurists (2016). Women’s Access to Justice for Gender-Based Violence: A 

Practitioners’ Guide. Practitioners’ Guide No. 12. Geneva. https://www.icj.org/ wp-

content/uploads/2016/03/Universal-Womens-accesss-to-justice-Publications-Practitioners- Guide-

Series-2016-ENG.pdf. 

 
Thomas, C. et al. (2011). Working with the Justice Sector to End Violence against Women and Girls. 

Justice Sector Module. https://www.endvawnow.org/uploads/modules/pdf/1325624043. pdf. 
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 စနံှုန ်း 

၁၁ 

 
အမ ြိုုံးသမီ ုံးတစ့်ကိ ယ့်နရသ  ုံးြစစည့်ုံးအိတ့် 
(Dignity Kits)၊ ခငွသ ်း နှင   ခဘ က ြေ   
အက အညီ 

 အ မ ြိုျေး သမ ျေးမ ာ ျေးနှင့််  မိနျ်ေး က ကလျေးမ ာ ျေးသည်  GBV အ နတရ ာ ယ်ကုိ 

ကလျှာ ့်ြေ ရန်နှင့်် က ျေး ကင် ျေး လံုခြေံြုကရျေးနှ င့်် ဂ္ုဏ ်သိကခာ ပ မြှ င့််တင်ရန်အ တ က်    

 အ မ ြိုျေး သမ ျေးသံုျေးတစ် ကုိယက် ရ သန် ရှင်ျေးကရ ျေးအ ိတ ်(Dignity Kits) ကင သာ ျေး    

 နှင့်် က  ာ င်ြေ ာ အ က အ ည  မ ာ ျေးကုိ ရရှိ ကကသ ည။် 
 

 

 
အက   အ်တည်ျေးက ာလတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး သည ်

မရိှမပဖစ်လိအု က်သာ ရ ု ဝ်တထြုလုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် 

မကက ာြေဏ ရနု်ျေးက နက်န ရသည။် ၎ င်ျေးတိ ု၏  လုံခြေံြုကရျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေးပ  ျေး၊  

အကပြေြံေတစက် ိုယ်ကရသန ်ရှင်ျေးကရျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် စစ ညမ် ာျေးမရိှပြေင်ျေးနှင ့်၊်  

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး  ရရိှနိုင်  ကစရန်  

နှင ့်် အမ ာျေးနငှ့််သက ်ဆုိင်ကသာ ကနရာမ ာျေးအတ င်ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  ကရွွေ့လ ာျေးသ ာျေး 

လာန ိုင်မှုက ို ပမြှင့််တင် က ျေးသည့်် အရာမ ာျေးနည်ျေး ေါျေးပြေင်ျေးက ိ ုကက ံြုရကလ့်  

ရှိသည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်အမ ာျေးနှ င့််  သက ်ဆုိင် 

ကသာ  ကန ရာမ ာျေးတ င် အဆင်ကပ စ ာ  သ ာျေးလာလု ်ကိငု်န ိငု်ရန် နငှ့်် 

တစ်က ိုယ်ကရသန ်ရှင်ျေးကရျေးက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန် အထ ျေးသပဖင့်် ဓမမတာလာစ ဥ် 

သန ်ရှင်ျေးကရျေးအတ က ် အကပြေြံေ  စစည်ျေးမ ာျေး လုိအ  ်ေါသည်။ ယဉ်ကက  ျေးမှု  

အရ သင့််ကလ ာ်ကသာ အဝတ်အစာ ျေးနငှ့်် တစ်က ိုယ်ကရသန ်ရှင်ျေးကရျေး 

 စစည်ျေးမ ာျေးက ို သုံျေးစ ွဲြေ င့််မရိှလျှင် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်  

သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်GBV ပဖစ်န ိုငက်ပြေ  ိုမ ာျေးနိုင်ပြေင်ျေး၊  ၎ င်ျေးတိ ု၏  

က  န်ျေးမာကရျေးက ို ထိြေိုကန်ိုင်ပြေင်ျေး၊  သ ာျေးလာလှု ်ရှာျေးမှုက ို က န ်သတ် 

ထာျေးနိုင်ပြေင်ျေးတိ ုကကက ာင ့််  ၎ င်ျေးတိ ုသည ် ို၍ အထ ျေးက  န် လာန ိငု်သည်။ ၂၈၆ 

 

ဤအကကကာင ်ျေးမ ာျေးကကကာင ့်၊်  လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာမှု လု ်ငန ်ျေးမ ာျေးလု က်ဆာင ်သ မ ာျေးသည ်တစ်က ိုယ်ကရသန ်ရှင်ျေးကရျေးသုံျေး စစညျ်ေးမ ာျေး၊  

အထ ျေးသပဖင့်် ဓမမတာလာစ ဥ် သန ရ်ငှ်ျေးကရျေးအတ က ် အကပြေြံေအြေ က ်  စစည်ျေးမ ာျေး၊  ဆ ်ပ ာ၊  အတ င်ျေးြေံမ ာျေးနှင ့်် GBV ၀န ်ကဆာငမ်ှုဆုိင်ရာ 

သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေး၊  အဆုိ ေါဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို မညသ်ည့််ကနရာနငှ့််မညသုိ် ရယ သုံျေးစ ွဲရမည်တိ ု  ေါ၀င်သည့်် DIgnity kitမ  ေး က ိ ု

 ံုမနှ်အာ ျေးပဖင့်် ပဖန က်ဝကလ့်ရှ ိေါသည်။ ၂၈၇  DIgnity kit တွင ်ကရေ ယုိ၊  ဝ စ န ှင့်် ဓေါတ်မ ျေးမ ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ  GBV အနတရာယ်မ ာျေးကလျှ ာ့်ြေ ရာတ င် 

အကထာက ်အ ံ့်ပဖစက်စ သည့််  စစည်ျေးမ ာျေးလညျ်ေး ေါ ဝင်န ိငု် သည်။ DIgnity kit ဆုိင်ရာ သုကတသနပ ြုြေ က ်မ ာျေးအရ ၎င်ျေးတိ ု၏တန်ဖိုျေးသည ်

 ေါ၀င ်သည့်် စစည်ျေးထက ် သာလ န်ကကက ာင်ျေး၊  လုိအ သ်ည့််အြေ နိ်မ ာျေးတ င်  စစည်ျေးအစံအုလင်က ို လက ်ြေရံရိှပြေင်ျေး အကတ ွေ့အကက ံြုသည ်

၎ င်ျေးတိ ုက ိုယ်တိုငအ်တ က ် အက  ြိုျေးရှိပ  ျေး ၎င်ျေးတိ ု သည ်အကမ့်က  ာက ် ြံေရကသာသ မ ာျေးမဟ ုတသ်က ွဲ့်သုိ  ြေံစာျေးရကစသညဟ် ု 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက  ကပ ာ ကက ေါသည်။၂၈ ၈ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ခငွသ ်းနှင   ခဘ က ြေ  အက အညီ (CVA) သည် 

ခငွသ ်းလွှွဲခ   င ်း ြေင ်း သုိ မဟုတ် ကုန် စစည်ျေး သုိ မ ဟုတ် 

ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးအတ က် ခဘ က ြေ  မ  ်း ကုိ လက်ြေ ံသ မ ာျေးအာျေး 

တိုက်ရုိက်က ျေးက ဆာင်သည့်် အစ အစဉ်အာျေးလံုျေးကုိ ရ ညည် န်ျေးသည။်  
လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ 
အက အည က  ျေးက ရ ျေးဆုိင်ရာ  တ င် က င သာျေးလ ွဲက ပ ာင်ျေးပြေ င်ျေး သုိ မဟုတ် 
က ာက်ြေ  ာမ ာျေး က ျေးအ ်ပြေ င်ျေး အာျေး တစ်ဦ ျေးြေ င်ျေးနှင့်် အိမ ်က ထာင်စု 
သုိ မ ဟုတ် လ ထုအသုိက်အဝန်ျေး မ ှ လက်ြေသံ မ ာျေး (အစုိျေးရမ ာျေး 
သုိ မ ဟုတ် အပြေ ာျေးပ  ည်နယအ်ဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးထံ မဟုတ ် ွဲ) ဤ 
က ဝေါဟာရ ကုိ အသုံျေးပ ြုသည။် 

“ခငွသ ်း” သုိ မ ဟုတ် “ခငွသ ်းအက အညီ” ဟ က သာ 

က ဝေါဟာရမ ာျေးသည် က င သာျေးလ ွဲကပ ာင်ျေးမ ှုမ ာျေးအတ က်သာ 
(က ာက်ြေ  ာမ ာျေး မ  ေါဝင် ေါ)  အထ ျေးရ ည်ည န်ျေးသည်။ 

Source: The Cash Learning Partnership 2017, pp. 1-2. 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း                  Dignity kits၊ ခငွသ ်းနှင   ခဘ က ြေ   
 

                     အက အညီ             
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က  ြိုတင  ြ

င ဆင မှု 

တံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း 

အ မ  ြိုုံး သ မ ီ ုံး တ စ့် ကိ ယ ့် န ရ သ  ုံး ြ စစ ည ့်ုံး အိ တ ့် (DIGNITY KITS) 

အက ရ ျေးက  ေါ် အက ပ ြေ အက န စ တ င ်သည် နှင ့်် ြေ  က်ပ ြေ င ်ျေးပ ဖန ်က ၀နုိင ်မှု လ ု ် နုိင ် ရ န် အက ပ ြေ ြေ ံ စစည်ျေး မ ာ ျေးထ ာ ျေးရ ှိပ ြေ င ်ျေး။    

အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး  ုိ မုိ နှစ် သ က်က သာ  ဓ မမတ ာ သ န ် ရ ှင ်ျေးက ရ ျေးဆိုင ်ရာ  အက လ ့် အ က င ့််မ ာ ျေးကို 

ရ ှာ က ဖ က ဖာ ်ထုတ ်ပ ြေ င ်ျေးအ  ေါ အဝင ် Dignity Kits အတ  င ်ျေး ေါ ၀င ်ရမ ည့်် စစည်ျေး မ ာ ျေးကို က ရ ွျေးြေ  ယ်ရ န် အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် 

မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် တ ိုင ် င ်ပ ြေ င ်ျေး။ 

  

Dignity Kits မ ာ ျေးတ  င  ် ရ ရ ှိနုိင ် ေါ က  GBV အနတရ ာ ယ်မ ာ ျေးကို က လ  ာ ့် ေါျေးက စပ   ျေး က  ျေး ကင ်ျေးမှု ကုိ ပ မြှင ့်် တ င ်က  ျေးသည့်် က ေ သအလ ို က် 

သင ့််ကလ  ာ ်က သာ  စစ ည်ျေးမ ာ ျေးကို ထ ည့််သ င ်ျေးပ ြေ င ်ျေး။  

  

စိတ ်လ မှု  ုိင ်ျေးဆိငု ်ရာ   ံ့်  ုိျေးက ည မှု နှင ့််/ သုိ မ ဟု တ ် ဝင ်က င  ရှာ က ဖ က ရ ျေး လ ှု ်ရှာ ျေးမှုတ စ်ြေ ု က ဆာ င ်ရွက်ရန် ပ  ည်တ  င ်ျေးရ ှိ အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေး မှ 

ထ ုတ ်လု ်နုိင ် သည့််  စစည်ျေး မ ာ ျေးကို က ဖာ ်ထုတ ် ေါ ။ Dignity kits ကုိ စု စည်ျေးပ   ျေး ပ ဖန် က ၀က ရ ျေးတ  င ်   ံ့် ုိျေး မှု အတ  က် 

က ေသြေံအ မ ြိုျေး သမ ျေးမ ာ ျေးနှ င ့််/ သုိ မဟတု ် အ မ ြိုျေးသ မ ျေး အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေး သိ ု မဟတု ် က န်ရ က်မ ာ ျေး ကုိ စုစည်ျေး  ေါ။ 

 


 


 


GBV ပ ဖစ် နုိင ်က ပ ြေ အရ ှိဆုံျေး အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န် ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေး နှင ့််  တ ်သ က်သ ည့်် အ ကွဲပ ဖတ ် မှု အြေ  က် အလ က်ကုိ အသုံျေးပ  ြု၍ Dignity 

kits ကုိ  ပ ဖ န် က ၀က ရ ျေးတ  င ်  လ မ်ျေးည န်ပ ြေ င ်ျေး။ (လမ် ျေးည န် မှတ ်စု ၁ ကုိက ကည့််  ေါ) ။ ၂၉၂ 

  

Dignity kit ပ ဖန ်က ဝပ ြေင ်ျေးအတ  က် အက ကာင ်ျေးဆံျုေးလမ်ျေးက က ကာင ်ျေး မ ာ ျေးကုိ ဆံျုေးပ ဖတ ် ရန် က နရ ာက ေသအက က ကာင ်ျေးအရ ာနှင ့်် 

လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးအနတရာယ် မ ာ ျေးကုိ အကွဲပ ဖတ ်  ေါ။ 

  

 စစည်ျေး မ ာ ျေး ထ ိက ရ ာ က် စ ာ  ပ ဖန ်က ၀မှု ကုိ ညြှိ နိှုင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ရန်။ 

• GBV ပ ဖစ် နုိင ်က ပ ြေ ကုိ က လ ျှာ ့်ြေ  ရ န် အတ  က် အသင ့်် က လ  ာ ်ဆံုျေး အြေ  န်ိ၊ တ ည်က နရ ာ နှင ့်် ပ ဖ န ်က ၀ မှုလု  ် င န်ျေးစဉ ် ကုိ ဆံျုေးပ ဖတ ်ရန် 

ထ ိြေ ိုက်ြေ ံစာ ျေးရ က သာ အသုိင ်ျေး အ ဝုိင ်ျေးရ ှိ အ မ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးနှင ့််   ျေးက  ေါင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက် ေါ။ 

• ပ ဖန ်က ၀ပ ြေ င ်ျေးမပ  ြု မ  သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က်မ ာ ျေး (ဆုိလိုသ ည်မှာ  အ  ယ် အရ ာ ၊  ယ် အြေ  န်ိ၊  ယ်က နရ ာ ၊  ယ် လ ို)  ကိ ု

က  ျေးထ ာ ျေးပ ြေ င ်ျေးပ ဖင ့်် မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ဆယ်က က ာ ် သက် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေးသည် ထ ို  စစ ည်ျေးမ ာ ျေးကိုရ ရ ှိနုိင ်ပ   ျေး က  ျေး ကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုစ ာ  

သက်က တ ာ င ့််သက် သာ  စုက ဆာ င ်ျေး သို မ ဟတု ် ရ ယ လ က်ြေ ံ အသုံျေးပ  ြု နုိင ်က က ကာ င ်ျေး သတ ိပ  ြု မိက စရ န်က ဆာ င ်ရွက်  ေါ။ 

• က ေသြေံအ ဖ ွဲွေ့ အ စည်ျေး မ ာ ျေး ၊ က န်ရ က် မ ာ ျေးနှင ့််   ျေးက  ေါင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေး။ 

  

 

 


 

 

 


Dignity Kits ပ ဖ န ်က ဝရ န် ထ ိြေ ို က်ြေ ံစာ ျေးရ က သာ  လ  မှု ဝ န်ျေး က င ် မှ အမ ြို ျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးအာ ျေး က ထ ာ က်  ံ့် က က ကျေးမ ာ ျေး က  ျေး အ  ်ပ ြေ င ်ျေး၊ ၎င ်ျေးတ ို သည် 

Dignity Kits တ  င ် ေါ၀င ်သ ည့််  စစည်ျေး မ ာ ျေးကို ရ ှ င ်ျေးပ  ပ ြေ င ်ျေး၊ က ေသတ  င ်ျေးရ ှိက န်ျေးမာ က ရ ျေး ဝန်က ဆာ င ်မှုမ ာ ျေးဆိုင ်ရာ  အြေ  က် အလ က် မ ာ ျေး 

မျှကဝပ ြေ င ်ျေး၊  တ ် ဝ န်ျေးက င ်ထိြေ ိုက် မှု အန ည်ျေးဆံုျေးပ ဖ င ့်် ဓမမတ ာ သ န ်ရှင ်ျေးက ရ ျေး စစည်ျေး မ ာ ျေးကို မ ည်ကွဲ့် သုိ စ န ်  စ်ရ မည် ကုိ ရ ှင ်ျေးပ  ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် 

အပ ြေ ာ ျေးအက ရ ျေးက က ျေးက သာ အြေ  က်အလ က် မ ာ ျေး (ဥ  မာ ၊ အြေ  င ့််အက ရ ျေး မ ာ ျေးကို အသိ  ညာ က  ျေးပ ြေ င ်ျေး၊ နှ င ့်် တ စ်ကုိယ်ကရ သန ်ရှင ်ျေးက ရ ျေး ကိစစ မ ာ ျေး၊ 

အ ုိ ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး) ကုိ က ေသ သုံျေး  ာ သာ စ က ာ ျေးနှင ့်် က ဝေါဟာ ရ အသုံျေး အ နှုန်ျေး မ ာ ျေးကို အသုံ ျေးပ  ြု ၍ လ ု ်က ဆာ င ်က စပ ြေ င ်ျေး။  

  

 


 

 


Dignity kit ကုိ စ စဥ ် သ နှင ့်် ပ ဖန် က ၀သ  ၀န်ထမ်ျေးအာ ျေးလ ံုျေး က င ့််ဝတ ်စည်ျေးကမ်ျေးကုိ လက်မှတ ်က ရ ျေးထ ိုျေးရန် လ ိုအ ်ပ ြေင ်ျေး။   

Dignity kit ပ ဖ န ် က ၀ မှု မ ာ ျေး ကုိ  အ သုံျေး ပ  ြု ကာ ၊  GBV ဝ န် က ဆာ င ် မှု မ ာ ျေး ဆို င ် ရ ာ  အ ြေ  က် အ လ က် မ ာ ျေး ကုိ  အ မ ြိုျေး သ မ ျေး မ ာ ျေး နှ င ့််  

မိ န်ျေး က က လ ျေး င ယ် မ ာ ျေး အာ ျေး  က  ျေး က ဆာ င ် ရ န်  (ဝ န် က ဆာ င ် မှု မ ာ ျေး ရ ရ ှိ နုိ င ် ပ   ျေး  အ ရ ည် အ က သ ျေး ပ  ည့်် မ  ေါ က )  

ရ ှ င ် သ န် လ  တ ် က ပ မာ က် သ မ ာ ျေး အာ ျေး  တ ံု ပ  န် မှု ဆို င ် ရ ာ ဝ န် က ဆာ င ် မှု မ ာ ျေး နှ င ့််  က  ျေး က င ်ျေး လ ံု ခ ြေ ံြု က သာ က န ရ ာ လ ှု  ် ရ ှာ ျေး မှု မ ာ ျေး နှ င ့််  

ြေ  တိ ် ဆ က် က  ျေး ပ ြေ င ်ျေး ။ 

  


 


ပ ဖန ်က ဝထ ာ ျေးက သာ  စစည်ျေး မ ာ ျေးအက  ေါ် က က န  ်မှု ကုိ အ ကွဲပ ဖတ ်ရ န်နှင ့်် ပ ဖ န ်က ၀ မှုရလ ေ်က က ကာ င ့်် က နာ က်ထ  ်အ နတရာ ယ် မ ာ ျေး 

ဖန်တ  ျေးထ ာ ျေးပ ြေ င ်ျေးရ ှိ၊ မရ ှိ ကုိ ဆံျုေးပ ဖတ ်ရန် ပ ဖ န် က ၀ပ   ျေးက နာ က် က လ ့် လ ာ က စာ င ့််က ကည့််မှု မ ာ ျေး က ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေး။ 

 

 

ခငသွ ်းနငှ ုံ့ ခ    ခ   အ ူအညီ  

GBVနှင ်သက်ဆ ိုင်ရသ  အနတရာယ် နှင ့််  အက ြိုျေးသက်က ရ ာက် မှုအာ ျေး ြေ  ွဲပ ြေမ်ျေးစိတ ်ပ ဖာမှု အ ေါအဝင ် ၊ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေးမ ာ ျေးအာ ျေး  

လ ံုခ ြေ ံြုက သာ ရငွသ ေးနှင်  ရ  က်ြေ   အကူအညီ (CVA) ရ ေးအ ်န ိုင် ြေင်ေးအတွက် ပ ဖစ်နုိင ်က ပ ြေကုိ  အကွဲပ ဖတ ်ပ   ျေး၊  GBV အနတရာယ် မ ာ ျေးနှင ့်် 

ပ ဖစ် နုိင ်က ပ ြေရ ှိကသာက လ  ာ ့် ေါျေးက ရ ျေး ဗ ျူဟာမ ာ ျေးကုိ  က ဖာ ်ထုတ ်ပ ြေင ်ျေး။  

  

က င  သာ ျေး ပ ဖန ်က ဝ မှုက က ကာ င ့်် က ကံြုလ ာ သည့်် အနတရာ ယ်မ ာ ျေးနှင ့််/ သုိ မ ဟတု ် မရ ည်ရ ွယ်  ွဲ 

အနတရာ ယ်ပ ဖစ်က စက သာ အက ြိုျေး ဆက် မ ာ ျေးပ ဖ စ်သ ည့်် ရ င ်ျေးနှ ျေးကျွ မ်ျေး၀င ်က သာ လ က်တ  ွဲကဖာ ် မှ အက ကမ် ျေးဖက် မှု မ ာ ျေး တ ိုျေးလာ ပ ြေ င ်ျေး၊ သိ ုမဟတု ် 

ပ ဖန ်က ဝထ ာ ျေးသည့်် က င  က က ကျေးကို သုံျေး စ ွဲပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် ထ ိန်ျေးြေ  ြု ် နုိင ်စ မ်ျေး မရ ှိပ ြေ င ်ျေးကွဲ့်သုိ က သာ  အ နတရာ ယ်မ ာ ျေးကို က စာ င ့်် က က ်က ကည့်် ရှုပ ြေ င ်ျေး ( စံ နှု န်ျေး 

၉: ရ ေးကင်ေးလံိုခြေံြုရ ေးနှင ် ရ ေးအနတ  ယ် ရလ    ါေးသက်သ ရစရ ေး ကုိ က ကည့််  ေါ ။) 

GBV အ နတရာ ယ်ကို က လ ျှာ ့်ြေ  က  ျေး သည့်် ရငွသ ေးနှင်  ရ  က်ြေ   အကူအညီပ ဖစ်က စရ န် အက ရ ျေး ဆို အက ကံပ  ြုရ န် နှင ့်် 

က င  သာ ျေးက ထ ာ က် ံ့်ကန သည့်် အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေး အတ  င ်ျေး သင ့််ကလ  ာ ်သည့််အြေ  န်ိတ ိုင ်ျေး GBV ဆိငု ်ရာ က  ေါင ်ျေး စ ် မှု ကို CVA 

လ ု ်င န်ျေး မ ာ ျေးတ  င ် ေါရ ှိကက ကာ င ်ျေး က သြေ  ာ က စရ န်   ျေး က  ေါင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေး။ ၂၉၃ 

  ၀န်က ဆာ င ်မှုယ သ ၏ အကာ အက ယ် လ ို အ  ်ြေ  က်မ ာ ျေးကို ၊ က  ျေး ကင ်ျေးစ ာ ပ ဖင ့််  သင ့််ကလ  ာ ်သလ ို ပ ဖည့််ဆ ည်ျေး က  ျေး နုိင ်ရန် GBV    

  ပ ဖစ်ရ  ်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု     ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး အတ  င ်ျေး CVA က  ေါင ်ျေးစ  ်ရန် အတ  က် က င  သာ ျေးက ထ ာ က်  ံ့်က နသည့်် အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေးနှင ့််   

  လ ု ်က ဆာ င ်ပ ြေ င ်ျေး။ ၂၉၄ 

GBV နှင ့်် က င  သာ ျေးက ထ ာ က် ံ့်က နသ ည့်် အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေး အက ကာ ျေး သတ င ်ျေး အြေ  က် အလ က် မျှက ဝပ ြေ င ်ျေး ရုိ တ ိုကကာ အ  ေါ အဝင ် 

လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေး သည့််လ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေး သို မ ဟတု ် စံလု  ်င န်ျေးက ဆာ င ်ရွက် မှုလု  ်င န်ျေး စဉ် မ ာ ျေးကို ပ  ြု စု  ြိုျေးက ထ ာ င ်ပ ြေ င ်ျေး။ 

(လမ်ျေး ည န် မှတ ်စု ၃ ကိကု ကည့်် ေါ)  ။ 

အကာ အက ယ်က  ျေးက ရ ျေး ဆိငု ်ရာ  အက ြိုျေးြေ ံစာ ျေးြေ  င ့််မ ာ ျေး အပ မင ့်် ဆံျုေးရ ရ ှိရန် နှင ့်် အ ကာ အ က ယ်က  ျေးက ရ ျေးဆိုင ်ရာ  အနတရာ ယ် မ ာ ျေးကို 

အနိ မ့််ဆံျုေး က လ ျှာ ့်ြေ  ရ န် CVA ြေ  ဉျ်ေး က ် မှု မ ာ ျေးကို လ ိုအ  ်သလ ို ြေ  န်ိညြှိရန် ၊ ြေ န ် အ ်ထာ ျေးက သာ  focal points ( မ ာ ျေး) နှင ့်် ညြှိနိှုင ်ျေး  ေါ 

(ဥ မာ ၊ က  ျေး  ုိ မှု ယနတရာ ျေး သိ ု မ ဟတု ်  မာ ဏ ၊ က ကာ ြေ  န်ိ သုိ မဟတု ် လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးမှု အက ကိ မ်က ရ ) ၊ ၂၉၅ 
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လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်မရိှမပဖစ်လိအု ်ကသာ စ စညျ်ေးမ ာျေးက ို  Dignity Kitမ  ေးပဖင့်် ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးပဖင့််၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး 

နှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေး ၎င်ျေးတိ ု၏အကန အ်သတ်ရိှကသာ  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို အစာျေးအကသာက ်က ွဲ့်သုိ ကသာ အပြောျေးအကရျေးကက  ျေးကသာ စစည်ျေးမ ာျေးက ို  

ဝယ်ယ  အသုံျေးပ ြုရန်က  ည က ျေးနိုင် ေါသည်။၂၈ ၉  ထုိ ကကက ာင ့်် Dignity Kit မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို 

ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးရာတ င်လညျ်ေး၎ င်ျေးတိ ု၏ လုိအ ်ြေ က်မ ာျေးသာမကာ ၎င်ျေးတိ ု၏  မိသာျေးစုမ ာျေး၏  လုိအ ်ြေ ကက် ိ ုေါ ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးနိုင်သည်။ ၂၉၀  

ဂု္ဏ်သိက ခာက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးက ျေးပြေင်ျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာမှု  အက   ်အတညျ်ေးမ ာျေးအတ င်ျေး ရင်ဆုိင်ရသည့်် ဖိအာျေးမ ာျေးမှ အက ာအက  ယ်နငှ့်် ရင်ဆုိင်  

ကပဖရှင်ျေးရာတ င် အကရျေးကက  ျေးကသာ မမိကိ ိယ်ုက ို ကလျေးစာ ျေးမှုနငှ့်် ယုံကက ညမ်ှုက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန်  အတ က ်လညျ်ေး အကရျေး ေါ လုိအ ် ေါသည။် ၂၉ ၁ Dignity Kit 

မ ာျေးအပ င်၊  ကင သာျေးနှင ့်က် ာက ်ြေ ာအက  အည  (CVA) သည ် ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာ အက ာ အက  ယ်က ျေးကရျေးက ဏ္ဍ၏  တစ်စတိတ်စ် ိုင်ျေးအပဖစ်အသံုျေးပ ြုသည့််  

အြေေါတ င၊်  အထ ျေးသပဖင့်် ကစ  ျေးမ ာျေးနငှ့်် ဏ်စန စ်မ ာျေးရှိသည့်် ပမိြုွေ့ပ အကပြေအကနမ ာျေးတ င် က ုန် စစည်ျေးအကပြေြံေလုိအ ်ြေ က်မ ာျေးက ိကုပဖရှင်ျေးရန် က  ည က ျေးနိုင်  

သည ်ဟ  ကသာအကထာက ်အထာျေးရှိသည။်  CVA သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် အပြောျေးလု ်ငန်ျေးက ဏ္ဍ 

(sec t ors) မ ာျေးတ င် အသုံျေးပ ြုသည့််  ံုစံတစ်ြေုလညျ်ေး ပဖစ်သည်။ CVA သည ်ကင သာျေးလ ွဲကပ ာင ်ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟတု် က ုန ်စစည်ျေး သုိ မဟ ုတ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး 

အတ က ် က ာက ်ြေ ာမ ာျေးက ို တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  အိမ်ကထာင်စ ု သုိ မဟ ု တ် လ မှု တ်ဝနက်  င်မှ လက ်ြေရံယ သ ထံ တိကု ်ရိကု ်က ျေးအ သ်ည့်် လု ်ကဆာင ်မှု  

အာျေးလုံျေးက ို ရည်ည န်ျေး ေါသည်။  

 

ပ ညတ် င်ျေးက ျေးက  က ်မ ာျေးတ င် သုံျေးစ ွဲန ိုငသ်ည့််် ကင သာျေးက ို တိကု ်ရိကု ်က ျေးကဆာင ်ပြေင်ျေးသည ်လက ်ြေသံ မ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးမ ှက ုန်စ ညန်ှင ့်် 

ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအတ က ် ဝယ်လုိအာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲသ ာျေးကစနိုင်သည်။၂၉ ၆  ကင သာျေးနငှ့်် က ာက ်ြေ ာမ ာျေးသည ်ကန ရာအတ င်ျေး အကပြေြေ ကနထိုင်သ မ ာျေး 

 ိုမိမု ာျေးပ ာျေးလာသည်နှင ့််အမျှ  ကစ  ျေးက  ကမ် ာျေး တိျုေး  ာျေးလာသည့်် ကက  ျေးလက ်ကေသမ ာျေးနှင ့်် စြေန ်ျေးမ ာျေးတ င်လည်ျေး အသုံျေးဝင ်နိငု ်ေါသည်။ မို ိငု်ျေးလ် ဖုန်ျေး 

သုိ မဟ ုတ ်ATM က တ်မ ာျေးမှတစ်ဆင့်် ကင လ ွဲ ပြေင်ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ နညျ်ေး ညာအသစ်မ ာျေးသည ်လုံခြေံြုမှုမရိှကသာ အကပြေအကန မ ာျေးတ င် 

အကထာက ်အ ံ့်က ျေးပြေင်ျေးက ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစန ိငု်သည်။ ၂၉ ၇ 

 

ကင သာျေးကထာက ် ံ့်ပြေင်ျေးသည ်အသကက်ယ်နိုင် ပြေင်ျေးလညျ်ေးပဖစ်သည်။ ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  ၎င်ျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ တစဦ်ျေးအာျေး အကက မ်ျေးဖကက်သာ  

ဆက ်ဆံကရျေးမှ ထ က ်ကပ ျေးရသည့်် အြေေါ ကနု်က  စရတိ်မ ာျေး (ဥ မာ၊  ငှာ ျေးရမ်ျေးမှု၊  ယာယ ကနထိငု်ရာ၊  သယ်ယ  ိ ုကဆာင်ကရျေး၊  အစာျေးအကသာက ်၊ အဝတ်အစာ ျေး 

စသည်ပဖင့််) က ိုပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးနိုင်သည်။ ကင သာျေးလ ွဲကပ ာင်ျေးပြေ င်ျေးပဖင့်် အကရျေးက ေါ်လုိအ ်ြေ က်မ ာျေး ပ ည့််မ ရန် အြေ နိ်နငှ့််တစက်ပ ျေးည  တံ ုပ န်မှုက ိကု ျေး 

နိုင်သည်။ ၂၉၈  GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ တစဦ်ျေး သည ်အကက မ်ျေးဖက ်မှုအနတရာယ်က ို ထုတက်ဖာ်ပ သကသာအြေေါ၊  ကင သာျေးအကထာက ်အ ံ့်သည ်

အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးကရျေးနှင ့်် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို တာျေးဆ ျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးနိငု် ေါ သည။် ၂၉ ၉  ထုိ ကကက ာင့််၊  ကင သာျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု 

ဆုိင်ရာ အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးကရျေး နှင ့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြု GBV ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုဝနက်ဆာငမ်ှုမ ာျေး၏  အစတိ်အ ိငု်ျေး 

တစ်ြေု အပဖစ်  နှစက်န ရာလုံျေးတ င် အသုံျေးပ ြုနိုင် ေါသည်။  င်မ GBV တံ ုပ န်မှုဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေး (ဥ မာ၊  က  န်ျေးမာကရျေး သုိ မဟ ုတ်  ဥ ကေကရျေးရာဝန်ကဆာငမ်ှု 

မ ာျေး) နှ င့််/သုိ မဟ ုတ ်ဆက ်စ က် ုနက်  စရတိ်မ ာျေး သည ်အြေမွဲ့်မရနိငု်သည့််အကပြေအကန မ ာျေးတ င၊်  ကင သာျေးလ ွဲကပ ာင ်ျေးမှုမ ာျေးသည ် ၀န ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး 

လက ်လှမ်ျေးမ ရန် လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစပ  ျေး ပ န်လည်က ုစာ ျေးပြေင်ျေးက ို အကထာက ်အက  ပဖစ်ကစ သည။် 

 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် ကင သာျေးအကထာက ်အ ံ့်က ျေးပြေင်ျေး၏  အက ာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေးရလာေမ် ာျေးနှင ့်် တသ်က ်၍ ဆက ်လကသ်င်ယ  

ကလ့်လာမှုနငှ့်် လမ်ျေးည န်မှုမ ာျေး လုိအ ် ေါသည။် အြေ ြိုွေ့ကသာ သုကတသနပ ြုြေ က်မ ာျေးအရ ကင သာျေးရရိှကသာ အိမ်ကထာင်စ ု အတ င်ျေးရှိ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည ်

အန ှုတ်သက ာကဆာင ်သည့်် အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေး ရလေ်မ ာျေးနှင ့်် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေး တိျုေးလာကကကာင်ျေးကတ ွေ့ရှိထာျေး ေါသည်။CVAလု ်ငန်ျေးကဆာ င်ရကွ ်မှု 

ေ ဇုိင်ျေးမ ာျေးသည ်PSEA ၏ အနတရာယ်မ ာျေးက ို လညျ်ေး ကလ ာ့် ေါျေးကစရ ေါမည။်  စစည်ျေးက ျေးအ ်ပြေင်ျေးထက ် ကင သာျေး သုိ မဟ ုတ ်က ာက ်ြေ ာမ ာျေးက ို က ျေးအ ်ရန် 

မကရျွေးြေ ယ်မ  သင့််ကလ ာ်ကသာ အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးကရျေးအစ အမမံ ာျေးနှင ့်် တ်သက၍် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု ဆုိင်ရာ အက  ည က ျေးကရျေးအဖ ွဲမ ာျေး 

အကနပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးနှင ့်် တိငု် င်ကဆ ျေးကန  ျေးရန် လုိအ က်ကက ာင ်ျေး ၃၀ ၀   ဤစိုျေးရမိမ်ှုမ ာျေးက  ကထာက ်ပ သည။် ၃၀ ၁ကင သာျေးနှင ့်် 

က ာက ်ြေ ာအက  အည သည ်လကလှ်မ်ျေးမ ရန်  လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစပြေင်ျေးနှင ့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးသည ်ကန ရာကေသအလုိက် 

က  ွဲပ ာျေးပြောျေးနာ ျေးမှုရှိနိငု်ပ  ျေး၊  အကက ာင်အထညက်ဖာ်ပြေင်ျေးမပ ြုမ တ င်   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင် ပြေင်ျေးပဖင့်် အက ွဲပဖတ်ဆန်ျေးစစ ်မှု (part ic ipat ory assessm en t ) 

ပ ြုပြေင်ျေးသည ်အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။  

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

အမ ြို်းသမ်ီးတစ ကိ ယ ခ သံ ်း စစည ်းအတိ  

• အ သက်အရွယ ်အလ ိုက် ြေ ွဲပြောျေး က ကာက်ြေံထာ ျေး က သာ  Dignity Kits မ ာ ျေး ကိ ု လ က်ြေံရရှိက သာ အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေး နငှ ့်် 

ဆ ယ ်က က ာ ်သက်မိန်ျေး ကကလ ျေး မ ာျေး ၏ ရာ ြေိုင ်န ှုနျ်ေး ။ 

•  အ သက်အရွယ ်အလ ိုက် ြေ ွဲပြော ျေး က ကာက်ြေံထာ ျေး က သာ  Dignity Kits မ ာ ျေး တ  င ်  ံ့် ိုျေးက  ျေးထ ာ ျေး သည့််  စ စည်ျေး မ ာ ျေး ကိ ု

က က န  ် န ှစ ်သက် က ကကာင ်ျေးည  န ်ပ က သာ  အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးန ှင ့်် ဆ ယ ်က က ာ ်သက်မိန်ျေး ကကလျေး မ ာ ျေး ၏ ရာ ြေိုငန် ှုန ်ျေး ။ 
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ခငွသ ်းနှင   ခဘ က ြေ  အက အညီ 

• CVAက ဆာ င ်ရွက်မှုကိ ု အ သိက  ျေး ရန ် ၊  အ မ ြို ျေး သမ ျေး မ ာ ျေးန ှင ့် ် မိန ်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး၏ သ ျေး ပြေ ာ ျေးလ ိုအ ်ြေ က်မ ာ ျေး ကိ ု
ဆ န ်ျေး စစ ် အ ကွဲပဖတ ်ပြေငျ်ေး ။ 

• က အ ဂ္ င ်စ  မ ာ ျေး ကကာ ျေး ၊ ဌ ာန မ ာ ျေး အကကာ ျေး  ရ ိုတ ိကု ကာ န ှင ့််/သုိ မဟုတ ်CVA အတ  က ် သတ ငျ်ေး အ ြေ က်အလ က ်
မျှ က ဝပ ြေင ်ျေး ဆ ိငု ်ရာ  ရ ိုတ ိကု ကာ ကိပု ြု စပု  ျေး ၊  လ ု ်က ဆာ င ်ြေွဲ့်သည်။ 

• က င  သာ ျေးန ှင ့််/သုိ မဟုတ ် က  ာ က်ြေ ာအ က အည ရရှသိည့်် အ မ ြို ျေး သမ ျေး နငှ ့်် မိန ်ျေး ကကလျေး အက ရအ တ  က။် 

 

 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ အမ ြိုျေးသမ  ျေးသုံျေးတစ်ကုိယ်ကရသန ် ရငှ ်ျေးကရျေးအိတ် (Dignity Kits)  အတ င်ျေးရှ ိ

 ေါ၀င ် စစည်ျေးမ  ာ ျေးနှင့်် က ျေးက၀မ ှု 

 ေါ၀င်သည့််  စစည်ျေးမ ာ ျေးအတ  က် ဆန်စစအ်ကွဲပဖတ်ပြေင်ျေးနှင့် ်ဆုံျေးပဖတ်ပြေင ်ျေး။ 
Dignity kit တ င် ေါ၀င် စ စညျ်ေးမ ာျေးသည ်ရ ်ရွာအတ င်ျေးရှိ အမ ြိုျေးသမ ျေး 
မ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၏  အကက ံပ ြုြေ က ်မ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ု 
နှစ ်သက ်မှုမ ာျေးအက ေါ် အကပြေြံေ၍ ကေသအကပြေအကန အက ေါ် လုိက်ကလ ာ 
ည ကထ ပဖစ်ရမည်၊  ဉ မာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး အကနပဖင့်် ကြေေါင်ျေးကဆာင ်ျေး 
ခြေံြုလ ာက ွဲ့်သုိ ကသာ  စစည်ျေးမ ာျေး မ ေါ ွဲ အမ ာျေးနှ င့််သက ်ဆုိင်ကသာကန ရာ 
မ ာျေး သုိ  မသ ာျေးကရာကန်ိုင်ပဖစ်လျှ င် ထုိ စစညျ်ေးမ ာျေး ေါဝင ်ရမည။်၃၀ ၂ 
ထုိ အပ င် မညသ်ည့််အရာမ ာျေးသည်  ကစ  ျေးက  ကအ်တ င်ျေး ရရိှနိုင်သညက် ို 
အက ွဲပဖတ်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။  ပဖစန်ိုင ်ေါက၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို ၀န ် ိကုစ ပြေင်ျေးမှ  ကရာှင်ရှာျေးရန်  နှင ့််  ံစုံတ ပဖစ်ပြေင်ျေး 
က ိ ုကလျှာ့် ြေ ရန်နငှ့်် ကမျေးြေ န်ျေးမ ာျေးက ို အပြောျေးအက ွဲပဖတ်မှုမ ာျေး (ဥ မာ၊  
လိင်နှင ့်် မ ြိုျေးဆက ် ာျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာကရျေး၊  GBV) မ ာျေးနှင ့်် က ေါင ်ျေးစ ်ရန်  
လုိအ  ်ေါသည်။ Dignity kitမ ာျေးအတ ကသ်က ်ဆုိင်ပ  ျေး၊ သင့််ကလ ာ်ကသာ 
 ေါ၀င ် စစည်ျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ် သတ်မတှရ်န်  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး 
အကနပဖင့််  စစည်ျေးမ ာျေး၏  အသုံျေး၀င်သင့််ကလ ာ်မှု၊   ယဉ်ကက  ျေးမှုနငှ့်် အည ၊  
အကပြေအကနကေသ၊  တ်ဝန်ျေးက  င်၊အကရအတ က်၊ ပဖန ်က၀မှုအကက ိမက်ရနှင့်် 
က ျေးနှုန ်ျေးစသည့််အကပြေြံေက ာငမ် ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်  
 ေါသည်။၃၀ ၃ 

 
အက   အ်တည်ျေးမ ာျေး ပဖစ်က ေါ် သညန်ှင ့််တပ ိြုင်နက ်  Dignity Kit က ို ပဖန် က၀ရန် အဆင်သင့််ပဖစ်ကရျေး အတ က ် ကက ိြုတင်ကန ရာြေ ထာျေး  
မှုမ ာျေးပ ြုလု ်ထာျေးကသာလ်ညျ်ေး၊  ကနာက ်ဆက ်တ ွဲပဖန က်ဝမှု မ ာျေးတ င် အသုံျေးဝင်ဆုံျေးနှင ့်် ယဉ်ကက  ျေးမှုအရ အသင့််ကလ ာ်ဆုံျေး စစည်ျေးမ ာျေးက ို 
ဆုံျေးပဖတန်ိုင် ရန၊်  လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ  နှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးမကမျှာ်လင့််ထာျေးသည့်် ပဖန က်၀မှုနှင ့်် ဆက ်စ က်သာ အက  ြိုျေးဆက ်  အနတရာယ် 
မ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်ရန်  ကနဦ ျေးပဖန ်က၀မှုက ို ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးအ ေါအဝင် ထိြေိကု ်ြေစံာ ျေးရသ မ ာျေးနှင ့်် ကတ ွေ့ဆုံ ဆက ်သ ယ်မှု 
ပ ြုပြေင်ျေးတိ ု လုိအ  ်ေါသည်။၃၀ ၄ Dignity Kits နှင ့်် စ ်လ ဉ်ျေး၍ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် မိနျ်ေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ညြှနိိှုင်ျေးကဆ ျေးကန  ျေးရန်  စ စဥ်ရာတ င်  
ကအာက ်ေါကမျေးြေ န်ျေးမ ာျေးသည ်အကထာကအ်က  ပဖစက်စ နိငု် ေါ သည။် 
 

• သန ်ရှင်ျေးပ  ျေး က  န်ျေးမာကနဖို  လုိအ တ်ွဲ့် အကပြေြံေ တစ်က ိုယ်ကရ သန ်ရှင်ျေးကရျေး  စစည်ျေးကတ က  ာကတ လွဲ။ 

• သင့််ြေနဓာက ိုယ်က ို ကဆျေးကကက ာဖို  လုိအ တ်ာကတ  ရှိ ေါသလာျေး။ (မဟ ုတရ်င်  ာ ကတ က အသုံျေးဝင်မလွဲ။) 

• သင့််တ င် အဝတ်ကလျှာ်ရန် လုိအ ်ကသာအရာမ ာျေး ရှိ ေါသလာျေး။ (မဟတု်ရင်  ာ ကတ က အသုံျေးဝင်မလွဲ။) 

• ကန ထုိင်ရာအမိုျေးအက ာအပ င၌်   ယ်လုိ စစည်ျေးကတ က  သင့််က ို  ိုပ  ျေးလ တလ် ်က ေါ ့် ေါျေးစ ာ  သ ာျေးလာ ၊  ကနထိုင်ကစ ဖို  က  ည က ျေးမှာလွဲ။ 

• သင်၏  ကန  စဉ်လု ်ငန်ျေးကဆာင ်တာမ ာျေးလု ်ကဆာင ်ရန် သ ျေးပြောျေးအ၀တ်အထည ်စစညျ်ေးမ ာျေး လုိအ  ်ေါသလာျေး။ 

• သင့််အာျေး က ျေးက င်ျေးစ ာကန ထုိငရ်န် သုိ မဟ ုတ ်သတင်ျေးအြေ က ်အလက၊်  အက  အည နှင ့်် ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ရယ ရန် က  ည က ျေးမည့််အရာမ ာျေး 
ရှိ ေါသလာျေး။  

• ဤကနရာတ င ်(စြေ န်ျေး/အမိုျေးအက ာ ကနရာစသည်ပဖင့််) သင့််ကန စဉ် ဝအတ က ် လုိအ ်ကသာ အပြောျေး စစည်ျေးမ ာျေးရှိ ေါသလာျေး။ 

• အိမ်တ ငက်  န်ြေွဲ့်ကသာ အသုံျေးအကဆာင ်  စစညျ်ေးမ ာျေး ထွဲမှ ထုိ  စစည်ျေးသာရှိလျှင်  သင့််က ို သက ်ကတာင ့််သက ် သာ ပဖစ်ကစမည့်် အရာသည ်
 ယ်အရာ ပဖစမ်လွဲ။ 
 

 

 

 
Dignity Kits မ  ာျေးကုိ က ရ၊ သန ်ရှင်ျေးကရ ျေးနှင့်် တစ်ကုိယ်က ရ  

သန ်ရှင်ျေးဆုိင်ရာ ၊  က န်ျေးမာကရ ျေး ဆုိင်ရာ၊ သုိ မဟုတ် 

အမ ိုျေးအကာ၊ အကပြေ ြေ ထိုင်က ရ ျေးနှင့်် ပ န်လညထ် ကထာင်ကရ ျေး  

ဆုိင်ရာ  အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးက ၀ယယ် ၍ ပဖ န် က၀နုိင် ေါသည်။  

GBV အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့်် 

မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  လိုအ ြ်ေ  က်မ  ာျေးကုိ  Dignity Kits 

မ  ာျေးမ ှ ပ ဖည့််ဆည်ျေးမ ှု က သြေ ာက စရ န်  စစည်ျေးအာျေးလံုျေး၏  

ပ ဖ န ်က ၀မ ှု ကုိ အလာျေးအလာကုိ အပမ င့််ဆုံျေးပဖ စ်က အာင် 

ပ မ ြှင့်တ်င်ရန်နှင့်် က ာဟြေ  က် သုိ မ ဟုတ် မ လိအု က် သာ 

ထ တ် ထ မ် ျှ  အာျေးထတု်မ ှု မ  ာျေးကုိ ကရ ှာင်ရာှျေး ရ န်၊ GBV 

အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးသည် အပြေ ာျေးကဏ္ဍ မ ာျေးနှင့််  

အတ က  ေါင်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးသင့််သည်။ 

 

Source: IASC 2015a, p. 292. 
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• ဓမမတာလာစ ဉ်တ င် သင်အသုံျေးပ ြုကလ့်ရိှကသာ ရာသ သန ်ရှင်ျေးကရျေးသုံျေး စစည်ျေးမ ာျေးသည ်မညသ်ည့််အမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေးပဖစ်သနည်ျေး။ သန ်ရှင်ျေးကရျေးသုံျေး  
 စစည်ျေးမ ာျေး အမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေးအတ က် ကမျေးြေ န်ျေး၏ အကပဖသည ်ပ န် လညအ်သုံျေးပ ြုနိငုက်သာ   ိတစ်  ပဖစမ်ညဆုိ် ေါက ၊  သငသ်ည ်အဝတ်ကလျှ ာ်ရန် 
ကရကို ရရိှရန် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုစ ာ ရရိှ ေါသလာျေး။  

• မညသ်ည့််အိတ်အမ ြိုျေးအစာ ျေး/ထု ် ိုျေးမှုပဖင့် ်Dignity Kit က ို က ျေးသင့််သနည်ျေး။ ၃၀၅ 

Dignity kits မ  ်းသည  "၎င ်းတွင   ါ၀င သည   စစည ်းမ  ်းထက   ိ တန ဖိ ်း ိှသည " 
 စစည်ျေးမ ာျေး ပဖန် က၀ပြေင်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ကတ ွေ့ဆုံ 
စက ာျေးကပ ာဆုိရန်၊  လုိအ ်ကသာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေး က ျေးကဆာင်ရန်နငှ့်် 
၎ င်ျေးတိ ု၏  စိုျေးရမိ်မှုမ ာျေးက ို  ိုမိုကက ာင ်ျေးမ န်စ  ာ နာျေးလ ညန်ိုငရ်န် အြေ င့်အ်ကရျေးတစ်ြေု 
ပဖစ် ေါ သည။် ထုိ ကကက ာင ့်် Dignity kitsမ ာျေးပဖန ်က၀က ျေးပြေင်ျေးက ိသု ျေးသန ်လု ်ကဆာင်မှု  
တစ်ြေုအကနပဖင့်် မဟ ုတ ် ွဲ  စစည်ျေးမ ာျေးနငှ့် ်၎ င်ျေးတိ ု၏စ န  ် စ်ပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ရှင်ျေးလင်ျေး  
ြေ က ်မ ာျေးနှင ့်် က ျေးကင်ျေးမှု၊  ဝန်ကဆာငမ်ှုဆုိင်ရာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးနငှ့်် 
အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးနငှ့်် တစက် ိုယ်ကရသန ်ရှငျ်ေးကရျေးဆုိင်ရာ အသိ ညာက ျေး ကဆ ျေးကန  ျေးမှု  
မ ာျေးနှင ့်် အတ  လု ်ကဆာင ်ရမညပ်ဖစ်သည်။ ပ င်ျေးထန်ကသာ လတတ်ကလာ  
အကရျေးက ေါ် တံ ုပ န်မှု လု ်ကဆာင ်ြေ က ် (ဥ မာ အကရျေးက ေါ်  စတင်ြေ နိ်  ထမ  
သုံျေးရက် အတ င်ျေး) အပဖစ် ကဆာင ်ရွက ်သည့််အြေေါ တ ငမ်  ခြေ င်ျေးြေ က ် ပဖစ် ေါ သည။် 
ကယ  ယ အာျေးပဖင့်၊်  Dignity Kits မ ာျေး ပဖန် က၀ပြေင်ျေးက ိ ု ိမုိုက ယ်ပ န က်သာ GBV 
စ မံကနိ်ျေးနှင ့်် တံ ုပ နမ်ှုဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေး က ို စတင ်၀င်ကရာက ်ရာကနရာ တစ်ြေု  (entry 
point) အပဖစ် ကဆာင ်ရွက ်သင့််သည။် ၃၀၆ 

 

GBV ဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးအစ အစဥ ်မ ာျေး ကဆာင ်ရွက ် သည့်် အကပြေအကနတ င် Dignity 
kits မ ာျေးက ို ကအာက ် ေါတိ ုအ ေါအဝင် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးစ ာ ပဖင့်် အသုံျေးပ ြုနိုင ်ေါသည်။ 

• ရ ်ရွာအတ င်ျေး GBV အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 
အတ စတင်လ ု်ကဆာင်ရန် (entry point) တစ်ြေအုပဖစ်၊ 

• GBV က ို က ာက  ယ်ပြေင်ျေးနငှ့်် တံ ုပ န်ပြေင်ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ အကရျေးကက  ျေးကသာ  
အကကက ာင်ျေးအရာမ ာျေးနငှ့်် တ်သက ်၍ ကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေးတ င်  ေါ၀င်ကရျေးအတ က ် 
လ မှုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးမ ာျေးက ို အသိ ညာပမြှင့်တ်င်ရန်နငှ့်် တိကုတ် န်ျေး 
အာျေးက ျေးရန်၊ 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး အကနပဖင့်် မညသ်ည့်် ကနရာတ င် GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို 
ရယ နိုင်ကကကာင ်ျေး သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ်ျှ ကဝရန်။ 

• GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေး ၊  က ိယ်ုဝန်ကဆာငန်ှင ့်် နို တိကု ်မြိေင်မ ာျေးအ ေါအဝင် အနတရာယ်က  ကရာကန်ိုင်ကြေ ရိှကသာ 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးထံ    လက ်လှမ်ျေးမ ရန်န ှင့်် ရရိှနိုင်ကသာဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို မညသ်ည့််ကနရာနှင ့်် မညသုိ်  လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ကကက ာင ်ျေး 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး သိရိှနိုင်ကစ ရန ်၊  နငှ့် ်

• အက   အ်တည်ျေးကကက ာင့်် ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ဝင်ကင  ရှာကဖ ကရျေး 
လှု ်ရှာျေးမှုတစ်ြေပုဖစ်ကစ ရန် ။ အကရျေးကက  ျေးကသာ စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးမှုအပ င်၊  ထိြေိကု ်ြေစံာ ျေးရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို  Dignity Kits 
ပဖန် က၀ရန် အတ က် အတ တက  ကြေေါ်ကဆာင် လာ ပြေင်ျေးပဖင့်် အသိ ညာက ျေး  ွဲမ ာျေးနှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးအ ု်စု လုိက ်လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးအတ က ် 

အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးက ေါ်က ေါက ်ကစရန်။
၃၀၇

 
 

ဦ်းတည ြေ က ထ ်း ြေင ်း 
Dignity Kits မ ာျေးလက ်ြေရံရိှမည့် ်ဦ ျေးတညထ်ာျေးသည့််အု ်စမု ာျေးက ို ြေ ွဲပြောျေးသတ်မတှ်သည့််အြေေါ၊  GBV နှင ့်် အပြောျေးကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာ  
ကထာကထ်ာျေးမှု ဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်ကအာက ် ေါစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည် ။  

• လက ်ငင်ျေး/ပ င်ျေးထန်ကသာ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေး၊   ေါဝင ်မှုနှင ့်် လကလှ်မ်ျေးမ နိုငမ်ှုဆုိင်ရာ အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးကကက ာင့််  အက  အည  
လက ်ြေရံရိှမှုနည်ျေး ေါျေးကသာ အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမ ာျေးနှင ့်် GBV ပဖစ်န ိုင်ကပြေ  ိုမ ာျေးကသာအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေး အထ ျေးဂ္ရ ုပ ြု ပြေင်ျေး (နိေေါန ်ျေးက ို ကက ည့် ်ေါ)။ ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  အသက ်ကက  ျေးကသာအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည်  ဓမမတာနှင ့််ဆုိင်သည့်် 
သန ်ရှင်ျေးကရျေးသုံျေး စစည်ျေးမ ာျေးက ို မလုိအ ်ကသာ်လည်ျေး လုံခြေံြုက ျေးကင်ျေးမှုနှင့်် ကရွွေ့လ ာျေးသ ာျေးလာမှုက ို ပမြှင့်တ်င်ရန် အပြောျေး စစည်ျေးမ ာျေးက ို 
လက ်ြေရံပြေင်ျေးပဖင့်် အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးရရိှနိုင် ေါသည်။ ဆယ်ကက  ာ်သက ်အရွယ် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  အကပြေြံေလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို 
မပ ည့််မ နိုငက်သာအြေေါတ င် လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှု အနတရာယ်မ ာျေး ပမင့််မာျေးစ ာ  ကက ံြုကတ ွေ့ရသည။် 

• လိင်နှင ့်် မ ြိုျေးဆက ် ာျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် GBV ဆုိင်ရာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေး၊  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေးနှင ့်် ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို 
က ျေးကဆာင ်ရန် အစ အစဥ်လု ်ငန်ျေးဆုိင်ရာအြေ င့််အကရျေးမ ာျေး။  

•  ထဝ အကနအထာျေးတည်ကန ရာ-  ထိြေိုကြ်ေစံ ာ ျေးရသ အကရအတ ကန်ှင ့်် ပဖန ် က၀ ရာတ င် က  ည ရန် မတိ်ဖကအ်ဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးရှိကနပြေင်ျေးက ို 
ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးပ  ျေး ကန ရာကေသက ို ကဖာ်ထုတ်သတ်မတှ်ပြေင်ျေး။ 

• Dig n it y K it s မ ာျေးတ င ်ေါ၀င ်သည့််  စစည်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ပဖန် က၀ရာတ င်  မိတဖ်က ်ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးနှင ့်် နိငု်င ံ အာဏာ ိုငမ် ာျေးနှင ့်် (ပဖစ်န ိငု်  ေါက ) 
အတ တက   ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ပြေင်ျေး။ 

•  ကေသဆုိင်ရာအကပြေအကနတ င် လုိအ ်သလုိ အသက ် အရွယ်၊  မ ြိုျေးဆက ်  ေါျေး က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာ အကပြေအကန သုိ မဟတု် 

အပြောျေးသတ်မတှ်ြေ ကမ် ာျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ သ ျေးပြောျေးတစ်ဦျေးြေ င်ျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေး။
၃၀ ၈

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Dignity kitနှင ် တ်သက်ရသ  လု ်ငန်ျေး 

က ဆာင်ရွက်မ ှုမ  ာျေးသည် က အာက် ေါစံနှုန်ျေးမ  ာျေးကုိ 

လိုက်နာသင့််သည်- 

• ထိြေိုက်ြေ ံစာျေးရက သာအသုိက်အဝန်ျေးရ ှိ 

အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေး၏ 

သ ျေးပ ြေ ာျေးလိုအ ြ်ေ  က်မ  ာျေးကုိ တံု ပ န်ကဆာင်ရက်ွပ ြေင်ျေး၊ 

• ပ  ည်တ င်ျေး၌ ဝယယ် ပ ြေင်ျေးနှင့််  စုက ဆာင်ပ ြေင်ျေး 

(ပ ဖစ်နုိင်လျှင်)။ 

• အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေးနှင့်် တိုင် င်ပ   ျေး မ ှ 

 ေါ၀င်သင့််သည့်် အသုံျေးအက ဆာင် စစည်ျေးမ  ာျေးကုိ  

က ရ ွျေးြေ  ယထ်ာျေးပ ြေင်ျေး။  

• ယဉ်ကက ျေးမ ှုအရ သင့််က လ ာ်ပ  ျေး 

က နရ ာက ေသအက ေါ်လိုက်က လ ာည က ထ ပ ဖစ်မ ှု  အ ေါအဝင်၊ 

ထိြေိုက်ြေ ံစာျေးရသ မ ာျေး၏ 

တစ်ကုိယ်က ရသန ်ရှင်ျေးကရ ျေးလိုအ ြ်ေ  က်မ ာျေးကုိ 

ပ ဖည့််ဆည်ျေးရန် ပ  င်ဆင်ပ  ြုလု ထ်ာျေးပ ြေင်ျေး၊ နှင့်် 

• အပ ြေ ာျေးလ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှု  ဆုိင်ရာ 

အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးနှင့််အတ    ျေးက  ေါင်ျေးညြှိနိှုင်ျေးပ ဖန ် က ဝပ ြေင်ျေး။ 

 
Source: Gender-based Violence Sub-Cluster 
Turkey (Cross-border Operations in Syria) 
2015, p. 8. 
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၂။ အမ ြို်းသမ်ီးသံ ်းတစ ကိ ယ ခ သန ုံ့ ှင ်းခ ်းအိတ  (Dignity Kits) 

    ဖနုံ့ ခ၀မှုနငှ   အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်းအတွက  ခဘ်းကင ်းလံ ခြေံြုခ ်း  
ပဖန ်က၀မှုက ို စ စ ဉ်သည့်အ်ြေေါ၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ပဖစ်န ိုငက်ြေ ရှိကသာ က ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့်် လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ အနတရာ ယ်မ ာျေး၊  
အထ ျေးသပဖင့်် GBV နှင ့်် တ်သက ်သည့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ို ၎ င်ျေးတိ ုနှင ့််ကဆ ျေးကန  ျေးရနန်ှင ့်် ယင်ျေးတိ ုက ို ကပဖရှင်ျေးရန် ဗ ျူဟ ာမ ာျေး ကရျေး ဆ ွဲရန် အကရျေးကက  ျေးသည ်
(ဥ မာ ၊  Dignity Kits မ ာျေး ပဖန် က၀ ပြေင်ျေးအတ က် အပြောျေးပဖန က်၀ မှုမ ာျေးနငှ့်် သ ျေးပြောျေးပဖစ်ကသာ ကန ရာက ို သတမ်ှတပ်ြေင်ျေး)။ Dignity Kits မ ာျေး ပဖန က်၀  
က ျေးသည့် ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကန ပဖင့်် ပဖန် က၀မှုသည်   က ျေးက င်ျေးပ  ျေး သင့််ကလ ာ်ကကကာင ်ျေး နှင ့််  စစည်ျေးမ ာျေးသည ် စ်မှတ်ထာျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး လက ်ြေရံရိှမှု ကသြေ ာ ရန် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးစ ာ ရှိ ေါသည။် ၎င်ျေးတိ ုတ င် - 

• ပဖန က်၀မည့််ကနရာ မ ာျေးနှင ့်် ကန  ရက ်ကရျွေးြေ ယ်ပြေင်ျေးလု ်ငန်ျေးစဉ်တ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး  ေါ၀င် ကစ ပြေင်ျေး။ 

• ပဖန က်၀ ပြေင်ျေးမပ ြုမ  သတင်ျေးအြေ က ်အလက မ် ာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး (ဆုိလုိသညမ်ှာ မညသ်ည့်် စစည်ျေး၊  မညသ်ည့််အြေ နိ၊်  မညသ်ည့််ကန ရာ၊  
မညက် ွဲ့်သုိ လု ်ကဆာငမ်ည ်စသည်)၊  သုိ မသှာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  Dignity Kits မ ာျေးက ို လုံခြေံြုစ ာ နငှ့်် 
သတိရိှရိှ စုကဆာင ်ျေးရန် စ စ ဉ်နိုငမ်ညပ်ဖစသ်ည။် 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေး အကနပဖင့်် အပြောျေးပဖန ်ကဝမှုမ ာျေးက ို လညျ်ေး လကလ် တမ်ြေရံကစ ရန် သင့််ကလ ာက်သာ  ကန ရာနှင ့်် 
သင့််ကလ ာ်ကသာအြေ နိ၌် ပဖန ် က၀က ျေးနိုင်ရန် စ စ ဉ်ပြေင်ျေး၊၊ 

• သင့််ကလ ာ် ေါက  အမ ြိုျေးသမ ျေး၀နထ်မ်ျေးမ ာျေး ေါ၀ င်ပ  ျေး လ မှုအသုိင်ျေးအဝန်ျေးမှ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို ငှာ ျေးရမ်ျေးလု ်ကဆာင်ကစ ပြေင်ျေး၊ ၊ 

• ကန ထုိင်ရာ  ကနရာမ ာျေးနှင ့်် ကဝျေးက  ာကသာကနရာမ ာျေး တ င်ပဖန် က၀ ေါက  GBV အနတရာယ်က ို တိျုေးပမင့််ကစနိုင်ကသာကကကာင ့်် ထုိကနရာမ ာျေးက ိ ု
ကရာှင ်ကက ဉ်ပြေင်ျေး။ 

• ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးထာျေးကသာဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးရရိှနိုင် ေါက  က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေး အက ွဲပဖတ်မှု၏ တစ်စတိ်တစ် ိငု်ျေးအကနပဖင့်် Dignity Kits 
ပဖန် က၀မှုက ို အက ွဲပဖတစ်စက်ဆျေးပြေင်ျေး။ 

• ပဖန က်၀ မှုအတ က် က ျေးကင် လုံခြေံြုကရျေးဆုိငရ်ာ focal point က ို ကရျွေးြေ ယ်ပြေင်ျေး၊  နှင ့် ်

• ပဖန ်က၀မှုပ ြုလု က် ျေးသည့််  ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်ရရိှနိုင်ကသာ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို သည့်လ်မ်ျေးကကက ာင ်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ိ ုသိရိှကကက ာင ်ျေး 
ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေးပဖင့်၊်  ၎င်ျေးတိ ုသည ်လုိအ လ်ာ  ေါက  GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ် သ မ ာျေးက ို အြေ ကအ်လကမ် ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးက ာ  
က  ည က ျေးနိငု် မညပ်ဖစ်သည်။၃၀၉ 

 

Dignity Kits မ ာျေးက ို ပဖန က်ဝက ျေးသ အာျေးလုံျေးသည ်က  င့််ဝတ်စည်ျေးက မ်ျေးတစ်ရ က် ို လက ်မှတ်ကရျေးထုိျေးထာျေးပ  ျေး၊  လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်  
ထုတပ်ြေင်ျေး နှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးအနတရာယက် ို သိရိှကကက ာ၊  လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေး အ ေါအဝင် GBV 
ပဖစ်ရ ်မ ာျေးက ို ထုတ်ကဖာ်ကပ ာပ သညန်ငှ့် ်ကက ံြုလာသည့််အြေေါ တတ်ကျွမ်ျေးနာျေးလညပ်  ျေး က ိုင်တ ယ် ကပဖရှင်ျေးရာတ င် အရညအ်ြေ င်ျေး ပ ည့််မ  
ကန ကစ ရမညပ်ဖစ် ေါသည။် ၃၁၀ 

 

၃။ ခငွသ ်းနငှ   ခဘ က ြေ  အက အညီ (CVA) 

 
အြေန်က ဏ္ဍမ ာျေး (sec ot rs) တ င  ်CVA က ိအုသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးသည ်တံ ုပ န်မှုဆုိင်ရာဝန ်ကဆာင ်မှု၏  တစ်စတိ်တစ် ိငု်ျေးအပဖစန်ှင ့်် ကသာ်လည်ျေးကကာင ်ျေး 
ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ ရည်ရွယ်ြေ က ်မ ာျေးအတ က ်ကသာ်လည်ျေးကက ာင ်ျေး တစဦ်ျေးြေ င်ျေးစ ၏ အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးသက ်သာကစက ရျေးက ို 
 ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင် ေါ သည။် ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  စြေနျ်ေးမဟ ုတက်သာ ကန ရာမ ာျေးတ င၊်  ကင သာျေးပဖင့်် ကန ရာငှာ ျေးရမ်ျေးရန် သုိ မဟ ုတ ်က ာက ်ြေ ာအက  အည က ို 
အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးသည ်သင့််ကလ ာက်သာ အမိုျေးအက ာကနရာ မရိှပြေင်ျေးနှင ့််ဆက ်စ ်ကသာ GBV ၏ အနတရာယ်မ ာျေးက ိုကလျှ ာ့်ြေ နိငု်သည် ။  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာ  
ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ အစ အစ ဉ်၏  တစစ်ိတ်တစ ်ိုင်ျေးအကနပဖင့်် ဆင်ျေးရွဲန မျ်ေး ေါျေးကသာ က ကလျေးမ ာျေးအာျေး ဉ ျေးတည်ပြေင်ျေးသည ်
၎ င်ျေးတိ ုအာျေးလိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအပမတ်ထုတြ်ေံရနိုင်ကြေ ရိှသည့်် က ကလျေးမ ာျေးရှိသည့်် မသိာျေးစုမ ာျေးထံ သုိ မဟတု်  အရွယ်မတိုင်မ  က ကလျေးသ ငယ် 
လက ်ထ ်ထိမ်ျေးပမာျေးက ျေးမှုတ င်  မိသာျေးစကု မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေး ကန ရာြေ ထာျေးရန် လု ်ကဆာင ်ကနသည့်် အြေိကု ်အတန ်မ ာျေးတ င၊်  ထုိမသိာျေးစုမ ာျေးထံ 
ကင ကကက ျေးလ ွဲကပ ာင ်ျေးက ျေးမှုသည ်ထုိ မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ိုကက  ာင်ျေးဆက ်လကတ်ကက်စနိုင်သည်။ တံ ုပ နက်ဆာင ် ရကွ ်မှုပ ြုလု က်နကသာ  
အကပြေအကနတ င်၊  ရငှ် သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေးအာျေး ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုနငှ့်် ကထာက ် ံ့်က  ည မှု၏  တစစ်ိတ်တစ် ိုင်ျေးအပဖစ် ကင သာျေးက ို အသုံျေးြေ နိုင်ပ  ျေး 
ပဖစ်ရ စ် မံြေန ်ြေ ွဲမှုနငှ့်် အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေးမှုဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးမှုတ င် က ေါင်ျေးစည်ျေးနိုင်သည ်(စံ နှုန ်ျေး ၁၂  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရည်ပမင့််တင်ပြေင်ျေး 
နှင ့်် အသကက်မ ျေးမှုလု ်ငန်ျေးမ ာျေး က ို ကက ည့် ်ေါ)။ ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  CVA သည ် စစည်ျေးမ ာျေးဝယ်ယ ရန်၊  ငာှျေးရမ်ျေးြေ သုိ မဟ ုတ ်ကဆျေး၀ေါျေးက ုသမှုအတ က ် 
က ုနက်  ကင က ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး၊  သုိ မဟ ုတ ်ဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသုိ  လက ်လှမ်ျေးမ ြေ င့််က ျေးပြေင်ျေး (ဥ မာ၊  သယ်ယ  ိ ုကဆာင်ကရျေးစရိတမ် ာျေး) က ို 
 ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင် ေါ သည။် 

 
CVA ဆုိင်ရာ အကထာက ်အထာျေးမ ာျေးနှင ့်် လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေး ထ က ်က ေါ်လာဆွဲပဖစ်ကသာ်လည်ျေး အနတရာယ်က  ကရာက ်နိငု်မှုအာျေးြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှု  (risk 
an alysis) သည ်၎ င်ျေးက ိုအသုံျေးပ ြုရန် လုိအ ်ကသာကပြေလှမ်ျေးတစ်ြေုပဖစ်သည။် CVA သည ်ရှိပ  ျေးသာျေးအနတရာယ်မ ာျေးက ို ဖန်တ ျေး၊  တိျုေးပမြှင့်က်စ နိငု်ကသာ 
ကကက ာင ့်် ပဖစန်ိုင်ကြေ ရိှကသာ အနတရာယမ် ာျေး၊  အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေး၊  ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ကရျေးဗ ျူဟ ာမ ာျေးနငှ့်် ကန ရာကေသအကပြေအကန အကကက ာင ်ျေးအရာ  
အက ေါ်အကပြေြံေ၍ မတ ည ကသာ အက  အည က ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုနညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေး၏  ပဖစ်န ိငု်ကပြေ က ို အက ွဲပဖတ်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။  
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ပဖန ်ကဝထာျေးကသာအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို အကက ာင်ျေးဆုံျေးအသုံျေးပ ြု ပြေင်ျေးနှင ့််ဆုိင်ကသာ  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးသည ်CVA နှင ့်် အတ ရှိသင့််သည။် 
 

 င်မ GBV ဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှုဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေး (ဥ မာ၊  က  န်ျေးမာကရျေး သုိ မဟတု် ဥ ကေကရျေးရာဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေး) တ င် ဆက ်စ က် ုနက်  စရတိမ် ာျေးရှိပ  ျေး 
အြေမွဲ့်မရနိုငသ်ည့်် အကပြေအကနမ ာျေးတ င၊်  ကင သာျေးလ ွဲကပ ာင်ျေးမှုမ ာျေးသည ်လကလှ်မ်ျေးမ မှုကို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ ကစ နိငု်သည်။ အတိအက  ကပ ာရလျှင်၊  
ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ တ င် ရှိနိငု်သည့်် ကင ကကက ျေး  

ဆုိင်ရာလိုအ ်ြေ က ်မ ာျေး (ဥ မာ၊  ဝန ်ကဆာင်မှု ရရိှနိုငမ်ှုက ို အဟ န အ်တာျေး  
ပဖစ်ကစ ကသာ အြေ ကမ် ာျေး) က ို အက ွဲပဖတ်ပ  ျေး ကင သာျေးအက  အည အတ က ်  
၎ င်ျေးတိ ုအာျေး လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသင့််သည။် ကင သာျေးနှင ့်် GBV ဆုိင်ရာ  
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကက ာျေး ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးသည ် အက  အည လက ်ြေ ံ

မည့််သ က ို ဦျေးစာျေးက ျေးကဆာင ်ရွက ်က ျေးပြေင်ျေး၊ GBV ပဖစ်န ိုင်ကပြေ ိုမ ာျေးကသာ  
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအ ေါအဝင် မတ က  ွဲပ ာျေးကသာလ ထု၏   
သ ျေးပြောျေးလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို ထိကရာက ်စ ာ ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးသည့်် စနစ်မ ာျေးနှင ့််  
လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ကဆာင် ပ  ျေး သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်လျှ ြိုွေ့၀ကှ ်

ထာျေးပြေင်ျေးနှင ့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးက ို ထိနျ်ေးသိမ်ျေးပြေင်ျေး အတ က ် မရိှမပဖစ်လိအု  ်
 ေါသည်။အပြောျေးအက  အည အမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေးက ို အစာ ျေးထုိျေးပြေင်ျေးထက ် ပဖည့််စ က ်
က  ည ပြေင်ျေးတ င ်ကင သာျေးသည ်အကက ာင်ျေးဆုံျေး၀န ်ကဆာင ်မှုပဖစ်ကစ သည။် 
 ၎ င်ျေးက ို GBV တံ ုပ န်မှုဆုိင်ရာဝန ်ကဆာင ်မှု၏  ံုစတံစ် ံစုံအပဖစ် ရ ှုပမင ်

သင့််ပ  ျေး  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာကကိြုတင်ကာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်မှုပမင့််တင ်
ကရျေးဆုိင်ရာကကိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးအပဖစ် ရ ှုပမင်သင့််သည။် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ 
ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာကထာက ် ံ့်က  ည မှုမ ာျေးတ င် GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်
ကန သည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး အကနပဖင့််  ကင သာျေးနှင ့်် GBV ဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး 

မ ာျေး၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးနငှ့်် တာဝနမ် ာျေးက ို အကက မ်ျေးဖ င်ျေးကဖာ်ပ ပ  ျေး၊  အရည ်
အကသ ျေးပ ည့််မ ကသာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး 
အတ က ် အြေ နိန်ှင ့်် တကပ ျေးည   လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ပ  ျေး လက ်လှမ်ျေးမ နိုငက်သာ  
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှု ရရိှရန်ကသြေ ာကစ ကရျေးအတ က် ရငှ်ျေးလင်ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး 

တ င်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ကအဂ္ င်စ အြေ င်ျေးြေ င်ျေး လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န်  ရိတုိကုက ာမ ာျေး 
က ို ြေ မှတရ်မညပ်ဖစ် ေါ သည။်၃၁၁ 
စ မံကနိ်ျေးဖ ွဲွေ့စည်ျေးမှု၏ တစစ်ိတ်တစ် ိုင်ျေးအကန ပဖင့််၊  GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုနှင ့် ်
ကင သာျေးဆုိင်ရာ ၀န်ကဆာငမ်ှုက ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၏  လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည နမ် ာျေးသည် ၊  ကင သာျေးလ ွဲကပ ာင ်ျေးမှု၏  ကန ်သတ်ြေ က်မ ာျေး သုိ မဟတု် 
လုိက်ကလ ာ  ည ကထ ပဖစ်မှုအက ေါ် ဆုံျေးပဖတက် ျေးနိုင်ကသာ ကေသတ င်ျေး အကပြေြံေဖ ွဲွေ့စညျ်ေး ံုမ ာျေးနှင ့်် စနစ ်မ ာျေး အက ေါ်တ င်အကပြေြံေသင့််သည။်  ဤကက ိြုတင်  
ပ င်ဆင်မှု အဆင့််သည ်သုံျေးစ ွဲသ မ ာျေးအာျေး လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ကသာ၊  အြေ နိန်ှင ့််တကပ ျေးည ပဖစ်ကသာ  ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသုိ  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို က ျေး ို မှုမ ာျေးက ိ ု
ကန ာက ်ထ ် ထိြေိကု ်နစန်ာ မှု အနတရာယ်မပဖစ်ကစ ွဲ လကြ်ေံရရှိကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစ ေါသည်။ ၃၁၂ 
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Case Study: ခဂ   ဒန  

က င သာျေးလ ွဲကပ  ာင်ျေးမ ှုတ င် အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့်် ကက လျေးသ ငယမ် ာျေး 
ရ င်ဆုိင်က ကံြုကတ ွေ့က နရ သည့်် ဆုိျေးက ြိုျေးအာျေးနည်ျေးြေ  က်မ ာျေး၊ 
ြေ  ွဲပြေ ာျေးဆက်ဆံမ ှုနှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာျေးပ ြုမ ှုမ ာျေးကုိ တံု ပ န်ရန် 
အလာျေးအလာရ ှသိည။်  အစ ရင်ြေ ံစာမ  ာျေးတ င်  
ဆ ျေးရ  ျေးယာျေးေ ုကခသညမ် ာျေးက ကာျေးတ င် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးဦ ျေးက ဆာင်သည့်် 
အိမက် ထာင်စု၏  ၅ ၅  ရ ာြေ ိုင်နှုန်ျေးသည် ဝင်က င မ ရ ှိဟု ကဖ ာပ်  ထာျေးသည်။  
ရ င်ဆုိင်ကပ ဖရ ှင်ျေးရ န်အတ က် မ ိသာျေးစုမ  ာျေးသည် 
၎င်ျေးတို ၏ သမ  ျေးမ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးကုိ အရ ွယ်မတိုင်မ   ကက လျေးသ ငယ ်
လက်ထ ်ထမိ ်ျေးပမာျေးပ ြေ င်ျေး၊ သာျေးသမ  ျေးမ ာျေးကုိ အလ ု ်ြေ ိုင်ျေးက စပ ြေ င်ျေး၊ 
အတင်ျေးအက က ် နှင့််/သုိ မ ဟုတ် အ နုိင်အထက်ပ  ြု၍ လိင်  ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  
က ရ ာင်ျေး၀ယက်ဖ ာ်ကာျေး ဆက်ဆံက စပ ြေ င်ျေးမ  ာျေး ပ ြုလ ု ်ြေ ွဲ့်က ကသည်။  
အိမက် ထာင်စုဝင်မ  ာျေးက ကာျေးတ င်စ ျေး  ာျေးက ရ ျေး ဆုိင်ရာ  ဖအိာျေးမ ာျေးက က ကာင့်် 
စိတ်  က်မ ှုမ ာျေးနှင့်် အက အည မ ွဲ့် ြေ ံစာျေးြေ  က်မ ာျေး 
ပ ဖ စ်က ေါ်က စက သာကက ကာင့်် ရ င်ျေးနှ ျေး ကျွမ ်ျေး၀င်ကသာ လက်တ ွဲကဖ ာ် 
မ အှက ကမ ်ျေးဖ က်မ ှုနှင့်် အပြေ ာျေးအိမတ် င်ျေးအက ကမျ်ေးဖ က်မ ှု  ံုစံမ  ာျေးမ ှာလည်ျေး 
တိုျေးပမ င့််လာ ေါသည်။  ၂၀၁ ၂ တ င်IRC မ ှ က ကာက်ယ က သာ 
စစ်တမ ်ျေးတစ်ြေတု င် က ကိြုတင်က င က  ျေးမ ှုကုိ  ATM ကတ်မ ာျေးမတှစ်ဆင့်် 
က င သာျေးလ ွဲကပ  ာင်ျေးမ ှုမ  ာျေးသည် ေ ုကခသညမ် ာျေးအာျေး လ တလ် ်မ ှုနှင့်် 
ဂ္ုဏသိ်ကခာ တိုျေးပမ င့််လာက စရ န်  ံ့် ိုျေးက ျေးကသာက ကကာင့််  
အသင့််က လ ာဆုံ်ျေးက သာ  ံ့် ိုျေးမ ှု နည်ျေးလမ ်ျေးပဖ စ်က က ကာင်ျေး က ဖာ်ပ ြေ ွဲ့်သည။် 

Adapted from IRC 2012a. Source: IASC 2015a, p. 293. 
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  စံနှုန ်း 

   ၁၂  

စီ်း ွ ်းခ ်းဆိ င    စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  တင  ြေင ်း နှင   
အသက ခမွ်း၀မ ်းခက  င ်းမှု လ   ငန ်းမ  ်း 

ကဏ္ဍက ေါင်ျေးစံု  တံ ုပ န်မှု၏  တစ်စိတတ်စ် ုိင်ျေးအ ကနပဖ င့််  

အ မ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေးနှ င့်် ဆ ယ်က က ာ ်သက်မနိ် ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေး သည ်

စ ျေး  ာျေးကရျေးဆ ိုင်ရာ  အ ကထာ က်အ  ံ့်ကုိ လက်လှမ် ျေးမ ရ ယ နိုင်သည။်

 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာသ်က ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာအရင်ျေးအပမစမ် ာျေးက ို လက ်လှမ်ျေးမ  
နိုင်မှုနငှ့်် ထိန်ျေးြေ ြု ်မှု ရရိှကအာင ် ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးသည ်ြေံနိုင်ရညအ်ာျေးပမြှင့််တင်ရန်၊  ထိြေိကု ်လ ယ်မှုမ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ ရန၊်GBV အနတရာယ်မ ာျေး ကလ ာ့် ေါျေး 
ကစ ရန် နှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုမိသာျေးစုမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ ကမ် ာျေးက ို ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစရန် က  ည က ျေး  
သည့်် ထိကရာကက်သာနညျ်ေးလမ်ျေးတစ်ြေုပဖစ်သည်။ ၃၁၃  ညာကရျေး၊  အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေးဆုိင်ရာ သင်တန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် က ျွမ်ျေးက  င်မှု ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်  
ကရျေးသုိ  လက ်လှမ်ျေးမ  ဝင်ကရာကန်ိုင်ပြေင်ျေးသည ်မိမိကိုယ်က ို ဖ လုံကရျေး၊  စ မ်ျေးကဆာငန်ိငု်မှုနှင ့်် ြေံနိငု်ရည်ရိှမှုက ို ပမြှင့််တင်က ျေးနိုင ်ေါသည။် စ ျေး  ာျေးကရျေး 
ဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့််တင်ကရျေး အစ အစဉ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို အိမတ် င်ျေးမှုနယ် ယ်တ င်သာကနထိုင်ရန် ြေ ြု ်ြေ ယ်က န ်သတ်  
ထာျေးသည့်် အနုတ်လက ခဏာကဆာင ်ကသာ က  ာျေး၊ မကရျေးရာနှင ့်် လ မှုကရျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲရာတ င်က  ည က ျေးနိုင်ပ  ျေး၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအဖ ွဲွေ့နှင ့််   
ပ ညသ် ူ့အြေန်ျေးက ဏ္ဍတ င် ေါ ဝင်မှုတိ ုက ို တညက်ဆာကက် ာ တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  မိသာျေးစုန ှင့်် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးမ ာျေး၏  စ ျေး  ာျေးကရျေး၊  ရ ု  ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် 
စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေးနိငု် ေါ သည။်၃၁၄ 

 
“အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေး” ဟ  ကသာ ကဝေါဟ ာရသည ်လ တိ ု အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးပ ြုရန်  အသုံျေးပ ြုသည့်် စ မ်ျေးရည်မ ာျေး၊   ိငုဆုိ်င်မှုမ ာျေးနှင ့်် ဗ ျူဟ ာ  
မ ာျေးက ို ရည်ည န်ျေးသည။် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုဆုိင်ရာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးတ င် သတ်မတှ်ကန ်သတ်ထာျေးပြေင်ျေးမရိှကသာ်လည်ျေး  ိုင်ဆုိင်မှုမ ာျေးပ န်လည် 
ထ ကထာင ်ပြေင်ျေး (ဥ မာ၊  ကမ ျေးပမျူကရျေးနငှ့်် ကရိယိာမ ာျေး၊  ကပမယာမ ာျေး လက ်လှမ်ျေးမ မှုနှင ့်/်သုိ မဟ ုတ ် ိုင်ဆုိင်မှု)၊  သငတ်န်ျေးမ ာျေးနှင ့်က်န ရာြေ ထာျေး က ျေးကရျေး 
အစ အစ ဉ်မ ာျေး၊  စြေန ်ျေးတ င်ျေးစ ျေး  ာျေးကရျေး တည်ကဆာက ်ပြေင်ျေး၊  ဝင်ကင ရှာကဖ ပြေင်ျေး လု ်ငန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ကက  ျေးရာွအတ င်ျေး ကင စုကင  ကြေ ျေးအသင်ျေးမ ာျေး အ ေါအ ဝင် 
အမ ြိုျေးမ ြိုျေးကသာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး  ေါဝင် ေါ သည။် ၃၁၅   
 
ကက ာင်ျေးစ ာ စ စဉ်ထာျေးကသာ၊   စ်မတှ်ထာျေးကသာ အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုဆုိင်ရာ ကက ာျေး၀ငက်ဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးတ င်  ေါဝင ်ပြေင်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး  
နှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး အရင်ျေးအပမစမ် ာျေး၊  အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ နိုင်မှုစ  မ်ျေးအာျေးမ ာျေး တိျုေးပမင့််လာကစရန် ဦျေးတည်ကစပ  ျေး၊  အြေ နိ်  
ကက ာ လာသညန်ှင ့််အမျှ  လ မှုကရျေး၊  ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့်် က  ာျေး- မကရျေးရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင်ျေးလွဲလာကစနိုင်သည်။ လက ်ငင်ျေးအကပြေြံေလုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို 
ပဖည့််ဆညျ်ေးက ျေးသည့််အပ င် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုဆုိင်ရာ ကဆာင်ရွက်ြေ က ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာသ်က ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  
အနာ ဂ္တ်အလာျေးအလာ မ ာျေးက ို တိျုေးတကက်စ နိုင်ပ  ျေး စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာလံုခြေံြုကရျေးတ င ်၎ င်ျေးတိ ု၏ ံ့် ိုျေးက  ည မှုက ို အသိအမှတ်ပ ြုြေံရသည့််အြေေါ ရ ်ရွာ  
အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးက  ၎ င်ျေးတိ ုအာျေး ဆက ်ဆံ ံကုပ ာင ်ျေးလွဲလာကစန ိုငသ်ည။် ၃၁၆  အြေ ြိုွေ့ကသာအကပြေအကနမ ာျေးတ င၊်  အလု ်လု ်ရန် ဥ ကေနှင့််ဆုိငက်သာ  
အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို ကက  ာ်လ ာျေးရန် လုိအ ်နိုင် ေါသည်။ ဥ မာအာ ျေးပဖင့်၊်  အကပြေအကန မ ာျေးစ ာတ င် ေုကခသညမ် ာျေးသည ်သင့်က်လ ာ်ကသာ  စာရွက ် 
စာ တမ်ျေး၊  အလု ်လု က် ိုင်ြေ င့်် သုိ မဟတု် လ တလ် ်စ ာ  သ ာျေးလာြေ င့််မရိှကက  ေါ။ 
 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနပ  ျေးသညန်ှင ့်် တပ ိြုင်န က ် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတ က ် စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာစ  မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမင့်တ်င်မှုနငှ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှု  
အစ အစ ဉ်မ ာျေးတ င် ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု န်ှံပြေင်ျေးသည ်လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့် ်အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုပြေင်ျေးအ ေါအဝင် GBVမ ှ၎ င်ျေးတိ ု၏  ထိြေိကု ်လ ယ် 
မှုက ို ကလျှ ာ့်ြေ က ျေးသည။်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာစ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင့်တ်င်မှုနငှ့်် အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင ်ျေးမှုအစ အစဉ်မ ာျေးသည ်
အကရျေးကက  ျေးကသာ  ိုင်ဆုိငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် စုကဆာင ်ျေးကင မ ာျေး ကလ ာ့်နည်ျေးလာမှုက ို ဟန ်တာျေးနိုင်သည့်် အတ က ် ထုိလု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို ကစာ ကစာလု ်နိငု် ကလ၊  
အက   အ်တည်ျေးေဏ်ြေရံကသာ ထိြေိကု ်နစန်ာ သည့်် လ ထုက ို  ိုမို ြေံ နိုင်ရညရ်ှိကအာင် လု ်နိုင်ကလပဖစ်ပ  ျေး ပ န်လည်က ုစာ ျေးြေ နိက် ို တိကုတာင်ျေး  ကစ နိငု်  
 ေါသည်။၃၁၇
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       အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း         စီ်း ွ ်းခ ်းဆိ င   စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  တင  

        ြေင ်းနှင  အသက ခမွ်းဝမ ်းခက  င ်း 

မှုလ   ငန ်းမ  ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 
  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မင်တင်မှုနှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုလု ်ငန ်ျေးမ ာျေးလု က် ိုင်ရန် အကပြေအကနတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  ဆယ် ကက  ာ်သက ်
      မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးကသာ အနတရာယ်ြေရံနိငု်ကြေ ရှိကသာအု ်စုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို အိမ်ပ င်ထ က ်၍ အလု ်လု ်ပြေင်ျေးက ို တာျေးဆ ျေးနို င်သည့်် သုိ မဟတု်     
      အစဥ်အလာအရ အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး လု ်ကိုင်ကနက သာ အလု ်မ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသာျေးထက ် ဝင်ကင န ညျ်ေးစ ာ ကမ်ျေးလှမ်ျေး အလု ်ြေန် ပြေင်ျေး  အ ေါအဝင် က  ာျေး၊ မ ကရျေးရာနငှ့််/ 
      သုိ မဟ ုတ ်ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် သက ်ဆုိင်သည့်် အထ ျေးအတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို ရင်ဆုိင်ကနကက ရသည။် ၃၂၁ လ မှုကရျေး အပ စ်ေဏ်နှင့်် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံြေရံမှု 
      မ ာျေးသညလ်ညျ်ေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို စ ျေး  ာျေးကရျေးအြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးမှ ဖယ်ထုတန်ိုင်ကကသ ည။် လုံကလာက ်ကသာ က ကလျေးပ ြုစုကစာင ့််ကရှာက ်မှု အက  အည မရပြေင်ျေး 
      သုိ မဟ ုတ ်မိသာျေးစုဝင်မ ာျေး၏  က န် သတ်ထာျေးပြေင်ျေးမ ာျေး ြေံရသည့်် အြေေါ  အမ ြိုျေးသမ ျေး အိမ်ကထာင ်ဦျေးစ ျေးမ ာျေး အကနပဖင့်် အိမအ်ပ င်ထ က ်၍ အလု ်လု ်ရန်  မပဖစ်န ိငု် ေါ ။    
      အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကသာ အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေး အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး မရိှပြေင်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးအက ေါ် စ ျေး  ာျေးကရျေးအရ မှ ြုိေအာျေးထာျေးရရံ ု
      သာမက  အကက မ်ျေးဖက ်မှုအနတရာယ်က ိလုညျ်ေး တိျုေးလာကစ နိငု် ေါ သည။် ၃၂၂ တစ်ြေ နိတ်ည်ျေးတ င် ဝင်ကင ရရိှကနသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို   
      လက ်ရိှလု ် ိုင်ြေ င့််အာ ဏာတည်ကဆာက ်မှု ံစုံမ ာျေးအတ က ် ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှုတစြ်ေုအပဖစ် ရ ှုပမင်ြေံရနိုင်ပ  ျေး မိသာျေးစုနငှ့််/သုိ မဟ ုတ ်အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးမှ   
      အကက မ်ျေးဖက ်မှုပြေင်ျေးက ို ပဖစ်ကစနိုင် ေါသည။် ၃၂၃ 

 

          က  ာျေး၊ မကရျေးရာနှင ့်် ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာစ ံနှုန ်ျေးမ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးပြေင်ျေးမပ ြု ွဲ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိငရ်ာ နယ ်ယ်မ ာျေးတ င် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေး 
      ကက  ာင်ျေးဆုိင်ရာ အစ အစ ဉ်မ ာျေးက ို မတိ်ဆက ်ပြေင်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကကမ်ျေးဖက ်မှု အနတရာယ်က ို တိျုေးပမင့်က်စ ပ  ျေး  ထုိလု ်ငန်ျေး 
      မ ာျေးအက ေါ် ဆုိျေးရာွစ  ာ တံ ုပ န်ြေံရမှုက ို ဖန်တ ျေးနိုင် ေါသည်။  အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးဆုိင်ရာ အစ အစဉ်မ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏   ေါဝင ်မှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး ရနအ်တ က ်     
      အမ ြိုျေးသာျေးအိမ်ကထာင ်စဝုင်မ ာျေး အ ေါအဝင် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးနငှ့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံပြေင်ျေးသည ်အနတရာယ်က ို ကလ ာ့် ေါျေးကစရန်အကရျေးကက  ျေး ကသာ ကပြေလှမ်ျေးတစ်ြေုပဖစ ်
      သည။် ထုိ အပ င်၊  ကကာင ်ျေးစ ာစ စ ဉ်ထာျေးပြေင်ျေးမဟ ုတသ်ည့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင ်ျေးမှုဆုိင်ရာကက ာျေး၀င်ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကကလျေးငယ် 
      မ ာျေး၏  ရှိနှင့််ပ  ျေးသာျေးအိမ်တ င်ျေးမှုတာဝန်မ ာျေးနှင ့်် အလု ်တာဝန်မ ာျေးအပ င် ထ တ်ိျုေးလာကစ ပ  ျေး စိတ်ဖစိ ျေးမှုနှင့်် ဖိအာျေးမ ာျေး ပမင့််မာျေးလာကစ ေါ သည။်
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က ကိြုတ င ် 

ပ  င ်ဆင ်မှု 

တ ံု ပ  န် မှု ပ  န်လည ်

ထ  က ထ ာ င ်

ပ ြေ င ်ျေး 

 (၁ )  စ ျေး  ာ ျေးက ရ ျေးဆိုင ်ရာ လ ု ်င န်ျေးမ ာ ျေးတ  င ် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အသ က် ုိက က ျေးသည့်် ဆယ်က က ာ ်သက် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး (အ သက် 

၁ ၅ မှ ၁ ၉ နှ စ်က ကာ ျေး၊ သင ့််ကလ  ာ ်သလ ို)  ၏  ေါ ဝင ်မှု မှ ပ ဖ စ်က  ေါ်လ ာ နုိင ်သ ည့်် အလ ာ ျေး အလ ာ ရ ှိကသာ  အနတရာ ယ် မ ာ ျေး/  

ထ ိြေ ိုက်န စ်နာ မှုမ ာ ျေး နငှ ့်် ထ ို အ နတရာ ယ်မ ာ ျေး မှ က လ  ာ ့် ေါျေးသ က်သာ က ရ ျေး ဆိငု ်ရာ  က ဆာ င ်ရွက်ြေ က်မ  ာ ျေး၊ (၂)  စ ျေး  ာ ျေးက ရ ျေးဆိုင ်ရာ  

ပ  န်လည ်ထ က ထ ာ င ်က ရ ျေးနှင ့််/ သုိ မဟတု ် အသ က် က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးလ ု ်င န်ျေးမ ာ ျေးတ  င ် ဝင ်က ရ ာ က်  ေါ ဝင ်ပ ြေ င ်ျေး၌ အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မ ာ ျေး က ကံြုက တ  ွေ့ ရ နုိင ်သည့်် အြေ က်အြေ ွဲ အတ ာ ျေးအ ဆ ျေး မ ာ ျေး၊ နှင ့်် (၃)   ုိင ်ဆိုင ်မှု ကုိ စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု၊ က င  က က ကျေး 

 ုိင ်ျေး ဆိငု ်ရာ  ဆံုျေးပ ဖတ ်ြေ  က်ြေ  ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် ဝင ်က င  ထိန် ျေးြေ  ြု ်ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် အ သုံျေးပ  ြုပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  အိမ်က ထ ာ င ် စု အတ  င ်ျေး လ ု  ် ုိင ်ြေ  င ့်် 

အာ ဏ ာ မ ာ ျေး ကို ရှာ က ဖ က ဖာ ်ထုတ ်ရန် က ာ ျေး - မ က ရ ျေးရ ာ ြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေးစိတ ်ပ ဖာ မှုတ စ်ြေ ုပ  ြု လ ု ်  ေါ။ ၃ ၁၈ 

 

 


 

 


 

 


အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အ သက်  ုိက က ျေး သည့်် ဆယ်က က ာ ်သက် မ ာ ျေး မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးကို ရ ည်ရ ွ ယ် ထ ာ ျေး သည့်် 

အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးပ  ြုပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် ပ  န်လည ်က  ေါင ်ျေးစည် ျေးပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ   ံ့် ုိျေး က ည မှုအ စ အစ ဉမ် ာ ျေးကို က ပ မ  ုံဆ ွဲပ   ျေး  GBV 

စံလု ်င န်ျေးက ဆာ င ်ရွက် မှုလု ် ထ ံုျေးလု ် နည်ျေး မ ာ ျေး ( G BV st a n da rd ope ra t in g pro ce du re s) နှင ့််  

လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ က  ျေး သည့်် စန စ်မ ာ ျေး  (re fe rra l  syst e m s) တ  င ် သက်ဆိုင ်ရာ  

အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ကာ င ်ျေးဝ န်က ဆာ င ်မှု /အ စပ  ြုမှု မ ာ ျေးလ ု ်င န်ျေး မ ာ ျေးကို  ေါ ၀င ်ထည ့််သ င ်ျေးထ ာ ျေး  ေါ။ 

 


 


 


က ာ ျေး -မက ရ ျေးရ ာ  နှင ့်် အနတရာ ယ် ဆိငု ်ရာ  အကွဲ ဆ တ ်သည့်် အ သ က်က မ ျေး ဝမ် ျေးက က ာ င ်ျေးမှု နှင ့်် တ ်သ က်သည့်် လ ို အ  ်ြေ  က် မ ာ ျေးကို 
အကွဲပ ဖတ ်မှု နှင ့်် က စ ျေးက က် အတ  င ်ျေးြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေးစိတ ်ပ ဖ ာ မှုမ ာ ျေးပ  ြု လ ု ်ရ န်  ံ့် ုိျေး  ေါ။ 

  

 မ ဝ ေါေမ ာ ျေး၊ စံနှု န်ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် လ မ်ျေး ည န်ြေ  က် မ ာ ျေး၌ သက် ဆိငု ်ရာ  GBV ကာ က ယ်က ရ ျေး နှင ့်် အ နတရာ ယ် က လ  ာ ့် ေါျေးက ရ ျေး   

မဟာ ဗ ျူဟာ မ ာ ျေး ကုိ က  ေါင ်ျေး စည်ျေးရ န် အ သက်က မ ျေးဝမ်ျေးက က ကာ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေးကို  ံ့်  ုိျေး က ည  ေါ။ 

  

အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  အ စ အစဉ် မ ာ ျေး တ  င ် ဝန်ထ မ်ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ် မ ာ ျေးအပ ဖ စ် ထ ိြေ ိုက်ြေ ံစာ ျေးရ က သာ  

လ  ထ ုအတ  င ်ျေး ရ ှ ိ အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် အ သက်  ုိက က ျေးသည့်် ဆယ်က က ာ ် သက် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး  ေါ ၀င ်မှု ကုိ ပ မြှင ့််တ င ် ေါ။ 

  

ဖယ် က ဉြ်ေ ံထာ ျေးရ က သာ  အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှင ့်် မိ န်ျေး ကက လ ျေးင ယ်မ ာ ျေး အတ  က်  ရ ည်ရ ွယ် ထ ာ ျေးက သာ  အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေးမှု 

အစ အ စဉ် မ ာ ျေး နှင ့််   ျေးတ  ွဲလု  ်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးကို က ဖာ ်ထုတ ်ပ ြေ င ်ျေး အ ေါအ ဝင ် အ သ က်က မ ျေး ဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေးလ ု ်င န်ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် GBV 

အဖ ွဲွေ့ ြေ  ွဲ မ ာ ျေး/အ လ ု ် အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေးအက ကာ ျေး သတ င ်ျေးအ ြေ  က်အလ က်မ ျှကဝပ ြေ င ်ျေးနှင ့််  ည ြှိ နိှုင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေးတ ို ကုိ  ံ့် ုိ ျေးက ည  ေါ။ 

 


 


 


အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေးလ ု ်င န်ျေးမ ာ ျေး အတ  က်  က ေသတ  င ်ျေး  က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုက သာ  ဧရ ိယာ မ ာ ျေး နှ င ့်် 

အနတ ရ ယ်ရ ှိက သာ က နရ ာ မ ာ ျေး ကုိ က ဖာ ်ထုတ ် သ တ ်မှတ ်ရန်  အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေး ဆိငု ်ရာ  

မိတ ်ဖ က် အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေးနှင ့််   ျေးက  ေါင ်ျေးလ ု ်က ဆ ာ င ် ေါ ။  က  ျေး ကင ်ျေး လ ံုခ ြေ ံြုမှု အက  ေါ် အက ပ ြေ ြေ ံ၍  က လ ာ င ်စာ ဆ ၊  က ရ နှင ့််  

အပ ြေ ာ ျေး အ ဓိက အရ င ်ျေးအပ မစ် မ ာ ျေး ၏ လ က်လှမ်ျေး မ မှုကုိ  ေါ ထ ည့််သ င ်ျေး စ ဉျ်ေးစာ ျေး သည့်် ဝင ်က င  ရရ ှိ က ရ ျေး လ ု ်င န်ျေး မ ာ ျေး၏  

တ ည်က နရ ာ /အြေ  န်ိကုိ စ စ ဉ ် ေါ။ ၃ ၁၉ 

 


 


 


လ  ထ ုအက  ေါ် အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေး က က ာ င ်ျေး မှု ဆိငု ်ရာ  မဟာ ဗ ျူဟာ မ ာ ျေး၏  အ က ြိုျေးသ က်က ရ ာ က် မှုကုိ  အကွဲပ ဖတ ်ရန် 

အသ က်က မ ျေးဝ မ်ျေးက က ာ င ်ျေး ဆိငု ်ရာ  မိတ ် ဖက် အ ဖ ွဲွေ့ အစည် ျေး မ ာ ျေးကို   ံ့်  ုိျေးက ည  ေါ။ ၃ ၂၀ 
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စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာလံုခြေံြုကရျေးအတ က ် ကနုသ် ယ်မှုကို အက ာအက  ယ်ပ ြုလု ်ရန်၊  အပြောျေးကက ာျေး၀င်ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးက ွဲ့်သုိ  အသက ်ကမ ျေး  ဝမ်ျေးကက  ာင်ျေး 
လု ်ငန်ျေးအစ အစဉ်မ ာျေးက ို က  ာျေး၊မကရျေးရာနှင ့််  နှင ့်် အနတရာယက် ို အက ွဲဆတစ် ာ  ကရျေးဆ ွဲထာျေးရ ေါမည်။ ၃၂၄ ပဖစ်န ိငု်ကြေ ရှိကသာ အနတရာယ်မ ာျေးကကကာင ့်် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သကမ်ိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာလှု ်ရှာျေးမှုလု ်ငန်ျေးမ ာျေးမှ မဖယ်ထုတသ်င့်် ေါ။ သုိ ကသာ် ထုိအနတရာယ ်
မ ာျေးက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရနန်ှင ့်် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစမည့်် အစ အစဥ်မ ာျေးက ို ကရျေးဆ ွဲရာတ င် တိကု ် ရ ိကု ် ေါဝင်လ ု်ကဆာင်ကစရမညပ်ဖစ်သည်။ 
အသက ်ကမ ျေး၀မ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုလု ်ငန်ျေးအစ အစဉ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် အက ာအက  ယ်ဆုိင်ရာ 
အနတရာယ်မ ာျေးက ို  ိုမိုဆုိျေးရာွျေးကစ သည့်် ပဖစန်ိုင်ကပြေက ိကုလျှာ့်ြေ ရန် " ထိြေိကုန်စ ်နာမှုမရှိကစကရျေး"  ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုက ို က  င့်် သုံျေးရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။၃၂၅ 

အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသက ် ိကုက  ျေးကသာ ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးဆုိင်ရာ အစ အစဉ်မ ာျေးတ င် 

ကအာက ်ေါတို က ို မ  ြုလ   သင   ါ။ 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ရ ိုျေးရာအစဥ ်အလာအြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးက ို အာျေးပဖည့််က ျေးပြေင်ျေး၊ 

• လု ်ငန်ျေးတာဝန ်မ ာျေးက ို တိျုေးပမြှ င့််ပြေင်ျေးပဖင့်် ဝန ်ထု ်ဝန် ိုျေးမ ာျေးက ို က ေါင ်ျေးထည့််ပြေင်ျေး၊ 

• က  ာျေး၊ မကရျေးရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးနှင ့််/သုိ မဟတု် အမ ြိုျေးသာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးကက ာျေး  ိုင်ဆုိင်မှုအက ေါ် ထိန်ျေးြေ ြု ်မှု ြေ နိ်ြေ င်  
လျှ ာက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးပဖင့်၊်  အိမ်ကထာင ်စ ုသုိ မဟ ုတ ်အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအတ င်ျေး  ဋိ က ခနှင့်် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးက ို တိျုေးပမြှင့််  လာကစ ရန် 
ဖန်တ ျေးပြေင်ျေး၊ 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး အကက မ်ျေးဖကြ်ေံရနိုင်ကပြေက ို ပမင့််မာျေးလာကစပြေင်ျေး၊ ၃၂၆ 
 

GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးသည ်သတ်မတှ်ထာျေးကသာ အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုအစ အစ ဉ်တ င် သ ျေးသန်   ေါဝင ်သ မ ာျေးမ ပဖစ်သင့်် ေါ။ 
အ ယ်ကကက ာင ့််ဆုိကသာ် ထုိသုိ ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးသည ်လ မှုကရျေးပ စ်ေဏ်ြေရံမှုက ို ပမင့််မာျေးကစ ပ  ျေး သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေး လျှ ြိုွေ့၀ကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှု၊  
က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုမှုက ို က  ဆင်ျေးကစ  ေါသည။် ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုတစ်ြေုမှာ အကက မ်ျေးဖက ်မှုအနတရာယမ်ှ အမ ာျေးဆုံျေးြေံရနိုင်သည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််  ဆယ်ကက  ာ်  
သက ်အရွယ် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု်ရန် လ မှုအသုိက ်အဝန်ျေးမ ာျေးနှင ့််   ျေးက ေါင်ျေးလု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေးပဖစ်သည။် လု ်ငန်ျေး  အစ အစ ဥ်မ ာျေးသည ်
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို ြေ ွဲပြောျေးထာျေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ကဖာ်ထုတ်ပြေင်ျေးမပ ြုသည့် ်နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့််ထုိ အု ်စုမ ာျေးနှင ့််/သုိ မဟတု် တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ က ို 
 စ်မှတ်ထာျေးကဆာင ်ရွက ်နိုင ်ေါသည်။ ၃၂၇ 

 

GBV အထ ျေးပ ြု အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင့််တင်မှု နှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင်ျေးဆုိင်ရာ အကထာကအ် ံ့်မ ာျေးက ို 
တိကု ်ရိကု ် ံ့် ိုျေးက ျေးရန် တာဝန်မရှ ိေါ။ သုိ ကသာ် ၎ င်ျေးတိ ုသည ်အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှု ဆုိင်ရာ စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေးနငှ့််/သုိ မဟတု် အပြောျေးမိတဖ်ကအ်ဖ ွဲွေ့  
အစည်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ြေ တိ်ဆက ်မှုမ ာျေးက ို ထ ကထာင ်ရနန်ှင ့်် GBV က ိုကိုငတ် ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် က  ယ်ပ န် ပ ည့််စံုကသာ က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံုြေ ဉ်ျေးက  ်မှု၏  တစ်စ ိတ်  
တစ် ိုင်ျေးအပဖစ် GBV မှရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးသည ် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုဆုိင်ရာ အကထာက ်အ ံ့်ကို ရယ နိငု်ကကကာင ်ျေး ကသြေ ာကစ ရန် 
မညသုိ် အကက ာင ်ျေးဆုံျေး  ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်နိုင်သညက် ို စဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည။် တံ ုပ နမ်ှုဆုိင်ရာ အတိငု်ျေးအတာတစ်ြေုအကနပဖင့််၊  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ  
စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှု နှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေးဆုိင်ရာ အစ အစဉ်မ ာျေးသည ်GBV မှရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအတ က် သတင်ျေး 
အြေ က ်အလက ်နငှ့်် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးရယ ရန် ဝင်ကရာက ်နိငု်သည့်် ကန ရာ (entry points) မ ာျေးပဖစ်န ိုင်ပ  ျေး စိတ်ြေစံာ ျေးမှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေးက  ည မှုနှင့်် 
က ုစာ ျေးကရျေးလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးအတ က ် လု ်ငနျ်ေးတစ်ြေုအကန ပဖင့််လညျ်ေး  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင် ေါသည။် ၃၂၈ 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင့််တင်မှု နှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေးဆုိင်ရာ အစ အစ ဉ်မ ာျေးက ို GBV စံလု င်န ်ျေး 
လည ်တ်မှုလု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးတ င်(GBV st an dard operat in g  proc edures) က ေါင ်ျေးစ ်ထာျေးပ  ျေး လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးသည့်စ်နစ ် 
(ref erral syst em ) နှင ့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုဆုိင်ရာကပမ ံု(servic e m appin g ) တ င်  ေါဝင်သည။်  

• အိမ်ကထာင်စ ုအတ င်ျေး ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ရာတ င် တစ်ဦျေးတည်ျေး သုိ မဟ ုတ ်  ျေးတ ွဲ ေါ၀ငက်ကက ာင ်ျေး အစ ရင်ြေံကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် 
အသက ်ကက  ျေးသည့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  ရာြေိုင်နှုန်ျေး။ 

• စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင့််တင်မှု နှင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင ်ျေးဆုိင်ရာ အစ အစ ဉ်မ ာျေးတ င်  ေါဝင ်ပ  ျေးကနာက ် ကင ကကက ျေး  
ဆုိင်ရာအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  လက ်လှမ်ျေးမ မှုနငှ့်် ထိန်ျေးြေ ြု ်မှုတ င် အကပြေြံေကကာက ်ယ  
ထာျေးမှု (အစ အစ ဥတ် င် မ ေါ၀င်ြေင်)မှ ရာြေိငု်န ှုန်ျေးကပ ာင်ျေးလွဲမှု။ 

• အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှုအစ အစဉ်မ ာျေးတ င် ေါ၀င်သ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  အသာျေးတင်ဝင်ကင  ရာြေိုငန်ှုန ်ျေးကပ ာင်ျေးလွဲမှု။ 

• လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေး မှုဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှုအစ အစဉ်မ ာျေးတ င် ရန် ံကုင ကထာက ် ံ့်ထာျေးကသာ အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးနှင ့်် 
အလု ်အက ိုင်ဆုိင်ရာ ကက ာျေးဝငက်ဆာင ်ရွက ်က ျေးမှုမ ာျေးမတှစ်ဆင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့်် အသက ်ကက  ျေးသည့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မျ်ေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှုအာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေးမည့်် စ မံြေ က ်အကရအတ က ်။ ၃၂၉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

အ
ရ 

ေးရ
 ေါ်

အ
ရ 

ြေအ
ရေ

တ
ွင် 

က
  

ေး-မ
အ

ရ 
ြေ 

 ြု
အ

ကက
မ်ေး

ဖက်
မှုဆ

 ိုင် 
  

စီမ
ံက

 ေ်ေး
မ 

 ေး
ရ 

ေးဆွ
ွဲ ြေ

င်ေး
အ

တ
ွက်

 အ
ဖွွဲွဲ့

အ
စည

်ေးမ
  

ေးအ
ကက

 ေး
 အ

ေ မ
 ်ဆံ

ိုေးအ
ရေ

 ဖ
င ် 

  
ည

 မ် ီ
မည

 ် စံ
ြေ 

 ေ်စံ
နှုေ်

ေးမ
  

ေး 



 

လမ ်းညွန ြေ က မှတ စ  

၁။ အခ ်းခ ေါ်အခ ြေအခနမ  ်းတွင  အသက ခမွ်း၀မ ်းခက  င ်းမှုလ   ငန ်းအစီအစဉ  

အစီအစဥ ခ ်းဆွွဲ ြေင ်းအတွက  ခဒသအခ ြေအခနကိ  န ်းလည  ြေင ်း။ 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသက ်ကက  ျေးသည့််ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင် ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်ပြေင်ျေး အစ အစ ဉ်မ ာျေး 
ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးသည ်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနနငှ့်် ရ ်ရွာလ ထုအတ င်ျေးရှိ လ မှုကရျေး၊  ယဉ်ကက  ျေးမှုနှင့်် က  ာျေး- မကရျေးရာ စနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို ကစ ့်ကစ့်စ  စ် ် 
နာ ျေးလညမ်ှုက ေါ်တ င် အကပြေြံေရ ေါမည။် ၃၃၀  ပဖစ်န ိုငက်ြေ ရှိကသာ အနတရာယ်က ို ကစ ာင့််ကကည့််ကလ့်လာပ  ျေး က ိုငတ် ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် ထာျေးကသာ အက ာ  
အက  ယ် ဆုိင်ရာယနတရာျေးမ ာျေး  ေါ၀င်သည့်် အစ အစ ဉ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသက ်ကက  ျေးသည့််ဆယ်ကက  ာ်သက ်မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအာျေး  
က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုသင်တန်ျေးမ ာျေး၊  လ မှုကရျေးနငှ့်် ကင ကကက ျေးအရင်ျေးအနှ ျေးမ ာျေးပဖင့်် စ မ်ျေးကဆာင်ရညပ်မြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေးကဆာင ်ရွက ်စဥ်တ င် အကက မ်ျေးဖကြ်ေံ ရမှုနှင့်် 
ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်ြံေရမှုမှ ကလျှ ာ့်ြေ ရန် က  ည က ျေးနိုင်သည်။ 

 
အစ အစ ဉ်မ ာျေးသည-် 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  အသက ်ကက  ျေးကသာ ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အပြောျေးအနတရာယ်ရိှကသာ အု ်စုမ ာျေးက ို ဝင်ကင ရှာရန် 
က ျေးကင်ျေးကသာ နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့််  ံ့် ိုျေးက ျေးသည။် 

• အကသျေးစာ ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး၊  ကင ကကက ျေးစ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု၊  သ ာဝ အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးစ မံြေန ်ြေ ွဲမှုနငှ့်် ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုမ ာျေးအတ က ် ၎င်ျေးတိ ု၏  အသိ ညာနငှ့််  
က ျွမ်ျေးက  ငမ်ှုအကပြေြံေက ို ပမြှင့််တငက် ျေးသည။် 

• ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်အပမတထု်တြ်ေံရကသာ အကပြေအကနမ ာျေးမှ လ တက်ပမာက ်ရန် ၎င်ျေးတိ ု၏ စ မ်ျေးရည်က ို တိျုေးပမင့််လာကစ သည့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  အမှ အြေို  
က င်ျေးပ  ျေး က ိုယ် ိငု်လ တ်လ ်ြေ င့််က ို ပမြှင့််တင်က ျေးသည။် 

• တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  မိသာျေးစမု ာျေးနှင ့်် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမ ာျေး၏  စ ျေး  ာျေးကရျေး၊  ရ ု ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာနငှ့်် စိတ် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးက ို ပမြှင့််တင် 
က ျေးသည။်  

• မိသာျေးစုန ှင့်လ် ထု အသုိကအ်ဝန ်ျေးအတ င်ျေး GBV၊  က  ာျေး၊ မကရျေးရာ စနံှုန ်ျေးမ ာျေးနငှ့်် လု ် ိငု်ြေ င့််အာဏာမည မျှ မှုမ ာျေးက ို အက ွဲဆတက်သာ  
နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့်် အသိ ညာက ျေးမ ာျေး ဖန်တ ျေးပ ြုလု ်က ျေးသည။် 

• ကရရှည်တည်တံ့်ကသာ အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးလု င်န ်ျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေးပဖင့်် သ ာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး၏  စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုက ိ ုပမြှင့််တင်  
က ျေးသည။်၃၃၁ 

 

 

၉၅ 

 

EA$E ၏ကက ်း၀င ခဆ င  ကွ မှု မှတဆင   အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းအ ်း လ မှုခ ်းနှင   စီ်း ွ ်းခ ်းအ  စွမ ်းခဆ င  ည  မ င  မ ်းလ ခစ ြေင ်း။ 

IRC ၏  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ကာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ် ရည်ပမြှင့််တင်မှု အစ အစဉ်သည ်EA$E (Economic and Social 
Empowerment) ကကာျေး၀င်ကဆာင်ရွကမ်ှုမှတစ်ဆင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအာျေး လ မှုကရျေးနှင ့်် စ ျေး  ာျေးကရျေးအရ စ မ်ျေးရည်ပမင့််တကလ်ာကစ ရန် 
လု ်ကဆာင ် ေါသည်။ EA$E သည ်အိမက်ထာင ်စု တ င်ျေးရှိ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ပြေင်ျေးက ို တိျုေးပမြှင့််ပြေင်ျေးအာျေးပဖင့်် အမိ်တ င်ျေးရှိ 
က  ာျေး- မကရျေးရာ စနံှုန ်ျေးက ို လုံခြေံြုစ ာ ပမြှင့်တ်ငရ်န် ကက ိြုျေး မ်ျေးသည။် ၎ င်ျေးသည ်စ မ်ျေးကဆာငရ်ည်ပမြှင့််တငမ်ှု၏  အစိတ်အ ိငု်ျေးသုံျေးရ ်ပဖင့်် 
လု ်ကဆာင  ်ေါ သည-်  (၁) ကက  ျေးရာွ တ င်ျေးရှိ ကင စ ုကင ကြေ ျေးအသင်ျေးမ ာျေးမှတစ်ဆင့််  ဏ္ဍာကရျေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး 
လက ်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး၊  (၂) အု ်စဖု ွဲွေ့အ ိုင်ျေးဆက ်ကဆ ျေးကန  ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် (၃ ) စ ျေး  ေါျေးကရျေးဆုိင်ရာလု ်ငန်ျေးက ျွမ်ျေးက  င်မှုသင်တန်ျေးမ ာျေး။  

အကက ိြုသုကတသနပ ြုြေ က်မ ာျေးအရ  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတ က ်  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ အစ အစဉ်မ ာျေးအပ င်  က  ာျေး- မကရျေးရာ ကဆ ျေးကန  ျေး 
  ွဲမ ာျေးအတ က ် ကနရာထ ်ထည့််ပြေင်ျေးသည ်ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င် ကသာ လကတ် ွဲကဖာမ်ှ အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေးက ို  ကလျှ ာ့်ြေ ရာတ င်  အကထာ က  ်
အက  ပဖစက်စ နိငု်သည်။ EA$E အစ အစ ဉ်သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတ က ်  ကက  ျေးရာွတ င်ျေးရှိ ကင စ ုကင ကြေ ျေးအဖ ွဲွေ့ဝငမ် ာျေးနှင ့််   ၎င်ျေးတိ ု၏  
အမ ြိုျေးသာျေး အိမ်ကထာငဖ်က ်မ ာျေး အတ က ် အိမ်ကထာင်စ ုတ င်ျေးရှိ  ဏ္ဍာကရျေးနငှ့််  စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ    ျေးတ ွဲဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ပြေင်ျေးတိ ုက ို  
အကလျေးက ျေးသည့်် ကဆ ျေးကန  ျေးြေန်ျေးမ ာျေးက ို  စ စဉ်က ျေးထာျေးပ  ျေး လု ် ိုင်ြေ င့််အာဏာ မည မျှ မှု၏  နကန်ွဲကသာ  ပ ဿ နာမ ာျေး၊  အိမတ် ငျ်ေးရှ ိ
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  တန်ဖိုျေးနငှ့််  အကက မ်ျေးဖက ်မှု  မပဖစ်သည့်် အပြောျေးနညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးက ို ေါ  ကဆ ျေးကန  ျေးရန်ထည့််သ င်ျေးထာျေးသည။်  တစ်ြေ နိ်  
တည်ျေးမှာ င၊်   ေါဝင်သ မ ာျေးသည်  ကဆ ျေးကန  ျေး  ွဲမ ာျေးတ င ်ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀င် ကသာလကတ် ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေးက ို  အဓကိ အာရ ံု 
စိုက ်ပြေင်ျေးထက ် အိမ်ကထာင ်စ၏ု သုြေြေ မျ်ေးသာန ှင့််  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေးအတ မျှ က၀ ြေ မတှ်ပြေင်ျေးပဖင့်် ထုိအကကကာင ်ျေးအရာမ ာျေးက ို  
ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှုမရိှကသာန ညျ်ေးလမ်ျေးပဖင့််  က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးနိငု်ကက သည။်    ရွန်ေ ရိှ ကရွှေ့ကပ ျေးအစ အစ ဉ်မှ ကနဦ ျေးကဆာင်ရွက်ြေ က ်မ ာျေး  
အရ စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ  စ မ်ျေးကဆာင် ရည်ပမြှင့််တင်မှု နငှ့််အတ  ကဆ ျေးကန  ျေးြေန်ျေးအြေန်ျေးဆက ်မ ာျေးက ို က ေါင ်ျေးစ ်ပြေင်ျေးပဖင့်် ရင်ျေးနှ ျေး က ျွမျ်ေး၀င် 
ကသာ လကတ် ွဲကဖာမ်အှကကမ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေး ကလ ာ့်နည်ျေးသ ာျေးပြေင်ျေးနှ င့်် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို  လက ်ြေပံြေင်ျေးမှ ကလ ာ့်က  လာ ပြေင်ျေး တိ ုအပ င် ၊  
ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ပြေင်ျေးနှင ့် ်အိမ်ကထာင ်ဖကမ် ာျေးကက ာျေး  ကစ ့်စ ်ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးစ မ်ျေးရည်က ို  အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးတ င ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏   ေါဝင်  
 တ်သက ်မှု တိျုေးပမင့်လ်ာသည်က ို ကတ ွေ့ရှိြေွဲ့် ေါသည်။ 

Source: IASC 2015a, p. 233. 
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အမ ြို်းသမီ်းမ  ်းနှင   အသက ကကီ်းသည   ဆယ ခက   သက  မိန ်းကခလ်းမ  ်းအတွက  လံ ခြေြံုစိတ ြေ  ခသ  

ခစ ်းကွက အခ ြေ  ြု အြေွင  အလမ ်းမ  ်းကိ  န ်းလည  ြေင ်းနှင    ှ ခဖွခဖ  ထ တ  ြေင ်း 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသက ်ကက  ျေးသည့််ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးပ  ျေး အလာျေးအလာရှိကသာ အလု  ်အြေ င့််အလမ်ျေး  
မ ာျေးက ို ရာှကဖ ကဖာ်ထုတ်က ျေးသည့်် က  ာျေး၊မကရျေးရာ အက ွဲဆတက်သာ ကစ ျေးက  က ်အက ွဲပဖတ်မှုပဖင့်် စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရည်  ပမင့််တင်မှု 
အစ အစ ဉ်မ ာျေးက ို အသိက ျေးရ ေါမည။် ကရရညှတ်ည်တံ့်ပ  ျေး အပမတ် အစ န်ျေးရနိုငက်သာ အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေး လု င်န ်ျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန်  
အတ က ် အသိ ညာနငှ့်် က ျွမ်ျေးက  င်မှုတညက်ဆာကက်ရျေးဆုိင်ရာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို အြေ နိ်န ှင့််တကပ ျေးည ပဖစ်သည့်် ကစ ျေးက  ကဆုိ်င်ရာ သတင်ျေး 
အြေ က ်အလက ်က ေါ်အကပြေြံေ၍ လုိက ်ကလ ာည ကထ ပဖစက်အာင ် လု ်ကဆာင ်သင့််သည။် 
 

အသက ခမွ်း၀မ ်းခက  င ်း အစအီစဥ မ  ်းတွင  အြေခကက်းခငွမ ခသ  အလ   မ  ်းကိ  ကိ င တယွ ခ ဖ ှင ်း ြေင ်း  
အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးမှု အစ အစဉ်မ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသက ်ကက  ျေးသည့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအကနပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  
အိမ်ကထာင်စ ုမ ာျေးနငှ့်် ရ ်ရွာမ ာျေးတ င် အြေကကက ျေးကင မရကသာ အလု ်မ ာျေး ကကက ာင့်် မကက ာြေဏ ကက ံြုကတ ွေ့ကန ရသည့်် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို 
ထည့််သ င်ျေး စဉ်ျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး အြေ နိ်နငှ့််အမျှ  ဆင်ျေးရွဲမ ွဲကတမှုနငှ့်် မိမကိ ိုယ်က ို ပ ြုစုကစ ာင့််ကရာှက ်ရန် အြေ နိ် သုိ မဟတု် ကနရာမရိှပြေင်ျေး  
က ိုလညျ်ေးထည့််သ င်ျေးစဥ ်ျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်သည။် အနိမ့််ဆုံျေးအာျေးပဖင့်၊်  ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးအတ က ် အကက ာင်ျေးဆုံျေးအြေ နိ်၊  ကကာြေ နိ်နငှ့်် တည်ကနရာတို က ို 
အမ ြိုျေးသမ ျေးတိ ုနှင ့််တုိင် င်ပြေင်ျေးပဖင့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  အြေ နိ်ဇယာျေးနှင ့်် တာဝ နမ် ာျေးက ို လုိကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကစ သည့်် အစ အစဥ်မ ာျေးက ို လု ်ကဆာင်  
သင့််သည။် သင့််ကလ ာ ်ေါက  ြေရ ျေးသ ာျေးလာကရျေးစရိတ ်သုိ မဟတု် ကထာက ် ံ့်ကကက ျေးမ ာျေး က ျေးအ ်ပြေင်ျေး၊  လု ်ငန်ျေးကန ရာ သုိ မဟ ုတ ်အန ျေးနာ ျေးတ င် 
လုံကလာက ်ကသာ က ကလျေးပ ြုစုကစာ င့််ကရာှက ်မှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသည့်က်န ရာမ ာျေးထာျေးက ျေးပြေင်ျေး တိ ုကဆာင ်ရွက ်သင့််သည။်  ိုမိုကပ ာင ်ျေးလွဲ  
နိုင်ကသာြေ ဉ်ျေးက ်မှုတစ်ြေအုတ က ်၊စ မကံနိ်ျေးမ ာျေးသညအ်ြေကကက ျေးကင မရ ရှိကသာအလ ု်နှင့််အနတရာယ်ရိှကသာ က  ာျေး-
မကရျေးရာစံန ှုန်ျေးမ ာျေးအကကကာင ်ျေးကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေးတ င် ရ ်ရွာကြေေါင်ျေးကဆာငမ် ာျေးနှင ့်် မ ဝေါေြေ မတှ်သ မ ာျေး၊   ုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအလု ်ရှငမ် ာျေးနှင ့်် 
အမ ြိုျေးသာျေးအိမ်ကထာင်စ ုဝင်မ ာျေး အ ေါအဝင် အဓိက သက ်ဆုိင်သ မ ာျေး  ေါ၀င ်ကစက ာ   ိုမိုမျှ တကသာ မ ဝေါေမ ာျေးနှင ့်် အပ ြုအမ မ ာျေးက ို  အာျေးက ျေးရန် 
လု ်ကဆာင ်သင့်် ေါသည်။ 
 

ဆိ ်းက ြို်းမ  ်းကိ  ခလ    ါ်းသက သ ခစ ြေင ်း 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အသက ်ကက  ျေးသည့််ဆယ်ကက  ာ်သက ် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကက ာင်ျေးဆုိင်ရာ ကက ာျေး၀ငက်ဆာင ်ရွက ်မှု  
မ ာျေးတ င် အစ အစဉ်မစမ ၊  အစ အစဥက် ာလအတ င်ျေးနှင ့်် အစ အစဥ်အပ  ျေးတ င်  ေါဝငသ် မ ာျေးအတ က ်  အနတရာယပ်ဖစ်ကစန ိငု်ကြေ က ို ကလ ာ့် ေါျေး 
သက ်သာကစရန် ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ ၃၃၂ ထုိ အပ င် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် မလုံခြေံြုမှု၊  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု  
နှင ့်် လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုမ ာျေးနငှ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုမ ာျေး တိျုေးလာကနပြေင်ျေးကကက ာင ့်် အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးဆုိင်ရာ တံ ုပ န်မှုအစ အစဉ် 
ညံ့်ဖ င်ျေးမှုကကကာင ့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ် ကနသ မ ာျေးသည ်ဤအနတရာယ်မ ာျေးက ို မရညရ်ယ်ွ ွဲ တိျုေး  ာျေး  
လာကစ နိငု်သည်။၃၃၃ အကရျေးက ေါ်ကာလ၏အကစာ  ိငု်ျေးက ာလမှစ၍၊  က  ာျေး - မကရျေးရာကပ ာင ်ျေးလွဲမှုမ ာျေးက ို နာ ျေးလညရ်န်၊  GBV အနတရာယ်မ ာျေးက ို 
အက ွဲပဖတ်ရန်န ှင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၊  ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၊  အတ က ် အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ှထိြေိုက ်လ ယ်မှုက ို 
ကလ ာ့်ြေ ရန် အစ အမံမ ာျေးပ ြုလု ်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၃၃၄ GBV စ မံက ိန်ျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်စ မကံ ိန်ျေးမ ာျေး၏  အပ ြုသက ာနငှ့်် မရညရ်ယ်ွ 
ထာျေးသည့််  အနုတ်လက ခဏာ ကဆာင ်ကသာ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ို တက ်ကက  စ ာ ကလ့်လာကစ ာင့််ကက ည့််သင့််သည။် ဥ မာအာ ျေးပဖင့််၊  စ မကံ ိန်ျေးတ င် 
 ေါဝင ်သ အနည်ျေးစုဆ သုိ  လအနညျ်ေးငယ်ကက ာတိငု်ျေး သ ာျေးကရာက ်ပ  ျေး စ မကံ ိန်ျေးတ င် ၎င်ျေးတိ ု ေါဝငမ်ှု၏  ကမျှ ာ်လင့််မထာျေးကသာရလေ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
၎ င်ျေးတိ ုမျှ ကဝလိုသည့်် အပြောျေးတံ ုပ န်အကက ံပ ြုြေ က် တစြ်ေုြုေအကကက ာင ်ျေး ကမျေးပမန်ျေးနိုင ်ေါသည။်  
 
သတ်မတှ်ထာျေးကသာ လ မှုကရျေးနှင ့်် က  ာျေး- မကရျေးရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုမ ာျေးသည ်GBV  ံုစံအြေ ြိုွေ့ ပဖစ်  ာ ျေးမှု တိျုေးလာန ိုငသ်ည့်် အနတရာယ်က ို 
ပဖစ်ကစ နိငု်သည်။ ဥ မာအာ ျေးပဖင့်၊်  လကတ် ွဲကဖာ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်မိသာျေးစုဝင ်မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ၏  စ ျေး  ာျေးကရျေးအရ လ တ်လ ်မှုအက ေါ် 
ပြေိမ်ျေးကပြောက ်မှု သုိ မဟ ုတ ်နာ ကက ညျ်ေးမှု တစ်ြေုအကနနှင ့်် ြေံစာျေးရ ေါက၊  ရင်ျေးနှ ျေးက ျွမ်ျေး၀ငက်သာ လက ်တ ွဲကဖာ်မှ အကက မ်ျေးဖက ်မှုမ ာျေးနှင ့်် အိမ်တ င်ျေး  
အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေး တိျုေးလာန ိငု်သည် -  အထ ျေးသပဖင့်် အမ ြိုျေးသာျေးမိသာျေးစုဝငအ်ကနပဖင့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာမှုဆုိင်ရာအကရျေးက ေါ် အကပြေအကန  
မ ာျေးတ င် ၎ င်ျေးတိ ု၏  မိရိုျေးဖလာ တာဝန်ဝတတရာျေးမ ာျေးပဖစ်ကသာ “ ၀ငက်င ရှာသ မ ာျေး”  အပဖစ် ပဖည့််ဆညျ်ေးနိုင်ကတာ့်မညမ်ဟတု်က ။  ိုင်ဆုိင်မှုမ ာျေး 
တိျုေးမ ာျေးလာပြေင်ျေးနှင ့်် ရရိှနိငု်မှုသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအတ က ် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှု၊  လိ င ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ 
အလ ွဲသုံျေးမှုနှင့်် ကြေေါင်ျေး ံုပဖတ်ြံေရမှု အ ေါအ၀င် အပြောျေးအကက မ်ျေးဖက ်မှု ံစုံမ ာျေး (ဥ မာ ြေိျုေးယ မှု) ပဖစ်န ိုင်ကပြေကို တိျုေးပမြှင့်က်စ နိငု်သည် ။  ပ ညတ် င်ျေးအိုျေး 
အိမ် စ န  ်ြေ ေါထ က ်ကပ ျေးကနရသ မ ာျေး/ေုကခသညမ် ာျေး ရှိကနကသာကနရာ ကေသမ ာျေးတ င၊်  ၎ င်ျေးလ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးက ိုသာ သ ျေးသန ်ဉ ျေးတည်ထာျေးသည့်် 
အသက ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက  ာင်ျေးပ ြုမှုဆုိင်ရာ လု ်ငန ်ျေးမ ာျေးသည ်လက ်ြေထံာျေးသ မ ာျေး/အိမရ်ငှ်အသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးမ ာျေးနှင ့်် တင်ျေးမာမှုက ို  တိျုေးလာကစ  
နိုင်သည်။၃၃၅ 
 
အကရျေးက ေါ် ဝင်ကင ရရိှကရျေး စ မံြေ ကမ် ာျေးက ိ ုကရရှည်က ာလသုိ  အက  ျေးအကပ ာင ်ျေး အစ အစဉ်မ ာျေးနှင ့်် အလှျူရငှ်မ ာျေး၏  ရန် ံကုင  ံ့် ိုျေးမှု မဟ ာဗ ျူဟ ာ  
မ ာျေးတ င် က ေါင ်ျေးစ ်ထာျေးသင့််ပ  ျေး အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနစတင ်ြေ နိမ်ှစ၍ ပ နလ်ညက်စုာ ျေးြေ နိ် အကစာ ိုင်ျေး၊  ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှုနငှ့်် တာရှည်ြေကံပဖ  
ရငှ်ျေးနည်ျေးမ ာျေးမှတဆင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတ က် စဉ်ဆကမ်ပ တ် စ ျေး  ာျေးကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှုက ို တည်ကဆာက ်ရန၊်  ရ ်ရွာ  
လ ထု၏ ြေံနိငု်ရည်အာျေး အာျေးကကာင ်ျေးလာကစရန်နငှ့်် အကာအက  ယ်အနတရာယ်မ ာျေး (Prot ec t ion  risks)က ို ကလ ာ့် ေါ ျေးသက ်သာကစရန် က ေါင်ျေးစည်ျေး 
က  ည သင့် ်ေါသည်။ ၃၃၆
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and Safe: Economic Strengthening for Girls in Emergencies. https://www. 

womensrefugeecommission.org/images/zdocs/Econ-Strength-for-Girls-Empowered-and-Safe.pdf . 

 
International Rescue Committee (IRC) (2014). EA$E (Economic and Social Empowerment) 

Implementation Guide. Available from GBV Responders’ Network: https://gbvresponders.org/wp- 

content/uploads/2014/07/001_EAE_Implementation-Guide_English.pdf. 

 
Women’s Refugee Commission (WRC) (2016). CLARA: Cohort Livelihoods and Risk Analysis 
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   (2016a). Cohort Livelihoods and Risk Analysis (CLARA) Tools. https://www. 
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WRC (2014). A Double-Edged Sword: Livelihoods in Emergencies Guidance and Tools for Improved 
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WRC, UNICEF, and CPC Network (2014). Empowered and Safe: Economic Strengthening for Girls in 

Emergencies. New York: Women’s Refugee Commission. 
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စနံှုန ်း 

   ၁၃ 

စနစ မ  ်းနှင   လ မှုခ ်း စံနှုန ်းမ  ်း ကိ  ခ   င ်းလွဲ ြေင ်း 
GBV စ မကိံန်ျေး မ ာ ျေးသည်  အ မ ြိုျေး သမ ျေးမ ာ ျေးနှင့်် မိန် ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေး  အ တ က်  

တာ ဝန်ြေံမှုရှိကသာ နည်ျေးလမ်ျေးပဖ င့်် အ နတရာ ယ်ရှသိည့်် 

လ မှုကရျေးစံနှုန်ျေးမ ာ ျေးနှ င့်် စနစ် အ ရ  ပဖစ်တညက်နသည့််  က ာ ျေး၊မ 

တန်ျေးတ ည မျှမှု မရှိ ပြေင် ျေးကုိ  ကုိင်တ ယ်က ပဖရင်ှ ျေးက ျေး ေါသ ည။် 

 
 

အက   အ်တည်ျေးမ ာျေးသည ်ယြေင်ရိှပ  ျေးသာျေး က  ာျေး- မမည မျှ မှုမ ာျေးက ို 
 ိုမိုဆုိျေးရာွျေးကစ ပ  ျေး အနတရာယ်က  ကရာက ်မှု၊  ဖယ်က  ဉ်ြေံရပြေင်ျေးနှင ့်် 
ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံြေရံမှုမ ာျေးပ ာျေးလာ ပြေင်ျေးတိ ုက ို ဦျေးတည်ကစကသာ်လည်ျေး၊ 
လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုမ ာျေးအတ က ် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး 
က ျေးစ မ်ျေးသည။် သုကတသနပ ြုြေ က ်မ ာျေးအရ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့် ်အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးသည ်
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန မ ာျေးတ င် ရ ိုျေးရာ ဆုိင်ရာ လက ်ြေကံက သည့်် က  ာျေး-
မကရျေးရာစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကမျေးြေ န်ျေးထုတန်ိုငစ် မ်ျေးရှိကက သည။်၃၃၇  

သမာရ ိုျေးက   အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေး၊  သက ာထာျေးမ ာျေး၊  ယုံကက ညြ်ေ က ်မ ာျေး 

နှင ့်် အကလ့်အက  င့််မ ာျေး တ င် ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုမ ာျေး ယြေင်က  သတ်မတှ ်

ထာျေးကသာ အကကကာင ်ျေးအရာမ ာျေးက ို ကဆ ျေးကန  ျေးရန် အြေ င့််အလမ်ျေးသစ ်

မ ာျေးပဖင့်် အကပ ာင ်ျေးအလွဲမ ာျေး က ေါ်လာန ိငုသ်ည။် ၃၃၈ GBV နှင ့်် က  ျူျေးလ န်သ  မ ာျေးအာျေး အပ စ်ေဏ်ကင်ျေးလ တြ်ေ င့််က ျေးသည့်် 
အကလ့်အထက ိစုိနက်ြေေါ်သည့််  အပ ြုသက ာကဆာ င်ကသာ  လ မှုကရျေးနှင ့််  ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ စံနှုန ်ျေးမ ာျေးက ို တည်ကဆာက ်ရန် 
လမ်ျေးဖ င့််က ျေးလာ  နိငု် ေါ  သည။်  
 

က  ာျေး- မမည မျှ မှုက ို ဆကလ်ကတ်ည်ပမွဲကစမည့်် စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် စနစ ်မ ာျေးက ို ပ ြုပ င်ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေး 
မ ာျေး၏  က  န်ျေးမာကရျေး၊  က ျေးက င်ျေးကရျေးနငှ့်် လုံခြေံြုကရျေးအက ေါ် ပမင်သာထင်သာကသာ အက  ြိုျေးသက ်ကရာက ်မှုရိှနိုင ်ေါသည်။ အကရျေးက ေါ် အကပြေ 
အကန စတင်ြေ နိ်မစှ၍  ၎င်ျေးတိ ု၏    ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင ်မှုက ို ပမြှင့််တင်ရန်နငှ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ နိုင်စ  မ်ျေးတိျုေးတက ်လာ ရန်အတ က ် အြေ င့်အ်လမ်ျေး 
မ ာျေး ဖန်တ ျေးနိုင်သည် (စနံှုန ်ျေး ၂ - အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏    ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင ် ရညပ်မြှင့််တင် မှု က ို ကက ည့်် ေါ)။ 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ့် ်မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို အက ာ အက  ယ်က ျေးပ  ျေး 
GBV တံ ုပ န်မှုဆုိင်ရာဝ န်ကဆာင ်မှုမ ာျေး အ ေါအ၀င၊်  ၎င်ျေးတိ ုအတ က ်  ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးရရိှကရျေးက ို လက ်လှမ်ျေးမ ကစရန်   ံ့် ိုျေးက ျေးကနသည့်၊်  
တန်ျေးတ ည မျှ ကသာ လ မှုကရျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် စ န စ ်မ ာျေးက ို အာျေးက ျေးရနန်ှင ့် ် ံုသ င်ျေးလု ်ကဆာင ်နိုင် ရန် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးက ို တက ်ကက  စ ာ  
ရာှကဖ သင့််သည။်၃၃၉ 

 

အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးသည ်က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှုက ို ပမြှင့်တ်င်နိငု်ပ  ျေး ပ န်လညထ် ကထာငက်ရျေးနှင ့်် ပ န်လည်  တညက်ဆာက ်မှု 
တကလျှ ာက၊်  နိုငင်ံတစန်ိုင်င၏ံ  စနစ ်မ ာျေးက ို အာျေးကက ာင ်ျေးကစမည့်် အကပ ာင်ျေးအလွဲအတ က ် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးက ို က ျေးစ မ်ျေးနိငု်သည်။ 
သက ာထာျေးမ ာျေး၊  ယုံကက ညြ်ေ က ်မ ာျေးနှင ့်် အကလ့်အက  င့််မ ာျေး ကပ ာင ်ျေးလွဲရန် အြေ နိ်ကက ာန ိငု်ကကကာင ်ျေး အသိအမတှ်ပ ြုထာျေးသည့်် အတ က ် 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက   အ်တည်ျေးမ ာျေး၏   ိုမိုကက ာရှည်လာကသာ သက ာသ ာဝ အရ အကရျေးက ေါ်တံု ပ န်မှု  
စတင ်ြေ နိမ်ှ အပ ြုသက ာကဆာင်ကသာ က  ာျေး၊ မကရျေးရာ နှင ့်် လ မှုကရျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေးသည ်အက   အ်တည်ျေးတစ်ကလျှ ာက ် 
ဆက ်လက ်ကက ိြုျေး မ်ျေးအာျေးထုတမ်ှုအတ က ် အကပြေြံေတစ်ြေပုဖစ်ပ  ျေး၊  ကရရှည်ကဆာင်ရွကြ်ေ က ်မ ာျေးအတ က ် အကပြေြံေအတု်ပမစက် ို ြေ မှတက် ျေး 
ပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ ထုိစံနှုန်ျေးနှင ့်် စနစ်မ ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲသည့်် အစ အစဥက် ို  ဂ္ရ ုတစိုက ် လု ်ကဆာင ် ရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး ၊  နကရ် ိှုင်ျေးစ ာ  အပမစ်  
တ ယ် ကန ကသာ ပ ဿ နာမ ာျေးအတ က ် ကဆ ျေးကန  ျေးကပ ာဆုိမှုမ ာျေးတ င် ရ ်ရွာလ ထုမှ  ေါဝင ်ပြေင်ျေးမပ ြုမ  ၎ င်ျေးတိ ု၏ လက ်ြေမံှုက ို တိငု်ျေးတာရန် 
လုိအ  ်ေါ သည။် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

လ မှုခ ်းစံနှုန ်းဆိ သည မှ  အဘယ နည ်း။  

လ မှုခ ်းစံနှုန ်း ဆုိသညမ် ှာ အု ်စုတစ်ြေ ု အတ င်ျေး 

က တ ွေ့က နက ပ ဖ စ်က သာ၊   ံမု ှန်ပ ဖ စ်က သာ ၊ သင့််ကလ ာပ်  ျေး 
က မျှာ်လင့်ြ်ေ  က်မ ာျေးနှင့််ဆုိင်က သာ  အပ ြုအမ  ဆုိင်ရ ာ  
အတ မ ျှရ ှကိ သာ ယံကု ကညမ် ှုတစ်ြေပု ဖ စ်သည။်  လ မ ှုက ရ ျေးဆုိင်ရ ာ  
စံနှုန်ျေးမ  ာျေးကုိ က ယ  ယ အာျေးပ ဖ င့်် လ မ ှုကရ ျေးဆုိင်ရာ  
ြေ  င့််ပ ြုြေ က်နှင့််/သုိ မ ဟုတ် လက်ြေမံ ှုမ ရ ှပိ ြေ င်ျေးတို ပဖ င့်် 
ထိန်ျေးသိမ ်ျေးထာျေးက ကသည။် 

Source: Heise and Manji 2016, pp. 1-2. 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း            စနစ မ  ်းနှင   လ မှုခ ်းစံနှုန ်းမ  ်းကိ  

    ခ   င ်းလွဲ ြေင ်း 

 

စ
န

စ
့်မ

  
ုံးန

ှင ့်
 လူ

မ
ှုနရ

ုံး စ
 န

ှုန
့်ုံးမ

  
ုံး ကိ

  န
ဖြ

 င
့်ုံးလ

ွဲဖခ
င့်ုံး

 
အ

စ
 အ

စ
ဥ်

စံ
န

ှုန
်ျေးမ

 ာ
ျေး 

 
က ကိြုတ င ် 

ပ  င ်ဆင ်မှု 

တ ံု ပ  န် မှု ပ  န်လည ်

ထ  က ထ ာ င ်
ပ ြေ င ်ျေး 

က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲ မှု ုိ မုိရှိ လ ာ က သာ  လ  မှုက ရ ျေးစံ နှုန်ျေး မ ာ ျေးနှ င ့်် စနစ် မ ာ ျေးက ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  လ ှု ်ရှာ ျေးမှု မ ာ ျေးကို မ စတ င ်မ ၊ အနိ မ့်် ဆံျုေး အက နပ ဖင ့်် 
မရ ှိမပ ဖစ်လို အ  ်က သာ  က န်ျေး မာ က ရ ျေးနှင ့်် စိတ ်လ မှု ုိင ်ျေး ဆိငု ်ရာ   ံ့် ုိျေး မှု မ ာ ျေးအတ  က် ဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေး ရ ှိကနပ ြေ င ်ျေးကုိ  က သြေ  ာ က စ ေါ။ 

  

GBV ကာ က ယ်က ရ ျေး အ စ အ စဥ ်မ ာ ျေး ကုိ က နရ ာ က ေ သအက ပ ြေ အက န နှင ့်် လ ိုက်က လ  ာ ည က ထ  ပ ဖ စ်ပ   ျေး ဉ ျေးတ ည် ထ ာ ျေးနုိင ်ရန်၊ က ာ ျေး -
မမ ည မျှ မှု နှင ့်် GBV ဆ က်လည ်တ ည် ရ ှိကနက စသ ည့််အက က ကာ င ်ျေးအရ ာ မ ာ ျေးကို ကုိ က ဖာ ်ထုတ ်က  ျေး နုိင ် သည့်် က ေသ ၏စ နစ် မ ာ ျေးနှင ့်် 

စံနှု န်ျေးမ ာ ျေး နှင ့််  တ ်သ က်သ ည့်် က ာ ျေး၊မက ရ ျေးရ ာ  နှ င ့်် လ ု ် ုိင ်ြေ  င ့််အာ ဏ ာ ဆိငု ်ရာ ြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေး စိတ ်ပ ဖာ မှု ကုိ ပ  ြုလ ု  ်  ေါ ( စံနှု န်ျေး ၁ ၆ ကိ ုက ကည့််  ေါ)  

။ 

 


  


ကာ က ယ်တ ာ ျေးဆ ျေးက ရ ျေး အစ အ စဥ ်တ  င ် လ ု ်က ဆ ာ င ်က နက သာ  ဝန်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် က စတ နာ ့်ဝန် ထ မ်ျေး မ ာ ျေးသည် ရ  ်ရွာ တ  င ်ျေး 

က င ်ျေးဆင ်ျေးအ သိ ညာ ပ ဖန် က ၀က ရ ျေးလ ု  ်င န်ျေး မ ာ ျေးက ဆာ င ်ရွက်ကနစဥ ် GBV မှရှင ် သန်လ တ ်က ပ မာ က် လ ာ သ မ ာ ျေးမှ ဖ င ့််ဟက ပ  ာ ဆိလု ာ ပ   ျေး  

 ံ့် ုိျေး က ည မှုဝ န်က ဆာ င ်မှု မ ာ ျေးကို ရ ယ လ ို ေါက မ ည်သို  က  ျေး ကင ်ျေးစ ာ  လ  ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ ရ မ ည်ကိ ု သိရှိထ ာ ျေးက က ကာ င ်ျေး  က သြေ  ာ  ေါက စ။ 

 


 


 


လ  ထုအ သုိင ်ျေးအ ဝုိင ်ျေးအတ  င ်ျေး GBV ကာ က ယ်က ရ ျေးနှင ့်် က ာ ျေး -မတ န်ျေးတ  ည မ ျှမှု ဆိငု ်ရာ  အစ အ စဥ ်မ ာ ျေးမစတ င ်မ  အ မ ြိုျေး သမ ျေး နှင ့်် 

အမ ြိုျေးသာ ျေး ဝန်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် က စတ နာ ့်ဝန် ထ မ်ျေး မ ာ ျေး၏ သက ာ ထ ာ ျေး မ ာ ျေး၊ အ သိ ညာ နှင ့်် အ မ အ က င ့််မ ာ ျေး က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲပ ြေ င ်ျေး ၃ ၄ ၀ ရ ှိရန် 

ရ င ်ျေးနှ ျေးပ မြှြု  ်နံှ  ေါ။ 

  

စမ်ျေးသ ်ပ   ျေးထ ာ ျေးက သာ  ြေ ဉျ်ေးက ်မှု မ ာ ျေးကို အသုံျေးပ  ြု၍ လ  မှုစံ နှုန်ျေးက ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲပ ြေ င ်ျေးဗ ျူဟာ မ ာ ျေးတ  င ် ၊ ရ  ်ရွာ တ  င ်ျေးရ ှတိ က်က က လှု ်ရှာ ျေးသ မ ာ ျေး 

(အမ ြိုျေးသ မ ျေးမ ာ ျေး၊ ဆယ်က က ာ ်သက်မိန်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး၊ ဆယ်က က ာ ်သက်က ယာ က် ာ ျေးက လ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာ ျေးမ ာ ျေး)  ကိ ု

က လ ့်က င ့််သင ်က ကာ ျေးက  ျေးပ   ျေး လ မ်ျေးည န်မှုက  ျေး  ေါ။ ၃ ၄၁  

  

GBV ကာ က ယ်က ရ ျေးလ ု  ်င န်ျေးတ  င ်  ေါ ဝင ်က ဆာ င ်ရွက်ကနက သာ  ဝန် ထ မ်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ရ  ်ရွာ တ  င ်ျေးရ ှိတ က်က က လှု  ်ရှာ ျေးသ မ ာ ျေး၏ 
အရ ည် အြေ  င ်ျေးမ ာ ျေးတ ိုျေးတ က်က အာ င ် တ ည်က ဆာ က် က  ျေး  ေါ။ 

  

အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေး၏ အ သံ နှင ့်် က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မှုကုိ  ံ့် ုိျေးရ န် နှင ့်် GBV ကာ က ယ်တ ာ ျေး ဆ ျေးကရ ျေး အ စ အ စဉ် အတ  က် 

က ထ ာ က်ြေ ံအာ ျေးက  ျေးက သာ မ ဟာ မိတ ် မ ာ ျေးအပ ဖစ် က ဆာ င ်ရွက်နုိင ်ရန် ၊ အ မ ြိုျေးသာ ျေး အ သုိင ်ျေးအ ဝုိင ်ျေးမှ တ က်က က လှု  ်ရှာ ျေးသ မ ာ ျေးနှင ့်် 

ဝန်ထ မ်ျေး မ ာ ျေးကို အရ ည် အြေ  င ်ျေးမ ာ ျေး ပ  ည့်် မ က အာ င ် က ဆာ င ်ရွက် ေါ။  


 



ကာ က ယ်က ရ ျေး အစ အ စဉ် မ ာ ျေးတ  င ် အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေး၏ ဦ ျေးက ဆာ င ်မှု ကုိ လ  ယ် က က ြေ  ာ က မ ွေ့ က စပ   ျေး 
ကာ က ယ်က ရ ျေး အစ အ စဉသ် ည် အ မ ြိုျေး သ မ ျေးမ ာ ျေး နှ င ့်် မိန်ျေးကက လ ျေးမ ာ ျေး၏ လ ို အ  ်ြေ  က် မ ာ ျေးကို လ ံုခ ြေ ံြု စိတ ်ြေ   စ ာ ၊ 

တ ံု ပ  န်က ဆာ င ်ရွက် မှုက  ျေးက က ကာ င ်ျေး က သြေ  ာ က စ ေါ။ 

  

အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ဆယ်က က ာ ်သက် အရ ွယ် မိ န်ျေးကက လ ျေးင ယ် မ ာ ျေးအာ ျေး  အသ င ်က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲ မှု ဆို င ်ရာ  

 ဝ ကျွ မ် ျေးက င ်မှု / ညာ က  ျေး သင ်တ န်ျေးမ ာ ျေးတ  င ်  ေါ ဝင ်က ဆာ င ်ရွက် ေါ။  ၎င ်ျေး သည်  အနတရာ ယ်ရ ှိကသ ာ  က ာ ျေး၊မက ရ ျေးရ ာ စံနှု န်ျေး မ ာ ျေးကို 

က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲရန်၊ GBV အက က ကာ င ်ျေးရ င ်ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် အ က ြိုျေးဆ က်မ ာ ျေး ကုိ နာ ျေးလ ည် မှု တ ိုျေးပ မင ့််လာ က စရ န်နှင ့်် 

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ မ ာ ျေးက ကာ ျေးတ  င ် စည်ျေးလ ံုျေး ည ည တ ်မှု နှင ့််  ံ့်  ုိျေးက ည မှု မ ာ ျေးကို အာ ျေးက ကာ င ်ျေးက စ ေါသည်။ 

 


  


တ က်က က လှု  ်ရှာ ျေးသ မ ာ ျေးအပ ဖ စ် လ ု  ်က ဆာ င ်ရန် က  ျေးဖ ယ်ြေ ံထာ ျေးရ သည့်် အု  ်စု မ ာ ျေးအ  ေါ အ ဝင ် ထ ိြေ ိုက်ြေ ံစာ ျေးရ က သာ  လ  ထု အတ  င ်ျေးရ ှိ၊ 
အာ ျေးတ က်တ က ရ ာ ရ ှိသည့်် က ာ ျေး -မတ န်ျေးတ  ည မ ျှ က ရ ျေးအတ  က် ကတ ိက ဝတ ်ပ  ြု ထ ာ ျေးက သာ  ရ  ်ရွာ အဖ ွဲွေ့ ဝင ်မ ာ ျေး ( အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေး၊ 

ဆယ်က က ာ ်သ က် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး၊ ဆ ယ်က က ာ ် သက်က ယာ က် ာ ျေးက လ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် အမ ြိုျေး သာ ျေးမ ာ ျေး)  ကုိ စု စည်ျေးစည် ျေးရုံျေး  ေါ။ 

 


 


 


လ  မှုက ရ ျေးက ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲမှု နှင ့်် GBV ကာ က ယ်တ ာ ျေးဆ ျေးက ရ ျေးလ ှု ်ရှာ ျေးမှု မ ာ ျေးကို  ံ့် ုိျေးက  ျေးရ န် နှင ့်် အမ ြိုျေးသ မ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေး မ ာ ျေးအတ  က် 

၎င ်ျေးတ ို ၏ တ ာ ၀န် ယ မှု /တ ာ ၀န်ြေ ံ မှု ကုိကသြေ ာ က စ ရ န် အ မ ြိုျေး သမ ျေးနှင ့်် အမ ြိုျေး သာ ျေးလ  ထု အသုိင ်ျေး အ ဝုိ င ်ျေးမှက ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မ ာ ျေး၊ 

 ာ သာ က ရ ျေး အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် အပ ြေ ာ ျေး ယ ဆ ထ ာ ျေးသည့််က ြေ ေါင ်ျေးက ဆာ င ်မ ာ ျေးနှင ့်် ထ ိက တ  ွေ့ က ပ  ာ ဆို ဆက်ဆံ  ေါ ။ 

 


 


 


GBV ဆန ် က င ်က ရ ျေးဥ  က ေ  ေါ အကာ အက ယ်မ ာ ျေး ၏က ာ ဟြေ က် မ ာ ျေးကို နာ ျေးလ ည်ရ န် နှင ့်် အ မ ြိုျေး သမ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိန်ျေး ကက လ ျေးမ ာ ျေး အတ  က် 

ဥ  က ေက  ာ င ် အတ  င ်ျေးတ  င ် တ န်ျေးတ  ည မျှက သာ အြေ  င ့််အက ရ ျေး မ ာ ျေးရ ရ ှိရန် စ န စ်က က သာ က ပ  ာ င ်ျေး လ ွဲမှုကုိ ပ မြှင ့််တ င ်ရန်အတ  က် 

  ျေးက  ေါင ်ျေးလ ု ်က ဆာ င ်မှုတ  င ်  ေါ ဝင ်က စရ န် က ေသြေံ အမ ြိုျေးသ မ ျေးလ ှု  ်ရှာ ျေးမှု မ ာ ျေးနှင ့်် အမ ြို ျေးသ မ ျေး အြေ  င ့််အက ရ ျေးတ က်က က လ ှု ်ရှာ ျေး သ မ ာ ျေးနှင ့်် 

  ျေးက  ေါင ်ျေးလ ု ်က ဆာ င ် ေါ။   

 


 


 


ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေး အ  ်ပ ြေ င ်ျေး၏ ထ ိက ရ ာ က်မှု နှင ့်် က ရ ရ ှည်တ ည်တ ံ့်မှုကုိ ပ မြှင ့််တ င ်ရန်နှင ့်် အပ  ြု သက  ာ က ဆာ င ်က သာ  က ာ ျေး၊မက ရ ျေးရ ာ နှင ့်် 
လ  မှုက ရ ျေးစံ နှုန်ျေး မ ာ ျေးကို တ စ်ဦ ျေးြေ  င ်ျေးစ နှင ့်် ရ  ်ရွာ အ ဆင ့််လက်ြေံမှု ကုိ တ ည်က ဆာ က်ရန် လ  မှုဆ က် ဆံကရ ျေးနှင ့်် 

အမ အ က င ့််ကပ  ာ င ်ျေးလ ွဲပ ြေ င ်ျေး ဆက်သ ယ်က ရ ျေး ဆိငု ်ရာ  ဗ ျူဟာ မ ာ ျေးကို အ သုံျေးပ  ြု  ေါ ။ (လ မ်ျေးည န်ြေ  က် မှတ ်စု ၃ ကိကု က ည့်် ေါ) 

  


 


GBV ကာ က ယ်က ရ ျေး စ မံ ကိ န်ျေး  လ ှု ်ရှာ ျေး မှုမ ာ ျေး၏ အနတရာ ယ် နှင ့်် အက ထ ာ က်အ က ပ ဖ စ်က စက သာ  သ က်က ရ ာ က်မှု မ ာ ျေးဆိုင ်ရာ  

တ ံု ပ  န်ြေ  က်ရယ  ရ န် ( စံနှု န်ျေး ၂ ကုိ က ကည့််  ေါ။)  အ သုိင ်ျေးအ ဝုိင ်ျေးမှ အ မ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေးင ယ်မ ာ ျေးကို  ုံမှ န် နာ ျေးက ထ ာ င ်က  ျေးသည့်် 

က ဆ ျေးကန ျေး   ွဲမ ာ ျေး အ ေါအ ဝင ် ထ ိုကာ က ယ်က ရ ျေး အ စ အ စဥ ်လု  ်င န်ျေး မ ာ ျေးသ ည် အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေး၏ အက ြိုျေး စ ျေး   ာ ျေးနှင ့်် 

လ ိုအ  ်ြေ  က် မ ာ ျေးက ဦ ျေးက ဆာ င ်ကာ  လ မ်ျေးည န်မှုက  ျေးက က ကာ င ်ျေး က သြေ  ာ က စရ န် တ ာ ဝန်ြေ ံ မှုယ နတရာ ျေးမ  ာ ျေးကို ထ  က ထ ာ င ် ေါ ။  ( စံနှု န်ျေး ၁ ၆ ကုိ 
က ကည့်် ေါ ။)   

 

 


 

 


 

 


မိတ ်ဖ က် အဖ ွဲွေ့ အစည်ျေး မ ာ ျေးကို က ဖာ ်ထုတ ်သတ ် မှ တ ်ပ   ျေး GBV ကုိ တ ာ ျေးဆ ျေးတ ံု ပ  န်ရ န် က ကိြုျေး  မ်ျေးမှု မ ာ ျေးတ  င ် အမ ြိုျေး သာ ျေးမ ာ ျေးနှင ့်် 

က ယာ က် ာ ျေးက လ ျေးမ ာ ျေး နှင ့််အတ  က ဆာ င ်ရွက် ရ န်၊ အမ ြိုျေးသ မ ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် မိ န်ျေးကက လ ျေး မ ာ ျေးမှ ဦ ျေးက ဆာ င ်ပ   ျေး တ ာ ၀န်ယ မှုရှိက သာ  
နည်ျေးလ မ်ျေးမ ာ ျေးပ ဖင ့်် က ာ ျေး၊မ မည မ ျှမှု ကုိ ပ ဖ စ်က  ေါ် က စသည့်် အ နတရာ ယ်ရ ှိကသာ  လ  မှု စံ နှုန်ျေး မ ာ ျေးကို က ပ  ာ င ်ျေး လ ွဲရန် မ ဟာ ဗ ျူ ဟာ မ ာ ျေး 

ြေ  မှတ ် ေါ ။  

 


 


 


လ  မှုက ရ ျေးစံ နှုန်ျေး မ ာ ျေးတ  င ် က ပ  ာ င ်ျေးလ ွဲမှု မ ာ ျေးကို က စ ာ င ့််က ကည့်် က လ ့်လာ ပ   ျေး ဉ ျေးတ ည်မှုရှိပ   ျေး၊ တ ံု ပ  န်မှုရှိ က သာ  GBV 

က ကိြုတ င ်ကာ က ယ်က ရ ျေး အစ အ စဥ ်မ ာ ျေး ကုိ အ သိက  ျေးရ န် အြေ  က် အလ က်မ ာ ျေး ကုိ အ သုံျေးပ  ြု ေါ။ ၃ ၄ ၂ 

 

 

က ာ ျေး -မတ န်ျေးတ  ည မျှ မှု နှင ့်် GBV တ ို ကုိ ကုိင ်တ  ယ်က ပ ဖရ ှင ်ျေးက  ျေး သည့်် ဥ  က ေ မ ာ ျေး၊ မ ဝေါေ မ ာ ျေးနှင ့်် လ ု ် ထ ံုျေးလု  ်န ည်ျေး မ ာ ျေးကို 

ပ  ဋ္ဌ ာ န်ျေးရ န် နှင ့်် ထ ိုအတ ိုင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ရ န် နုိင ်င ံ အဆင ့်် အာ ဏ ာ  ုိင ်မ ာ ျေးနှင ့်် က ေ သြေ ံအ ဖ ွဲွေ့ အ စည်ျေး မ ာ ျေး၏ စ မ်ျေးက ဆာ င ်ရည ်ကုိ 

ပ မြှင ့််တ င ် ေါ။ 

  

ပ င ိမ်ျေးြေ  မ်ျေးက ရ ျေးတ ည်က ဆာ က် မှု နှင ့််  ဋိ  ကခလ န် နုိ င ်င ံ တ ည်က ဆာ က်က ရ ျေး အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေးအတ  က်  ဋိ ကခ အာ ျေး ြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေးစိတ ်ပ ဖာ မှု  ( c on fl ict  

a n a l ysis)  တ စ်က လ ျှာ က်၊ ပ င ိ မ်ျေးြေ  မ်ျေးက ရ ျေးတ ည်က ဆာ က်မှု နှင ့်် နုိင ်င ံက တ ာ ်တ ည်က ဆာ က်က ရ ျေး အစ   ြိုျေးမှု မ ာ ျေးကို 

စ စဉ် အက ကာ င ်အထ ည်က ဖာ ်သည့်် အ ဖ ွဲွေ့ မ ာ ျေးအာ ျေး တ  င ် က ာ ျေး ၊မက ရ ျေးရ ာ  ရှုွေ့ က ထ ာ င ့််ကုိ အ သုံျေးပ  ြုရ န် အက ရ ျေးဆိုတ င ်ပ  မှု ပ  ြု ေါ။ ၃၄၃ 

  


 


 



 
GBV သည၊်  တစ်ဦျေးြေ င်ျေးကမျှ ာလ်င့််ြေ က ်မ ာျေးနှင ့်် သက ာထာျေးမ ာျေးမှ စ၍  လ မှုစံန ှုန်ျေးမ ာျေး၊  မ ဝေါေမ ာျေးနငှ့်် ဥ ကေက ာင်မ ာျေးနငှ့်် စနစ ်မ ာျေး  
အထိ လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး၏  မတ ည ကသာအဆင့််မ ာျေးတ င် ထ ်တ ထ ်မျှ ရှကိန ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးကက ာျေး မည မျှ ကသာ 
လု ် ိုင်ြေ င့်် အာဏာ ဆက ်ဆံကရျေးတ င် အပမစ်တ ယ်ကန ေါသည်။ (နိေေါန်ျေးက ိုကကည့်် ေါ)။ GBV ၏  ပဖစ်ကစ သည့်် အဓကိ  အကကကာငျ်ေးရင်ျေး 

မ ာျေးသည ် “ က  ာျေး၊ မ ကရျေးရာက ေါ်မ တည်၍  ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံမှုနှင့်် မည မျှ ကသာ လု ် ိုငြ်ေ င့််အာဏာမ ာျေးက ို ပမင့််တင်က ျေးကသာ သုိ မဟ ုတ ်

လက ်ြေကံသာ သက ာထာျေး၊  ယုံကကညြ်ေ က ်၊  စနံှု န်ျေးမ ာျေးနငှ့်် ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုမ ာျေးနငှ့််”  ဆက ်စ က်န  ေါသည။် ၃၄၄ မကက ာြေဏဆုိသလုိ၊ ြေ ွဲပြောျေး 
ဆက ်ဆံသည့်် လ မှုကရျေးနငှ့်် က  ာျေး- မကရျေးရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ မှုမရိှပြေင်ျေး၊  ြေ ြိုျေးကဖာက ်ပြေင်ျေးနှင ့်် 
ပငင ်ျေးဆုိပြေင်ျေး၏  ကန ာက ်ြေအံကကက ာင်ျေးတရာျေးမ ာျေးအပဖစ်   ေါဝင ်ကန သည။် ထုိ ကကက ာင ့်၊်  အပ ြုသက ာကဆာငက်သာ လ မှုကရျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို 
ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေးသည ်အကကမ်ျေးဖက ်မှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် စံန ှုန်ျေးမ ာျေး နှင ့်် အပ စ်ေဏ်မှ ကင်ျေးလ တြ်ေ င့််က ျေးသည့်် ယဥ်ကက  ျေးမှုက ို စိနက်ြေေါ်ပြေင်ျေး 
အာျေးပဖင့်် GBV က ိ ုက ာက  ယ် တာျေးဆ ျေးနိုငသ်ည။် ၎ င်ျေးသည ်အကကမ်ျေးဖက ်ြေရံသ အာျေး အပ စ်တင်ပြေင်ျေးနငှ့်် ရငှ် သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး 
ကတ ွေ့ကက ံြုြံေစာျေးရသည့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ အပ စ်ေဏ်ြေရံပြေင်ျေးမ ာျေးက ို ကလျှ ာ့်ြေ ပြေင်ျေးနငှ့််  အက  အည ကတာင်ျေးြေံ သည့်် အပ ြုအမ မ ာျေးက ို 
ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေးအာျေးပဖင့်် GBV တံ ုပ န်မှုက ိုလညျ်ေး တိျုေးတက ်ကစန ိငု်သည်။ ထုိ အပ င်၊  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတစ ်ြေအုတ င်ျေး ၌ င် က  ာျေး- မ 
ကရျေးရာ နှင ့််လ မှုကရျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ိုကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးသည ်အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို မျှ ကဝထိန်ျေးြေ ြု ်ပြေင်ျေးနှင ့်် ဆုံျေးပဖတ်ြေ က် အတ တ  ြေ ပြေင်ျေးက ို 
ပမြှင့််တင်နိငု်သည်။ ဤနညျ်ေးပဖင့်် ကဆာင ်ရွက ်ထာျေးပြေင်ျေးမရိှကသာလု ်ငန်ျေး အစ အစ ဥမ် ာျေးသည်  အနတရာယ်ရိှကသာ  ံုစံမ ာျေးက ို အာျေးပဖည့််  
က ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ထ ်တိုျေးအနတရာယ်မ ာျေးက  ကရာက ်ပြေင်ျေးအာျေးပဖင့််  ထိြေိကု ်နစ်န ာ ကစ  
နိုင်သည်။၃၄၅ 

 

အသွင ခ   င ်းလွဲမှုကိ   မ င  တင ခ ်းသည   GBV စီမံကိန ်းမ  ်းသည  GBVသည့် က  ်း၊မတန ်းတ မညီမျှမှု၏ လဒ  ဖစ ခကက င ်းန ်းလည မှု 

အခ ေါ် တွင အခ ြေြံေသည ။ က  ာျေး- မမည မျှ မှုသည ်၎င်ျေးအာျေး အကထာက ်အ ံ့်ပဖစ်ကစကသာအြေ ကမ် ာျေးစ ာ ပဖင့်် က ေါင ်ျေးစ ်ထာျေးသည။်  

ဖိနှိ ်မှုမ ာျေးစုဆုံရာ  အြေ ကမ် ာျေးပဖစ်သည့််  အသက၊်  လ မ ြိုျေး၊  အတန်ျေးအစာ ျေး၊  က  ာျေး၊  မ ြေံယ ြေ က ်၀ိကသသ လက ခဏာန ှင့်် လိင်စ ိတတ်ိမျ်ေး 
ည တမ်ှု၊  မသနစ် မ်ျေးမှုတို သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးက ို  ိုမိုထိြေိကု ် နစန်ာ မှုပဖစ် ကစ ပ  ျေး အြေ င့်အ်ာဏာ နည်ျေး ေါျေးမှုက ို 
ပဖစ်ကစ သည။် ထုိ ကကက ာင့််၊  GBV ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ကရျေးသည ်ပ င်ျေးထန်ကသာ လတတ်ကလာ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ င် ြေ ကြ်ေ င်ျေး  
အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးကရျေးမှသည ်(စံန ှုန်ျေး ၉ -  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနငှ့်် က ျေးအနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကရျေး က ိုကကည့်် ေါ)ကရရှည်လ မှုကရျေး 
စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနငှ့်် စနစ်က  ကသာကပ ာင်ျေးလွဲမှုအထိ က  ယ်ပ န် စ ာ  လု ်ကဆာင်ရန်လုိအ ် ေါသည။် 
 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး အြေ နိ်နငှ့််တစက်ပ ျေးည  လုံခြေံြုစ ာ ကရာက ်ရှိနိငု်မှုနငှ့်် GBV ၏ အနတ ရာယ်မ ာျေးက ိုကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ရန် ရ ်ရွာလ ထုအာျေး 
အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် ရ ်ရွာထွဲသုိ  က  င်ျေးဆင်ျေး၍ အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေးတိ ုသည ်လုိအ ်ကသာ်လည်ျေး၊ ၃၄၆ အသိ ညာက ျေးပြေင်ျေးသည ်
လ မှုကရျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေး ကပ ာင်ျေးလွဲပြေင်ျေးအက ေါ် လ မ်ျေးမိုျေးရန် မလုံကလာက ် ေါ။ အနတရာယ်ရိှကသာ လ မှုကရျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ကပ ာင်ျေးလွဲရန်၊  GBV 
စ မံကနိ်ျေးမ ာျေးတ င-်  (၁) တစ်ဦျေးြေ င်ျေးသက ာထာျေးမ ာျေးသာမက  လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ ကမျှ ာလ်င့််ြေ က ်မ ာျေးက ို  ေါ ကပ ာင ်ျေးလွဲကစရမည၊်  (၂) 

ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုမ ာျေးက ို လ သိရှင်ကကာျေး ထုတက်ဖေါ် ရမည၊်၊  နှင ့်် (3) စံန ှုန်ျေးအသစ် မ ာျေးနငှ့်် အမ အက င့်် အသစမ် ာျေးက ို အာျေးပဖည့်က် ျေးရမည ်

ပဖစ် သည။်၃၄၇  GBV က ာက  ယ်ကရျေး ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေး ကအဂ္ င်စ မ ာျေး တိျုေးပမြှင့်လ်ာ ပြေင်ျေး၏အကရျေးကက  ျေး ံု ၊  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး 
အတ က ်လု ်ကဆာင ်ရန်  ကန ရာမ ာျေးက ို ြေ ွဲွေ့ထ င်ပြေင်ျေးနှင ့်် မည မျှ မှုက ို ဆက ်လက ်တည် ရှိကနကစသည့်် စနစ်မ ာျေးက ို က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေး 
နှင ့်် အသ င်ကပ ာင ်ျေးလွဲ ကစ ပြေင်ျေး (စံန ှုန်ျေး ၂ -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏    ျေးက ေါင ်ျေး ေါ၀င်မှုနငှ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်ပမြှင့််တင်မှု က ိ ု
လညျ်ေးကက ည့်် ေါ။ ) တိ ု၏  အကရျေး ေါမှုက ို အသိအမှတ်ပ ြု ေါသည်။  

 

အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနတ င် လ မှုကရျေးနှင ့်် ယဉ်ကက  ျေးမှုဆုိင်ရာ အကကက ာင ်ျေးအရာမ ာျေးက ို နာ ျေးလညရ်န် အကရျေးကက  ျေးကသာ်လည်ျေး၊  ယဉ်ကက  ျေး 
မှု က ိုလညျ်ေး အြေ နိ်နငှ့််အမျှ  လ မ်ျေးမိုျေးမှုမ ာျေးစ ာ အက ေါ် မ တည်၍  ကပ ာင်ျေးလွဲနိုင်သည့်် အရာ ဟ ု ရ ှုပမင်သင့််သည။် ထုိ အပ င် ယဉ်ကက  ျေးမှု၏  
ရ ှုကထာင ့်မ် ာျေးစ ာ သည ်ယဉ်ကက  ျေးမှု တစ်ြေအုတ င်ျေး၌  င် ပ ိြုင်ဆုိင်မှုပ င်ျေးထနန်ိုင် ေါ သည။် လ ူ့အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးသည ်ယဉ်ကက  ျေးမှု အကလ့်အထ 
က ို ကပ ာင ်ျေးလွဲရန် စိတ်အာျေးထက ်သန်ကကကသာ်လည်ျေး အြေ ြိုွေ့ ကသာသ မ ာျေး အထ ျေးသပဖင့်် ထုိယဥ်ကက  ျေးမှု မ ှအက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့််ရသ မ ာျေးသည ်
၎ င်ျေးက ို ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန် ြေက်ြေက ်ြေွဲြေွဲ ကက ိြုျေးစာျေးနိုင်သည်။ ထုိ ကကက ာင ့်် GBVကဆာင ်ရွကက်န ကက ကသာ အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေး မ ာျေးသည ်ယဉ်ကက  ျေးမှုနှင ့်် 
 တ်သက ်၍ အမ ာျေးဆနဒသက ာတ ည မှုဟ ု  မယ ဆသင့် ် ွဲ GBV က ို တာျေးဆ ျေးရန် အပ ြုသက ာ  ကဆာင ်ကသာ အကပ ာင်ျေးအလွဲမ ာျေးက ို 
ပမြှင့််တင်နိငု်သည့်် မိတ်ဖက ်မ ာျေးနငှ့်် ကြေေါင်ျေးကဆာင ်မ ာျေးက ို ရာှကဖ ကဖာ်ထုတ်ရမညပ်ဖစ ်ေါသည်။  ၃၄၈   
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အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုက ို အာရ ံုစိကု ်သည့်် အစ အစ ဉ်မ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် 
တာဝန ်ြေမံှု/တာ၀ န်ယ မှုဆုိင်ရာ ရှင်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေးကသာ ယနတရာျေးမ ာျေး  ေါဝင ်သည။် 

• အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုက ို အာရ ံုစိကု ်သည့်် အစ အစဥ်အာျေးလုံျေးတ င် ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ ၏  တာဝန်ြေံမှုဆုိင်ရာ 
လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးက ို က တကိ ဝတပ် ြုပြေင်ျေးနှင ့်် အစ အစဥ ်တ င ်ေါဝင ်သ မ ာျေးမှ GBV က  ျူျေးလ န်ကကက ာင ်ျေး 
ထုတက်ဖာ်ြေ က ်မ ာျေးက ို တံ ုပ န် ရနအ်တ က ်ရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည နမ် ာျေးနငှ့်် ယနတရာျေးမ ာျေး  ေါဝင ်သည။် 

• ကေသဆုိင်ရာ  အနတရာယရ်ှိကသာ လ မှုစံန ှုနျ်ေးမ ာျေး (ဥ မာ -  အကက မ်ျေးဖက ်သ ြံေရက ို အပ စ်တင်သည့်် သက ာထာျေးမ ာျေးနှင ့်် 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ အက ေါ် ြေ ွဲပြောျေးဆက ်ဆံကသာ သက ာထာျေးမ ာျေး) က ို သက ာမတ ကကကာင ်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ပ င်ျေးပ င်ျေးထနထ်န် 
သက ာမတ ကကကာင ်ျေး အစ ရင်ြေံတင်ပ ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  အမ ြိုျေးသာျေး၊  မိန်ျေးက ကလျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး၏  
ရာြေိုင်နှုန ်ျေးမ ာျေး။  

• GBV နှင ့်် အနတရာယ်ရိှကသာ ရိုျေးရာအကလ့်အထမ ာျေးနှင ့််  တ်သက ်၍ အသိ ညာ တိျုေးပမြှင့်် လာမှုက ို ပ သကသာ  လ မှုကရျေးနှင ့်် 
အမ အက င့််မ ာျေး ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေး ဆက ်သ ယ်ကရျေးဗ ျူဟ ာမ ာျေးတ င် ဉ ျေးတည်ထာျေးသည့်် ရ ်ရွာ လ ထုအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေး၏  ရာြေိုငန်ှုန ်ျေး 
(လိင်နှင ့်် အသက ်အရွယ်က ို အကပြေြံေ၍ ကက ာက ်ယ ထာျေးပြေင်ျေး)။  

• GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးနငှ့်် လ မှုကရျေး စံန ှုန်ျေးမ ာျေးဆုိင်ရာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးနှင ့််အတ  ယဉ်ကက  ျေးမှုအရနှင ့်် ကေသအလုိက ် 
သင့််ကလ ာ်ကသာ အဓကိ သတင်ျေးစက ာျေး မ ာျေး၊  အြေ က ်အလက ်မ ာျေး၊   ညာကရျေးနှင ့်် ဆက ်သ ယ်ကရျေး ဆုိင်ရာ စစည်ျေးမ ာျေးက ို 
ထုတက်၀ထာျေးသည။်  

 

 လမ်ျေးည န်ြေ က်မှတ်စုမ ာျေး 
၁။ က  ်း-မ ခ ်း  အခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှုကိ ကကိြုတင က ကွယ  ြေင ်းလ   ငန ်း 

ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်ပမြှင့််တင်မှုဆုိင်ရာ အစ အစဥ ်မ ာျေးသည ်GBV ၏  မ လအရင်ျေးအပမစ်က ို က ိုင်တ ယ် ကပဖရှင်ျေးရန် အဓကိ  
ရည်ရွယ် ေါသည်။ တံ ုပ နမ်ှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေး၏  ကက ိြုတငက် ာက  ယ်မှုတန်ဖိုျေး (ဥ မာ၊  က  န်ျေးမာကရျေး၊  စိတ်လ မှု ိငု်ျေးဆုိင်ရာ  ံ့် ိုျေးက  ည မှု၊  
ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု) သည ်လကက်တ ွေ့က  ကသာ ရညမ်ှန်ျေးြေ က ်မ ာျေးနှင ့်် လုံကလာကက်သာ အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးပဖင့်် ထိကရာက ်ကသာ GBV က ာက  ယ်ကရျေး 
ဆုိင်ရာ ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုက ို စ စ ဥ်ရန်အတ က ် မရှိမပဖစ်လိအု ် ေါသည်။ GBV က ာက  ယ်ပြေင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက ို အမ ြိုျေးအစာျေးကလျေးမ ြိုျေးပဖင့်် ကဖာ်ပ နိငု်  
 ေါသည်။ 

 

၁။ ခဘ်းအနတ  ယ ခလ    ါ်းခ ်း-  က ျေးအနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးကရျေးသည ်ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးပြေင်ျေး၏  က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံုမှ GBV က  ကရာက ်နိုငမ်ှုအနတရာယက် ို 

ကလျှ ာ့်ြေ ရန် ရည်ရွယ်သည။် ဥ မာအာ ျေးပဖင့််၊  ထိကရာက ်ကသာ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေး အစ အစ ဉ်သည ်စြေန်ျေးမ ာျေးတ င် မ ျေးမ ာျေး  ိမုို ံ့် ိျုေးက ျေးပြေင်ျေး၊  
ကန ထုိင်ရနအ်တ က ် သင့််ကလ ာက်သာ ကနရာ၊  လိင်ြေ ွဲပြောျေးထာျေးပ  ျေး ကသာ့်ြေတန်ိုင်ကသာ ကရြေ ြိုျေးြေန်ျေးမ ာျေး၊  ဆ စာ ျေးသကသ်ာကသာ မ ျေးဖိုမ ာျေး၊  ထင်ျေးကက ာက ်  
သ ာျေးြေ န်တ င် ကင်ျေးလှည့်် ကစ ာင့််ကရာှက ်က ျေးပြေင်ျေး စသည်တို ပဖင့်် က ျေးအနတရာယ်က  ကရာက ် မှုက ို ထိကရာကစ် ာ  ကလျှ ာ့်ြေ ရန် ရညရ်ယ်ွ ေါသည်။ 
အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးကရျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး အကကမ်ျေးဖက ်မှုအနတရာယ်က ို တိျုေးပမင့််လာကစန ိုငသ်ည့်် GBV က ိ ု
“ ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် အကကက ာင ်ျေးရင်ျေးမ ာျေး” က ို ကပဖရှင်ျေးရန် အဓကိ အာရ ံုစိကု ်သည။် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏  လုံခြေံြုကရျေး  
အတ က ် တာဝ န်ရှသိညဟ် ု စဉ်ျေးစာ ျေးကစ ပြေင်ျေးပဖင့်် အဆုိ ေါလှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးသည ်မမျှတကသာအကလ့်အက  င့်မ် ာျေးက ို အာျေးပဖည့်က် ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်
အကက မ်ျေးဖကြ်ေံရသ အာျေး အပ စ်တင် သည့်သ်က ာထာျေးမ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်ပြေင်ျေးမပ ြုရန ်အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ဥ မာအာျေးပဖင့်၊်  လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  
အကက မ်ျေးဖကမ်ှုအနတရာယက် ို ကလ ာ့် ေါ ျေးကစရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးငယ်မ ာျေးအတ က ် “ဝတ်စာျေးဆင်ယင်မှုက ုေ”် က ို အကက ံပ ြုပြေင်ျေး (စံန ှုနျ်ေး ၉ -  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြု 
ကရျေးနှင ့်် က ျေးအနတရာယ် ကလ ာ့် ေါျေးသက ်သာကစ ကရျေး က ိုကက ည့်် ေါ။)  

 

၂။  ထမအဆင  ကကိြုတင က ကွယ  ြေင ်း (primary prevention) သိ ုံ့မဟ တ  "အ င ်းြံေအခကက င ်း င ်းကိ  ခ ဖ ငှ ်း ြေင ်း"-  ထမအဆင့်် ကက ိြုတင် 

က ာက  ယ်မှုတ င် အရင်ျေးြေအံကကက ာင ်ျေးရင်ျေး ပဖစ်ကသာ က  ာျေး- မ မည မျှ မှုက ို က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးပဖင့််  GBV မပဖစ်  ာ ျေးမ  က  င် က ာက  ယ်ရန် 
အဓိက ထာျေးလု ်ကဆာင်သည့်် မဟာဗ ျူဟ ာမ ာျေး  ေါဝင်သည်။ ဤြေ ဉ်ျေးက ်မှု မ ာျေးသည ်အမ အက င့််ပ ြုပ င်ကပ ာင်ျေးလွဲ ပြေင်ျေးနငှ့်် သက ာထာျေး 
ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုအက ေါ် အာရ ံစုိုက ်ပ  ျေး ကရရှည်အတ က ် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးလညျ်ေး လုိအ  ်ေါ သည။် က ာလကက ာရညှလ်ာသည့်် လ သာျေးြေ င်ျေး စ ာ န ာ  
ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ အက   အ်တည်ျေးမ ာျေး နှင ့် ်အက   အ်တည်ျေးမ ာျေးမှ ပ န်လည်ထ ကထာင ်ကရျေးအဆင့််မ ာျေးတ င် ကရရှညလ် မှုကရျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေး 
ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုသည ်ပဖစန်ိုင်ပ  ျေး အက   အ်တည်ျေးတစ်ြေုပ  ျေးသည့််ကနာက ် နိငု်င၏ံ စနစမ် ာျေး တည်ကဆာက ်ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးတ င် ထည့််သ င်ျေး 
သင့််သည။် 
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GBV က ာက  ယ်ကရျေးဗ ျူဟ ာတစ်ြေုတ င်  ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအ ေါအဝင် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးက ို ကထာက ် ံ့်  
ရန ်နှင ့်် စည်ျေးလုံျေးည ည တမ်ှုတည်ကဆာင်န ိငု် ရန၊်  သ ျေးပြောျေးအစ အမံမ ာျေးနငှ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး မ ေါဝင် ေါက ၊  ပ  ျေးပ ည့်စ်ံုမှုနှင ့် ်က ျေးက င်ျေး 
လုံခြေံြုမှုမရိှ ေါ။  ထမအဆင့်် ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ပြေင်ျေးတ င် ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးအာျေး တရာျေးစ ရင်ကရျေးနှင ့်် တရာျေး မျှ တမှုဆုိင်ရာစ န စ ် 
မ ာျေးမှတစ်ဆင့််  က  ျူျေးလ န်မှုက ို တာ၀န်ယ မှုရိှကစ ပြေင်ျေးနှင ့််  (စံ နှုန်ျေး ၁၀  -  တရာျေးမျှ တမှုနှင့်် ဥ ကေကရျေးရာအက  အည က ို ကက ည့်် ေါ) နှင ့်် 
စ ျေး  ာျေးကရျေး၊  နိုငင်ံကရျေးနှင ့်် လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ စ မ်ျေးကဆာင ် ရည်ပမြှင့််တင်မှု မတှစ်ဆင့််  အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးက ို 
ပမြှင့််တင်က ျေးပြေင်ျေး (စံ နှုန ်ျေး ၂ -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင ်မှုနှင ့််  စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်ပမြှင်တင်မှု နငှ့်် စံန ှုန်ျေး ၁၂ -  စ ျေး  ေါျေးကရျေးဆုိင်ရာ  
စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်ပမြှင့််တင်မှုနှင ့်် အသက ်ကမ ျေး၀မ်ျေးကက  ာင်ျေးလု ်ငန ်ျေးမ ာျေး က ို ကက ည့်် ေါ။) တိ ု ေါ၀င ် ေါသည်။ 

 

၃။ ဒ တိယ အဆင   ကကိြုတင က ကွယ  ြေင ်း (secondary prevention) - ေုတိယအဆင့််ကက ိြုတငက် ာက  ယ်ပြေင်ျေးတ င် ရငှ် သနလ် တ ်

ကပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် တံ ုပ န်မှုနငှ့်် ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးအတ က် အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးအက ေါ် အာရ ံစုိုက ်သည့်် မဟ ာဗ ျူဟ ာမ ာျေး 
 ေါဝင ်သည။် ၎ င်ျေးတ င် အကက မ်ျေးဖက ်မှု ံုစအံမ ြိုျေးမ ြိုျေး၏  အက  ြိုျေးဆကမ် ာျေးက ို ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေး၊  ဤအကကမ်ျေးဖက ်မှု  ပဖစ်က ေါ်ကစန ိုင်သည့်် 
အနတရာယ်မ ာျေးက ို ကလ ာ့် ေါျေးကစက ရျေးနှင ့်် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုမ ာျေး ထ ်မံမပဖစ်  ာ ျေးကစ ရန် တာျေးဆ ျေးပြေင်ျေးမ ာျေး  ေါဝင ်သည။် GBV မှ ရငှ်သန ်
လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် က  န်ျေးမာကရျေးကစ ာင ့််ကရှာက ်မှု၊  ပဖစ်ရ စ် မံြေန ြ်ေ ွဲမှုနှင့်် စတိလ် မှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ ံ့် ိုျေးက  ည မှုသည်ေုတိယအဆင့်် 
က ာက  ယ်ပြေင်ျေး၏  ဥ မာမ ာျေးပဖစ်သည။် 
 

၄။ တတယိအဆင   ကကီြုတင က ကွယ  ြေင ်း (tertiary prevention)- တတယိအဆင့်် က ာက  ယ်ကရျေးတ င် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုအာျေးတံ ုပ န်မှု  

မပ ြုလု ် ေါက  ကရရှည် ဆုိျေးက  ြိုျေးသကက်ရာက ်မှုမ ာျေးအာျေးအာရ ံစုိုက ်သည့်် လု ်ကဆာငြ်ေ က ်မ ာျေး  ေါ၀ငသ်ည် ။ ဥ မာ-  ရ ်ရွာ  ပ နလ်ည ်
က ေါင ်ျေးစည်ျေးမှုနှင ့်် လက ်ြေမံှု၊  စတိ်ေဏ်ရာမ ာျေးက ို က ိုငတ် ယ်ကပဖရှင်ျေးပြေင်ျေးနငှ့််  ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးတ င် ရှိကနန ိုငသ်ည့်် ကရရှည် 
က  န်ျေးမာကရျေးဆုိင်ရာန ှင့်် စိတ် လ မှု ိငု်ျေးဆုိငရ်ာ လုိအ ြ်ေ ကမ် ာျေးတိ ုပဖစ် ေါ သည။်  

၂။ အမ ြို်းသမ်ီးမ  ်းနငှ   မိန ်းကခလ်းမ  ်းအတကွ  တ ဝန ယ မှု၊ တ ၀န ြေံမှု  
အနတရာယ်ရိှကသာ  လ မှုစံနှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် က  ာျေး၊ မမည မျှ မှုမ ာျေးက ို စနစ်တက  က ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် လု ်ကဆာင်မှု အစ အစဥ်မ ာျေးန ှင့်် 
အဆင့််အာျေးလုံျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး၏  အဓ ိပာယ်ပ ည့််ဝကသာ   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသင့််သည ်(စံန ှုန်ျေး 
၂ -  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင ်မှုနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရည ်ပမြှင်တင်မှု က ိုကက ည့်် ေါ)။ ထုိ အပ င်၊  အမ ြိုျေးသာျေး မ ာျေး 
 ေါဝင ်လု က်ဆာင ်မှုအဆင့််တိငု်ျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် တာဝန ် ယ မှု၊  တာ၀န ် ြေံမှုရှိရန် မှာ က  င့််ဝတ်နှင့်် ည ပ  ျေး 
ထိကရာကက်သာ GBV စ မံကနိ်ျေးမ ာျေး နှင ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  တန်ျေးတ  အြေ င့််အကရျေး က ို အပ ည့််အ၀ 
ရရိှကရျေးတိ ုအတ က ် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။   
အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး  ျေးက ေါင ်ျေး ေါ၀င်ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးမှု လု ်ငန်ျေး/အကပြေအကနမ ာျေး တ င် တာဝနြ်ေံမှု၊ တာ၀န ်ယ မှု ဆုိသညမ်ာှ - 

• GBV ဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ကြေေါင်ျေးကဆာင ်မှုက ို ပမြှင့််တင်က ျေးပ  ျေး ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေး၊ 

• အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး   ျေးက ေါင ်ျေး ေါ၀င ်ရန် ကက ိြုျေး မျ်ေးမှုတ င်  မတ က ွဲပ ာျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  ကတာင ်ျေးဆုိြေ ကမ် ာျေးနှင ့်် 
အကက ံဉာဏ်မ ာျေးက ို နာ ျေးကထာင်ပြေင်ျေး၊ 

• ရှိရင်ျေးစ ွဲ က  ာျေး၊မ အဆင့််သတမ်ှတြ်ေ ကမ် ာျေးအာျေး အသိအမှတ်ပ ြုပ  ျေး၊   ၎င်ျေးမအှမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး အက  ြိုျေးြေံစာျေးနိုငသ်ည့််  မည မျှမှုစနစက် ို 
အသ င်ကပ ာင်ျေးလွဲ ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးပြေင်ျေး။ 

• အမ ြိုျေးျေးသာျေးကက  ျေးစိုျေးကသာ စန စမ် ာျေး ကပ ာင ်ျေးလွဲရာတ င်  ုဂ္ဂိြုလ်ကရျေးဆုိင် ရာ အမ အက  င့်မ် ာျေးက ို ကပ ာင ်ျေးလွဲရန် တစ် ဦျေးြေ င်ျေးနငှ့်် 
ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုဆုိင်ရာ  အဆင့််နှစ ်ြေစုလံုျေးတ င် အလု ်လု ်ပြေင်ျေး၊ 

• အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏    ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင ် ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို စ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တင်က ျေးပ  ျေး 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ကြေေါင်ျေးကဆာင်မှုက ို ဂု္ဏ်ပ ြုက ျေးကကက ာင်ျေး ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေး၊  နှင ့် ်

• က  ာျေး၊ မ  အက ေါ် အကပြေြံေ၍ အဆင့််အတန်ျေးသတ်မှ တ်ထာျေးမှုမ ာျေး၊   ိုမိမု ာျေးပ ာျေးလာမှု မရိှကစ ရန် ရန ်ံုကင ဆုိင်ရာ ဆုံျေးပဖတ်ြေ ကမ် ာျေးက ို 
ဆန်ျေးစစ ်ပြေင်ျေး။၃၄၉ 

 
က မဘာတစ်ဝှမ်ျေးရှိ အမ ြိုျေးသာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  သက ာထာျေးနငှ့်် အပ ြုအမ မ ာျေးနှ င့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ သင့််ကတာမ်ှုနှင့််ဆုိင်ကသာ  တင်ျေးက    ်
ကသာ က ာျေး- မကရျေးရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသည ်၍ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး ၏  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအက ေါ် 
“အာဏာကက  ာ်လ န”် အသုံျေးပ ြုမှုနငှ့်် ဆက ်စ က်န ပ  ျေး၊  ကယ ုယ အာျေးပဖင့်် က  ာျေး- မတန်ျေးတ ည မျှ မှု မရိှပြေင်ျေးနှင ့််လညျ်ေး 
ဆက ်စ ်ကန ေါ သည။်  အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် 
ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေး နှင ့် ် ျေးက ေါင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးသညတ်စဦ်ျေးြေ င်ျေးစ နှင ့််ဖ ွဲွေ့စည်ျေး ံုစနစ်မ ာျေးတ င ်ေါအသ င်ကပ ာင ်ျေးလွဲရန် လုိအ သ်ည။် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအတ က ် တာဝန်ြေံမှု၊  တာ၀ န်ယ မှု ရှိကသာ အစ အစဥ် သည ်ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး 
တ င်ရိှကနသည့်် လု ် ိုင်ြေ င့််အာဏာ နှင ့်် အြေ င့််ထ ျေးမ ာျေး အက ေါ် နာ ျေးလညလ်က ်ြေမံှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပ  ျေး အမ ြိုျေးျေးသာျေးကက  ျေးစိုျေး ကသာ စန စ်မ ာျေး က ို 
ဖ က်သိမ်ျေးရန် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ထုိ “အြေ င့်ထ် ျေးမ ာျေး” က ို စ န ်လ တရ်န် က  ည က ျေးသည။် GBV က ာက  ယ်ကရျေးအစ အစဥ် သည ်အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေးနှင ့်် 
ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအတ က ် အပ ြုသက ာကဆာင်ကသာ  ကယာက ် ာျေး  သမှုအတ က ် အြေ င့််အလမ်ျေးသစ်မ ာျေး  ဖ င့််က ျေး သည့်် 
အသ င်ကပ ာင်ျေးလွဲလာသည့်် က  ာျေး- မ ကရျေးရာ အြေန်ျေးက ဏ္ဍမ ာျေးနှင ့်် စနံှုန ်ျေးမ ာျေးမှ အက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့်် မ ာျေး က ျေးစ မ်ျေးနိုင်သည်။ ဥ မာအာ ျေး ပဖင့်် 
အမ ြိုျေးသမ ျေးလက ်တ ွဲကဖာ်မ ာျေးနငှ့်် ဆက ်ဆံကရျေးတိျုေးပမြှင့််ပြေင်ျေးကက ာင်မ န်လာပြေင်ျေး နှင ့်် လု ်ငန်ျေးတာဝန ်မ ာျေး မျှ ကဝကဆာင ်ရွက ်ပြေငျ်ေး၊  
ဖြေင် ၀တ င်   ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင ်ပြေင်ျေး၊  စိတ်ြေစံာ ျေးမှုက ို ထုတက်ဖာ်ကပ ာဆုိပြေင်ျေး သုိ မဟတု် လိင်နှင ့်် က  ာျေး - မကရျေးရာ ၀ကိသသ ြေံယ ြေ က ် နှင ့်် 
 တ်သက ်၍ က န် သတ် မှု နည်ျေးလာပြေင်ျေးတိ ု စသည်တို ပဖစ်သည။်    
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GBV က ာက  ယ်ကရျေးအစ အစဥ၏်  အဓကိ ရလေ်မာှ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး၏  က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှုနငှ့်် တန်ျေးတ ည မျှ မှုက ို တိျုေးပမင့််  
လာကစ ရန် ပဖစ်သည်။ တာဝန ်ြေမံှု၊ တာ၀နယ် မှု မရိှ  ေါက၊  GBV အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကနပဖင့်် လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးသည်  အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို  ိုမိအုနတရာယ်က  ကရာက က်စ ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်၎ င်ျေးတိ ုက ို  ိုမိုလုံခြေံြုမှု က ျေးနိုင်ပြေင်ျေးအာျေး သိရိှမည်မဟတု် ေါ။ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးက ို အာရ ံစုိကု ်ရန်   ကက်  က ်ကသာ ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအကနပဖင့််  ၎င်ျေးတိ ု၏  က ိုယ် ိငု် 
က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ကရျေးအာျေး လု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေး မဟ ုတက်တာ့် ွဲ အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  စိုျေးရမိ်   န်မှုနှင ့််  ၎င်ျေးတိ ုအတ က ် ဥ ျေးစာ ျေးက ျေးမှုမ ာျေးသာ လ မ်ျေးမိုျေး 
ကန သည့်် အမ ြိုျေးသာျေးကက  ျေးစိုျေးကသာ စန စ် က ိ ုပ န်   ေါျေးကစ နိုငသ်ည ်ပဖစ် ေါ သည။် ထုိသုိ ကသာြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  အကပြေအကန နှင ့်် 
ကအဂ္ င်စ က ိုပမြှင့််တင် ရမည့််အစာ ျေး ကန ာက ်ပ န်ဆုတသ် ာျေးကစနိုင် ေါသည်။၃၅၀ 

 

၃။ လ မှုဆက ဆခံ ်းနငှ   အမ အက င  ခ   င ်းလွဲ ြေင ်းဆိ င    ဆက သွယ ခ ်း  

  လ   ငန ်းမ  ်း 
လ မှုဆက ်ဆံကရျေးနငှ့်် အမ အက  င့််ကပ ာင်ျေးလွဲပြေင်ျေးဆုိင်ရာ ဆက ်သ ယ်ကရျေးတ င် လ တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  မိသာျေးစုမ ာျေးနှင ့်် လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမ ာျေး၏  အသိ ညာ၊  
သက ာထာျေးမ ာျေးနှင ့်် အကလ့်အက  င့််မ ာျေးက ို လ မ်ျေးမိုျေးရန် မ ေ ယာစာတိုက ျေး ို ပြေင်ျေး၊  ရ ်ရွာစ ညျ်ေးရ ံုျေးပြေင်ျေးနှင ့်် လ အြေ င်ျေးြေ င်ျေး ဆကသ် ယ်ပြေင်ျေးတိ ုက ို 
အသုံျေးပ ြု ေါသည်။၃၅ ၁ ၎ င်ျေးသညအ်ကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးပြေငျ်ေး၏  ထိကရာက ်မှုနှင့်် ကရရှညတ်ည်တံ့်မှုက ို ပမြှင့််တင်ရနန်ှင ့်် 
တစ်ဦျေးြေ င်ျေးနှင ့်် ရ ်ရွာအဆင့််တ င် ၊  အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာ က ာျေး၊ မကရျေးရာ နှင ့််  လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ စံနှုန်ျေးမ ာျေးအာျေး လက ်ြေနံိငု်မှုက ို တည်ကဆာက ်ရန်  
အတ က ် အထ ျေးအကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၃၅ ၂   

 
လ မှုကရျေးဆုိင်ရာ ကပ ာင်ျေးလွဲမှု မဟာဗ ျူဟ ာအမ ာျေးစုသည် အဆင့််မ ာျေးစ ာ တ င် လု ် ကဆာင ်ကနကသာ အြေ ကမ် ာျေးအာျေး ဉ ျေးတည်ထာျေးရမညပ်ဖစ်သည့််၃၅ ၃ 

အပ င် ကအာက ် ေါတို လညျ်ေး ေါ၀င ်ေါသည်။  

• တစ ဦ်းြေ င ်း အြေ ကမ် ာျေး -  စိတ်သက ာထာျေး၊  ကအဂ္ င်စ ၊  အြေ ကအ်လက ်အက ေါ်အကပြေြံေထာျေးကသာ ယုံကကညြ်ေ က ်မ ာျေး၊  က ိယ်ု ိငု်  

စ မ်ျေးကဆာင ်ရည။် 

• လ မှုခ ်း အြေ က ်မ ာျေး -  လ မှုကရျေးရာစံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် က  န်ရကမ် ာျေး၊ 

• ရ   ဝတထြုဆိ င    အပဖစ်မှန ်မ ာျေး -  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို လက ်လှမ်ျေးမ မှု၊  ဆင်ျေးရွဲမ ွဲကတမှု၊  ရှိပ  ျေးသာျေး အကပြေြံေအကဆာက ်အအံမု ာျေး ၊  နှင ့် ်

• ဖွွဲွှေ့စည ်း ံ ဆိ င    အငအ်ာျေးစုမ ာျေး -  ဥ ကေမ ာျေး၊  နိုင်ငကံရျေး အယ ဝေါေမ ာျေး၊  မ ဝေါ ေက ာင်န ှင့်် ဂ္လုိ ယလုိ်က်ကဇျေးရငှ်ျေး။ 

 

GBV လု ်ငန်ျေးအစ အစ ဥမ် ာျေးတ င၊်  လ မှုကရျေးနှင ့်် အမ အက  င့််ကပ ာင်ျေးလွဲပြေင်ျေးဆုိင် ရာကပ ာဆုိဆက ်သ ယ်ကရျေး ကမ် ိန်ျေးမ ာျေးသည ်တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၊  အု စ်ု၊  
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး နှင ့်် ရ ်ရွာ အဆင့််ရှိ က  ာျေး၊ မကရျေးရာ၊  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေးနှင ့်် တန်ျေးတ ည မျှမှု ဆုိင်ရာ အမ အက  င့််  မ ာျေးနှင ့်် အကလ့်အက  င့််မ ာျေးက ို လ မ်ျေး 
မိုျေးရန၊်  သက ်ဆုိင်မှု ရှိပ  ျေး၊  လု ်ကဆာင ်ြေ က-် အသာျေးက ျေးသည့်် အြေ က ်အလက ် မ ာျေးက ိ ုမျှ ကဝရန် ရည်ရွယ် ေါသည်။ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေး 
အတ င်ျေး GBV နှင ့်် တ်သက ်သည့်် က မ် နိျ်ေး မ ာျေးသည ်အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာ က  ာျေး၊ မကရျေးရာ နှင ့်် လ မှုကရျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေး က ေါ်က ေါက ်လာကစနိုင်သည့်် 
 တ်ဝန်ျေးက  င် ဖန်တ ျေးမှုက ို ံ့် ိျုေးက ျေးပ  ျေး၊  GBV က ာက  ယ်ပြေင်ျေးနငှ့််တံ ုပ န်မှုအက ေါ်အပ ြုသက ာကဆာင ်ကသာအက  ြိုျေးသက ်ကရာကမ်ှုမ ာျေးရှိသည။် လ မှု  
ဆက ်ဆံကရျေးနှင ့်် အမ အက  င့််ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေး ဆုိင်ရာဆက ်သ ယ်ကရျေး လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်မှုမ ာျေးသည် ၊  လ မှုကရျေး ပ စ်ေဏ်ြေံရမှုမ ာျေးက ို ကလျှာ့်ြေ  နိုင်ပ  ျေး 
ဥ မာအာျေးပဖင့်် ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးက ို အာျေးက ျေးသည။် အမ အက  င့်် ကပ ာင ်ျေးလွဲရာတ င် ယဉ်ကက  ျေးမှု၊  နိငု်င ံကရျေးနငှ့််  ာသာကရျေး  ဆုိင်ရာ 
အြေက်အြေွဲအတာျေးအဆ ျေးမ ာျေး ရှိတတ်ကသာ်လည်ျေး၊   စ မကံ ိန်ျေး ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၊  အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ပြေင်ျေးနှင ့်် အက ွဲပဖတ်ပြေငျ်ေးတိ ုတ င် ရ ်ရွာလ ထု  
န ှင့််အတ တက  လု ်ကဆာင ်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ အဆင့််အာျေးလုံျေးတ င်  ေါဝင ်ရမည့် ်အဓိက  ေါဝင် တသ်က ်သ မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေး  မ ာျေး၊  
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့် ်အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၊  ရ ်ရွာကြေေါင်ျေးကဆာင ်မ ာျေးနှင ့်် ကစ ာင့််ကက ည့်ထိ်န်ျေးြေ ြု ်နိုငသ်  (gatekeepers) မ ာျေး၊  ရွဲနှင ့်် 
တရာျေးစ ရင်ကရျေးတိ ု  ေါဝင်သည်။ လု င်န ်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေး တ င် ရ ်ရွာအသိုင်ျေးအ၀ိငု်ျေးအာျေး ိုင်ဆုိင်မှု က ျေးထာျေးပြေင်ျေးသည ်အကပ ာင ်ျေးအလွဲ  အတ က ် 
ကရရှည်အက ြိုျေးသက ်ကရာက ်မှုမ ာျေး နှင ့်် ကစ ့်ကဆာ်မှုက ိုပဖစ်က ေါ်ကစ သည။်၃၅ ၄ 
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Tools and Resources 

Alexander-Scott, M. et al. (2016). DFID Guidance Note: Shifting Social Norms to Tackle Violence 

Against Women and Girls (VAWG). London: VAWG Helpdesk. Available from: https:// prevention-

collaborative.org/resource/dfid-guidance-note-shifting-social-norms-to-tackle- violence-against-

women-and-girls-vawg/. Accessed on 30 May 2019. 

 
Coalition of Feminists for Social Change (COFEM) (2017). “How a lack of accountability 

undermines work to address violence against women and girls”, in Feminist Perspectives on 

Addressing Violence Against Women and Girls Series, Paper No. 1. http://raisingvoices.org/ wp-

content/uploads/2013/03/Paper-1-COFEM.final_.sept2017.pdf. 

 
GBV Area of Responsibility and International Medical Corps (IMC). 2018. Managing Gender- 

based Violence Programmes in Emergencies Training Course: Facilitation Manual. 

 
International Rescue Committee (2013). “Part 1: Introductory Guide,” in Preventing Violence 

Against Women and Girls: Engaging Men Through Accountable Practice (EMAP) – A Transformative 

Individual Behaviour Change Intervention for Conflict-Affected Communities. 

https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/07/IRC-EMAP-Introductory-Guide-High- 

Res.pdf. 

 
Raising Voices (2009). “Basic Monitoring Tools: Outcome Tracking Tool Module,” in Monitoring and 

Evaluation Series, Staff Skill Building Library. Kampala. http://www.raisingvoices.org/wp- 

content/uploads/2013/03/downloads/Activism/SBL/BasicMonitoringToolsOutcomeTrackingTool. pdf 

 
Raising Voices. SASA! Resources. Available from: http://raisingvoices.org/sasa/. 

 
UNICEF (2017). Communities Care: Transforming Lives and Preventing Violence. Overvi  
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    လ ု င်န်ျေးစဥ ်စံနှုန်ျေးမ ာျေး 
 

 

     

        

 

 
 

 

 

 

 

   ၁      ှင သန လွတ ခ မ က သ ၏အြေ က အလက မ  ်း                              ၁၀၆ 

          စ ခဆ င ်း ြေင ်းနှင   အသံ ်း  ြု ြေင ်း                                                   

                                   ၂   က   ုံး-မ အကက မ့်ုံးြက ့်မှု(GBV)ဆိ င                      ၁၁၄ 

             ည ိနိှုင ်းခဆ င  ကွ  ြေင ်း                          

    ၃   အကွဲ ဖတ  ြေင ်း၊ ခစ င  ကကည  ခလ လ  ြေင ်း၊ ဆန ်းစစ  ြေင ်း                 ၁၂၂              

လု
 ်ငန်ျေးစဥ်စံနှုန်ျေးမ ာျေး 

 

အရ ေးရ ေါ်အရ ြေအရေတွင် က  ေး-မအရ ြေ  ြုအကကမေ်းဖက်မှုဆ ိုင်   

စီမံက ေေ်းမ  ေးရ ေးဆွွဲ ြေင်ေးအတွက ်

 

                                          အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးအကက ေး 

အနိမ ့်ဆ  ုံးအနနဖြင ့် ဖြည ့်မီရမည ့် စ ခ နိ့်စ နှုန့်ုံးမ  ုံး 
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               စံနှုန ်း 

  ၁၄ 

 

 ှင သန လွတ ခ မ က လ သ မ  ်း၏ 

အြေ က အလက စ ခဆ င ်း ြေင ်းနှင   အသံ ်း  ြု ြေင ်း 
၀န်ကဆ ာ င်မှုက ျေးအ  ်ရာ တ င်  ိမုိတုို ျေးတက် ကကာ င် ျေးမ န် ကစရန် ရညရ်ွယ်၍ 

ရှင်သန်လ တ်ကပမာ က် သ ၏ အ ြေ က်အ လက်မ ာ ျေးကုိ ၎င် ျေး ၏ ကုိယတ်ိင်ု  

သိရှိနာ ျေးလည်ပ  ျေး က ျေးထာ ျေးကသာ သက ာ တ ည ြေ က် (informed consent) 

ပဖင့်် စ မြံေန် ြေ ွဲရမ ညပ်ဖစ်ပ   ျေး အ ြေ က်အ လက်မ ာ ျေး စုကဆ ာ င်ျေး၊ သိ မ်ျေးဆ ညျ်ေး ၊ 

ြေ ွဲပြေမ်ျေးစိတ်ပဖာ ၊  မျှက၀ရာတ င် က  ျေးက င်ျေး  လံုခြေံြု ပ  ျေးက င့်် ၀တန်ှင့်် အ ည လည်ျေး  

ပဖစရ် ေါမည်။
 

 
 

GBV မှ  ှင သန လွတ ခ မ က သ ၏ ခဒတ   

သတင ်းအြေ က အလက  ဆုိသညမ်ာှ  

• အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််မ သည့်် GBV တံ ုပ န်မှုဆုိငရ်ာဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး 
က ျေးကဆာင ်ရာတ င် လုိအ က်သာ၊   ဝန်ကဆာင ်မှု ရယ  သုံျေးစ ွဲ  
ကန သည့်် ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  တစဦ်ျေးြေ င်ျေးစ ၏  က ိုယ်ကရျေး 
က ိယ်ုတာအြေ က ်အလက ်  သုိ မဟ ုတ ်မညသ်  မည၀်ေါ ပဖစ်ကကက ာင်ျေး 
ကဖာ်ထုတ်နိုင်ကသာ အြေ က ်အလက ်။ 

• GBV ပဖစ်ရ ်၏ အကသျေးစိတအ်ြေ က ်မ ာျေး -  ဥ မာ -  အကက မ်ျေးဖကမ်ှု 
အမ ြိုျေးအစာ ျေး၊  ပဖစ်ရ ်ပဖစ်  ာ ျေးသည့်က်န ရာ၊  က  ျူျေးလ န်သ နငှ့်် 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ တိ ု၏  ဆက ်ဆံကရျေး၊  စသပဖင့််။ 

• ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုဆုိင်ရာ ကေတာ -  GBV ပဖစ်ရ ်စ မြံေန် ြေ ွဲမှု 
လု ်ငန်ျေးစဉ်မှတဆင့်် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ အာျေး 
 ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် ၀န ်ကဆာင်မှုဆုိင်ရာ အြေ က ်အလက ် (စံန ှုန်ျေး ၆ -  
GBV ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှု က ိုကက ည့်် ေါ)။ 
 

ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  ကေတာအမ ြိုျေးအစာ ျေးမှန်သမျှက ို 

ဝန ခဆ င မှုခ ်းနိ င သည   အခ ြေအခနနှင    ှင သန လွတ ခ မ က သ မှ 

တိ က ရိ က  အစ ီင ြေ ံြေင ်း သုိ မဟ ုတ ်သင့််ကလ ာ်သည့်် (ဥ မာ၊  

အသက၊်  ရင့််က က ်မှု၊  အသိဥာဏဖ် ံွေ့ပဖိြုျေးမှုအဆင့််) အက ေါ်လုိက ်၍ 
၎ င်ျေးတိ ုက ို ကစ ာင့််ကရာှက ်မှုက ျေးသ မှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  ကရွှေ့တ င် 
အစ ရင်ြေလံာပြေင်ျေး ရှိမှသာ ကကာက ်ယ  စကုဆာင ်ျေးရမညပ်ဖစ်သည။်   
ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  အက ာအက  ယ် သုိ မဟတု် လ ူ့အြေ င့််အကရျေးဆုိင်ရာ 
ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာရန် အတ က်သာ ရည်ရယ်ွ၍ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်  
သ မ ာျေး၏  မညသ် မည၀်ေါက ို ကဖာ်ပ နိုင်သည့်် အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို 
ရာှကဖ ပြေင်ျေး သုိ မဟတု် မှတတ်မ်ျေးတင်ပြေင်ျေးသည ်က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး၊   
က  င့််ဝတ်နှ င့််ည ကသာ  အြေ က ်အလက ်ကက ာက ်ယ မှုနငှ့်် က ိကု ်ည မှု 
မရိှ ေါ။

 
ဤအနိမ့််ဆုံျေးစနံှုန ်ျေးသည ်ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ ၏  အြေ က ်အလက ်အက ေါ် အဓကိ အကလျေးက ျေးထာျေး ေါ သည။်  ငှ်သေလွ်တ်ရ မ ကသူ် 

ကေတာတ င် GBV နှင ့််  တ်သက ်၍ ကေတာအြေ က်အလကအ်မ ြိုျေးအစာ ျေးတစ်ြေုသာ  ေါဝင ် ေါသည။် အပြောျေးအြေ ကအ်လက ်  

အမ ြိုျေးအစာ ျေးမ ာျေးတ င် GBV ဆုိင်ရာလိုအ ြ်ေ က ် အက ွဲပဖတ်မှုမ ာျေး၊  အစ အစဥ်အာျေး ကစာ င့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးနှင ့်် အပြောျေးအရင်ျေးအပမစ်  

မ ာျေးမှရရှိသည့်် အရညအ်ကသ ျေးနငှ့်် အကရအတ က ် (qualitative and quantitative) ကေတာမ ာျေး ေါ၀ငသ်ည။်  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 ှင သန လွတ ခ မ က သ ဆိ င    ခဒတ အြေ က အလက မ  ်း 

စီမံြေန ုံ့ြေွွဲ ြေင ်း အတွက  အနိမ  ဆံ ်းလိ အ  ြေ က မ  ်း 

• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေး၏က ေတာအြေ က်အလက်မ  ာျေး
ကုိ စုက ဆာင်ျေးမည်ဆုိ ေါက ၎င်ျေးတို  အတ က် လိုအ ်က သာ 
ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး (ဥ  မ ာ၊ က န်ျေးမ ာက ရ ျေး သုိ မဟုတ် 
စိတ်လ မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရာ   ံ့် ိုျေးမ ှု) သည် ရ ှကိ နရမည်ပဖ စ်သည။်    

• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ /ပဖ စ်ရ က် ေတာ ကုိ  
က ကာက်ယ မည်ဆုိ ေါက မည်သ မ ည်၀ေါပ ဖ စ်သည်ကုိ 
မ သိသာက စက သာ  နည်ျေးလမ ်ျေးပဖ င့််သာ 
စုက ဆာင်ျေးရမည်ပဖ စ်ပ  ျေး၊ ြေ  ွဲပြေ မ ်ျေးစိတ်ပဖ ာပြေ င်ျေး/ 
အစ ရင်ြေပံ ြေ င်ျေးရည်ရယွြ်ေ က်အတ က် မ ျှက ဝရ ေါက၊ 
မ ညသ် မည်၀ေါပဖ စ်သည်ကုိ မ သိနုိင်က သာ 
သတင်ျေးအြေ က်အလက်မ  ာျေးသာ ပဖ စ်ရ ေါမည်။   

• ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ /ပဖ စ်ရ က် ေတာ ကုိ  
သုံျေးစ ွဲသ ၏အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ  က် ( informed 
consent) ပ ဖ င့််သာ မ ျှက ဝ ရ ေါမ ည။်   

• မ ညသ် မည်၀ေါပဖ စ်သည်ကုိ သိရှိနုိင်သည့်် ပဖ စ်ရ  ဆုိ်င်ရာ  
အြေ  က်အလက် (လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မ ှု  ံုစံမ ာျေး၊ သုိ မ ဟုတ် 
ပ ဖ စ်ရ ် လ ွဲက ပ ာင်ျေးမ ှု အကပ ြေအက နမ  ာျေး၊ ပဖ စ်ရ ဖ် ိုင်မ ာျေး၏  
သက်ဆုိင်သည့်် အစိတ်အ ိုင်ျေးမ ာျေး ကုိ 
လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့်် အက ပြေ အက နနှင့်် 
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ ၏  
အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ  က်ပ ဖ င့််သာ မျှက ၀ရ ေါမည်။ 

• သုံျေးစ ွဲသ  က ေတာ ကုိ အြေ န်ိတိုင်ျေးကာက ယထ်ာျေးရ မည်ပဖ စ်ပ   ျေး 
အြေ  င့််ရှိသ မ ာျေးနှင့််သာ မ ျှက ၀ရမ ညပ် ဖ စ် ေါသည်။ 

• က ေတာ ကုိ မ ျှက ဝပြေ င်ျေးမပ  ြုမ  ၊ က ေတာ ကုိမ ညသုိ် မ ျှက ဝမည်၊ 

ကာက ယ်မ ည်၊ အသုံျေးပ ြုမည်နှင့််  မည်သည့်ရ် ညရ် ွယ်ြေ က် 

အတ က်က က ကာင့််  ပဖ စ်သည်ကုိ ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေး  

  ျေးက ေါင်ျေးကာ  သက ာတ ည ြေ  က်တစ်ြေ ု  ရ ှိထာျေးရ  ေါမည်။ 

Source: GBVIMS Steering Committee n.d., p. 2. 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း                 ှင သန လွတ ခ မ က သ ၏ ခဒတ အြေ က အလက   

      စ ခဆ င ်း ြေင ်းနှင   အသံ ်း  ြု ြေင ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

တည်ပငိမ်သည့်် အကပြေအကန နငှ့်် အကရျေးက ေါ်  အကပြေအကန နှစ ်ြေလုံုျေးတ င် GBV ၏  အမနှ်တက ယ်ပဖစ်  ကက်န မှု  မာဏက ို တိငု်ျေးတာရန်  ြေကြ်ေွဲသည။် 
သုိ ကသာ်လည်ျေး၊  လ မှုကရျေးပ စ်ေဏ်ြေရံပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်လက ်တံု ပ နမ်ညက် ို ကကက ာကရ်ွံွေ့ပြေင်ျေး၊  ယုံကက ညစ်ိတ်ြေ ရကသာ ဝနက်ဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးက ို 
အက န အ်သတ်ပဖစ်သာ ရရှိကနပြေင်ျေး  သုိ မဟ ုတ ်လက ်လှမ်ျေးမမ နိငု်ပြေင်ျေး၊   က  ျူျေးလ နသ် မ ာျေးမှာ အပ စ်ေဏ်မှ လ တ်ကပမာက ် ကနပြေင်ျေး နှင ့်် 
ကစ ာင ့်က်ရာှက ်မှုရှာကဖ ပြေင်ျေး၏  အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေး  က ိ ုသိရိှမှု နည်ျေး ေါျေးပြေင်ျေးအ ေါအဝငအ်ပြောျေးကသာအကကက ာင ်ျေး မ ာျေးစ ာကကကာင့်် GBV သည ်
ကန ရာတိငု်ျေးတ င် ပဖစ်  က ်ကနကသာ်လည်ျေး အစ ရင်ြေတံိငု်ကက ာျေးမှု နညျ်ေး ေါျေးကန ရသညက် ို နာ ျေးလည်  သက ာက ေါက ်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ထုိ ကကက ာင့််၊  

လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င    ဝန ထမ ်းမ  ်း အ ်းလံ ်း အခန ဖင   GBV  ဖစ  ွ ်းခနပ ်ီး ထိြေိ က ြေစံ ်း သ မ  ်းကိ  ပြေိမ ်းခ ြေ က ခနသည ဟ  

ယ ဆ မည  ဖစ ပ ီ်း ၎င်ျေးတိ ုက ို ပ င်ျေးထန်ပ  ျေး အသက ်အနတရာယ် ရှိကသာ ပ ဿ နာတစြ်ေုအပဖစ် သက ာထာျေးက ာ၊  ြေိငု်မာ ကသာ “အကထာက ်အထာျေး” 

မ ာျေးရှိသညပ်ဖစ်ကစ  သုိ မဟ ုတ ်မရိှသညပ်ဖစ်ကစ  အကရျေးတယ ကဆာင ်ရွက ်ရမညပ်ဖစသ်ည။် ၃၆ ၀ 
 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ကေတာအြေ ကအ်လကက် ို စ မံြေန ်ြေ ွဲပြေင်ျေးတ င်  ေါဝင်ကသာ ကယ ုယ လု ်ကဆာင ်ြေ က ် ၅ ြေ က ် တ င် ကအာက ်ေါတို  ေါဝ င်  
သည။်  
 

၁။ အြေ က အလက  ခက က ယ စ ခဆ င ်း ြေင ်း -  သည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် ၏  အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို စုကဆာင်ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ရယ သည့််  

လု ်ငန်ျေးစဥ ်ပဖစ်သည်။ GBV မှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် သည ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေုမ ှဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို ရာှကဖ သည့််အြေေါ၊  ထုိအဖ ွဲွေ့အစည်ျေး၏  
လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်မှုတ င် အကရျေးကက  ျေးကသာအြေ ကတ်စ်ြေုမာှ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးနငှ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏ အပဖစ်အ  က ် တိ ုနှင ့်် တ်သက ်၍  တကိ   
ကသာအြေ ကအ်လက ်မ ာျေးက ို ကက ာက ် ယ ပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ ထုိသုိ ကက ာက ်ယ ပြေင်ျေးပဖင့််  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  လုိအ ြ်ေ ကမ် ာျေးနှင ့််  က ိကု ်ည မှု 
ရှိကသာ တုန ပ် နမ်ှုက ျေးရန်နငှ့်် သင့်် ကလ ာ်ကသာဝ န်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ျေးနိုင်ရန် ပဖစ်သည်။ 

 

ရှ
င

့်သ
န

့်လွ
တ

့်န
ဖမ

 က
့်လ

 သူ
မ

  
ုံး၏

 အ
ခ

 က
့်အ

လ
က

့်စ
 န

ဆ
 င

့်ုံးဖခ
င

့်ုံးနှ
င

့်  အ
သ

  ုံးဖြ
ြုဖခ

င
့်ုံး 

လ
  
 င
န
 ်းစ
ဥ
 စံ
န
ှုန
 ်းမ
  
်း 

 
က  ြိုတင  

 ြင ဆင  

 ခင ်း 

တံ ံ ုံ့ ြန မှု  ြန လည 

ထခူထ င 

ခ ်း  

ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ ၏  က ေတ ာ အာ ျေး စ မံြေ န ် ြေ  ွဲမှုအတ  က် တ စ် ကမဘာ လ ံုျေး က အသိ အ မှတ ်ပ  ြု ထ ာ ျေးက သာ  စံနှု န်ျေး ၃ ၅၅ နှင ့််အည  

က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး က င ့််ဝတ ် နှင ် ကုိ က်ည က သာ  သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က် စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှု စန စ်ကုိ က ဖာ ် ထ ုတ ်ရမည်ပ ဖ စ်သ ည်။ 
ထ ို အပ  င ်  က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး က င ့််ဝတ ် နှင ့်် အ ည  အြေ  က် အလ က်စုက ဆာ င ်ျေးပ ြေ င ်ျေး၊ ြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေးစိတ ်ပ ဖ ာ ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် အသုံျေးပ  ြုပ ြေ င ်ျေးတ ို ကုိ 

က သြေ  ာ က စရ န် လ ို အ  ်က သာ   ဏ္ဍ ာ က ရ ျေးနှင ့်် လ  သာ ျေးအရ င ်ျေး အပ မ စ်မ ာ ျေးလ ည်ျေး ထ ာ ျေးရ ှိရ မည်။ GBV ဝန်က ဆာ င ်မှုက  ျေး သ မ ာ ျေးသည် 

က ာ ျေး -မ အက ပ ြေ ပ  ြု အက က မ်ျေးဖ က် မှုဆိုင ်ရာ  သတ င ် ျေးအြေ  က် အလ က်စ မံြေ န ်ြေ  ွဲ မှုစ န စ် (GBVIMS) သုိ မဟတု ် Primero/GBVIMS+ 

ကုိ အက ကာ င ်အထ ည်က ဖာ ်ရန် စဉျ်ေး စာ ျေးက န ေါက၊ သင ့််ကလ  ာ ်မှု ရ ှိမရ ှိ နှင ့်် အရ ည် အြေ  င ်ျေးပ  ည့်် မ မှုကုိ ဆံျုေးပ ဖတ ်ရန် GBVIMS 

ဦ ျေးက ဆာ င ်က ကာ ်မတ  ထံ ဆ က်သ ယ်ရ မည်။ ၃ ၅၆၊  ၃ ၅၇ 

 
 



 
 



 
 



က သာ ့်ြေ တ ် နုိင ်က သာ  က သတ တာ ၊ ကုေ်ြေ ံထာ ျေးက သာ  က န်   ျူတ ာ ၊ စသ ည်တ ို  ကွဲ့် သုိ က သာ ရ ှင ်သ န်လ တ ်က ပ မာ က်သ နှင ့်် ၎င ်ျေး၏ 

ပ ဖစ်ရ  ်က ေတ ာ မ ာ ျေးကို က  ျေးကင ်ျေးလ ံုခ ြေ ံြုပ   ျေး က င ့်် ဝတ ်နှင ့်် အည  သိ မ်ျေးဆ ည်ျေးနုိင ် ရ န် လ ိုအ  ် သည့်် အရ ာ အာ ျေးလ ံုျေး ကုိ ဝ ယ် ယ   
ထ ာ ျေးရ မည်။ 

 


 


 


အက ရ ျေးက  ေါ် အက ပ ြေ အက န အတ  က် က ေတ ာ  က ရ ွှွေ့ က ပ  ာ င ်ျေးက ရ ျေးအစ အ စဥ ်ထာ ျေးရ ှိပ   ျေး၊ သက် ဆိငု ်ရာ  အြေ န်ျေးကဏ္ဍ မ ာ ျေးနှင ့်် 

တ ာ ဝန်မ ာ ျေး ကုိ ြေ  မှတ ်ထာ ျေးရ မည် ။   

ကုေ်စ နစ် မ ာ ျေးနှင ့်် လ ံု ခ ြေ ံြုစ ာ  က ေတ ာ ပ ဖည့်် သ င ်ျေးပ ြေ င ်ျေး အ ေါအ ဝင ် က  ျေး ကင ်ျေးပ   ျေး က င ့််ဝတ ်နှင ့်် အည  
အြေ  က် အလ က်စုက ဆာ င ်ျေးပ ြေ င ်ျေး၊ သိ မ်ျေးဆည်ျေးပ ြေ င ်ျေး ၊ ြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေးစိတ ်ပ ဖာ ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် မျှက ဝပ ြေ င ်ျေးအတ  က် 

သက် ဆိငု ်ရာ ဝန်ထ မ်ျေး မ ာ ျေး (ဥ  မာ ၊ GBV ပ ဖ စ်ရ ် စ မံြေ န် ြေ  ွဲသ မ ာ ျေး)  ကိ ုက လ ့်က င ့််က ျေး  ေါ။ ၃ ၅၈ 

  

GBV က ေတ ာ စ မံြေ န ်ြေ  ွဲမှု စန စ် မ ာ ျေး၏ အရ ည် အက သ ျေးနှင ့်် ထ ိက ရ ာ က် မှုကုိ  ုံ မှန် အ ကွဲပ ဖတ ်ပ   ျေး ကမဘ ာ လ ံုျေးဆိုင ်ရာ  

က  ျေးကင ်ျေးက ရ ျေး နှင ့်် လ ံုခ ြေ ံြုက ရ ျေးဆိုင ်ရာ စံနှု န်ျေးမ ာ ျေး ကုိ လ ိုက် နာ က ရ ျေးတ  င ် ၎င ်ျေးတ ို အာ ျေး အာ ျေးက ကာ င ်ျေးလ ာ က စရ န် 

လ ိုအ  ်ပ ြေ င ်ျေးရ ှိ၊မရ ှိကုိ အကွဲပ ဖတ ် ေါ။ ၃ ၅၉   

 


 


 


သင ့််အ ဖ ွဲွေ့ အ စည်ျေး အတ  င ်ျေးနှင ့်် အပ ြေ ာ ျေးသ မ ာ ျေးထ ံ  မ ျှကဝရ ာ တ  င ်၊  တ စ်ဦ ျေးြေ  င ်ျေးအဆင ့်် တ  င ်  မည် သ မည် ၀ေါပ ဖ စ်သ ည် ကုိ သိရှိနုိင ် သည့်် 

အြေ  က် အလ က် မ ာ ျေး  (လ ွဲကပ  ာ င ်ျေးည န်ျေး  ုိ မှု မ ာ ျေး အ တ  က်)  နှင ့်် စုက  ေါင ်ျေး ထ ာ ျေး ရ ှိသည့်် အဆင ့််  (a ggreg a t e -l e vel ) တ  င ်  

မည်သ မည် ၀ေါပ ဖစ် သည် ကုိ မ သိရှိနုိင ် သည့်် အြေ  က်အလ က် ( အ စ ရင ်ြေ ံပ ြေ င ်ျေးအတ  က်) မ ာ ျေးကို ကုိမ ည်ကွဲ့်သုိ  မျှက ဝမ ည်ကို 

ဆံျုေးပ ဖတ ် နုိင ် ရ န် အ ဖ ွဲွေ့ အ စည်ျေးတ  င ်ျေး စံလု  ်င န်ျေးလ မ်ျေးည န်မ ာ ျေး ထ ာ ျေးရ ှိ  ေါ။ 

 


 


 


စ မံ ကိန်ျေး က ရ ျေး ဆ ွဲပ ြေ င ်ျေး၊ စည်ျေး ရုံျေးလံှုွေ့ က ဆာ ်ပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် အစ ရင ်ြေ ံပ ြေ င ်ျေးတ ို ကုိ အ သိက  ျေးရ န် အတ  က် မည် သ မည် ၀ေါပ ဖစ် သည် ကုိ 
က ဖာ ်ထုတ ်၍ မရ နုိင ်က သာ  စုက  ေါင ်ျေး ထ ာ ျေးရ ှိသ ည့််  ( a ggrega t e -l e vel ) အဆင ့်် က ေတ ာ မ ာ ျေး စုက ဆာ င ်ျေး၍ မျှက ဝရ န် အတ  က် 

သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က်မ ျှကဝပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  လ ု ် င န်ျေး လ မ်ျေး ည န် ကုိ ထ ာ ျေးရ ှိ ေါ။ (လ မ်ျေးည န်ြေ  က် မှ တ ်စု  ၂ ကိကု က ည့်် ေါ) ။ 

  

သတ င ်ျေးအြေ  က် အလ က်မ ျှကဝပ ြေ င ်ျေးဆိငု ်ရာ  လ ု ် င န်ျေးလ မ်ျေး ည န်တ  င ်  ေါဝင ် သ တ စ်ဦ ျေးပ ဖစ်  ေါ က 

စ မံ ကိန်ျေး က ရ ျေး ဆ ွဲပ ြေ င ်ျေးနှင ့်် စည်ျေး ရုံျေးလံှုွေ့ က ဆာ ်ပ ြေ င ်ျေးအ ာ ျေး ၊   ျေးက  ေါင ်ျေးက ဆာ င ်ရွက်ပြေ င ်ျေးပ ဖင ့်် အသိက  ျေးနုိင ် ရ န် ၊ 

ြေ  ွဲပ ြေ မ်ျေးစိတ ်ပ ဖာ ထ ာ ျေးက သာ  အစ ရင ်ြေ ံစာ မ ာ ျေး  (an a l yt ica l  re p ort s)  ကုိ  ုံမှ န်က ဆာ င ်ရွက်  ေါ။ 

  

GBV စ မံ ကိ န်ျေး က ေတ ာ မ ာ ျေး ကုိ က  ျေးကင ်ျေးပ   ျေး က င ့််ဝတ ်သိကခာ ရ ှိရှိ အသုံျေးပ  ြု နုိင ်ရန်  မ ဝ ေါေမ ာ ျေးြေ  မှ တ ်ထာ ျေးရ ှိပ   ျေး၊  မ ေ ယာ နှင ့်် 

ဆက် သ ယ်က ရ ျေး အဖ ွဲွေ့ အာ ျေး က လ ့်က င ့််က ျေး  ေါ ။     

ဆက် သ ယ်က ရ ျေး၊ မ ေ ယာ ဝ န်ထမ်ျေး မ ာ ျေးနှင ့်် ပ  င ်  မ ေ ယာ မ ာ ျေးအာ ျေး အက ရ ျေးက  ေါ်အက ပ ြေ အက န မ ာ ျေးတ  င ် GBV အ စ ရင ်ြေ ံပ ြေ င ်ျေး၊ 
ရ ှင ်သန်လ တ ်က ပ မာ က် သ ဗဟိုပ  ြုြေ  ဥ ်ျေးက  ် မှု နှင ့်် GBV ပ ဖစ်ရ  ် မ ာ ျေးအတ  က် က  ျေး ကင ်ျေးပ   ျေး၊ က င ့်် ၀ တ ်နှင ့်် အည  

အစ ရင ်ြေ ံနုိင ်ရ န် အ  ယ်က က ကာ င ့််အက ရ ျေးက က ျေး သ ည်နှင ့်် မည် သုိ လ ု  ်က ဆာ င ်နုိင ်က က ကာ င ်ျေးကုိ  က လ ့် က င ့််က ျေး  ေါ။  
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ဝန ခဆ င မှုခ ်းသ မ  ်း၏ အဓကိစိ ်း မိ သင  ခသ အ  မှ   ှင သန  

လွတ ခ မ က သ မ  ်း က န ်းမ ခ      င  ြေင ်းကိ  ြေ က  ြေင ်း   ှိ န  

 ဖစ သင  သည ။ တစန်ည်ျေးဆုိရကသာ် ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးပြေင်ျေးသည ် ထမ 

ဥ ျေးစာ ျေးက ျေးပဖစ်သည်။ အြေ က ်အလက ် စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေး၏ အဓကိ ရည်ရွယ် 
ြေ က ်မှာ ပဖစ်ရ အ်မ ာျေးအပ ာျေးက ို စ မံြေန် ြေ ွဲကန ရသည့်် ပဖစ်ရ စ် မံြေန် ြေ ွဲမှု 
၀န ်ထမ်ျေးမ ာျေး အတ က ် မှတတ်မ်ျေးထာျေးရှိရာ အရင်ျေးအပမစ်အပဖစ် 
ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး၊  ကက  ျေးကက  က်ရျေးမှျူျေးမ ာျေးအတ က် ၀နက်ဆာင ်မှု အရည်  
အကသ ျေးက ို အက ွဲပဖတ်သိရိှနိငု်ပြေင်ျေး၊  ပဖစ်ရ ်၏  တိျုေးတက ်မှုကို ဆန်ျေးစစ ် 
နိုင်ပြေင်ျေးနှင ့်၀်န ်ကဆာင်မှုမ ာျေးအဆက ်မပ တ်ရိှကစ ပြေင်ျေးနှင ့်က် ျေးကဆာငန်ိုင်
မှုအကပြေအကနက ိသိုရိှနိုင်ပြေင်ျေးပဖင့်် ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးပြေင်ျေး၏အရညအ်ကသ ျေး 
က ို  ံ့် ိုျေးက ျေးရန်ပဖစ်သည။် ထုိ ကကကာင ့်် အြေ က်အလက ်ကက ာက ်ယ  
စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးသည ်ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးပြေင်ျေးက ို အကထာက ်အက  ပဖစက်စ  
သည့်် ေုတိယဦျေးစာ ျေးက ျေး အြေန်ျေးကဏ္ဍ သာပဖစ်သည။် 
 

၂။ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်မညသ်ည့််အြေ က်အလကက် ို 

ကက ာက ်ယ စကုဆာင ်ျေးထာျေးကကက ာင ်ျေးနငှ့်် ၎င်ျေးတိ ုက ို မညသုိ် အသုံျေးပ ြု 

မညက် ို သိ ိငုြ်ေ င့််ရိှသည။် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  အသိခ ်း 

သခဘ တ ညီြေ က  (informed consent) ပဖင့််သာ  အြေ က ်အလက ်  

မ ာျေးက ို ကကာက ်ယ စုကဆာင်ျေးသင့််သည။် ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေး  

အကနပဖင့်် ကေတာစ ုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေး၏  အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေးသည ်ပဖစ်က ေါ်  

နိုင်ကသာ အနတရာယ်မ ာျေးထက ် ကက  ာ်လ နမ်ှုရိှမရိှ အပမွဲအကွဲပဖတ်ရမည်  

ပဖစ်သည်။ 

 

၃ ။ လုံခြေံြုကသာ အြေ က အလက သိမ ်းဆည ်း ြေင ်း ဆုိသညမ်ှာ စာ ရကွ ် 

သုိ မဟ ုတ ်အ လက ်ထရနွ်န စ ်ံုစံပဖင့််ပဖစ်ကစ ကေတာအာျေးလုံျေးက ို 

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေး မက ေါက ်ကကာျေးကအာင်  

ထိန်ျေးသိမ်ျေးပ  ျေး၊  သိမ်ျေးဆညျ်ေးထာျေးရမညဟ် ု ဆုိလုိ ေါသည။် ဝန ်ကဆာင ်မှု  

က ျေးသ မ ာျေးအကနပဖင့််  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ  ကေ တာအြေ က ်အလက ်  

၏  ထိရလှ ယ်ကသာ သက ာသ ာဝန ှင့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုပ ြုလု ်မ ိေါက  

အနတရာယ်က  ကရာက ်နိငု်ကသာကကက ာင ့်၊်   ကေတာစ ုကဆာင ်ျေးကကာက ်ယ  

သ မ ာျေး အကနပဖင့် ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး ၊  လ မှုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးနှင ့် ်

အြေ က ်အလက ်ကက ာက ်ယ သ မ ာျေးအာျေး ထိြေိုက ်နစ်န ာမှုမ ာျေးမှကာက  ယ်

ရန်၊   အလုံခြေံြုဆုံျေးကသာ နည်ျေးလမ်ျေးပဖင့််  ကေတာက ို သိမ်ျေးဆညျ်ေးရန် 

လုိအ  ်ေါသည်။၃၆ ၁ 

 

၄ ။ ခဒတ  ြေွွဲ ြေမ ်းစိတ  ဖ  ြေင ်း (data analysis) ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးပဖင့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည် GBVစ  မံက ိန်ျေးမ ာျေးအာျေးကက ာင်ျေးကစ ရန်အတ က ် ကကာက ်ယ  

ထာျေးကသာ ကေတာက ို နာ ျေးလည် သိရိှရန၊်  ၎ င်ျေးမှ အဓိ ပေါယ် ထုတန်ုတ်ပ  ျေး၊  အသိက ျေးသက ာတ  ကကာက ်ြေ က ်ြေ ပြေင်ျေးတိ ု ပ ြုလု ်နိုင် ေါသည။် အရည်  

အကသ ျေးရှိကသာ  စနစ်တက   ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာထာျေးသည့်် GBV ကေတာသည် ကအာက ် ေါအြေ က ်တိ ုက ို အကထာက ်အ ံ့်က ျေး ေါ သည။် (၁) အစ ရင်ြေ ံ

ထာျေးကသာ အပဖစ်အ  က်မ ာျေး၏  ကပ ာင်ျေးလွဲမှုနှင့််  ံုစမံ ာျေး (trends and patterns) က ို နာ ျေးလညရ်န၊်  (၂) ကက ာျေး၀င်ကဆာင် ရကွ ်မှုမ ာျေးနငှ့်် စ ်လ ဉ်ျေး၍ 

အသိက ျေးသက ာတ  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေး ြေ မှတရ်န်၊  (၃ ) အနာ ဂ္တ်လု က်ဆာင ်မှုမ ာျေးအတ က ် အစ အစ ဉ်မ ာျေး ဆ ွဲရန် နငှ့်် (၄ ) GBV ဝန ်ကဆာင ်မှု 

က ျေးပြေင်ျေး နှင ့်် လု င်န ်ျေးအစ အစ ဥတ်စ်ြေုလုံျေး၏  ခြေံြု ငံုထိကရာက ်မှုအာျေး တိျုေးတက ်ကစရန် တိ ုပဖစ်သည်။  

 

၅။ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏ ကေတာက ို ကက ာက ်ယ ထာျေးသည့်က်န ရာမမှဟတု် ွဲ အပြောျေး မတ ည ကသာအရင်ျေးအပမစ်တစ်ြေသုို  မျှ ကဝပြေင်ျေး 

သုိ မဟ ုတ ်အြေ က ်အလက ်ရယ နိငု်ပြေင်ျေး က ို အြေ က အလက မျှခ၀သည  ဟ ုကြေေါ် ေါသည။် အြေ က ်အလက ်မျှ က၀မှု တ င် အမ ြိုျေးအစာ ျေး နှစ ်မ ြိုျေးရှိသည် -  

(၁) အပြောျေးဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးသုိ  လ ွဲကပ ာ င်ျေးည န်ျေး ို က ျေးပြေင်ျေးမ ာျေးလု ်ကဆာင ်ရန်  GBV လု ်ငန်ျေးလု ်ကဆာင ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးမှ မညသ် မည်၀ေါ  

ပဖစ်သည်က ို သိရိှနိုင်ကသာ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးအဆင့််ကေတာက ို  မျှကဝပြေင်ျေး (စံန ှုန်ျေး ၇ -  လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို သည့််စနစ ်မ ာျေးက ို ကက ည့် ်ေါ); နှင ့််(၂)အစ အစဥ ်မ ာျေး 

နှင ့်် အကရျေးဆုိတင်ပ မှုမ ာျေး တ င်အသုံျေးပ ြုနိငု်သည့်် အစ ရင်ြေစံာ မ ာျေးက ို ပ ြုစုထတုက်၀ရန် အတ က ် မညသ် မည်၀ေါပဖစ်သည်က ို မသိရှိနိုင်ကသာစုက ေါင်ျေး 

အဆင့််ကေတာ (agg reg at e - level)  မျှ ကဝပြေင်ျေးတိ ုပဖစ်ကက သည။် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
GBV တံု ပ  န်မ ှု ဆုိင်ရ ာ ဝန်ကဆာင်မ ှုမ ာျေး  ံ့် ိုျေးက ျေးက နသည့်် 
အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးအတ က်၊ အရည်အက သ ျေး ရ ှပိ  ျေး၊ အမ ညမ် ေါ ွဲ 
(အနည်ျေးဆုံျေး) လိင်နှင့်် အသက် ကုိ ြေ  ွဲပြေ ာျေးကကာက်ြေထံာျေးကသာ  
၎င်ျေးတို ထံအစ ရ င်ြေ ံ ထာျေးသည့်ပ်ဖ စ်ရ မ်  ာျေး၏  
အြေ  က်အလက်မ  ာျေးသည် GBV  ံုစံနှင့်် က ပ ာင်ျေးလွဲမ ှုမ  ာျေးကုိ 
က ပြေ ရာြေရံ ာတ င် က ည က  ျေးပ   ျေး  ၀န်ကဆာ င်မ ှု မ  ာျေးကုိ 
ပ မ ြှင့််တင်ရန်အတ က် လိက်ုကလ ာည က ထ ပ ဖ စ်ရ န်လိအု ်ပြေ င်ျေးရ ှိ မ ရ ှိ 
ကုိလညျ်ေး ြေ  ွဲပ ြောျေးစိတပ် ဖာနုိင်ရန် က ည က ျေး ေါသည်။   

သိ ုံ့ခသ  လည ်း အ ြေ ်းခဒတ အြေ က အလက မှ  

 ှင သန လွတ ခ မ က သ  ခဒတ အြေ က အလက ကိ   

သီ်း ြေ ်းြေွွဲထ တ ၍ အဓိ ပါယ ခဖ    တွင  

အကနုံ့ အသတ မ  ်းစွ  ိှသည ။ အခ ြေအခနတစ ြေ တွင  GBV 

အခ ြေအခနအ ်း  ိ မိ န ်းလည သခဘ ခ ါက ခစ န အတွက  

အ ြေ ်းအြေ က အလက မ  ်း၏ င ်း မစ မ  ်းကိ  ြေွွဲ ြေမ ်းစိတ  ဖ မှုတွင  

ထည  သွင ်း မည  ဖစ သည ။ 

GBV ပဖ စ်ရ ် မ ညမ် ျှပ ဖ စ်သည်ဆုိသည့်် ကိန်ျေးဂ္ဏ န်ျေးကုိ အစ ရ င်ြေ ံ ေါက 
အဓိ ပာယလ် ွဲမ ှာျေးစ ာ က ကာက်ယ သ ာျေးနုိင်ရန် လ ယ်က သည့်် အပ င် 
ထိုသုိ လ ုက် ဆာင်ပ ြေ င်ျေးသည်  ပဖ စ်ရ ်အက ရအတ က်  သုိ မ ဟုတ်  
ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသ နည်ျေး ေါျေးသည့််  အကပ ြေအကနမ  ာျေးတ င် 
သတင်ျေးအြေ က်အလက်မ  ာျေး လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထိန်ျေးသိမ ်ျေးထာျေးမ ှုကုိ 
ထိြေိုက်က စနုိင်က သာကက ကာင့်် ထိသုို  အစ ရင်ြေရံ န် အက ကံမ ပ ြု ေါ။ 
ထို အပ င်၊  ဤအြေ က်အလက်မ  ာျေးသည်  GBV  အမ ှန်တကယ ်
ပ ဖ စ်  ာျေးက နသည့်အ်တိုင်ျေးအတာက ေါ်တ င် အကပ ြေြေ ံထာျေးပ ြေ င်ျေး 
မ ရ ှကိ သာကက ကာင့်် ၎င်ျေးသည်  အသုံျေးမ ဝင်သည့်အ်ပ င် အထင်မ ှာျေးက စ  
နုိင်သည်။  GBVIMS မ ှထတုက်  ျေးက သာ ပဖ စ်ရ  ် ံုစံနှင့်် 
က ပ ာင်ျေးလွဲမ ှုဆုိင်ရ ာ  trend data အြေ က်အလက်ကွဲ့်သုိ က သာ 
အြေ  က်အလက်မ  ာျေး  (လမ ်ျေးည န်ြေ က်မ ှတ်စု  ၂ ကုိက ကည့် ် ေါ) သည ်
အြေ  န်ိတ စ်ြေအုတ င်ျေး ပဖ စ်  ေါျေးမ ှု  ံုစံမ  ာျေးအက ေါ်အက ပြေြေ ံ၍  
 ိမု ိုအသိက  ျေးဆုံျေးပဖ တြ်ေ  က်ြေ  နုိင်က စရ န် 
အက ထာက်အက ပ ဖ စ်က စ ေါသည။်  အထက်ကဖ ာပ်   ေါ  
အက က ကာင်ျေးပ ြေ က်မ  ာျေးက ကကာင့််  အစ အစဥက်ရျေးဆ ွဲပ ြေ င်ျေးနှင့််  
စည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့က ဆာပ် ြေ င်ျေးဆုိင်ရ ာ  ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ ပြေ င်ျေးတ င် 
ယံုက ကည်စိတြ်ေ  ၍ မရ ကသာ အက ကမ ်ျေးဖ င်ျေး ဂ္ဏ န်ျေးမ ာျေးထက် 
ထိုအြေ က်အလက်မ ာျေးက  ိမု ိုအကထာက်အက ပ ဖ စ်က စ ေါသည။်   
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တစ်ဦျေးြေ င်ျေးအဆင့််တ င်၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး၏  မညသ် မည၀်ေါ ပဖစ်သည်က ို သိရိှနိုင်ကသာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို ဝနက်ဆာင ်မှု  
က ျေးသ မ ာျေးကက ာျေး လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို ပြေင်ျေးအတ က ် ၎င်ျေးတိ ု၏အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ က ် (informed consent) ပဖင့်် မျှကဝန ိငု် ေါသည်။ 
လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေးက ို က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှု ရှိပ  ျေး၊   သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးလျှြိုွေ့ဝှ က ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးပြေင်ျေးပ ြုလု ်ကကက ာင်ျေးကသြေ ာကစ ရန် 
အတ က ် ကဖာင ် ံစုံမ ာျေးနှင ့်် စံလု င်န်ျေးလမျ်ေးည န်မ ာျေးက ို အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးနှင ့်် ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးအကက ာျေး (ဆုိလုိသညမ်ှာ GBV အစုြေ ွဲ/လု ်ငန်ျေး 
အဖ ွဲွေ့ြေ ွဲမ ာ ျေး၏  လု င်န ်ျေးလည် တ်မှုဆုိင်ရာ စ ံသတ်မှတ်ြေ က ် (SoP) မ ာျေး) တ င် ထာျေးရှိသင့််သည။် 
 
မညသ် မည်၀ေါပဖစ်သည်က ို မသိရိှနိုငက်သာ၊  စု က ေါင်ျေးအဆင့််ကေတာက ို ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးထံမှ စု က ေါင ်ျေးပ  ျေး၊   ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးအဆင့်် 
(in t er- ag enc y level) အစ ရင်ြေစံာတစ ်ြေအုပဖစ်   ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာတင ်ပ သင့််သည်။ ဤက ွဲ့်သုိ ကသာ အဆင့််တ င် ကေတာမျှ က၀ပြေင်ျေးသည ် 
ကေတာကက ာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး (data-gathering organizations) မ ာျေးသည ်တ ည ကသာ သတင်ျေးအြေ က ်  
အလက ် စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုစန စက် ို အသုံျေးပ ြုပ  ျေး မညသုိ်  သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေး မျှ က၀မညဆုိ်သညက် ို လမ်ျေးည နက် ျေးသည့်် သတင်ျေး 
အြေ က ်အလက ်မျှ ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ငနျ်ေးလမ်ျေးည န် (information-sharing protocol) နှင ့်် အည ပဖစ်မှသာ  မျှကဝသင့််  ေါသည။်၃၆ ၂  
ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ အမ ာျေးအပ ာျေးသည်  တ ည ကသာကန ရာကေသတ င် 
လု ်ငန်ျေးလု က် ိုင်ကက ပ  ျေး ၊  ဝန ်ကဆာင်မှုရယ သ မ ာျေးသညလ်ညျ်ေး 
တ ည ကသာ  လ အု စ်ုမ ာျေးမှသာပဖစ် ကကက ာင့်် ၊  ကအဂ္ င်စ အြေ င်ျေးြေ င်ျေး 
အကက ာျေး က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  မျှ က၀နိုင်ပ  ျေး ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာန ိုင်သည့်် 
အရညအ်ကသ ျေးပမင့်် GBV ကေတာက ို ထုတလု် ်နိုင်မှုသည်  အကရျေးကက  ျေး 
သည။် ထုိသုိ လု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေးသည ်အစ ရင်ြေထံာျေးကသာ  ပဖစ်ရ မ် ာျေး၏  
ပဖစ်  ေါျေးမှု ံစုနံှင ့်် ကပ ာင်ျေးလွဲမှုမ ာျေး (trends)  က ို နာ ျေးလညသ်က ာ  
က ေါက ်ပ  ျေး က ေါင်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေး၍ တံ ုပ န်ပြေင်ျေးက ို ကသြေ ာကစသည့်် 
အကရျေးကက  ျေးကသာ ကပြေလှမ်ျေးတစ်ြေုပဖစ် ေါ သည။်  ၃၆ ၃  

 

ဤအနိမ့််ဆုံျေးစနံှုန ်ျေး အတ က ် အကပြေြံေ လုိအ ်ြေ က်မာှ  မိတဖ်က ် 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး အာျေးလုံျေး အကနပဖင့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်  
မျှ ကဝပြေင်ျေး ဆုိင်ရာလု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န် (information sharing 
protocol) က ို ကလျေးစာ ျေးလုိက ်နာပြေင်ျေး ပဖစ်သည်။  
ဆုိလုိသညမ်ှာ မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်မညသ် မည်၀ေါပဖစ်သည်က ို  သိရိှနိုငက်သာ တစ်ဦျေးြေ င်ျေး၏ ကေတာက ို လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို  က ျေးမှု 
လု ်ငန်ျေး၏  ပ င် န ှင့်် အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ က ်မရိှ ွဲ မညသ်ည့်် အြေေါတ င်မှ မျှ ကဝမညမ်ဟတု်ကကကာင ်ျေး၊  သုိ မဟ ုတ ်ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ ၏  
သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် ထိန်ျေးသိမ်ျေးက ျေးပြေင်ျေးက ို ြေ ြိုျေးကဖာကန်ိုင်သည့််  ကေတာအြေ ကအ်လက ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်၎ င်ျေးတိ ု၏  ရ ်ရွာလ ထုအတ က ် 
က ျေးအနတရာယမ် ာျေးက ို ဖန်တ ျေးနိုင်သည့်် ကေတာအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ိ ုေါ မညသ်ည့်် အြေေါတ င်မှ မျှ က၀မညမ်ဟတု်ကကကာင ်ျေးဆုိလုိပြေင်ျေးပဖစ်သည်။  
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုနှင့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှုက ို  က ာက  ယ်က ျေးပ  ျေး ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ နှင့်် 
၎ င်ျေးတိ ု၏  ရ ်ရွာလ ထု မှ ၀န်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ မ ာျေး အက ေါ် ယုံကက ညမ်ှုက ို တိျုေးပမြှင့််က ျေးနိုင်ကစ ရန် လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န်မ ာျေးက ို ြေ မတှ်ထာျေးပြေ င်ျေး ပဖစ်သည့်် 
အတ က၊်  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှ ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န် (information-sharing protocol)/ အပြောျေးကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးကကာျေးရှိ 
လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န်မ ာျေး (interagency protocols) တ င် ြေ မှတထ်ာျေးသည့်် လမ်ျေးည န်မ ာျေးက ို ကက  ာ်လ န၍် ကေတာအြေ ကအ်လက ်မ ာျေးက ို မျှ က၀ရန် 
GBV ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအာျေး မညသ်ည့်် အြေေါတ င်မှ ဖိအာျေးမက ျေးသင့်် ေါ။     

 
 ဖစ  ွ ်းမှုနှုန ်း ခဒတ  (prevalence data) 

 
 ဖစ  ွ ်းမှုနှုန ်း ခဒတ  (Prevalence data) သည ်သတ်မတှ်ထာျေးသည့််  လ ဦျေးကရ 

အတ က ် GBV ပဖစ်  ေါျေးနှုန ်ျေးနငှ့်် ကက ိမ်နှုန်ျေးက ိ ုက ိုယ်စာ ျေးပ ြုသည။် ကယ ုယ အာျေးပဖင့်၊်  
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု ဆုိင်ရာအကပြေအကန  ကေသမ ာျေးတ င် GBV 
ပဖစ်  ေါျေးမှုနှုန ်ျေးကေတာက ို ရယ ရန် မပဖစ်န ိငု ်ေါ။ 

 

 ဖစ  ွ ်းမှု ခဒတ  (Incidence data) သည ်ဧ ရယိာတစ်ြေုအတ င်ျေး ပဖစ်  ေါျေးကန သည့်် 

GBV အပဖစ်အ  က ် အာျေးလုံျေးက ို သိရိှနိငု်မညမ်ဟ ုတက်သာ်လည်ျေး၊   ပဖစ်ရ ်မ ာျေး 
အကကက ာင်ျေး အြေ က ်အလက ်မ ာျေးတင်ပ ရန် ကရျွေးြေ ယ်ထာျေးသည့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ် 
သ မ ာျေးနှ င့်် ၊   GBV ဆုိင်ရာ ၀န်ကဆာင်မှု က ျေးသ မ ာျေးထံ လက ်လှမ်ျေးမ ရရိှကသာ  ရငှ်သန်  
လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  အြေ က ်အလကသ်ာ ပဖစ်သည်။   

 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  မညသ်ည့်် ကေတာအ ြေ ကအ်လက ် အမ ြိုျေးအစာ ျေး က ိမုဆုိ 
ကက ာက ်ယ ရာတ င်၊  ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် အာျေး ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးနိငု်သည့်် အကပြေ  
အကန ရှိပ  ျေး၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မှ တိကု ်ရိကု ် အစ ရင်ြေံပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်၎ င်ျေးတိ ုက ို 
ကစ ာင ့််ကရာှက ်က ျေးသ မှ ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  ၏ ကရွှေ့တ င်  အစ ရင် ြေံသည့်် အကပြေ 
အကနတို နငှ့်် က ိကု ်ည မှသာ ကကာက ်ယ ရမညပ်ဖစ်သည်။ ဥ မာ အာျေးပဖင့်် -  လ ူ့အြေ င့်် 
အကရျေးကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးအတ ကသ်ာ ရညရ်ယ်ွပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  
မညသ် မည်၀ေါပဖစ်သည်က ို  သိရိှနိုင်ကသာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို ရာှ ကဖ ပြေင်ျေး/မှတတ်မ်ျေး 
တင်ပြေင်ျေးသည ်သင့််ကလ ာမ်ှုမရိှ ေါ။  

 
 
 

လ ထ အသိ င ်းအ၀ိ င ်း 

အတငွ ်း ှ ိGBV 

 ဖစ    မ  ်းအ ်းလံ ်း     

 အစီ င ြံေထ ်းခသ   ဖစ    မ  ်း 

( ဖစ     အ ်းလံ ်း၏ တစ စိတ  

တစ  ိ င ်း) 

 

တစ ဦ်းြေ င ်း၊ မည သ မည ၀ါ ဖစ သည ကိ  

မသိ ိှနိ င ခသ  ခဒတ /အြေ က အလက - 

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ှာ မ ညသ် ပဖ စ်သညကုိ် 

က ဖာ်ထတုမ် ရ နုိင်က သာ  ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ  

တစ်ဦ ျေးြေ  င်ျေးစ ၏ က ေတာအြေ က်အလက်။ 

စ ခ ါင ်းအဆင  ခဒတ  (Aggregate-level data)- 

မ ညသ် တစ်ဦ ျေးတစ်က ယာက်၏  ကုိမ ျှ 

က ဖာ်ထတုမ် သိရှိ နုိင်သည့်် စုက ေါင်ျေးထာျေးသည့် ်

ပ ဖ စ်ရ ်မ ာျေး၏  ကေ တာ အြေ က်အလက်။ 
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အလှျူရငှ်မ ာျေးနငှ့်် အကက ာင ်ထညက်ဖာက်ဆာင ်ရွက ် မ ာျေးအကက ာျေး မိတဖ်က ်သက ာတ ည ြေ က ်မ ာျေးတ င် ၊  အလှျူရှင်မ ာျေးထံ အစ ရင်ြေပံြေင်ျေး 
အတ က ်  ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးတစ်ဉ ျေးစ ၏ သုိ မဟ ုတအ်ပဖစ်အ  က ်မ ာျေးနငှ့််  တ်သက ်၍အပြောျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေးက ိတုင်ပ ရန် 
စာ ြေ ြု ် ေါသက ာတ ည ြေ က ်မ ာျေး မညသုိ်  င်ပဖစ်ကစကာမ  အြေ ကအ်လကမ် ာျေးက ို အစ ရ င်ြေံတင်ပ ပြေင်ျေး မရိှရ ေါ။ သက ာတ ည ြေ က ်  
က ိုအကပြေြံေကသာ လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို က ျေးမှု သုိ မဟ ုတ ်ပဖစ်ရ ်လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မှု ထက ် ိ၍ု ဤအြေ က ်အလက ်မ ာျေး က ို မျှ ကဝပြေင်ျေးသည ်
လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုက ို ြေ ြိုျေးကဖာက ်ပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ကေတာနှင ့််  ကေတာမျှ ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့တ င်ျေး လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးနှင ့််  တသ်က ်၍  က ျေးကင်ျေး 
လုံခြေံြုပ  ျေး က  င့််ဝတ်နှင့််ည သည့်် အကလ့်အက  င့််မ ာျေးက ို လု ်ကဆာင်ရန် အသိ ညာနငှ့််က ျွမ်ျေးက  င်မှုရိှကသာ GBV ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး၏  
ရာြေိုင်နှုန ်ျေး။ 

• GBVIMS ကေတာက ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ စစ်ကဆျေးရန်အြေ ကအ်လက ် (GBVIMS Data Protection Checklist) မ ာျေးက ို 
လုိက်နာကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၏  ရာြေိုငန်ှုန ်ျေး။ ၃၆ ၄ 

• တစ်ဦျေးြေ င်ျေးအဆင့်် မညသ် မည၀်ေါ ပဖစသ်ညက် ိုသိရိှနိငု်ကသာ အြေ က ်အလက ် (လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေးအတ က ်) နှင ့်် မညသ်  
မည၀်ေါ ပဖစ်သညက် ို မသိရိှနိုင်ကသာ စုက ေါင်ျေးအဆင့််ကေတာက ို က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုစ ာနငှ့်် လျှ ြိုွေ့ ဝကှ ်စ ာ  မျှ ကဝနိုင်ပြေင်ျေး အာျေး ထိန်ျေးညြှိရန် 
ဌာ နတ င်ျေးလု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးထာျေးရှိကဆာင ်ရွက ်သည့််  ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသည့််အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၏  ရာြေိုင်နှုန်ျေး။ 

• ကအဂ္ င်စ အကက ာျေး  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု င်န ်ျေးလမ်ျေးည န် အ ေါအဝင် GBV သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်  
စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှု စနစ ်မ ာျေးရှိကနပြေင်ျေး။  

 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း  
၁။က  ်း-မ အခ ြေ  ြု အကကမ ်းဖက မှုဆိ င    သတင ်းအြေ က  

အလက  စီမံြေန ုံ့ြေွွဲသည   စနစ  (GBVIMS) နှင   အ ြေ ်း စနစ မ  ်း၃၆၅ 

 
GBVIMS and Primero/GBVIMS+ တိ ုသည ်ကအဂ္ င်စ အကက ာျေးနှင ့်် 
တစ်ကမဘာလံျုေးက  ကထာကြ်ေံထာျေးကသာ ပဖစ်ရ ်  ကစ ာင့််ကက  ် ကက ည့်် ရ ှု 
ကရျေးနှင ့်် ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှု ဆုိင်ရာ သတငျ်ေးအြေ က ်အလက ်စနစ်  
မ ာျေးပဖစ်သည်။ ၎င်ျေးတိ ုသည ်GBVမှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  
ကေတာစ  မြံေန ်ြေ ွဲမှုတ င် က မဘာလံုျေးဆုိင်ရာစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို စနံမ နာပ ထာျေးပ  ျေး 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတစ်ြေုြေ င်ျေးစ နငှ့်် ကအဂ္ င်စ အြေ င်ျေးြေ င်ျေး အသုံျေးပ ြုမှုအတ က ် 
အကက ာင်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက  င့််တစ်ြေုပဖစ်သည။် WHO ၏  
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အကက မ်ျေးဖက ်မှုက ို 
သုကတသနပ ြုပြေင်ျေး၊  မတှ်တမ်ျေးတင်ပြေင်ျေးနငှ့်် ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေး 
အတ က ် က  င့််ဝတ်နှင ့်် က ျေးက င်ျေးကရျေး အကက ံပ ြုြေ က်မ ာျေး (WHO’s 
Ethical and Safety Recommendations for Researching, 
Documenting and Monitoring Sexual Violence in Emergencies) ၃၆ ၆  
နှင ့််အည  GBVIMS သည ် ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသည့်် ရ ှုကထာင ့််မ ှ
ကအာက ်ေါ တိ ုက ို  ံ့် ိုျေးနိုင်ရန်  ံု စံကရျေးဆ ွဲထာျေးပြေင်ျေးပဖစ် သည။်. 

 

 
• GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးအတ က် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ပဖစ်ရ ်ဆုိင်ရာကေတာအြေ က ်အလက ်က ို စုကဆာင ်ျေး၊  သိမ်ျေးဆညျ်ေး၊  ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပ  ျေး 

မျှ ကဝရန် ရ ိုျေးရငှ်ျေးပ  ျေး ထိကရာကက်သာ လု င်န ်ျေးစဉ်။ 
 

• GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးအတ က် ကေတာကကာကယ် ပြေင်ျေးအတ က ် စံပ ြုထာျေးသည့််ြေ ဉ်ျေးက  ်မှု။ 
 

• အစ ရင်ြေတံင်ပ ထာျေးသည့်် GBV ပဖစ်ရ ်မ ာျေးတ င် အမညက်ဖာ်ပ ထာျေးပြေင်ျေးမရိှသည့်် ပဖစ်ရ ်အြေ က ်အလက ်က ို မျှ ကဝရန်အတ က ် 
လျှ ြိုွေ့ဝကှ ် ထာျေးရှိ ၊  က ျေးကင်ျေးပ  ျေး က  င့််ဝတ်နငှ့််အည ြေ ဉ်ျေးက  ်မှု။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

GBV မှ ရှင်သ န ်လ  တ် ကပမာက ် သ  ကေ တာသ ည် 
ထ ိလ  ယ ်ရှလ  ယ ်ပဖစ ်သ ည်။  GBV ကေတ ာစ  မံြေန ်ြေ ွဲမှုသ ည် ရ ှု ် ကထ  ျေးပ  ျေး 
ကေတာလ ံုခြံေြု က ရျေးနှင ့််  ေါ ဝင ်သ  တုိင်ျေး၏က  ျေး ကင ်ျေးမှုကို 
ကသ ြေ ာကစ ရန်အ တ က် စ န စ ်မ ာ ျေးန ှင့်် အ ကာအ က ယ ်မ ာျေးထ ာျေးရှရိန် 
လ ိုအ  ် ေါ သ ည်။  တစ်စ ံုတစ ်ဦျေး ၏ အ ြေ က် အ လ က်မ ာျေးက ို 
ထ ုတ်ကဖာ်ပြေင်ျေး သ ည် ရှင်သ န ်လ  တ်ကပ မာက ်  သ  အ တ က် 
(သ  မ၏လ ံုခြံေြု ကရျေး အ တ က် အ န တရာယ ်ပဖစ ်က စ ပြေင်ျေးအ  ေါ အ ဝင ်)၊ 
လ  ထ ု အ သ ိုင်ျေး အ ဝန ်ျေးန ှင့်် အ ဖ ွဲွေ့အ စ ည်ျေးကို င ် 
(ထ ိုကွဲ့်သ ို ကသ ာအ ဖ ွဲွေ့အ စ ည်ျေးအ က ေါ်  
အ ပြောျေးရငှ်သ န ် လ  တ်ကပမာ က်လ ာသ  မ ာျေး၏  
ယ ံုကကည်မှုဆ ံုျေးရံှုျေးပြေင်ျေး ကွဲ့်သ ို )  
ပ င ်ျေးထ န ်ကသ ာ ကန ာက်ဆ က်တ ွဲဆ ိုျေး က ြို ျေးပဖ စ ်က ေါ် ကစ န ို င် ေါ သ ည်။  GBV 
ကေတာက ကာက ်ယ  စ ုကဆ ာင်ျေးပြေင ်ျေး သ ည် ၎ င်ျေးက ိုကာက  ယ ်ရန ် 
တာဝန ်ရိှကက ကာင ်ျေးလ ည်ျေး ဆ ိုလ ို ေါ သ ည်။ 

Source: GBVIMS Steering Committee 2010b, p. 21. 
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GBVIMS ခဒတ သည  ထုိစနစက် ိုအသုံျေးပ ြုကသာ GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ တစ်ဦျေးထံ ၎ င်ျေးတိ ု၏ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးက ို ထုတက်ဖာ်ရန်  

ကရျွေးြေ ယ်ြေွဲ့်ကသာ ရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးမှ အစီ င ြေံတင   သည  ကိစစမ  ်းကိ သ  ကိ ယ စ ်း  ြုခသ ခကက င   GBVIMS ခဒတ နှင   

 ဖစ  ွါ်းမှုနှုန ်းခဒတ  (prevalence data) ကိ  မခ  ခထွ်းသင   ါ။ ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  GBVIMS ကေတာတ င် က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေး၌ GBV 

ပဖစ်  ာ ျေးမှုက ိအုစ ရင်ြေံတင်ပ ထာျေးသည့််အကရအတ ကက်လ ာ့်နညျ်ေးသ ာျေးကကက ာင်ျေးပ သ ေါက၊  ၎ င်ျေးသည ်က ကလျေးသ ငယ် ရငှ်သနလ် တ ်
ကပမာက ်သ နည်ျေး ေါျေးသညဟ် ု မဆုိလုိ ွဲ၊  က ကလျေးမ ာျေးအတ က ် ဝနက်ဆာင ်မှုက ျေးရန် အာရ ံုစိကု ်ထာျေးသည့်် ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသ  အကရ 
အတ က ် နညျ်ေးလာပြေင်ျေးက ို ပ သပြေင်ျေးပဖစန်ိငု် ေါ သည။်  
 
GBVIMS သည ်က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှုမရိှသည့််အပ င် ၊  က  င့််၀တ်နှင့်် မည ကသာ ကေတာကကာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ အကလ့်အက င့််  
မ ာျေးနှင ့်မ်လုိအ ် ွဲကေတာမ ာျေးကက  ာ်လ နစ်ုကဆာင ်ျေးမှု၏ အနတရာယ်မ ာျေးက ိုကလျှ ာ့်ြေ ရန်က  ည က ျေးသည။် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှု  
ဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုအကပြေအကနတ င် ရငှ်သနလ် တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ျေးကန သည့််   အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးက ို အထ ျေးသပဖင့်် 
ရည်ရွယ်ထာျေးသည့်် GBVIMS သည ်ထုိဝန်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ညြှိနိှုင်ျေး၍ ကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး နှင ့်် ၀န ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက ျေးပြေင်ျေးတ င် တိျုေးတက ်  
ကက ာင်ျေးမ န်လာကစ ရန် နငှ့်် GBV လမ်ျေးည န်အကပြေြံေ သက ာတရာျေးမ ာျေးအတိငု်ျေး က ိကု ်ည မှု ရှိကစရန်ပဖစ် ေါသည်။ဤစနစ်သည ်GBV က ို 
တံ ုပ န်သည့််လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ် ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအာျေးအစ ရင်ြေတံင်ပ ထာျေးကသာGBVပဖစ်ရ က်ေတာက ို က ျေးက င်ျေး 
လုံခြေံြုစ ာ  စုကဆာင်ျေး၊  သိမ်ျေးဆညျ်ေးက ာ ြေ ွဲပြေမ်ျေးစိတ်ပဖာန ိငု် ကစ ရန်န ှင့်် စကု ေါင ်ျေးအဆင့််GBVပဖစ်ရ ်ကေတာက ိုက ျေးက င်ျေးလုံ ခြေံြုပ  ျေးက  င့််ဝတ်နှင ့်် 
အည  မျှ ကဝမှုက ို ပဖစက်စ  ေါသည။် စနစ်၏ရည်ရွယ်ြေ က ်မှာ GBV ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏ စ မကံနိ်ျေးမ ာျေးတ င ် အရည ်
အကသ ျေးပမင့်် GBV ပဖစ်  ာ ျေးမှုကေတာက ို  ို မိလု ယ်က  စ ာထုတလု် န်ိုင်ပြေင်ျေး၊အဆုိ ေါကေတာက ို မနှက် န်စ  ာြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပ  ျေးအပြောျေးကအဂ္ င်စ  
မ ာျေးနှင ့်် လုံခြေံြုစ ာ မျှ ကဝပြေင်ျေးပဖင့််  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာ  ဖစ်  ် ကပ ာင ်ျေးလွဲမှု ံစုံ မ ာျေးက ို ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပြေင်ျေးနှင ့်် တိျုေးတက ်  ကက ာင ်ျေးမ န်ကသာ 
GBV ဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးပဖစက်စ ရန်ရညရ်ယ်ွသည။် ထုိသုိ ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးပဖင့်် အစ ရင်ြေရံရိှထာျေးသည့်် GBV ဆ ိုင်    ဖစ်   ်
အစ ရင်ြေမံှုမ ာျေးက ို  ိုမိုကက ာင်ျေးမ န်စ  ာန ာျေးလည် မှုရရှကိစ ရန်  GBV အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအာျေး အကထာက ်အ ံ့် က ျေးရန် ရည်ရွယ် ထာျေးသည။်   
 
GBVIMS သည ်GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွကက်န သည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးနှင ့်် သင့််ကလ ာ်မည်မဟတု် ေါ။  GBV ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို 
 ံ့် ိျုေးက ျေးပြေင်ျေးမရိှကသာ မတိ်ဖက ်အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးသည ်၎ င်ျေးက ို မသုံျေးသင့် ်ေါ။ ၃၆ ၇  အြေ ြိုွေ့ကသာ GBV ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသ မ ာျေးသည ်အပြောျေး 
ကသာ အြေ က ်အလက ် စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုစနစ်မ ာျေးက ို အသုံျေးပ ြုရန် သုိ မဟ ုတ ်၎ င်ျေး တိ ုက ိုယ်တိငု် တ ထ င်ဖန်တ ျေးရန် ကရျွေးြေ ယ်နိုင ်ေါသည။် 
ဤသုိ ကသာအပြောျေးစန စမ် ာျေးသည်  တစ်ဦျေးြေ င်ျေးရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ကေတာမ ာျေး ေါရှိကသာကေတာက ့်စ်မ ာျေးက ို တိကု ်ရိကု ်၀နက်ဆာင ်မှု  
က ျေးသ သာ လက ်လှမ်ျေးမ ရန်ကန် သတ်ထာျေးသည့််  တာ၀န ်၀တတရာျေးအကပြေြေံ အြေ ကအ်လက ်ရယ နိငု်ြေ င့်် အ ေါအဝင် ဤအနိမ့်ဆုံ်ျေးစံန ှုန်ျေးနှင ့်် 
GBVIMS ၏ လမ်ျေးည န်စ ညျ်ေးမ ဥျ်ေးမ ာျေးက ို လုိက်နာရန် လုိအ သ်ည။် 

၂။ သတင ်းအြေ က အလက မျှခ၀ ြေင ်းဆိ င    လ   ငန ်းလမ ်းညွှန  (ISP) 

GBV သတင်ျေးအြေ က ်အလက၏်  ထိရလှ ယ်မှုကကက ာင့််အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးကက ာျေးတ င် က ျေးက င်ျေး လုံခြေံြုပ  ျေး က  င့်ဝ်တ်နငှ့််အည  ကေတာမျှက၀မှု 
ပ ြုလု ်နိုင်ကစရန် ရငှ်ျေးလင်ျေးကသာ လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ သက ာ တ ည ြေ က ်မ ာျေး ရှထိာျေးရန် 
လုိအ  ်ေါသည်။သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ  လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည နဟ် ုရညည် န်ျေးကသာ  ဤသက ာတ ည ြေ က ်မ ာျေးသည ်
စုက ေါ င်ျေး အဆင့်် မညသ် မည်၀ေါပဖစ်သည်က ို မသိရိှနိုငက်သာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို မျှ ကဝရန် ရည်ရွယ်သည။် ကအဂ္ င်စ အြေ င်ျေးြေ င်ျေး 
ကေတာမျှ ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ သက ာတ ည ြေ က ်မ ာျေးတ င် (၁) မညသ်ည့်အ်ြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို မျှ ကဝကန သည၊်  (၂) ၎ င်ျေးက ို မညသုိ်  
အသုံျေးပ ြုမည်၊  (၃ ) မညသ်ည့်အ်ဆင့််တ င် (ဥ မာ၊  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးတစြ်ေုအတ င်ျေးသာ၊  လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည နက် ို လကမ်ှတက်ရျေးထုိျေးသ  အာျေးလုံျေး 
အကက ာျေး၊  လက ်မှတ်ကရျေးထုိျေးသ မ ာျေးမဟ ုတသ်ည့်် ပ င် မှ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၊  ကန ရာကေသအဆင့်် မျှ ကဝမှု) တိ ုက ို ထည့််သ င်ျေး စဥ ်ျေးစာ ျေးရ 
မညပ်ဖစ်သည်။ ထုိသက ာတ ည ြေ ကမ် ာျေးက ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ရန်အတ က် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ  ၏  ကေတာ  အြေ က ်အလက ် 
စုကဆာင ်ျေးသည့််အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်တ ည ကသာ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် စ မံြေန ြ်ေ ွဲမှုစန စက် ို အသုံျေးပ ြုရန် သက ာတ သင့်သ်ည။် 
သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ်ျှ ကဝပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည န် (ISP) သည ်GBV ဆုိင်ရာ အစ ရင်ြေတံင်ပ ထာျေးကသာ ကိစ စမ ာျေးတ င် 
မညသ် မည်၀ေါပဖစ်သည်က ို  မသိရိှနိုင်ကသာ ကေတာမ ာျေးက ို မျှ က၀မည်ဆုိ ေါက  လု ထုံ်ျေးလု ်နည်ျေးဆုိင်ရာ စည်ျေးမ ဉ်ျေးမ ာျေးနှင ့််  လမ်ျေးည န် 
သက ာတရာျေးမ ာျေး ေါ ရှိသည။် ဤလု ်ငနျ်ေးလမ်ျေးည န်မ ာျေးတ င် လကမ်ှတက်ရျေးထုိျေးသ မ ာျေးအပဖစ်  ေါ၀င ်ရန် အြေ ကအ်လက ် စ မြံေန ်ြေ ွဲမှု  
စန စ် (စုစညျ်ေးမှု၊  ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပြေင်ျေးနှင ့်် အစ ရင်ြေပံြေင်ျေးအ ေါအဝင်) အာျေးအကက ာင်အထညက်ဖာ်မှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးနှင ့်် 
အြေ က ်အလက ်စကုဆာင ်ျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအတ က ်သာ ကန  ် သတ်ထာျေးသည။် ISP တ င် တစ်စတိ်တစ ်ိုင်ျေးအပဖစ် ေါ၀ ငက်သာ 
ကအဂ္ င်စ မ ာျေး နှင ့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး အာျေးလုံျေးသည ်သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် လျှ ြိုွေ့ဝကှ ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးဆုိင်ရာ အကပြေြံေသက ာတရာျေး  
မ ာျေး (ဥ မာ၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၊  က ျူျေးလ န်သ အပဖစ် စ  စ် ွဲြေံရသ ၊  ၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် ၏ မသိာျေးစု သုိ မဟ ု တ် လ မှုအသုိင်ျေး 
အဝိုင်ျေး တိ ုက ို ကဖာ်ထုတ်ရာတ င် အသုံျေးပ ြုနိုင်သည့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို မျှ ကဝပြေင်ျေးမပ ြုရန်) နှင ့််၊  အသိက ျေးသက ာ  တ ည  
ြေ က ် (ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးသည ်၎ င်ျေးတိ ု၏ ကေတာအက ေါ် ထိန်ျေးြေ ြု ်နိုင်မှုက ိ ုအြေ နိ်တိုင်ျေးကလျေးစာ ျေးရန်) တိ ုက ို လုိကန်ာရန် 
သက ာတ ကက သည။် ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးမှုအပ င်၊  သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး သက ာတ ည ထာျေးကသာ လု ်ငန်ျေးလမ်ျေးည နမ် ာျေး မရိှ ွဲ နငှ့််ကသာ်လည်ျေး 
ကက ာင်ျေး၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ ကေတာက ို မညသုိ် အသုံျေးပ ြုမည် ၊  မညသ် က  အသုံျေးပ ြုမည်၊  နှင ့်် မညသ်ည့်် ရည်ရွယ်ြေ က ်ပဖင့်် 
အသုံျေးပ ြုမည် ဆုိသညက် ိ၊ု  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ နငှ့်် ရှင်ျေးလင်ျေးစ ာကဆ ျေးကန  ျေးတိငု် င် ပ  ျေး သိရိှသက ာတ ည ြေ က ် မရိှထာျေး  ေါက  
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  အြေ က ်အလက ် ကေတာက ို ကမျေးပမန်ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟတု် မျှကဝပြေင်ျေးသည ်မသင့််ကလ ာ် ေါ ။  
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၃။ နိ င ငံအဆင   GBV ခဒတ  စနစ မ  ်း   
အစ ိုေး ဌ ေမ  ေးသည် GBV ဆုိင်ရာက ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေးဆုိင်ရာ အစ အစဥက် ို အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်ရာတ င် အဓကိမိတဖ်ကမ် ာျေး 
ပဖစ်ကသာကကက ာင ့်၊်  ၎င်ျေးတိ ုသည်  GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏  ကေတာအြေ က်အလက ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုတ င် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုမှုရိှပြေင်ျေးနှင ့််  
သင့််ကလ ာ်မှုရိှပ  ျေး၊  လု က်ဆာငန်ိုင်သည့်် မညသ်ည့််အြေ နိ်တ င်မဆုိ  ေါဝင်ကဆာင ်ရွကန်ိုင် ေါ သည။် GBV ဆုိင်ရာ နိုငင်ံအဆင့်် ကေတာစ ုကဆာင ်ျေးမှု 
စန စ်အတ င်ျေးရှိ GBVIMS ၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍသည ်မညသုိ်  င်ပဖစက်န ကစကာမ  အစိုျေးရဌာ န၏   ျေးက ေါင်ျေး ေါ၀င ်ကဆာင ်ရွက ်မှုသည ်GBV ကေတာ 
စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ အကလ့်အက  င့််ကကာင ်ျေးမ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေးက ာ စနစ်အတ က ် နာ ျေးလညမ်ှုနှင ့််  ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေးက ို တိျုေးပမြှင့််က ျေးနိုင်သည်။   
GBV ဆုိင်ရာသတင်ျေးအြေ က ်အလက ်စနစ ်စတင ်ပြေင်ျေးတ င် အစိုျေးရ ဌာ န မ ာျေး  ေါဝင ်ပြေင်ျေးသည၊်  GBVIMS မှ ဉ ျေးစာ ျေးက ျေးကသာ က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုပ  ျေး 
က  င့််ဝတ်နှင ့််ည သည့်် အြေ ကအ်လကစ်ုကဆာင ်ျေးမှု စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသည့်် ကရရှည်တည်တံ့်ကသာ စနစ်တစ ်ြေကု ို ထ ကထာင်ရန ်
အတ က ် အြေ င့််အလမ်ျေးတစ်ြေု က ျေးနိုင် ေါသည။်  
 
 ဋိ က ခတစ်ြေုတ င် အစိုျေးရဌာ န၏   ေါဝင် တ်သက ်မှုက ို ၎င်ျေးတိ ု၏  အြေန်ျေးက ဏ္ဍ (ရှလိျှ င်)၊  သတင်ျေးအြေ ကအ်လကစ်နစ်တ င ် ၎ င်ျေးတိ ု  ေါ၀င်လိုသည့်် 
အြေန်ျေးက ဏ္ဍနှင ့်် ကေတာစ  မံြေန ်ြေ ွဲမှုအတ က ် ၎ င်ျေးတိ ု၏စံန ှုန်ျေးမ ာျေးနငှ့််  န်ျေးတိငုမ် ာျေးနငှ့််က ိကု ်ည မှုက ို ဆုံျေးပဖတ်ပြေင်ျေးတိ ုပဖင့်် တိငု်ျေးတာမှုပ ြုနိုငသ်ည။် 
စ မ်ျေးကဆာင ်ရည်ပမြှင့််တင်ကရျေး ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးသည ်GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးက ို အရညအ်ကသ ျေးပ ည့််မ ကသာ ဝန် ကဆာင ်မှုက ျေးပြေင်ျေး  
မ က ာင်တ င်သာ ကေတာကကာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးမှုပဖစ်ကကက ာင ်ျေး ကသြေ ာကစရန် ကထာက ် ံ့် က ျေးနိုင် ေါသည။်  

 

၄။ GBV ဆိ င    အစီ င ြေံ ြေင ်းနှင   ဆက သွယ ခ ်း 
GBV က ိစစရ မ် ာျေးအတ က ် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်ကရျေးနှင ့်် ဆက ်သ ယ်မှုတ င် မ ေ ယာသည ်အကရျေးကက  ျေးကသာအြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ  ေါဝငန်ိုင်သည်။ 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအကကမ်ျေးဖက ်မှုနှင ့်် GBV ၏ အပြောျေး ံုစံမ ာျေးအကကက ာင ်ျေး မ ေ ယာမှအစ ရင်ြေံပြေငျ်ေးသည ်
ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ မှတသ် မ ာျေးနငှ့်် ရ ်ရွာလ ထုမ ာျေးက ို စည်ျေးရ ံုျေးလံှုံွေ့ကဆာ်ရာတ င် လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစပ  ျေး ပ  ျေးပ ည့််စံုကသာ GBV အစ အစ ဉ်မ ာျေး 
အတ က ် ရန ်ံုကင ရှာကဖ ပြေင်ျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည။် မ ေ ယာသည် သ ျေးပြောျေးက ိစစရ ်တစြ်ေုအတ က် အသိ ညာက ျေးနိုင်ရန် ကက ိြုျေး မျ်ေးမှုမ ာျေးက ိ ု
  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင်ပ  ျေး အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  အသံမ ာျေးနှ င့်် အကာအက  ယ်က ျေးကရျေးဆုိင်ရာ စိုျေးရမိ်   န်မှုမ ာျေးက ို ကက ာျေးသိကစရန၊်  GBV ဆုိင်ရာတံု ပ နက်ရျေး 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို မညက် ွဲ့်သုိ ရယ ရမညက် ို ရ ်ရွာနငှ့််လ ထုအာျေး အသိက ျေးနိုင်ရန်၊  အပ ြု သက ာကဆာငက်သာ က ာျေး၊ မကရျေးရာ နှင ့်် လ မှုကရျေး 
စံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို ပမြှင့််တင်က ျေးရန်  ံ့် ိုျေးနိုင ်ေါသည။် ၃၆ ၈  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန မ ာျေးတ င ်GBV နှင ့််  တ်သက ်၍ မ ေ ယာမှ တဆင့်် အစ ရင်ြေရံာတ င် 
အကပြေြံေက  င့်ဝ်တ်နငှ့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေး စည်ျေးမ ဉ်ျေးမ ာျေးက ို လုိက်နာရန်   ကက်  ကက်သာ အြေေါ GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးနှင ့််  
၎ င်ျေးတိ ု၏  မိသာျေးစုမ ာျေး၊  ရ ်ရွာလ ထုမ ာျေးနငှ့်် ၎ င်ျေးတိ ုအာျေး က  ည က ျေးကန သ မ ာျေးက ို အနတရာယ်ပဖစ်ကစန ိုငသ်ည။်  ၃၆၉ 

 

GBV ကဆာင ်ရွက ်ကနကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်မှုကို ကလျေးစာျေးလုိကန်ာ ရန် တာဝ နရ်ှိသည။် 
မ ေ ယာန ှင့်် ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံရသည့်အ်ြေေါ၊  GBV ကဆာင ်ရွက ်ကနကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို အသိက ျေး 
သက ာတ ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်မ ာျေး က ို အနတရာယ်က  ကရာက ်မှု ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှု တုိ အက ေါ် အကပြေြံေ၍ြေ နိုင်ရန ်ံ့် ိုျေးက ျေးသင့််ပ  ျေး၊  မ ေ ယာ 
သုိ မဟ ုတ ်ဆက ်သ ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေး၏  သက ာတ ည ြေ က ်က ို အကပြေမြံေကသာ  
ကတ ွေ့ဆုံမှုမ ာျေး က ို အတတ်နိုင်ဆုံျေး တာျေးဆ ျေးသင့််သည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ် ၎ င်ျေးတိ ု၏  က ိုယ် ိငု်ဆနဒပဖင့်် မ ေ ယာ နှင ့်် 
ကပ ာဆုိလုိကကကာင ်ျေးကဖာ်ပ  ေါက၊GBVဆုိငရ်ာက ျွမ်ျေးက  င်သ မ ာျေးသည ်တ်ဝန်ျေးက  ငက် ိုအက ွဲပဖတ်နိငု်ပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအာျေး 
မညသုိ်  မည ်ံု ဆက ်သ ယ်ကဆာင ်ရွက ်နိငုသ်ညက် ို အကက ံဉာဏ်က ျေးနိုင်သည။်  ၃၇၀ 

 

ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲသ  သုိ မဟ ုတ ်ဝန ်ကဆာငမ်ှုက ျေးသ သည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ ၏ အကက မ်ျေးဖက ်မှုအကတ ွေ့အကက ံြုကို လ သိရှင်ကက ာျေး  
ထုတက်ဖာ်ရာတ င် ကက ံြုကတ ွေ့နိုင်သည့်် အနတရာယ်မ ာျေးက ို ဂ္ရ ုတစိုက ်ပ န်လည်သုံျေးသ ပ်  ျေး ၊  ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ နှင ့်် တိငု ်င်ကဆ ျေးကန  ျေး 
ပြေင်ျေးပဖင့်် အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါျေးကရျေးအစ အမမံ ာျေးက ို ထည့််သ င်ျေးသင့််သည။် မ ေ ယာသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုအာျေး 
 ံ့် ိုျေးက ျေးသ မ ာျေးက ို အနတရာယပ်ဖစ်ကစန ိုငသ်ည် ။ အနတရာယ်ရိှကသာလ မှုကရျေးစနံှုန ်ျေးမ ာျေးက ို  အာျေးပဖည့််က ျေးပ  ျေးရငှ်သနလ် တက်ပမာကသ်  
အက ေါ်အ  က ်သက ာကဆာင်ကသာ  ံကုသက ာျေးြေ  ် ဆက ်ဆံသည့်် ံုစံနငှ့်် အကက မျ်ေးဖက ်ြေရံသ အာျေး အပ စတ်င်ပြေင်ျေးက ို ကထာက ် ံ့်မှုက ို 
ပဖစ်ကစ နိငု်သည်။ သတင်ျေးကထာက ်နှင့်် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ ကက ာျေး လု ် ိုင်ြေ င့််အာဏာက  ွဲပ ာျေးမှု ရှိနိုင်သည၊်  ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်  
သ သည ်သက ်ကတာင ့််သက ်သာ  မရိှကသာလ်ညျ်ေး စက ာျေးကပ ာ ရန် သက ာတ ြေ က ်က ျေးရန် ဖိအာျေးမ ာျေးြေံစာျေးရနိငု်သည်။  ရငှ်သန်  
လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို တိကုရ် ိုက် ံ့် ိုျေးက ျေးသည့််အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး နှင ့်် ကအဂ္ င်စ မ ာျေး သည ်သတင်ျေးကထာကမ် ာျေး သုိ မဟတု် 
ဆက ်သ ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမ ှကတ ွေ့ဆုံကမျေးပမန်ျေးနိုင်ရန် ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးက ို " ရာှကဖ က ျေး"  ရန် တာဝန်မရှိ ေါ။ 
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ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ ၏  က ျေးကင်ျေးကရျေး၊  လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် စိတ် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ က  န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးအက ေါ် သက ်ကရာက ်နိငု်သည့်် ဆုိျေးက  ြိုျေးမ ာျေးကကက ာင ့်် 
သတင်ျေးကထာက ်မ ာျေးနငှ့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး ကက ာျေး တစ်ဦျေးြေ င်ျေး ကတ ွေ့ဆုံကမျေးပမန်ျေးမှုမ ာျေးက ို က  ည က ျေးရန် မကထာကြ်ေံ ေါ။ ၃၇၁၎င်ျေးအစာ ျေး၊   
GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေး နှင ့်် လု ်ကဆာင ်ကနက သာ ပ ညတ် င်ျေး သုိ မဟတု် နိုင်င ံတက ာအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် စကာျေးကပ ာပြေင်ျေးပဖင့်် 
ထိကရာကက်သာ ပဖစ်ရ ်ဇာတ်လမ်ျေးမ ာျေးက ို  တ ည စ ာ  ံုကဖာ် နိငု်သည်။၃၇၂ 

 
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအတ င်ျေးမှ ဆက ်သ ယ်ကရျေးဆုိင်ရာဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ဂ္ ာနယလ်စမ် ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး စက ာျေးကပ ာဆုိ  
လုိကသာအြေေါ၊  ထုိသ မ ာျေးသည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး၏က ျေးက င်ျေးမှုနငှ့်် လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထာျေး ရှိမှုက ို ကလျေးစာျေးပြေင်ျေးအ ေါအ၀င် GBV ဆုိင်ရာ 
က ိစစရ မ် ာျေးနှင ့််  တ်သက ်၍ မညသုိ်  ကဆာင ်ရွက ်ရမညက် ို ကလ့်က  င့််သင်ကကာျေးမှုရရှ ိထာျေးရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၃၇၃  GBV ကစိစမ ာျေးက ို အစ ရင်ြေ ံ
တင်ပ ရာတ င် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ဂု္ဏ်သိက ခာနငှ့်် ကလျေးစာ ျေးစ ာဆကဆံ်သည့်် က  င့််၀တ်နှင ့်် ည ည တပ်  ျေး က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြု ကသာ 
အင်တာဗ ျူျေးမ ာျေးပဖစ် ကစ ရန်အတ က ် အကက ာင ်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက  င့်လ်မ်ျေးည န်ြေ ကမ် ာျေးက ို လုိကန်ာ သင့််သည။် ၃၇၄ ဂ္ ာနယလ်စမ် ာျေး သုိ မဟ ုတ ်
ဆက ်သ ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်ထိြေိုက ်လ ယ်သည့််အလာျေးအလာ ရှိသည့် ်အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို က ာက  ယ်ရန်န ှင့်် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ  
မ ာျေး၏  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်အာျေး လျှ ြိုွေ့ ဝှက ်ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုအတ က ် တာဝ န်ရှသိည။် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးသည ်ပဖစ်န ိငု်ကြေ ရှိကသာ အနတရာယ်  
အာျေးလုံျေးက ို အပ ည့််အဝသိရိှထာျေးသင့််သည။် အင်တာဗ ျူျေး၏ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ို အပ ည့််အစံုသိရိှပ  ျေး၊  မ ေ ယာတ ငက်ဖာ်ပ ပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်ရငှ်သန်  
လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး၏အမညက် ို လ သိရှင်ကက ာျေးကဖာ် ထုတပ် သပြေင်ျေး စသည် နငှ့််  တ်သက ်၍ " အသိက ျေးသက ာတ ည ြေ က"်  က ို ဂ္ ာနယလ်စ်မ ာျေး  
အကနပဖင့်် ရယ ထာျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ 
 
ပ တ်သာျေးကသာြေ င့််ပ ြုြေ က ်မရိှ ွဲ GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးက ို ဓာတ် ံုရိကု ်ပြေင်ျေးသည ်က  င့််၀တ်မွဲ့်ပြေင်ျေးပဖစ ်ေါသည် ။ ဝန ်ကဆာင ်မှုက ျေးသည့်် 
ကန ရာမ ာျေး၌  ဓာ တ် ံရု ိုကက်  ျေးရာတ င် ၊  ၎ င်ျေးကန ရာမ ာျေးက ိုအသုံျေးပ ြု ကနကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးထံမှ ကက ိြုတငြ်ေ င့််ပ ြုြေ က်ပဖင့််သာ 
ရ ိုကက်  ျေးသင့််ပ  ျေး၊  ရ ်ရွာလ ထုမှမလုိလာျေးအ ်ကသာ အာရ ံုစ ျေးစို က ်မှုသုိ မဟတု်ထုိ၀နက်ဆာင ်မှု ကနရာ မ ာျေးက ိုအသုံျေးပ ြုကနကသာသုိ မဟ ုတက်န ာက ် ိငု်ျေးတ င် 
အသုံျေးပ ြုမည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ို အရှက ်ရကစ ပြေင်ျေး၊  လ မှုကရျေးအပ စ်ေဏ်က ျေးပြေင်ျေး က ွဲ့်သုိ ကသာ မလုိလာျေးအ က်သာ အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေးက ိ ုေါ အပ ည့််အဝ  
ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးသင့််သည။် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေး၏  မ က ်နာှမ ာျေး က ို က ေါ်လ င်ကစ ရန် တိကုရ် ိုက် ရ ိကုက်  ျေးပြေင်ျေး မပ ြု သင့်် ေါ။ 
 

Tools and Resources 

Gender-based Violence Information Management System (GBVIMS) Steering 

Committee (2016). Data Protection Protocol. 

http://www.gbvims.com/?s=data+protection+protocol . 

   (2012). Guidance Note: GBVIMS Do’s and Don’ts. http://www.gbvims.com/wp/ wp-

content/uploads/GBVIMS-Guidance-Note-Dos-and-Donts-Final.pdf. 

  (2010c). Information Sharing Protocol Template. http://www.gbvims.com/gbvims- 

tools/isp/. 

  (2010d). Intake and Consent Forms. http://www.gbvims.com/gbvims-tools/intake- 

form/. 

Global Protection Cluster (2013). Media Guidelines for Reporting on Gender-Based Violence in 

Humanitarian Contexts. Available from: https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ 

GBV-Media-Guidelines-25July2013.pdf. 

 
United Nations Population Fund (UNFPA) (2016). Reporting on Gender-Based Violence in the 

Syria Crisis: A Journalist’s Handbook. https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/ 

UNFPA%20Journalsits%27s%20Handbook%20Small%5B6%5D.pdf. 

 
World Health Organization (WHO) (2007). Ethical and Safety Recommendations for Researching, 

Documenting and Monitoring Sexual Violence in Emergencies. Geneva. 

https://www.who.int/gender/documents/OMS_Ethics&Safety10Aug07.pdf.
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၁၅ 

 

က  ်း၊မ အခ ြေ  ြုအကကမ ်းဖက မှု ဆိ င     ည ိနိှုင ်းခဆ င  ွက  ြေင ်း 
ညြှိနိှုင်ျေးကဆာ င်ရွက်မှု သည ်GBV ဆ ိုင်ရာ  အ နတရာ ယ်မ ာ ျေးကုိ 

ကလ ာ့် ေါ ျေးသက်သာ ကစရန် တာ ျေးဆ  ျေးကာ က ယ်ရန်နှင့်် တံ ုပ န်ကဆ ာ င်ရွက်ရန် 

အ ြေ နိ်နှင့််တစ်ကပ ျေးည  ြေိုင်မ ာ ကသာ  လု ်ကဆ ာ င်ြေ က်ကုိ  ပဖစ်က ေါ်ကစ သည။်  

 
ကက ာင်ျေးမ န်ကသာညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုသည ်အဓိက  လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကကာျေး GBV ဆုိင်ရာ 
ပ ဿ နာမ ာျေး အတ က ် နာ ျေးလညမ်ှုက ို ပမြှင့်တ်င်က ျေးသည၊်  GBV အနိမ့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည၊်  GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေး 
မ ာျေးအတိငု်ျေးလုိကန်ာ ကဆာင ်ရွက ်ကစရန် ကစာ င့််ကက  ်ကက ည့်ရ် ှုသည၊် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မျှ ကဝပြေင်ျေးနငှ့်် အကက ာင ်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက  င့််
မ ာျေးက ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစပ  ျေး၊  GBV  တာျေးဆ ျေးက ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကဆာင ်ရွက ်ကရျေးတ င် အြေ နိ်န ှ င့်် တကပ ျေးည ပဖစ်မှုက ို ပမင့််တင် 
က ျေး ေါသည်။၃၇၅  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င အ်မ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်မ်ိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအတ ကအ်ကာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေးနှင ့်က် ျေးက င်ျေး 
လုံခြေံြုမှုရရိှရန်  စုက ေါင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု ရှိပ  ျေး၊  ကရရှည်တည်တံ့်သည့်် စဥ ်ဆကမ်ပ တ် လု ်ကဆာင ်ြေ က ်ပဖင့််သာ ကအာင ်ပမင်  နိုင်သည။် ၃၇၆  
အ ယ်ကကက ာင ့််ဆုိကသာ်  က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံနုငှ့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးက ေါင ်ျေးစံု မှ  အတ တက  လု က်ဆာင ်၍စစုည်ျေးထာျေးသည့်် တာျေးဆ ျေးက ာက  ယ်ကရျေး၊  
တံ ုပ န်ကရျေးနှင ့်် အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေးကရျေး ဗ ျူဟ ာမ ာျေး က ို ဖန်တ ျေး အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်မှသာ  GBV က ို အကက ာင ်ျေးဆုံျေးက ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေး 
နိုင်ကသာကကက ာင့်် ပဖစ် ေါ သည။် ၃၇၇ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
GBV ည ိနိှုင ်းခဆ င  ွက ခ ်းအဖွွဲွှေ့မ  ်း 

အြေ ြိုွေ့ကသာအကပြေအကန မ ာျေးတ င်၊  တရာျေးဝင် " အစအု ဖ ွဲွေ့ (cluster)"  စနစ ်မ ာျေးသည ်အသက ်ဝင် ေါ သည။် တရာျေးဝင်အသက ် ဝင်ကသာ 

အစုအဖ ွဲွေ့သညအ်စုအဖ ွဲွေ့ကြေေါင်ျေးကဆာင်ကအဂ္ င်စ ၊ နိငု်င ံအာဏာ ိငု်မ ာျေးနှ င့်ထိ်ြေိုက ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးမှတဆင့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်
ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး (hum an it arian  c oordin at or) ထံ တာ၀န ်ြေံထာျေးသည။် အစုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာ  
ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ လု က်ဆာင ်မှု၏  အဓိကက ဏ္ဍတစ်ြေုစ တ င် လု ်ကဆာင်ကနကက ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေး 
မှုဆုိင်ရာ   ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေး၏  အု ်စမု ာျေးပဖစ်သည်။ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးရှိ  

ကန သည့််ကနရာမ ာျေးတ င် င် ၎င်ျေးတိ ုက ို “လု င်န ်ျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေး (working groups)”  ဟ ု ရည်ည န်ျေးနိုငသ်ည။် ၂၀၁၅  ြေနုှစ ်တ င် IASCသည ်

နိုင်င ံအဆင့်် the IASC Reference Module for Cluster Coordination က ို ထုတပ် န်ြေွဲ့်ပ  ျေး အစုအဖ ွဲွေ့တစ်ြေုမှ တံ ုပ နမ်ှု က ို 
ထိကရာကက်စ ရန် လု ်ကဆာင ်ရမည့်် လု င်န ်ျေးကဆာင ်တာမ ာျေးနငှ့်် အြေန်ျေးကဏ္ဍမ ာျေးက ို ရငှ်ျေးပ ြေွဲ့် ေါသည်။  

 

အစုအဖ ွဲွေ့စနစ ်  အတ င်ျေးရှ ိတရာျေးဝင်ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးယနတရာျေးမ ာျေးသည် အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး၊  အစ အစဥ ်မ ာျေး ကရျေးဆ ွဲရာ တ င်  က  ာဟ  
ြေ က ်မ ာျေးအာျေး  သိရိှနာ ျေး လညရ်န် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွကမ်ှုမ ာျေး၊   အက ွဲပဖတစ်စ်ကဆျေးမှုမ ာျေး၊  လု ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးနှင ့််  တံ ုပ န်မှုအစ အစဥ ် 
မ ာျေးက ို ၎င်ျေးတိ ုအာျေး အသိ က ျေးထာျေးသင့်သ်ည။် အြေ ြိုွေ့ကသာကစိစမ ာျေးတ င်၊  အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုသည်  နိုင်င ံ သုိ မဟ ုတ ်နိုင်ငတံက ာ  
ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု   ံစုံမ ာျေးနှင ့်် အတ ယှဉ်တ ွဲတည်ရိှနိုင်ပ  ျေး ၎င်ျေး၏ အသုံျေးြေ မှုသည ်နိုင်င ံတစ် နိုငင်ံနငှ့််  အကပြေအကနအက ေါ်မ တည်၍ 
သ ျေးပြောျေး လုိအ ြ်ေ က  ်မ ာျေးက ိ ုထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ 

 

ေုကခသညဆုိ်င်ရာအကပြေအကနမ ာျေးတ င်  UNHCR သည ်၎ င်ျေး၏ ေကု ခသည်ဆုိင်ရာညြှနိိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ် ကရျေး ံုစကံ ိုအကပြေြံေ၍ ကဏ္ဍမ ာျေး 
နှင ့် ်အလု ်အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအ တ င်ျေး က ေါင်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးမှုနှင့်် ကြေေါင ်ျေးကဆာငမ်ှုက ို   ံ့် ိုျေးက ျေး ေါသည။် အကပြေအကနနှင ့််  စ မ်ျေးကဆာင်ရည်က ေါ် 
မ တည်၍ အပြောျေးကအဂ္ ငစ် မ ာျေးသည်  UNHCR နှင ့် ်ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ် ၍ GBV ဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲက ိ ု  ျေးတ ွဲဦျေးကဆာင်န ိုငသ်ည ်
(UNHCR ၏  ကဆာင ်ရွက ်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့်် သက ်ဆုိင်သည့်် ကနာက ်ထ ်အြေ က ်အလကမ် ာျေးအတ က ်  ကအာက ်တ င်  ကကည့်် ေါ )။ 

Source: IASC Sub-working Group on the Cluster Approach and the Global Cluster Coordinators’ Group 2015, p. 4. 
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GBV အစ အဖွွဲွှေ့ြေွွဲ/ကဏ္ဍ ဦ်းခဆ င ည ိနိှုင ်းခ ်း ခအဂ င စီ 

၇၂ နာရ  အတ င်ျေး လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာကထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရာ စနစ်တစ်ြေလုံုျေး အတိုင်ျေးအတာပဖ င့််  
စတင်ပဖ န် က က်လ ု ်က ဆာင်အသက်၀င်က စပ  ျေး၊  GBV ညြှိနိှုင်ျေးက ရ ျေးမ ှျူ ျေးကုိ ြေ န ်ထာျေးရ န်။ 

 
 

GBV ညြှိနိှုင်ျေးက ဆာင်ရွက်က ရ ျေးယနတရ ာျေးမ  ာျေးကုိ    ျေးတ ွဲဦ ျေးကဆာင်ရန်အတ က် သင့်က် လ ာက် သာ  GBV-အထ ျေးပ ြု 

သတင်ျေးအြေ က်အလက်စ မြံေ န ်ြေ  ွဲမ ှုနှင့်် အစ အစဥ ်ဆုိင်ရာကျွမ ်ျေးက င်မ ှု ရ ှသိည့်် သ ျေးပ ြေ ာျေး  GBV ညြှိနိှုင်ျေးက ရ ျေးမ ှျူ ျေး 

မ  ာျေးကုိ စုက ဆာင်ျေး ံ့် ိုျေး ေါ။ 

 


 


 

GBV အစ အဖွွဲွှေ့ြွေွဲ/ကဏ္ဍ အဖွွဲွှေ့ဝင မ  ်းနှင  အတ  GBV အစ ြွေွဲ/ကဏ္ဍ ည ိနိှုင ်းခဆ င  ွက ခ ်းအဖွွဲွှေ့ 

GBV ကုိကုိင်တ ယက်ပ ဖရ ှင်ျေးသည့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသည့််ကအဂ္ င်စ မ ာျေးနှင့်် အပြေ ာျေး အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးကုိ ရ ှာကဖ   
က ဖာ်ထတု် ရ န် လတတ်က လာ ရ ှကိ နကသာ သက်ဆုိင်သ မ ာျေး၊ က န်ရက်မ ာျေး၊ အဖ  ွဲွေ့မ ာျေးနှင့်် အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးကုိ 
စာရ င်ျေးပ ြုစု ေါ။  အကရ ျေးက ေါ် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ကရ ျေး ယနတရာ ျေးအသစ်ထ က ထာင်ပြေ င်ျေး၊ သုိ မ ဟုတ် လက်ရ ှိတ င် 
ရ ှိနှင့််ပ  ျေးက သာ ယနတရာျေးကုိ ံ့် ိုျေးက ျေးပ ြေ င်ျေး တို အတ က် ဤအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင့်် တိုင် င် ေါ။ 

 


 


 

ရ ှင်ျေးလင်ျေးက သာ အစုြေ  ွဲ/ကဏ္ဍအလိုက် လိုက်နာကုိျေးကာျေးရမ ည့် ်လ ုက် ဆာင်ြေ  က်မ ာျေး (T erms of referenc e) ကုိ  
ပ  ြုစုပ   ျေးက ထာက်ြေ ံအတည်ပ ြုကာ ၎င်ျေးကုိ နှစ်စဉ်  ပ  န်လည်သုံျေးသ ပ်  ျေး လိုအ ်သလိုပ င်ဆင် ေါ။    

က ေ သနှင့် ်နုိင်ငံအတ င်ျေးရ ှိ သက်ဆုိင်ရာအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင့်် အစုိျေးရ အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးအ ေါအဝင် မ တ ည က ွဲပ ာျေးက သာ 
GBV လ ု ်ငန်ျေးက ဆာင်ရ ွက်က နသ မ ာျေး၏  အဓိ ပာယပ် ည့််ဝက သာ   ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင်မ ှုကုိ  ံ့် ိုျေးရန်အတ က် GBV 
ညြှိနိှုင်ျေးက ဆာင်ရ ွက်မ ှု အစည်ျေးအက ဝျေးမ ာျေးကုိ လက်လမှ ်ျေးမ  နုိင်ပ   ျေး တာ ဝန်ြေမံ ှု /တာ ၀န်ယ မ ှု ံုစံပဖ င့်် 
က ည က ဆာင်ရွက်က ျေး ေါ။ 

 


 


 


ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး လ မ ်ျေးခြေ ံြုမ ှု က သြေ  ာစ ာ ရရ ှကိစရ န်နှင့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးအ ် ရာတ  င် လ ုက်ဆာင်ြေ  က်ထ ်က နပ ြေ င်ျေးကုိ 
က ရ ှာင်ရ ှာျေးရ န် အတ က်၊ မည်သည့်် GBV တံု ပ န်မ ှုဆုိင်ရာ ဝန်က ဆာင်မ ှုကုိ မ ည်သည့််အဖ  ွဲွေ့က မ ည်သည့််က နရ ာတ င် 
က  ျေးအ ်နုိင်သည်ကုိ အစုအဖ  ွဲွေ့ြေ  ွဲ/ကဏ္ဍမ ှ အဖ  ွဲွေ့ဝင်မ  ာျေးအာျေးလံုျေး သိရ ှိရန် က သြေ  ာ ေါက စ။  . (ဥ  မ ာ မည်သ ၊မ ညသ်ည့်် 
က နရ ာ၊မည်သည် ဆုိသည့်် (3/4 W matrix) မ  ာျေးတ င် ပ ည့််ပ ည့််စုံစုံပဖ ည့််ပ ြေ င်ျေး၊) 

 


 


 


နုိင်ငံတကာစံနှုန်ျေးမ  ာျေးနှင့််ကုိက်ည ပ   ျေး PSEA  မ ှ အက ကမ ်ျေးဖ က်ြေရံ သ မ  ာျေး အတ က်အက အည က ျေးကရ ျေး လ ု ်ငန်ျေး 

လမ ်ျေးည န်မ ာျေး ေါ၀င်က သာ GBV ဆုိင်ရာ စံလ ုင်န်ျေးက ဆာင်ရွက်မ ှုလ ုထ်ံုျေးလ ု ်နည်ျေးမ  ာျေး က ေါ်က  ေါက်ရ န် ဥ  ျေးက ဆာင်ပ   ျေး 

အနည်ျေးဆုံျေးကပ ြောက်လတစ်က ကိမ ် လိအု သ်လို ပ န်လည်ပ င်ဆင် ေါ။ ၃၇၈ 

 


 


 


ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးအတ က် ဝန်ကဆာင်မ ှုမ  ာျေးနှင့်် သက်ဆုိင်ရာမတိဖ် က်အဖ  ွဲွေ့မ ာျေးထံ  ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး  
လက်လမှ ်ျေးမ  မ ှုကုိ ပ မ ြှင့်တ်င်ရန်  လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့်လ်မ ်ျေးကက ကာင်ျေးကုိ ထ က ထာင်ပ  ျေး  ံမုန်ှမ  မ ်ျေးမပံ  င်ဆင် ေါ ( စံနှုန်ျေး 
၇  - လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့််စနစ်မ ာျေးကုိ ကကည့်် ေါ)။ 

  

 ံမု ှန်မ  မ ်ျေးမ ံ ကပ  ာင်ျေးလွဲ ထာျေးက သာ အြေ က်အလက်မ ာျေး (3/4W ေ က်ရ ှ ်တု်မ ာျေး၊ အက ဉ်ျေးြေ  ြု ်မတှ်စုမ  ာျေး စသည်) ကုိ 
တညက် ထာင် ထတု်လ ု ်ပ  ျေး အစုအဖ  ွဲွေ့ြေ  ွဲအတ င်ျေး ပ ဖ န ်က ဝနုိင်သည့််နည်ျေးလမ ်ျေး/ လ က်ဖ ာင်ျေး (ဥ မာ၊  
www.humanitarianresponse.info) ကုိ ထိန်ျေးသိမ ်ျေး ေါ။ 

 


 


 


GBV သ ျေးသန ်နှင့်် ကဏ္ဍက ေါင်ျေးစုံ အကွဲပဖ တမ် ှုမ  ာျေးနှင့်် ြေ  ွဲပြေ မ ်ျေးစိတ်ပဖ ာမ ှုမ  ာျေးကုိ ဦ ျေးက ဆာင်ပြေင်ျေး၊  ံ့် ိုျေး က ည ပြေ င်ျေး 
နှင့််/သုိ မ ဟုတ် ပဖ န ်က ဝမ ှုလု က် ဆာင် ေါ။ အပြောျေးလိုအ ်ြေ က် အကွဲပဖတမ် ှု ယနတရာျေးမ ာျေးတ င် GBVအတ က် 
ပ  န်လည်သုံျေးသ ပ် ြေ င်ျေး၊  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေ င်ျေးနှင့်် ထည့််သ င် စဥ ်ျေးစာပ ြေ င်ျေး ရ ှကိ စရ န်က ဆာင်ရွက် ေါ။ လ သာျေးြေ င်ျေး  
စာနာကထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရာ  လိုအ ်ြေ က်မ  ာျေး ခ ြေ ံြုငုံသုံျေးသ ်ြေ က် (HN O)  သုိ မ ဟုတ် ေ ုကခသညမ်  ာျေးအတ က် 
လိုအ ်ြေ က်မ ာျေးအကွဲပဖ တမ် ှု  (R efug ee N eeds assessment) ၊ လ သာျေးြေ  င်ျေးစာနာကထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရာ  
တံု ပ န်မ ှုအစ အစဉ် (HR P) သုိ မ ဟုတ် ေုကခသည်ဆုိင်ရာတ ံု ပ န်မ ှုအစ အစဉ်  (R efug ee R esponse Plan) နှင့်် 
အပ ြောျေးအစ အစဥ ်နှင့်် စည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့က ဆာမ် ှုဆုိင်ရ ာ က ကိြုျေး မ ်ျေးမ ှုမ  ာျေး တ င် GBV ဆ ိုင်   အက ပြေအက နကုိ အက ထာက်အထာျေး 
ြေ ိုင်လံသုည့်် အကပ ြေြေလံိုအ ်ြေ က်ြေ  ွဲပ ြေမ ်ျေးစိတ်ပဖ ာမ ှု ပဖ င့််  ံ့် ိုျေး အသိက ျေး ေါ။ ၃၇၉ 

 

 


 

 


 

 


GBV အစုအဖ  ွဲွေ့ြေ  ွဲ/ကဏ္ဍ ဆုိင်ရ ာ ဗ  ျူ ဟာနှင့်် လု ်ငန်ျေးအစ အစဉ် က ရ ျေးဆ ွဲမ ှုကုိ ဦ ျေးက ဆာင် ေါ။   

ရ န် ံကု င ဆုိင်ရာ လိုအ ြ်ေ  က်မ  ာျေးကုိ ရ ှင်ျေးလင်ျေးတင်ပ ပ  ျေး တံု ပ န်မ ှုအစ အစဉမ်  ာျေးကုိ အက ကာင်အထညက်ဖ ာ်နုိင်က စရ န် 
ရ န် ံကု င ရှာကဖ   ေါ။ 

  

GBV အစုအဖ  ွဲွေ့ြေ  ွဲ/လု ်ငန်ျေးအဖ  ွဲွေ့၏  လု က် ဆာင်မ ှု၊ စ မ ်ျေးက ဆာင်ရ ည်နှင့်် GBV ရ ှင်သန်လ တက် ပမ ာက်သ မ ာျေး အထ ျေးသပဖ င့်် 
မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင့်် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးအတ က် တာ ဝန်ြေမံ ှု ကုိ အကွဲပ ဖတ်သည့်် က စာင့််က ကည့််ကလ့်လာကရ ျေးအစ အမ ံမ ာျေး 
ြေ  မ ှတ ် ေါ။ 

  

လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ တံု ပ  န်မ ှုစ မ ံြေ က်အည န်ျေးကိန်ျေးမ  ာျေးအတိုင်ျေး တိုင်ျေးတာ ရ န်နှင့်် အစ ရ င်ြေ ံရန် GBV  
ဆုိင်ရာတံု ပ န်မ ှုကုိ  ံမု ှန်နှင့််စနစ်တက က စာင့််က ကည့်က် လ့်လာပြေ င်ျေးကုိ တည်ကထာင် ေါ။ ဥ မ ာ၊  3/4W အစ ရင်ြေ ံပြေ င်ျေး၊ 
ေ က်ရှ ်တု်။ 

  

လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှုဆုိင်ရ ာ GBV တံု ပ န်မ ှုအတ က် အကရ ျေးက ေါ်အစ အစဥ ်ကုိ က ရ ျေးဆ ွဲ ေါ။    

GBV အစုအဖ  ွဲွေ့ြေ  ွဲမ  ာျေး၏  ညြှိနိှုင်ျေးက ဆာင်ရွက်မ ှုကုိ အစုိျေးရ ကြေ ေါင်ျေးက ဆာ င်မ ှုနှင့် ်အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေး ဦ ျေးက ဆာင်က သာ  
အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးသုိ  သင့််ကလ ာ်သည့််အြေ န်ိတ င် က ျေးက ပ ာင်ျေး/လ ွဲကပ ာင်ျေးက ျေး နုိင်ရ န် ဦ ျေးကဆာင် ေါ။ 

  

အဓိကအြေ  က်အလက်မ ာျေးနှင့်် မ က်က ဆ့်ြေ  မ်  ာျေးကုိ  ံ့် ိုျေး ပဖ န် က ၀က  ျေးရ န်နှင့်် GBV အစုအဖ  ွဲွေ့ြေ  ွဲ/ကဏ္ဍမ  ာျေးကုိယ်စာျေး 
စည်ျေးရုံျေးလံှုွေ့က ဆာမ် ှုကုိ က ဆာင်ရ ွ က်ရန် ကာက ယ်ကရ ျေးဆုိင်ရာအစုအဖ  ွဲွေ့/ကဏ္ဍ နှင့်် အပ ြောျေးသက်ဆုိင်သည့်် 
အစုအဖ  ွဲွေ့/ကဏ္ဍ /အလ ု ်အဖ  ွဲွေ့မ ာျေး (နှင့်် အပြောျေးအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေး  လိုအ ်သလိ)ု တ င်  ေါဝင် ေါ။ 
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အဓိ က လု ် က ဆာ င် ြေ  က် မ  ာ ျေး  က  ေး၊မ အရ ြေ  ြုအကကမ်ေးဖက်မှုဆ ိုင်ရာ   
ညြှနိိှုင်ျေးကဆာ င်ရွက် ပြေင် ျေး(မှ အ ဆ က်)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု၏  အဓကိ  န်ျေးတိငု်မ ာျေးမှာ- 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် လက ်လှမ်ျေးမ နိငု်ကသာ၊  က ျေးက င်ျေးကသာ၊  အရညအ်ကသ ျေးရှိကသာ ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ဦျေးစာ ျေး  
က ျေးလု ်ကဆာင ်ပ  ျေး ရရိှနိုငက်စ ရန် ဗ ျူဟာကပမာက ်အစ အမံပဖင့်် ကသြေ ာကစရန်။ 

• IASC GBV ၏  လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့််အည  က ဏ္ဍမ ာျေးနငှ့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးအာျေး GBV က ာက  ယ်တာျေးဆ ျေးကရျေး၌ သင့််ကလ ာ်ကသာ 
အာရ ံုစိကု ်လု က်ဆာင ်မှုက ိကု ို ပမြှင့််တငရ်န။် နှင ့် ်

• GBV အထ ျေးပ ြု အစ အစ ဥ်က ို  ံ့် ိုျေးရန် လုံကလာက ်ကသာ ရန် ံုကင က ို ထာျေးရှိမှုကို ထိနျ်ေးသိမ်ျေးရန်။  
 

ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးစနစ ်မ ာျေးသည ်ကကာျေးဝင်ကဆာင ်ရွက ်က ျေးမှုမ ာျေးနှင ့်် မဟ ာဗ ျူဟ ာမ ာျေးက ို စ စ ဉ်ပြေင်ျေး၊  သတင်ျေးအြေ ကအ်လက ်မ ာျေး  
က ို စ မံြေန ြ်ေ ွဲပြေင်ျေး၊  အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို ပဖန် က၀ပြေင်ျေး၊  တာဝ န်ြေံမှု၊ တာ၀ န်ယ မှုက ို လုိက ်နာ ပြေင်ျေး၊  လုိ အ ်ြေ က ်မ ာျေးက ို ပဖည့်တ်င်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် 
ထ ်တ လု ်ကဆာင်ကနမှုမ ာျေးက ို ကရာှင ်ရှာျေးပြေင်ျေး တိ ုအတ ကက်  ည က ျေး ေါသည။် ၃၈၀  ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှုနငှ့်် အကရျေးက ေါ်စ မံြေ က ်  ကရျေးဆ ွဲ 
ပြေင်ျေးတိ ုတ င်အစိုျေးရမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက  ည ပြေင်ျေးပဖင့််စ မ်ျေးကဆာင်ရည်က  ာဟ ြေ က ်မ ာျေးက ိကု ိငု်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးမှုတ င်လည်ျေးညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ကရျေး 
သည ်အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ အစိုျေးရမ ာျေးသည ်ပ ညတ် င်ျေး ကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးကနထုိင်သ မ ာျေး အ ေါအဝင် ၎ င်ျေးတိ ု၏  နိုငင်ံသာျေးမ ာျေး၏  က န်ျေးမာ  
က  ာ်ရွှင်ပြေင်ျေးရရိှကရျေးက ို အဓိကတာဝန်ယ ထာျေးကသာကကကာင ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးစန စ်မ ာျေးသည ်နိုင်ငကံတာ်  အာဏာ ိုင်  မ ာျေးနှင ့်် 
  ျေးက ေါင ်ျေးကဆာင ်ရွက ်သင့်သ်ည။်  ၃၈ ၁ ဤစနစ ်မ ာျေးသည ်အကရျေးကက  ျေးကသာ ပ ဿနာ မ ာျေးက ို ကဖာ်ထုတ်ရန် အတ က ်လညျ်ေးကန ရာက ျေးထာျေး 
သည။် ဥ မာအာျေးပဖင့််၊  အက ယ်၍ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိ န်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏  လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို မတံ ုပ န် ေါက ၊  
အက ယ်၍ ကနရာကေသ က ေါ်မ တည်၍  လ မ်ျေးခြေံြုမှု မလုံကလာက ် ေါက ၊  သုိ မဟ ုတ ်အက ယ်၍ပဖည့််ဆညျ်ေးရန် လုိအ က်သာ ဝန်ကဆာင ် 
မှုမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးကသာ က ာဟ ြေ က ်မ ာျေး ရှိကန ပြေင်ျေးတိ ုပဖစ်သည်။ ၃၈ ၂ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 က ကိြုတင် 
ပ  င်ဆင်
က ရ ျေး 

တံု ပ န်မ ှု ပ  န်လည်
ထ ကထာင်
က ရ ျေး 

 
 

အပ ြောျေးက သာ ကဏ္ဍ မ ာျေး/လု ်ငန်ျေးအဖ  ွဲွေ့မ ာျေးနှင့်် ြေ  တိဆ်က်မ ှုမ ာျေး ကုိ ထ ကထာင် ေါ။  ဥ မ ာ-  အကာ အက ယ် 
က  ျေးက ရ ျေး၊ ကကလျေးသ ငယက်ာက ယက် စာင့််ကရာှက်ကရ ျေး၊ က န်ျေးမ ာက ရ ျေး၊ အသက်ကမ  ျေးဝမ ်ျေးက က ာင်ျေးမ ှု၊ စိတက် န်ျေး  
မ ာက ရ ျေးနှင့်် စိတလ် မ ှု ိုင်ျေးဆုိင်ရ ာ  ံ့် ိုျေးက ည မ ှု စသည် ။ 

 

 


 

 


 

 


PSEA အတ က် ရ ်ရာွအကပြေ ပ ြုတိုင်က ကာျေးမ ှုယနတရာ ျေးမ  ာျေးကုိ လက်ရှိ GBV ဆုိင်ရာ လ ွဲက ပ ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့် ်
စနစ်မ  ာျေးသုိ  က ေါင်ျေးစည်ျေးရ န် က ပမ ံုနှင့််ေ ဇိုင်ျေးစနစ်မ  ာျေး အတ က် PSEA က န်ရက်အာျေး  ံ့် ိုျေးက ည  ေါ။ 

  

GBV က ကိြုတင်ကာက ယ်က ရ ျေးနှင့်် တံု ပ န်ကရ ျေး အစ အစဥမ်  ာျေးအတ က် IASC GBV ၏ လမ ်ျေးည န်ြေ  က်မ ာျေးအ ေါအဝင် 
နုိင်ငံတကာစံနှုန်ျေးမ  ာျေးအတိုင်ျေး လိုက်နာက င့်သုံ်ျေးမ ှုကုိ ပမ ြှင့်တ်င် ေါ။ 

  

GBV အစ အဖွွဲွှေ့ြွေွဲ/ကဏ္ဍ အဖွွဲွှေ့ဝင မ  ်း 

အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေး၊  မ ိန်ျေးကက လျေးငယမ် ာျေး  အာျေး လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့််လမ ်ျေးက က ကာင်ျေးရ ှိ ဝင်ကရ ာက်နုိင်ကသာ  
က နရ ာမ ာျေးနှင့်် တ်သက်၍ ၎င်ျေးတို ၏ နာျေးလည်မ ှုကုိ က စာင့််ကကည့်က် လ့်လာရ န်နှင့်် မ လိလုာျေးအ က် သာအက ြိုျေးဆက်မ  ာျေး 
(ဥ မာ  -  လျှ ြိုွေ့ဝှက်ထိန်ျေးသိမ ်ျေးမ ှု၊ က ျေးကင်ျေးလံုခြေ ံြုမ ှု၊ က လျေးစာျေးမ ှုနှင့်် ြေ  ွဲပ ြောျေးမ ှုမ ရ ှမိ ှု စသည့်် GBV လမ ်ျေးည န် 
သက ာတရာျေးမ ာျေး ြေ ြိုျေးကဖ ာက်မ ှုမ  ာျေးကုိ) ကုိ က စာင့််က ကည့််ရန် ၎င်ျေးတို  နှင့်် အတ   ံုမ ှ န်အတ တ က လ ု ်ကဆာင် ေါ။ 

 


 


 


က အဂ္ င်စ မ ာျေးကကာျေး၊ ကဏ္ဍက  ေါင်ျေးစုံ GBV က ေါင်ျေးစ ်ညြှနိိှုင်ျေးကရ ျေး ယနတရာ ျေးမ  ာျေးတ င် တက်က က စ ာ   ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင် ေါ။ 
  

ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးအတ က် ဝန်ကဆာင်မ ှုမ  ာျေးသုိ  လက်လှမ ်ျေးမ  ဝင်ကရ ာက်နုိင်မ ှုကုိ ပ မ ြှင့်တ်င်ရန် 
လ ွဲကပ  ာင်ျေးည န်ျေး ို က ရ ျေးလမ ်ျေးက က ကာင်ျေး၏  လ ုက်ဆာင်မ ှုကုိ  ံ့် ိုျေး ေါ။ 

  

အစ ရင်ြေတံင်ပ ထာျေးက သာ GBV ပ ဖ စ်ရ ်ကေတာ ကုိ က ျေးကင်ျေးပ   ျေး က င့််ဝတ် နှင့််အည  စ မြံေ န ်ြေ  ွဲမ ှုအတ က် 
စနစ်တစ်ြေတုညက် ထာင်ပြေ င်ျေးနှင့်် ၎င်ျေးအတ က်  ေါဝင်က ဆာင်ရ ွက်ပြေ င်ျေးတို  လု က် ဆာင် ေါ။   

GBV ကုိ ကာက ယ်တာ ျေးဆ ျေးက ရ ျေးနှင့်် တံု ပ န်ကရ ျေးတ င် ကေ သြေ ံအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေး၊ အမ ြိုျေးသမ  ျေးအဖ  ွဲွေ့မ ာျေးနှင့်် အစုိျေးရ  
တို အ ေါအဝင် သက်ဆုိင်ရာ အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေးအာျေး GBV လမ ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေး ေါ၀င်သည့်် 
နည်ျေး ညာ ိုင်ျေးဆုိင်ရာ  ကျွ မ ်ျေးက င်မ ှုမ ာျေးကုိ  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေ င်ျေးပဖ င့်် GBV ကုိ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာက ထာက်ထာျေးမ ှု 
၏ တံု ပ န်ကရ ျေးတ င် အသိ ညာမ  ာျေးတည်က ဆာက်သည့်် စ မ ်ျေးရည်ပမ ြှင့််တင်က ရ ျေးလု ်ငန်ျေးမ  ာျေးတ င်  ံ့် ိုျေးက ည  ေါ။ 

 


 


 


အက က ကာင်ျေးအရာ၊ က နရ ာက ေသအလိုက် GBV အနတရာ ယမ် ာျေးဆုိင်ရာ အြေ က်အလက်မ ာျေးကုိ  ံုမ ှန်မ  မ ်ျေးမပံ  ျေး မ ျှက ဝကာ 
ဝန်က ဆာင်မ ှုဆုိင်ရာလ မ ်ျေးခြေ ံြုမ ှုနှင့်် ဦ ျေးစာျေးက ျေးလု ်ငန်ျေးမ  ာျေးကုိGBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ကရ ျေးယနတရာ ျေးတ င် 
 ံမု ှန်အစ ရင်ြေ ံ ေါ။ 

  

IASC GBV လမ ်ျေးည န်ြေ  က်မ  ာျေးတ င် က ဖာ်ပ ထာျေးသည့်် က ျေးအနတရာယ် က လ ာ့် ေါျေးက စက ရ ျေး လု က် ဆာင်ြေ  က်ဆုိင်ရာ  
အြေ  က်အလက်မ  ာျေးကုိ အပြေ ာျေးအစုအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးနှင့်် ကဏ္ဍ မ ာျေးကုိ  ံ့် ိုျေးက ျေး ေါ။   
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GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုသည ်တရာျေးဝင်မှ အလ တသ်က ာ၊  ပမိြုွေ့နယ၊် ြေရ ိုင် မှ ပ ညန်ယ၊် တိငု်ျေးကေသ နှင ့်် နိငု်င ံ မှ နိုငင်ံတက ာအထိ 
အဆင့််တိငု်ျေးတ င် ပဖစ်န ိုင်သည။် တရာျေးဝငည်ြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးမရိှသည့်တ်ိငု် “ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှု” က ိုယ်တိငုက် ပဖစ်က ေါ်  
လာန ိုင်ဆွဲပဖစသ်ည ်– တ ည ကသာဧ ရယိာရှိအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်ကအဂ္ ငစ် မ ာျေး အြေ င်ျေးြေ င်ျေး နှစ ်ဥ ျေးနှစ ်ဖက ် ကတ ွေ့ဆုံနိငုသ်ည ်
သုိ မဟ ုတ ်အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးကြေေါ်ယ နိုငသ်ည။် GBV မှ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအာျေး ကဆျေး က ်ဆုိင်ရာ ကစာင့််ကရာှက ်မှုက ျေးမှုနှင့်် 
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာအလ ွဲသုံျေးစာ ျေးမှုမှ ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ  ဆယ်ကက  ာသ်က ်မနိ်ျေးကကလျေးနှင ့်် ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးအာျေး   ျေးက ေါင်ျေး ံ့် ိုျေးမှု  
ကသြေ ာကစ ရန် က  န်ျေးမာကရျေးနှင ့်် က ကလျေးသ ငယ်က ာက  ယ်ကစာ င့််ကရာှက ်ကရျေး အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး နှင ့်် ထိကရာက ်ကသာ    ျေးက ေါငျ်ေးကဆာင ်ရွက ်  
မှုသည ်အထ ျေးအကရျေးကက  ျေး ေါသည် (စံန ှုန်ျေး ၆ -  ပဖစ်ရ ်စ မံြေန် ြေ ွဲမှု က ိုကက ည့်် ေါ)။ 
 
ထိကရာက ်ပ  ျေး အက  ြိုျေးရှိကသာညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ကရျေးဖိုရမတ်စ်ြေုသညG်BVဆုိင်ရာလု ်ငန ်ျေးလု ်ကဆာင်ကနကသာ အဖ ွဲအစည်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေး 
ကက ာျေးတ င် တက ်ကက  စ ာ   ေါ၀င်ကဆာင ်ရွကမ်ှုနှင့်် ကတိကဝတ်မ ာျေး လုိအ  ်ေါသည်။ အထက ်ကဖာ်ပ  ေါ အဓကိ လု က်ဆာင ်ြေ က ်  အမ ာျေးစု  
သည ်သ ျေးပြောျေးအကပြေအကနတစ်ြေတု င် တက ်ကက  စ ာလှု ်ရှာျေးကန ကသာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအာျေးလုံျေးနှင ့်် သက ်ဆုိင်ပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏  လု က်ဆာင ်ြေ က ်  
မ ာျေးက ို အပြောျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ညြှနိိှုငျ်ေးကဆာင ်ရွက ်က ျေးရန် တာဝန်ရှ ိေါသည်။ အြေ ြိုွေ့ကသာအဓကိ  လု ်ကဆာင်ြေ က ်မ ာျေးသည ်GBV 
ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးကြေေါင ်ျေးကဆာင ်(မ ာျေး) – ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွကမ်ှုတာ၀နက် ို ဦျေးကဆာင ်ရန် သက ာတ ထာျေးသည့်် အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေး  
သုိ မဟ ုတ ်အစိုျေးရဌာနမ ာျေးနှင ့်အ်ထ ျေးသကဆုိ်င်သည်။ဤသုိ ကသာပြောျေးနာ ျေးြေ ကသ်ညတ်ာဝန ်ြေမံှု/တာ၀ န်ယ မှုအတ က ် ရငှ်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေး 
မှုက ို ပမြှင့််တင်ရန် ရည်ရွယ်ထာျေးပြေင်ျေးပဖစသ်ည။် 
 

 အ ည န်ျေးကိန်ျေးမ ာ ျေး 
 

• ကဏ္ဍ က  ေါင်ျေးစ ံုအကွဲပဖတ ်မှုအ ာျေး လ ံုျေးတ  င ် GBV ဝန ်က ဆာ င ်မှုက  ျေး ပြေင ်ျေးန ှင ့်် သက်ဆိုင ်သည့််ကမ ျေး ြေ န ်ျေးမ ာ ျေး  (ဥ မာ ၊ 
လ က်ရှိရ ်ရွာ လ  ထ ု၏ အ ရင ်ျေး အပမ စမ် ာ ျေး န ှင ့် ် စ  မ်ျေးက ဆ ာင ်ရည်မ ာ ျေး ကိ ုန ာ ျေးလ ည်ပြေင ်ျေး ၊ ဝနက် ဆ ာင ်မှုက  ျေး ရာ တ  င ် 
က ာဟြေ က်မ ာ ျေး ၊ တ ည်ကန ရာ နငှ ့်် ဝနက် ဆ ာ ငမ်ှုအ မ ြို ျေးအ စ ာျေး မ ာ ျေး အတ  က ် အမ ြို ျေး သမ ျေး မ ာ ျေး နငှ ့်် မနိ ်ျေး ကကလ ျေး မ ာျေး ၏ 
ဦ ျေး စ ာျေး က  ျေး န ှစ ်သက်မှုမ ာ ျေး)   ေါ၀င ်ရမ ည်ပဖ စ ်ပ  ျေး ၊ တ ပ ြို င ်န ကတ် ည်ျေး တ  င ်GBVပဖ စ ်ရ ်မ ာျေး သုိ မဟုတ ် ပဖစ ်  ေါျေး မှုဆ ိငုရ်ာ  
က မျေး ြေ နျ်ေး မ ာ ျေး ကိ ုက ရှာင ်ရှာျေးထ ာျေး ရ ေါမည်။ 

• လ  ွဲကပ  ာင ်ျေးည  န ်ျေး ို သည့််စန စ ်ရှိထာ ျေး ပ  ျေး  ံုမှန ်မ မျ်ေး မံပ  ငဆ် င ်ကာ ဝနက် ဆ ာင ်မှုဆ ိုင ်ရာ ကပမ  ံုဆ  ွဲပြေင ်ျေး (service 
mapping) န ှင ့် ် GBV  လ ု ်ထ ံျုေး လ ု န်ည်ျေး မ ာ ျေး  (GBV SOPs) မ ာ ျေး ကိ ုတ ည်က ထ ာင ်ထ ာျေး သည်။ 

• GBV အ စ ုအဖ ွဲွေ့ ြေ ွဲ/ကဏ္ဍ ြေ ွဲ တ ို အတ  က ် ဗ ျူ ဟာ  က ရျေး ဆ  ွဲထ ာျေး ပ  ျေး လ ု င် န ်ျေးအ စ  အ စ ဉက်ိ ု အ က ကာ င ်အထ ည်ရန ်  
ထ ာ ျေး ရှိသည်။  

• လ  သာ ျေး ြေ င ်ျေးစ ာ နာ က ထာ က်ထာျေး မှုဆ ိငု ်ရာ တ ံု ပ န ်မှုအစ  အစ ဉမ် ာ ျေးန ှင ့် ် ေုကခသည်မ ာ ျေး ဆ ိုင ်ရာ  တ ံု ပ န ်မှု အစ  အစ ဉ်  
မ ာ ျေး အ ာျေး လ ံုျေးတ  င ် (၁ )  GBV အန တရာယ ်က လ  ာ ့် ေါျေး သက် သာ ကစ က ရျေး ၊ (၂ )တ ံု ပ န ်မှုဆ ိုင ်ရာ ဝန ်ကဆ ာ ငမ်ှုမ ာ ျေး အ  ေါအဝင ် 
GBV-အ ထ  ျေး ပ ြု  အစ  အစဥ ်က ရျေးဆ  ွဲပြေငျ်ေးန ှင ့်် (၃) လ ိင ် ိငု ်ျေး ဆ ိငု ်ရာ အ ပမတ ်ထတု ်ပြေင ်ျေးန ှင ့် ် အ လ  ွဲသုံျေးစ ာ ျေးပ ြု ပြေင ်ျေး မ ှ
အ ကာ အ က ယ်က  ျေး ပြေင ်ျေး  တ ို  ေါ၀င ်သည်။ ၃ ၈ ၃ ၊ ၃၈ ၄ 

 

လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 
၁။ GBV ကဏ္ဍ/အစ အဖွွဲွှေ့ြေွွဲ၏ အဓကိလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း  

GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/က ဏ္ဍ သုိ မဟတု် အလု ်အဖ ွဲွေ့၏  အဓိက  လု က်ဆာင ်ြေ က ် ၆ ြေု မာှ - 

၁။ ဝန ခဆ င မှုခ ်း ိ ုံ့မှုကိ   ံ  ိ ်း န - 

• လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု/ေကု ခသညမ် ာျေး ဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုအစ အစဉ်  နှင ့်် ဗ ျူဟ ာကပမာကဦ်ျေးစာ ျေးက ျေးမှုမ ာျေးအတို င်ျေး 
ဝန ်ကဆာငမ်ှု က ျေးအ ်နိငု်သည့််   လကက်ဖာင ်ျေးတစ်ြေု  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး။ 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေး ထ ်ကနပြေင်ျေးက ို ကရာှင်ရာှျေးရန် ယနတရာျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ကဆာင်ပြေင်ျေး။ 

 

၂။ လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င    ည ိနိှုင ်းခ ်းမ ှ်း/ နိ င ငံတငွ ်း ှိ လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င    အဖွွဲွှေ့/ဒ ကခသည ဆိ င    

ည ိနိှုင ်းခ ်းမှ ်း၏ မဟ ဗ  ဟ ဆံ ်း ဖတ ြေ က ြေ မှတ  ြေင ်းအ ်း အသိခ ်း န - 

• ဦျေးစာ ျေးက ျေးသတ်မတှ်ရန်အတ က ် လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ို အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးနှင ့်် က  ာဟ ြေ ကမ် ာျေးက ို ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပြေင်ျေးတိ ုအတ က ်ပ ငဆ်င်ပြေင်ျေး။ 

• (က ေါ်က ေါကလ်ာကသာ) က  ာဟ ြေ ကမ် ာျေး၊  အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေး၊  ထ ်ကနက သာ လု က်ဆာင ်ြေ က ် မ ာျေးနှင ့််  နယ ်ယ်တိငု်ျေးနှင ့်် ဆက ်စ ်သည့်် 
(cross-cutting)  ပ ဿနာ မ ာျေးအတ က ် အကပဖမ ာျေး ရာှကဖ ကဖာ်ထုတ် ပြေင်ျေး။ 

• ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာမှုအက ေါ် အကပြေြံေ၍ ဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး။
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၃။  အစ အဖွွဲွှေ့ြေွွဲ/ကဏ္ဍအလိ က  မဟ ဗ  ဟ ကိ  စီစဥ အခက င အထည ခဖ   န - 

• တံ ုပ န်မှုဆုိင်ရာ မဟ ာဗ ျူဟာရညမ်နှ်ျေးြေ က ်မ ာျေးအာျေးလုံျေးက ို အကကာင ်အထညက်ဖာက်ဆာင ်ရန် တိကု ်ရိကု ် ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် GBV 
က ဏ္ဍဆုိင်ရာ အစ အစ ဉ်၊  ရည်မှန်ျေးြေ က ်မ ာျေးနှင ့်် အည န်ျေးကနိ်ျေးမ ာျေးက ို ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး။ 

• တ ည ကသာ စနံှုန ်ျေးမ ာျေးနငှ့်် လမ်ျေးည န်ြေ ကမ် ာျေးက ို အသုံျေးြေ  လုိက်န ာက  င့််သုံျေးပြေင်ျေး။ 

• ရန် ံကုင ဆုိင်ရာ လုိအ ြ်ေ က ်မ ာျေးက ိုရှင်ျေးလင်ျေးက ျေးပြေင်ျေး၊  ဦျေးစာ ျေးက ျေးသတ်မတှ်ရာတ င်က  ည ပြေင်ျေးနငှ့်် လ သာျေးြေ င်ျေး စာနာ  
ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ  ညြှနိိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး/ နိုင်င ံတ င်ျေးလ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့/ 
ေုကခသညဆုိ်င်ရာညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး ၏  လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ စုက ေါင်ျေး ရန် ံကုင အဆုိပ ြုြေ က ်မ ာျေးအတ က ် 
အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/ကဏ္ဍြေ ွဲမှ  ံ့် ိုျေးမှုမ ာျေးအက ေါ် သက ာတ ည ြေ ကမ် ာျေးြေ မှတက် ျေးပြေင်ျေး။ 

 
၄။ လ   ငန ်းစွမ ်းခဆ င  ည ကိ  ခစ င  ကကည  ခလ လ အကွဲ ဖတ  န - 

• လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးနှင ့်် လုိအ ်ြေ ကမ် ာျေးအက ေါ် ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးနှင ့်် အစ ရင်ြေပံြေင်ျေး။ 

• အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/ကဏ္ဍမ ာျေး၏  မဟ ာဗ ျူဟာနငှ့် ်သက ာတ ည ထာျေးသည့်် ရလေ်မ ာျေး၏  တိျုေးတက ်မှုက ို တိငု်ျေးတာပြေင်ျေး။ 

• လုိအ  ်ေါက  မှနက် န်ကသာ ပ င်ဆင် လု ်ကဆာင ်ြေ ကက် ို အကက ံပ ြုပြေင်ျေး။ 
 

၅။ ကကိြုတင   င ဆင မှုနငှ   အခ ်းခ ေါ်စီမံြေ က ခ ်းဆွွဲ  တငွ  ဗဟိ အဆင  စွမ ်းခဆ င  ည  တည ခဆ က  န ။ 

 

၆။ ြေိ င မ ခသ  စည ်းရံ ်းလံှုွှေ့ခဆ  မှုကိ   ံ  ိ ်း န - 

• စိုျေးရမိ်   န် မှုမ ာျေးက ိုကဖာ်ထုတ်ပြေင်ျေးနငှ့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာညြှနိိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး (H um an it arian  Coordin at or) 
နှင ့်် နိုငင်ံတ င်ျေးလ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ  အဖ ွဲွေ့(H um an it arian  Coun t ry Team ) ၏  သတင်ျေးအြေ က ်အလကန်ှင ့်် 
လု ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးအတ က ် အဓကိ သတငျ်ေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးနှင ့်် သတင်ျေးစက ာျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးပြေင်ျေး။ 

• အစုအဖ ွဲွေ့/ကဏ္ဍ၊  အစအုဖ ွဲွေ့/က ဏ္ဍ၏ အဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးနှင ့်် ထိြေိကု ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးက ိုယ်စာျေး စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်က ျေးပြေင်ျေး။ ၃၈ ၅ 

ေုကခသညဆုိ်င်ရာအကပြေအကနက ေသမ ာျေးတ င်၊  အထက ်ကဖာ်ပ  ေါ  ငမ်လု ်ကဆာငြ်ေ က ်မ ာျေးက ို GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/က ဏ္ဍ အလု ်  

အဖ ွဲွေ့သည ်ေုကခသညမ် ာျေးအာျေး  အကာအက  ယ်က ျေးကရျေး ဆုိင်ရာ အလု အ်ဖ ွဲွေ့နငှ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်၍ အသုံျေးြေ နိငု်သည်။ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

နိ င ငခံ ်းြေိ လံှုြွေင  ခတ င ်းြေံသ မ  ်း၊ ဒ ကခသည မ  ်း၊ နိ င ငံမွဲ သ မ  ်းနှင   ခန   သိ ုံ့  န လည ခ  က  ှိလ သ မ  ်းကိ   

အက အကွယ  ခ ်း ြေင ်း 

UNHCR သည ်ေုကခသညမ် ာျေးအတ က ် နိငု်င ံတက ာမှ အက ာအက  ယ်က ျေးကရျေးနှင ့်် ကရရှည်ပဖစ်ကသာ ကနရ ်ဆုိင်ရာ 

ကပဖရှင်ျေးြေ က ်မ ာျေးက ို ရာှကဖ ပြေင်ျေးအတ က ် တာ၀န ်ယ  ေါသည်။ ကမဘာတစ်ဝှမ်ျေးရှိ အဆုိ ေါက ိစစရ ်မ ာျေးအတ က ် 

နိုင်င ံတက ာအကရျေးယ ကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးက ို ဦျေးကဆာင ်နငှ့်် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ရန် လု ်ကဆာင ်လ က ်ရိှသည။်  

UNHCR သည ်နိုင်ငကံရျေးြေိလံုှုြေ င့််ကတာင ်ျေးြေံသ မ ာျေး၊  ေုကခသညမ် ာျေးနှင ့်် ကနရ ် သုိ ပ နလ်ညက်ရာက ်ရိှလာသ မ ာျေးက ို 

အက ာအက  ယ်က ျေးရမည့်် နိုငင်ံမ ာျေး၏  တာ၀ န်ဝတတရာျေးမ ာျေးက ို ကက    နစ် ာ ကဆာင ်ရွက ်နိုင်ရန် ၎င်ျေးနိုင်ငမံ ာျေးက ို 

 ံ့် ိုျေးက ျေးသည။် 

UNHCR ၏  အဆုိ ေါအဖ ွဲွေ့မ ာျေးနငှ့််ဆုိင်ကသာ လု ် ိုင်ြေ င့်န်ှင ့်် တာဝန ်ြေမံှုတိ ုသည်  လ ွဲကပ ာင ်ျေးမရနိုင်ကသာ်လည်ျေး ၊  

၎ င်ျေးသည ်အစိုျေးရမ ာျေးနှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေးပြေင်ျေး၊   အပြောျေးကသာ ကအဂ္ င်စ မ ာျေး၊  နိုငင်ံနငှ့်် နိုငင်ံတကာမှ အစိုျေးရမဟ ုတက်သာ 

အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး NGO မ ာျေးနှ င့်် မိတဖ်က ်ကဆာင ်ရွကမ်ှုမ ာျေးလု ်ကဆာင်လျှ က ်ရိှ ေါသည်။ အက ာအက  ယ်က ျေးမှုသည ်

လု ်ကဆာင ်ကနသည့်် မညသ်ည့်တ်ံ ုပ န်မှုလု ်ငန်ျေးတ ငမ်ဆုိ ဦျေးစာ ျေးက ျေးရည်ရွယ်ြေ က ် ပဖစ်ကသာကကကာင ့်် UNHCR 

အကနပဖင့်် ေကု ခသည ်ကာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာ အလု ်အဖ ွဲွေ့က ို ဖ ွဲွေ့စည်ျေးပ  ျေး၊  ပဖစန်ိုင်သည့်် အြေ နိ်တိုင်ျေးတ င် 

သက ်ဆုိင်ရာ အိမ်ရှင် အစိုျေးရ အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးနှင ့်် အတ  ဦျေးကဆာင ်မှု ပ ြုသည။် 

တ ည ကသာ  ထဝ နယန်ိမတိ်ဧရိယာအတ င်ျေးရှိ သက ်ဆုိင်သည့်် လ ဦျေးကရတ င် ေကု ခသညမ် ာျေးနှင ့်် ပ ညတ် င်ျေးကန ရ ်  

စ န ် ြေ ေါကရွှွေ့ကပ ာင ်ျေးကန ထုိင်သ မ ာျေး ေါ   ေါ၀င် ေါက ၊  ေကု ခသညမ် ာျေးဆုိင်ရာ မဟာမင ်ျေးကက  ျေး (the High Commissioner 

for Refugees) နှင ့်် အကရျေးက ေါ် က ယ်ဆယ်ကရျေး ဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး (Emergency Relief Coordinator) 

တိ ုသည ်က ဏ္ဍနငှ့်် အစုအဖ ွဲွေ့၏  စ မ်ျေးကဆာင်ရည် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေးအာျေး ဆုံျေးပဖတ်မည်ပဖစ် သည။် 

Source: UNHCR 2013b. 
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၂။ GBV ခ ်း   ည နိိှုင ်းခဆ င  ကွ ခ ်း အဖွွဲွှေ့၀င  

GBV က ေါင်ျေးစ ်ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ကရျေးတ င ် ေါဝင်န ိုင်သည့််အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသတ်မတှ်ထာျေးပြေင်ျေးမရှိကသာ်လညျ်ေး နိုင်င ံတက ာနှင ့်် ပ ညတ် င်ျေးရှိ 
NGO မ ာျေး၊ အရ ် က ်အဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးနှင ့်် အစိုျေးရအဖ ွဲ ွေ့မ ာျေး အ ေါအဝင် အဖ ွဲွေ့အစည် ျေးမ ာျေးစ ာသည ်ဗဟ ိအုဆင့်် (national) နှင ့် ်ပ ညန်ယ်/ 
ကေသ အဆင့််  (subnational level) မ ာျေးတ င်  ေါဝင်ကက ေါသည။် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်မှုတ င်  ေါဝင်ကဆာင်ရကွ ်သ  အာျေးလုံျေး အကနပဖင့်် 
(၁) ထိြေိုက ်ြေရံကသာလ ထုအတ င်ျေး GBV ဆုိင်ရာအနတရာယ်မ ာျေးနှင ့်် သက ်ကရာက ်မှုမ ာျေးက ို သိရိှနာ ျေးလညပ်  ျေး ကက ိြုတင်ြေန ်မနှ်ျေးနိုင်ကစရန်န ှင့်် 
( 2) GBVက ို က ိုင်တ ယ်ကပဖရငှ်ျေးရန် ၎င်ျေးတိ ု၏တာဝန်၀တတရာျေးမ ာျေး အကကက ာင်ျေးက ို လ သာျေးြေ င်ျေး စာနာ ကထာက ်ထာျေးမှု ဆုိင်ရာ အသုိက်  
အဝန်ျေးအာျေး အသိ ညာက ျေးနိုင်ရန် ၎င်ျေးတိ ု သည ်GBV ဆုိင်ရာ လမ် ျေးည န်အကပြေြေံသက  ာတရာျေးမ ာျေးနှင ့်် အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် 
ပဖစ်က ေါ်သည့်် GBV ၏အဓိက ံုစံမ ာျေးနှင ့်် အက ျွမ်ျေးတဝင်ရှရိန် လုိအ ်  ေါသည။်၃၈၆  GBV ဆုိင်ရာ တာျေးဆ ျေး က ာက  ယ်မှုနငှ့်် တံ ုပ န်မှုဆုိင်ရာ 
လုိအ ်ြေ က ်မ ာျေးက ို ရငှ်ျေးလင်ျေးပ တ်သာျေးစ ာ ထုတက်ဖာ်ကပ ာဆုိနိုင်မှုသည ်GBV ကရျေးရာ ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွကမ်ှု၏ ရ ှုကထာင့််အာျေးလုံျေးတ င ် 
အကရျေးကက  ျေး ေါသည။်  
GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးတ င် GBV ဆုိင်ရာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေး လု ်ကဆာင ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးစ ာ ေါ ဝင်ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ 

ခဒသြေံ အဖွွဲွှေ့အစည ်းမ  ်း၏  ါဝင  တ သက မှုနငှ     ်းခ ါင ်း ါဝင မှုသည  လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င    လ   ခဆ င ြေ က   

အတကွ အဓိကက ခသ လမ ်းညွှန သခဘ တ  ်းပဖစ်ပ  ျေး၊ ၎င်ျေးသညလ် သာျေးြေ င်ျေးစာနာကထာက ်ထာျေးမှုအက  အည နှင ့်် အက ာအက  ယ် 

သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနငှ့်် အပြောျေးလ ထုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေး၀င်မ ာျေးအတ က ် အြေ နိန်ှင ့်် တကပ ျေးည  ရှိမရိှ သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး 
တာဝန ်ြေ/ံတာ၀ န်ယ မှုရိှမရိှ က ို အက ွဲပဖတ်ရန်အတ က ် မရိှမပဖစလုိ်အ  ်ေါသည။် ကေသြေံအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးမ ာျေးသည ်ကေသတ င်ျေး အကပြေ 
အကနနငှ့််  တ်သက ်၍  ိုမို သိသာထင်ရှာျေးကသာ ကျွမ်ျေးက  ငမ်ှု ရှိ  ရ ံုသာမက   အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏  အသံမ ာျေးနှင ့်် 
ရ ှုကထာင ့််အပမင်မ ာျေးက ို ထငဟ်  ်ကစန ိုင်သည။်အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန၏  ကနဥ  ျေးအစ ိုင်ျေးတ င် ြေ မှတထ်ာျေးသည့်် မညသ်ည့််  ညြှနိိှုင်ျေး 
ကဆာင ်ရွက ်ကရျေးအစ အစဉ်မ ာျေးတ င်မဆုိ၊  ရှိပ  ျေးသာျေး GBV နှင ့်် တ်သက ်ကသာ က  န်ရက ်မ ာျေးနှင ့်် မတိ်ဖက ်အဖ ွဲွေ့ မ ာျေး အက ေါ်တ င် 
အကပြေြံေ၍ လု ်ကဆာင်ရန်နငှ့်် တည်ကဆာက ်ရန် အလ န်အကရျေးကက  ျေး ေါသည။် အကပြေအကနအာ ျေးလုံျေးတ င် GBV က ိ ုက ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေး 
ရန်ဖ ွဲွေ့စည်ျေးထာျေးသည့်် နဂုိ္ရှိပ  ျေးသာျေး ကအဂ္ င်စ  အြေ င်ျေးြေ င်ျေးညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးဖိုရမ်က ိုGBVဆုိင်ရာအကရျေးက ေါ်တံု ပ န်မှုနှင ့်် ဆက ်လက ် 
လု ်ကဆာင ်ကနသည့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးအတ က် အလာျေးအလာရှိကသာ ယနတရာျေး  တစ်ြေုအပဖစ် 
ယ ဆသင့်် ေါသည်။ 

 

၃။ GBV ခ ်း   တ ၀န ယ မှုဧ ိယ  (GBV AoR) 
က မဘာလံျုေးဆုိင်ရာအဆင့််တ င်၊  GBV ညြှိနိှုငျ်ေးကဆာင ်ရွက ်မှုက ို က မဘာလံျုေးဆုိင်ရာ အကာအက  ယ်က ျေးကရျေး အစုအဖ ွဲွေ့ ( Global 
Protection Cluster) အတ င်ျေး  GBV ကရျေး ရာ တာဝန ်ယ မှုဧ ရယိာ (GBV AoR) မှ ဦျေး ကဆာင ် ေါသည်။၃၈ ၇ GBV AoR သည ်
ကေသအဆင့််တ င် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် က ာက  ယ်မှု၊  ကစ ာင့််ကရာှက ်မှု၊   ံ့် ိုျေးမှုနှင့်် ပ န်လညထ် ကထာင်ကရျေး၊  နှင ့်် 
ပ စ်မှုက  ျူျေးလ န်သ မ ာျေး၏  တာဝ န်ြေမံှုတို  အ ေါအဝင်၊  GBV အတ က ် တသမတ်တညျ်ေးပဖစ်ပ  ျေး  က  ယ်က  ယ်ပ န ်ပ န န်ှင ့်် က ေါငျ်ေးစ ်  
ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကသာြေ ဉ်ျေးက  ်မှုက ို ပမြှင့််တင်က ျေးသည့်် ထိကရာက ်ပ  ျေး  ေါဝင်မှုရှိကသာ ကာက  ယ်မှုယနတရာျေးမ ာျေးက ို ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်  
ကစ ရန် ရည်ရွယ် ေါသည။် UNFPA သည ်IASC မှ ပ ဌာ န်ျေးထာျေးသည့်် က မဘာလံုျေးဆုိင်ရာ ဦျေးကဆာင ်အဖ ွဲွေ့ပဖစ်သည်။ နိုငင်ံအဆင့်တ် င်၊  
UNFPA သည ်  ျေးတ ွဲဥက ကဋ္ဌ အပဖစ် ကဆာငရ်ကွ ်ပ  ျေး NGO သုိ မဟ ုတ ်အစိုျေးရမှ   ျေးတ ွဲဥ ျေးကဆာင ်၍၊  GBV ဆုိင်ရာအန တရာယမ် ာျေးက ို 
က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် နှင ့်် အစ အစဥ်ဆုိငရ်ာ က  ာဟ ြေ ကမ် ာျေးက ို ကပဖရှင်ျေးရန် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်  မျှကဝပြေင်ျေးနငှ့််   ျေးက ေါင ်ျေး 
လု ်ကဆာင ်မှု လု င်န ်ျေးမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသည့်် ကအဂ္ င်စ မ ာျေးကကာျေးတ င်ရိှသည့််ဖိုရမ် (GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ သုိ မဟ ုတ ်အလု ်အဖ ွဲွေ့) က ို 
စ မံြေန် ြေ ွဲ ေါသည။် က ုလသမဂ္ဂ ဝန ်ထမ်ျေးမ ာျေးက  ဥက ကဋ္ဌ အပဖစ် ကဆာင ်ရွက ်ပ  ျေး အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲတစ်ြေုလုံျေးက ို ညြှနိိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်ကသာလ်ညျ်ေး၊  
အစုအဖ ွဲွေ့ ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုကအာက ်ရိှ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးမ ာျေးသည ်ကေသြေံ ပ ညတ် င်ျေး NGO မ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးကသာ လ မှုအရ  ် ကအ်ဖ ွဲွေ့အစည်ျေး 
မ ာျေး၊  မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး အ ေါအဝင် အစုအဖ ွဲွေ့၊ အဖ ွဲွေ့ဝင်အာျေးလုံျေး၏  စိတ် ေါဝငစ်ာ ျေးမှုမ ာျေးက ို က ိုယ်စာျေးပ ြုရန် တာဝန်ရှ ိေါသည။် 
ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးတစ်ဦျေးသည ်GBV တံ ုပ န်မှုတစ်ြေုလုံျေး၏  ြေိငုမ်ာမှုက ို ကသြေ ာကစရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး၊   သ မ သုိ မဟ ုတ ်သ  လု က် ိုင်ကနသည့်် 
ကအဂ္ င်စ တစ်ြေုတည်ျေး၏ ရ ှုကထာင ့််မ ှညြှနိိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေးမပ ြုသင့်် ေါ။ ၃၈ ၈ 

 

အြေ ြိုွေ့ကသာကန ရာကေသမ ာျေးတ င် အစိုျေးရအာဏာ ိငု်မ ာျေးသည ်GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာငရ်ကွ ်မှုက ို   ျေးတ ွဲဦျေးကဆာင ် ပ  ျေး၊  အြေ ြိုွေ့ကသာကနရာ  
မ ာျေးတ င် GBV ဆုိင်ရာက ျွမ်ျေးက  င်မှုရိှကသာ နိုင်င ံတက ာ NGO သုိ မဟ ုတ ်အရ ် က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ    ျေးတ ွဲဦျေးကဆာင ် ေါသည။် 
IASC ၏  ကပ ာင်ျေးလွဲကရျေးအစ အစဥ ် (IASC Transformative Agenda) ကအာက ်တ င၊် ပဖစ်န ိုင်ကြေ ရှိသည့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး ဦျေးကဆာင ်  
ကသာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအ ေါအဝင် NGO မ ာျေးမှ အစုအဖ ွဲွေ့ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုပ ြုလု ်နိငု်ရန်အတ က ် အစုအဖ ွဲွေ့ကြေေါင်ျေးကဆာင်မှုဆုိင်ရာ 
ရငှ်ျေးရငှ်ျေးလင်ျေးလင်ျေး ြေ ွဲကဝသတ်မှတ်ကရျေးက ိ ုထည့််သ င်ျေးစဥ ်ျေးစာ ျေးကဖာ်ကဆာင ်ရန် ဦျေးကဆာင ်ကအဂ္ ငစ် အာ ျေး တ န်ျေးအာျေး က ျေးထာျေး 
 ေါသည်။၃၈၉  ေုကခသညဆုိ်င်ရာအကပြေအကနမ ာျေးတ င် UNHCR သည ်၎ င်ျေး၏ ေုကခသညဆုိ်င်ရာညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေး ံုစကံ ိုအကပြေြံေ၍ 
အသ ျေးသ ျေးကသာ ကဏ္ဍမ ာျေးနငှ့်် အလု ်အမှုကဆာင ်အဖ ွဲွေ့မ ာျေးအတ င်ျေး က ေါင်ျေးစ ်ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုနှင့်် ကြေေါင ်ျေးကဆာငမ်ှုက ို  ံ့် ိုျေးက ျေး  
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GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲနှင ့််/သုိ မဟ ုတ ်အလု အ်ဖ ွဲွေ့က ို   ျေးတ ွဲဦျေးကဆာင ်ပြေင်ျေးဆုိသညမ်ှာ GBV က ေါင ်ျေးစ ်ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးယနတရာျေးမ ာျေးက ို 
ဦျေးကဆာင ်ရန၊်  နိုင်ငအံဆင့််စနစ ်မ ာျေး ထ ကထာင ်ရနန်ှင ့်် အာျေးကက ာင ်ျေးကစရန၊်  နှင ့်် ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး အတ က ် လကလှ်မ်ျေးမ ပ  ျေး 
အြေ က ်အလက ်မ ာျေး လျှ ြို၀ှကထိ်န်ျေးသိမ်ျေးက ျေးသည့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ ၀န ်ကဆာင်မှုမ ာျေး ကသြေ ာကစ ရန် အတ က ် နိုငင်ံအစ ိုျေးရနငှ့်် ကေသ  
အာဏာ ိငု်မ ာျေးနှင ့်် လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု ဆုိင်ရာ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး နငှ့်် အတ    ျေးက ေါင ်ျေးမိတဖ်က ် ကဆာင်ရွက်ပြေင်ျေးက ို 
ဆုိလုိ ေါသည။်၃၉၀UNFPA ၏  လု ်ငန်ျေးလည ်တ်မှု မရိှသည့််ကနရာမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်နိုင်င ံအဆင့်် သုိ မဟတု် ကေသြေ ွဲအဆင့်တ် င် 
ကြေေါင်ျေးကဆာငမ်ှုမလု ်နိငု်သည့်် အကပြေအကနမ ာျေးတ င၊်  အပြောျေးက ုလသမ ဂ္ဂအဖ ွဲွေ့အစညျ်ေး၊  နိုင်င ံတက ာ သုိ မဟတု် ပ ညတ် င်ျေး NGO 
သုိ မဟ ုတ ်အစိုျေးရအကန ပဖင့်် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွကက်ရျေးက ို ဦျေးကဆာင ်လိမ့််မည်ပဖစသ်ည။် အနိမ့််ဆုံျေးအကနပဖင့််၊  GBV ညြှိနိှုင်ျေး 
ကဆာင ်ရွက ်ကရျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်GBV တာျေးဆ ျေးကရျေး၊  ကလ ာ့် ေါျေးကရျေးနှင ့်် တံ ုပ နက်ရျေးတ င်  ေါ၀င ်သည့်် အပြောျေးအဖ ွဲွေ့ အစည်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးမှာ 
လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်မှုအတ က ် အကပြေြံေစနံှုန ်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ရင်ျေးနှ ျေး မှုရိှထာျေးပ  ျေးပဖစ်ကကကာငျ်ေး ကသြေ ာကစ ရမည။် ၎ င်ျေးတိ ုတ င် အထ ျေးသပဖင့်် GBV 
လမ်ျေးည န်သက ာတ ရာျေးမ ာျေး (စံန ှုန်ျေး ၁ က ိုကက ည့် ်ေါ)၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးနှ င့််ဆုိင်ကသာ က  င့်ဝ်တ်၊  က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် 
အြေ င့််အကရျေးဆုိင်ရာ စံန ှုန်ျေးမ ာျေး၊  GBV ဆုိင်ရာလု ်ငန်ျေးမ ာျေးကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး၏  သက ်ဆုိင်ရာ တာ၀ န၀်တတရာျေးမ ာျေး 
နှင ့်် IASC GBV လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးတ င် ကဖာ်ပ ထာျေးသည့်် သက ်ဆုိင်ရာတာဝ န်မ ာျေးတိ ုပဖစ် ေါ သည။် 

 
GBV ဆိ င   ည ိနိှုင ်းခဆ င  ွက  ြေင ်းနှင   လိင  ိ င ်းဆိ င    အ မတ ထ တ  ြေင ်းနှင   အလွွဲသံ ်းစ ်းမှုတိ ုံ့မှ အက အကွယ ခ ်း ြေင ်း 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး (HC)/ဌာ ကနက ိုယ်စာျေးလှယ်ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေး (RC) သည ်နိုင်င ံတ င်ျေးရှိ 
PSEA က  န်ရကက် ို ထ ကထာင်ပြေင်ျေး၊  ၎ င်ျေးမှ တဆင့်် PSEA ကက ိြုျေး မ်ျေးအာျေးထုတမ်ှုမ ာျေးက ို ဦျေးကဆာင ်ရန် တာဝ န်ရှ ိေါသည်။ HC/RC 
နှင ့်် နိုငင်ံအဖ ွဲွေ့ နှစ ်ြေစုလံုျေးသည ်ထိြေိကု ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးအက ေါ် လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုအသုိက ်အဝန ်ျေးမှ က  ျူျေးလ နသ်ည့် ်
လိင် ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုမ ာျေးက ို တာျေးဆ ျေးတံ ုပ န်ရန် တာဝ န် ရှိ ေါသည။် 

 
HC/RC ၏  ဦျေးကဆာငမ်ှု  ကအာက ်တ င၊်  PSEA က  န်ရက်သည် လက ်ရိှ တ င်ရိှကန သည့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် 
 ံ့် ိုျေးက  ည မှုနှင ့်် ြေ တိ်ဆက၍် လု ်ကဆာငြ်ေ က ်အစ အစဉ်တစ်ြေ ုဖန်တ ျေးြေ မှတရ်န် တာဝန ်ရိှ ေါသည်။ ၎င်ျေးက  န်ယက ်သည ်
အစ ရင်ြေပံြေင်ျေးနငှ့်် တာဝန်ြေံမှုယနတရာျေးမ ာျေးအ ေါအဝင် လမ်ျေးည န်မှုနငှ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးသင့််ပ  ျေး၊  သ ျေးသန ် PSEA 
ဆုိင်ရာ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးတစ်ဦျေးထာျေးရှိရ ေါမည။် ထုိညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးသည ်အဓကိ အာျေးပဖင့်် ရငှ်သန်လ တက်ပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် 
ကထာက ်ံ့်မှုအက ေါ် PSEA က  န်ရကန်ှင ့်် ဆက ်စ ်ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/အလု ်အဖ ွဲွေ့၏  ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးနှင ့်် 
က  ွဲပ ာျေးစ ာ ြေန် ထာျေးသင့််သည။် နည်ျေး ညာဆုိင်ရာ လမ်ျေးည န်ြေ ကက် ျေးရန်နငှ့်် ရငှ်သနလ် တက်ပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် 
အက  အည က ျေးမှုတ င် က  န်ရက၏် မဟ ာဗ ျူဟ ာဆုံျေးပဖတ်ြေ က ်မ ာျေးကကကာင ့်် သက ်ကရာက ်မှုရိှသည့်် GBV ဝန ်ကဆာင်မှုက ျေးသ မ ာျေးက ို 
က ိုယ်စာ ျေးပ ြုရန် PSEA က  န်ရကတ် င် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးအဖ ွဲွေ့အာျေး တကက်ရာက ်ရန် အထ ျေးအကက ံပ ြုထာျေး ေါသည်။ 
 

GBV ည ိနိှုင ်းခဆ င  ွက ခ ်းအဖွွဲွှေ့သည  PSEA နှင    တ သက ၍ အဓကိ အြေန ်းကဏ္ဍ နှစ ြေ တွင   ါဝင သင  သည ။ ၎င ်းတိ ုံ့မှ - 

(၁) PSEA ၏ အကကမ ်းဖက ြေ ံသ မ  ်းအတွက  အက အညီခ ်းခ ်း လ   ငန ်းစဥ မ  ်းကိ  ကွင ်းဆင ်း အခက င အထည ခဖ   

ခ ်းနငှ   (၂) PSEA တ ်းဆီ်းခ ်း  ံ  ိ ်းက ည ီြေင ်း တိ ုံ့ ဖစ ကကသည ။ GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/က ဏ္ဍသည ်အဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည်  

PSEA မ ဝေါေမ ာျေးက ို နာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်ပ  ျေး၊  ၎င်ျေးတိ ုအာျေးလုိက ်နာ ရန် လု ်ကဆာင်သင့််သည။် ၎ င်ျေးသည ်IASC ၏  အကပြေြံေ 
မ မ ာျေးက ို မျှကဝပ  ျေး အကက ာင ်ျေးဆုံျေးအကလ့်အက  င့််မ ာျေး၊  PSEA မ ဝေါေ၏  အပမင့််ဆုံျေးစံန ှုန်ျေးမ ာျေးနှင ့်် ၎င်ျေး၏ အဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးအကက ာျေး 
က  င့််ဝတ်က ို ပမြှင့််တင်ရန် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက ို ကဆ ျေးကန  ျေးသင့််သည။် အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/ကဏ္ဍြေ ွဲရှိ အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးတ င် PSEA မ ဝေါေမ ာျေး 
မရိှ ေါက၊  အစအုဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ/က ဏ္ဍြေ ွဲမ ာျေး မှ ကန ၍ ထုိမ ၀ေါ ေမ ာျေး ထာျေးရှိရန် လုိက ်ကလ ာည ကထ ပဖစ်ပ  ျေး အသုံျေးြေ နိုင်သည့််၊  က  င့််သုံျေးသင့်် 
ကသာ နမ နာက  င့််ဝတ်မ ာျေးက ို မျှက၀ပြေင်ျေးပဖင့််  ံ့် ိုျေးသင့််သည။် ဤလု ်ငန ်ျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ကဆာင ်ရာတ င၊်  လက ်ရိှတည်ရိှကနသည့်် 
ကအဂ္ င်စ အြေ င်ျေးြေ င်ျေးကက ာျေးရှိ PSEA က  န်ရက ်(ရှိ ေါက ) နငှ့်် ညြှိနိှု င်ျေးကဆာင ်ရွက ်သင့်သ်ည။်  
 
IASC အကကာင ်ျေးဆုံျေး အကလ့်အက  င့်် လမ်ျေးည န်၊  ကအဂ္ ငစ် မ ာျေးကက ာျေးရှိ လိင ်ိုင်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတပ်ြေင်ျေးနှင ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှု  
အက ေါ် အကာအက  ယ်က ျေးပြေင်ျေး ဆုိင်ရာ၊  လ ထုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေး အကပြေပ ြု တိငု်ကက ာျေးမှု ယနတရာျေးမ ာျေး The IASC Best Practice 
Guide Inter-Agency Community-Based Complaints Mechanisms (CBCM): Protection against Sexual Exploitation and 
Abuse (၂၀၁၆) - တ င် ကဖာ်ပ ထာျေးသညမ်ာှ -  " ပဖစ်ရ ်လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေးက ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစရန်အတ က ် SEA ၏  
ကေသတ င်ျေး အစ ရင်ြေပံြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေးနှင ့်် လု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးက ို GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲ ညြှိနိှုင်ျေးကရျေးမှျူျေးမ ာျေးမှ သိရိှ 

ကကက ာင ်ျေးကသြေ ာကစ ရန်အတ က ် CBCM တ င် တာဝန်ရှသိည"် (စာ မ က ်နှာ၃ ၀)ဟ  ၍ပဖစ်သည်။GBVဆိ င   ည ိနိှုင ်းခ ်းမ ှ်း 

မ  ်းသည  နည ်း ည ဆိ င   လမ ်းညွှန မှုမ  ်းကိ   ံ  ိ ်းခ ်း န  ဖစ ခသ  လည ်း CBCM သည  ခဘ်းကင ်းမှု၊ လျှြိုွှေ့ဝကှ ထ ်းမှုဆိ င    

အြေငွ  အခ ်းနငှ    ှင သန လွတ ခ မ က သ မ  ်း၏က န ်းမ ခ      င  ြေင ်းမ  ်းအ ါအဝင  GBV လမ ်းညွှန သခဘ တ  ်းမ  ်းကိ  

ခလ်းစ ်းခကက င ်း ခသြေ  ခစ န အတွက  PSEA ကွန  က တငွ  အဆံ ်းစနွ ခသ တ ဝန  ှိ ါသည ။ 

 
အဖ ွဲွေ့နှစ ်ဖ ွဲွေ့လုံျေး၏  လု င်န်ျေးက ိ ုပမြှင့််တင်ရနန်ှင ့် ်လိင် ိငု်ျေးဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတမ်ှုနငှ့်် အလ ွဲသုံျေးစာ ျေးပ ြုမှုနှင့််GBVတိ ုမ ှရငှ်သန်လ တ် 
ကပမာက ် လာသ မ ာျေးအာျေး က  ယ်က  ယ်ပ န ်ပ န ် အက  အည က ျေးရန် အတ က ် PSEA က  န်ရက ်နငှ့်် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေး 
အဖ ွဲွေ့ကက ာျေးရှိ ြေ တိ်ဆကမ်ှုမ ာျေးက ို က  င်ျေးဆင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုဆုိင်ရာ အဆင့််မှာ င် ရငှျ်ေးလင်ျေးစ ာ ထာျေးရှိသင့်် ေါသည်။ 

 
Source: GBV Area of Responsibility 2019, pp. 33-34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

အ
ရ 

ေးရ
 ေါ်

အ
ရ 

ြေအ
ရေ

တ
ွင် 

က
  

ေး-မ
အ

ရ 
ြေ 

 ြု
အ

ကက
မ်ေး

ဖက်
မှုဆ

 ိုင် 
  

စီမ
ံက

 ေ်ေး
မ 

 ေး
ရ 

ေးဆွ
ွဲ ြေ

င်ေး
အ

တ
ွက်

 အ
ဖွွဲွဲ့

အ
စည

်ေးမ
  

ေးအ
ကက

 ေး
 အ

ေ မ
 ်ဆံ

ိုေးအ
ရေ

 ဖ
င ် 

  
ည

 မ် ီ
မည

 ် စံ
ြေ 

 ေ်စံ
နှုေ်

ေးမ
  

ေး 



 
GBV အစုအဖ ွဲွေ့ြေ ွဲမ ာျေး/အလု ်အဖ ွဲွေ့မ ာျေးသည ်အပြောျေးကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာက ဏ္ဍမ ာျေးအာျေး နည်ျေး ညာဆုိင်ရာ  ံ့် ိျုေး က  ည မှု 
က ျေးပြေင်ျေး၊  အကပြေအကနကေသအလုိက ် GBV ၏ သက ာသ ာဝက ို ၎င်ျေးတိ ု  ိုမိုနာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်ကစရနက်  ည က ျေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်GBV ဆုိင်ရာ  
အနတရာယ်မ ာျေးကလ ာ့် ေါ ျေးသကသ်ာကစ ရနအ်တ က ် က ဏ္ဍအလုိက ်  မရိှမပဖစလုိ်အ က်သာ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးက ို မညက် ွဲ့်သုိ  အကက ာင်အထည်ကဖာ်  
ရမညက် ို အကက ံက ျေးပြေင်ျေးတိ ုတ င် အကရျေး ေါကသာအြေန်ျေးက ဏ္ဍမှ ေါဝင် ေါ သည။် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုသည ်IASC GBV ၏ လမ်ျေးည န်ြေ က ်မ ာျေးနငှ့််အည  
မပဖစ်မကနလု ်ကဆာင်ရမည့််လု င်န ်ျေးမ ာျေးက ို အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရနအ်တ ကအ်ဓကိ က  ကသာဗ ျူဟ ာတစ်ြေုပဖစ်သည။် မိတဖ်က ်အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး 
နှင ့််အတ    ျေးက ေါင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ပြေင်ျေး၊  ညြှနိိှုငျ်ေးလု ်ကဆာင ်မှုအစ အစ ဉ်က ို ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေးနငှ့်် ကက  ျေးကက  ်ပြေင်ျေးနှင ့်် အပြောျေးက ဏ္ဍမ ာျေး/အစုအဖ ွဲွေ့ မ ာျေးသုိ  
က ျွမ်ျေးက  င်သည့််နည်ျေး ညာ ဆုိင်ရာ လမ်ျေးည န်မှုက ျေးပြေင်ျေးတိ ုလု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေးပဖင့်် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးယနတရာျေးမ ာျေးသည ်က ဏ္ဍက ေါင်ျေးစံု GBV 
တံ ုပ န်မှုက ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစရန်  လု က်ဆာင ်မှုအမ ာျေးရှိကသာ်လည်ျေး လ သာျေးြေ ငျ်ေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှုဆုိင်ရာ တုံ ပ န်မှုတ င်  ေါဝင ်ကနသည့်် 
အဓိကက ဏ္ဍ/အစအုဖ ွဲွေ့မ ာျေးအာျေးလုံျေးသည ်GBV က ိ ုက ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန်  မျှက၀ တာဝ န်ြေံ/တာ၀န ်ယ မှု ရှိရမညပ်ဖစ် ေါ သည။်၃၉ ၁ 

 

ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးကြေေါင ်ျေးကဆာငမ် ာျေးသည ်က  င့််ဝတ်နှင ့််အည  လုံခြေံြု က ျေးကငျ်ေးပ  ျေး ထိကရာက ်ကသာ အစ အစဥက်ရျေးဆ ွဲလု ်ကဆာင ်ပြေင်ျေးအတ က ် 
စံန ှုန်ျေးမ ာျေးသတ်မတှ်ရန် တာဝန ်ရိှ ေါသည။် GBV ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကရျေးအဖ ွဲွေ့၏ လု က်ဆာင ်ြေ ကမ် ာျေးအာျေးလုံျေးသည်လ သာျေးြေ ငျ်ေးစာ နာ ကထာကထ်ာျေးမှု  
ဆုိင်ရာန ှင့်် GBV ဆုိင်ရာ အကပြေြံေ လမ်ျေးည န်သက ာ တရာျေးမ ာျေးက ို ထငဟ်  ်ကစသင့် ်ေါသည်။ ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုတ င်   ေါ၀ငက်နသည့်် မိတဖ်က ် 
အဖ ွဲွေ့မ ာျေး၊  လု ်ကဖာက် ိုင်ဖက ်မ ာျေး၏   ုဂ္ဂိြုလ်ကရျေးအရ  ကလုိ် က ်မှု သုိ မဟ ုတ ်သက ာထာျေးမ ာျေးသည ်GBV လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးက ို ထိြေိကု ်  
မှုမရိှကစရ ွဲ၊  မတိ်ဖကအ်ဖ ွဲွေ့အစညျ်ေးအာျေးလုံျေးသည ်အစ အစ ဥမ် ာျေး ကရျေးဆ ွဲ အကက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် တစ်စတုစစ်ည်ျေးတညျ်ေး ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုတစ်ြေု  
ပဖင့််သာ ကဆာင ်ရွက ်ရမညပ်ဖစ်သည်။  

 

Tools and Resources 

Global Protection Cluster (GPC) Gender-based Violence Area of Responsibility (GBV AoR) 

(2019). Handbook for Coordinating GBV Interventions in Humanitarian Settings. 

http://gbvaor.net/handbook-coordinating-gender-based-violence-emergencies-now/. 

 
Inter-Agency Standing Committee (IASC) (2017). IASC Gender Policy Accountability Framework. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_accountability_ 

framework_with_adjusted_self_assessment_0.pdf. 

   (2016). Best Practice Guide on Establishing Inter-agency Community-based 

Complaint Mechanisms. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/best_ 

practice_guide_inter_agency_community_based_complaint_mechanisms_1.pdf. 

   (2015). Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in 

Humanitarian Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding recovery. https:// 

gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-Violence- 

Guidelines_lo-res.pdf. 

 
IASC Sub-Working Group on the Cluster Approach and the Global Cluster Coordinators’ Group 

(2015). IASC Reference Module on Cluster Coordination at Country Level. 

https://www.humanitarianresponse.info/en/coordination/clusters/document/iasc-reference- 

module-cluster-coordination-country-level-0. 

 
The Sphere Project (2011). “Core Standard 2: Coordination and Collaboration” in Sphere 

Handbook. Geneva. The Sphere Handbook (2018). https://www.spherestandards.org/ 

handbook-2018/. 

 

United Nations Population Fund (UNFPA) (2015). Minimum Standards for Prevention and 

Response to Gender-Based Violence in Emergencies. https://www.unfpa.org/featured- 

publication/gbvie-standards. 
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                  စံနှုန ်း 

  ၁၆  

အကွဲ ဖတ  ြေင ်း၊ ခစ င  ကကည  ခလ လ  ြေင ်းနှင   

ဆန ်းစစ  ြေင ်း  
က င့််ဝတ်နှ င့််အည လံုခြေံြုစ ာ စုကဆာ င်ျေးထာ ျေးကသာ သတင် ျေး အ ြေ က် 

အ လက်မ ာ ျေးကုိ GBV စ မံကိ န်ျေးမ ာ ျေး၏ အ ရညအ် ကသ ျေးနှင့််  အ မ ြိုျေး သမ ျေး  

မ ာ ျေးနှင့်် မိန် ျေးကကလ ျေးမ ာ ျေးအ တ က် တာ ဝန်ြေံမှု၊တာ ၀န် ယ မှုကုိ 

ပမြှင့််တ င်ရန်အ သုံျေးပ  ြု ေါသ ည။်

 
 

အရညအ်ကသ ျေးဆုိင်ရာ  အက ွဲပဖတ်မှုမ ာျေး၊  က ျေးအနတရာယ ်ဆန်ျေးစစ ်ပြေင်ျေး၊  
ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာမှုနငှ့်် အက ွဲပဖတ်မှုမ ာျေးသည ်GBV တံ ုပ န်မှုန ှင့်် 
က ာက  ယ်ကရျေးဆုိင်ရာအစ အစဥ ်မ ာျေးက ိုပမြှင့််တင်ရန်  လု င်န ်ျေးကဆာင်ရွကမ်ှု  
အစ အစဥ်မ ာျေးနှ င့်် ကလ့်လာသင်ယ ပြေင်ျေးအတ က်  သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် က ျေး 
နိုင်ရန်လိသုည။် GBV ၏  သက ာသ ာဝန ှင့်် ပဖစ်  က ်မှုအတိငု်ျေးအတာက ို 
က  င့််ဝတ်နှင ့််အည  စုကဆာင်ျေးထာျေးကသာ အြေ က ်အလက ်မ ာျေးသည၊်   
လု ်ငန်ျေးအစ အစဥ်မ ာျေး ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်မှုနှင ့်် အကက ာငအ်ထညက်ဖာ်မှု၊  
စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်မှုနငှ့်် အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးြေွွဲရဝသံိုေးစွွဲမှုတ ိုို့သည၊်  ထိြေိုက ် 
ြေံစာျေးရကသာလ ထု အသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးမှ ရာှကဖ ကဖာ်ထတုထ်ာျေးကသာ လုိအ  ်
ြေ က ်မ ာျေး နငှ့်် ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးမ ာျေး က ေါ်တ ငအ်ကပြေြံေထာျေးကကက ာင်ျေး ကသြေ ာ  
ကစ  ေါသည်။၃၉ ၂ သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို ရ ်ရွာအကပြေပ ြု၊    ျေးက ေါင ်ျေး  
 ေါဝင ်မှုနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် စုကဆာင ်ျေးသည့်အ်ြေေါ၊  ၎င်ျေးသညလ် သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ ကဆာင ်ရွကြ်ေ က ်မ ာျေး၏  အက  ြိုျေးသကက်ရာက ်မှု 
နှင ့်် ရလေ်မ ာျေးက ို တိျုေးတက ်ကက ာင်ျေးမ န်ကစသည်။ ထုိ အပ င၊်  ကေတာ  
စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး က ွဲ့်သုိ  
 ံုမနှ်အာ ျေးပဖင့်် အသံကဖာ်ထတု်ြေ င့််မရရှိကသာ ထိြေိုက ်ြေစံာျေးရကသာလ ထု 
အဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးအတ က် ကနရာတစ်ြေု ဖန်တ ျေးရန် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေးပဖစ်ကစ သည။်၃၉ ၃ 

 
အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င၊်  GBV-အထ ျေးပ ြုကအဂ္ င်စ မ ာျေးအကနပဖင့်် GBV အက ေါ် အာရ ံုစိကု ်သည့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေး 

လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ို မလ   ခဆ င မီ GBV ဝနက်ဆာင ်မှုမ ာျေးရရိှနိုင်ကကက ာင ်ျေးကသြေ ာကစ ရမညပ်ဖ စ်ပ  ျေး GBV ဆုိင်ရာ ကေတာ/အြေ ကအ်လက ် စကုဆာင ်ျေး 

ပြေင်ျေးတ င် တာဝန ်ရိှသ မ ာျေးအာျေး ရငှ်သနလ် တ်ကပမာကသ် ဗဟ ိုပ ြုြေ ဉ်ျေးက  ်နည်ျေးက ို ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးက ျေးထာျေးရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး (စံန ှုန်ျေး ၁ - GBV 
လမ်ျေးည န်သက ာတရာျေးမ ာျေးက ိုကက ည့် ်ေါ)၊ ရရိှနိုင်ကသာဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးနငှ့်် တ်သက ်၍ ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အာျေး အကကဥံာဏ် က ျေးနိုင်ပ  ျေး 
လ ွဲကပ ာင ်ျေးည န်ျေး ို မှုမ ာျေးက ို  ံ့် ိုျေးက ျေးနိငု်ရမညပ်ဖစ်သည်။ (စံန ှုန်ျေး ၇ -  လ ွဲကပ ာင်ျေးည န်ျေး ို သည့်် စန စမ် ာျေး  က ိုကက ည့် ်ေါ)။ ၃၉ ၄  

 
ကန ရာကေသအာျေးလုံျေးတ င် GBV က ို အစ ရင်ြေံမှု နည်ျေး ေါျေးသည။် မှတတ်မ်ျေးရရိှကသာ  ပဖစ်ရ ်မ ာျေးသည ်အပဖစ်အ  က ် စုစ ုက ေါင ်ျေး၏  အနည်ျေးငယ်မျှက ို 

က ိုယ်စာ ျေးပ ြုသည။် ခဒတ အြေ က အလက မ  ှိခန ြေင ်းခကက င   GBV သည  အဓိက  ဿန မဟ တ ဟ  အဓ ိပ ယ မခက က သင   ါ။ ကနိ ်းဂဏန ်း 

ခဒတ မ ှိ ြေင ်းသည   ငှ သန လွတ ခ မ က သ မ  ်းအခန ဖင   ဝန ခဆ င မှုမ  ်းကိ  လက လှမ ်းမ ီန  အတ ်းအဆီ်းမ  ်း ှခိနသည ကိ  ညွှန    ြေင ်း 

အ ဖစ ရှု မင နိ င သည ။ ၃၉ ၅  ထုိ အပ င် ဝန ်ကဆာင ်မှုမ ာျေး ရှိပြေင်ျေးသည ်လု ်ငန်ျေးအစ အစဥ်မ ာျေး အတ က ် လမ်ျေးည န် ပြေင်ျေးနှင ့််  အြေ ကအ်လက ်  က ျေးပြေင်ျေး 

အတ က ် ဝန်ကဆာငမ်ှု အကပြေပ ြုကေတာ က ိ ုအသုံျေးပ ြုကကက ာင ်ျေးကသြေ ာကစ  ေါသည။်  ၃၉ ၆  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
GBV သည် က နရ ာတိုင်ျေးတ င် ပ ဖ စ်က ေါ်က နသည်။  
က ေတာ စုက ဆာင်ျေးရာတ  င် က ကံြုနုိင်သည့်် လံခု ြေ ံြုက ျေးကင်ျေးက ရ ျေးနှင့်် 
က င့််ဝတ်ဆိုင်ရာစိန်ကြေ ေါ်မ ှုမ  ာျေးက ကကာင့်် အကရျေးက  ေါ်  
အက ပြေ အက နမ  ာျေးတ င် GBV အမ ှန်တကယပ် ဖစ်  ေါျေးမ ှု အတ က် 
လ ဦ ျေးက ရ အကပ ြေြေ ံကေ တာကုိ က စာင့်် ဆုိင်ျေးပ ြေ င်ျေး သုိ မ ဟုတ် 
ရ ှာကဖ  ပ ြေ ငရ န် ဥ  ျေးစာျေးမ က ျေးသင့််  ေါ ၊  
 

လ သ ်းြေ င ်းစ န ခထ က ထ ်းမှုဆိ င    ၀န ထမ ်းမ  ်းအ ်းလံ ်း 

သည  GBV  ဖစ ခ ေါ်ခနပ ီ်း  

ထိြေိ က ြေံစ ်း သ မ  ်း၊အ ်း ပြေမိ ်းခ ြေ က ခနသည  

ယ ဆသင   ါသည ။  . . ြေိ င လံ ခသ  “အခထ က အထ ်း” 

 ိှခနသည  ဖစ ခစ၊ မ ိှသည  ဖစ ခစ ၎င ်းကိ    င ်းထန ပ ီ်း 

အသက အနတ  ယ  ိှခသ    ဿန တစ ြေ အ ဖစ  

သခဘ ထ ်းပ ီ်း အခ ်းယ ခဆ င  ွက  မည   ဖစ သည ။ 

   Source: IASC 2015a, p. 2. 
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အဓိကလ   ခဆ င ြေ က မ  ်း          အကွဲ ဖတ  ြေင ်း၊ ခစ င  ကကည  ခလ လ  ြေင ်းနှင   ဆန ်းစစ  ြေင ်း  
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 က ကိြုတင် 
ပ  င်ဆင် 
ပ ြေ င်ျေး 

တံု ပ န်မ ှု ပ  န်လည် 
ထ ကထာင်
က ရ ျေး 

က ေတာ အသစ်က ကာက်ယ မ စုကဆာင်ျေးမ  ၊  ရ ှကိနပ   ျေးက သာ  က ကာက်ယ ထာျေးပ   ျေးက သာ ကေ တာ  (sec ondary data) 
(ဥ မာ၊  အိမ ်ကထာင်စုစစ်တမ ်ျေးမ  ာျေး၊  စုက ေါင်ျေးအဆင့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုကေတာ ၊  ဥ  က ေမ  က ာင်၊  ညာရ ်ဆုိင်ရာ နှင့် ်
မ  ေ ယာအစ ရ င်ြေ ံစာမ ာျေး  စသည)် တို ကုိ ပ န်လည်သုံျေးသ ် ၊ ြေ  ွဲပြေမ ်ျေးစိတပ် ဖာ ပ  ျေး ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်ြေ  ပ ြေ င်ျေးတ င် 
အသိက ျေး ေါ။ 

 


 


 


GBV ဆုိင်ရာ  သတင်ျေးအြေ  က်အလက် က ာဟြေ  က်/လိုအ ်ြေ က်မ  ာျေးကုိ အကွဲပဖတ်ပ  ျေး ကေ တာ စုက ဆာင်ျေးပ ြေ င်ျေးနှင့််  
ြေ  ွဲပြေ မ ်ျေးစိတ်ပဖ ာပ ြေ င်ျေး၏  အနတရာယမ်  ာျေး၊  ကုန်က စရတိ်မ ာျေးနှင့််  အက ြိုျေးက က ျေးဇ ျေးမ ာျေးကုိ ြေ န်ိဆ ေါ (လမ ်ျေးည န်ြေ  က် 
မ ှတ်စု ၃ကုိက ကည့်် ေါ)။ 

  

GBV-အထ ျေးပ ြု အစ အစဥ ် ကရ ျေးဆ ွဲပြေ င်ျေးဆုိင်ရာ ဦ ျေးစာျေးက ျေးြေ က်မ  ာျေးကုိ အသိက ျေးရ န်နှင့််  ကကလျေးသ ငယက်ာက ယ ်
က စာင့််ကရ ှာက်က ရ ျေး၊  က န်ျေးမာကရ ျေးနှင့််  အပြေ ာျေးကသာ  အဓိကတံု ပ န်က ဆာင်ရွက်သ မ ာျေးနှင့််  ညြှနိိှုင်ျေးက ဆာင်ရွက်ရ န် GBV 
တံု ပ န်မ ှု ဆုိင်ရာ ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး  (ဥ မ ာ၊  ရ ှိကနသည့်် ကဏ္ဍ က ေါင်ျေးစုံဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး၏  အရ ည်အက သ ျေးနှင့််  
အတိုင်ျေးအတာ၊  နုိင်ငံ၏ဥ ကေ ကရ ျေးရာနှင့််  မ  ဝေါေ က ာင်မ  ာျေး ) ကုိ သိရှထိာျေး ေါ။ 

 


 


 


 ံမု ှန်ကေ တာက ကာက်ယ ပ ြေ င်ျေးနှင့််  ဉ ျေးတညထ်ာျေးက သာ    ျေးက ေါင်ျေး ေါဝင်မ ှုရှကိ သာအကွဲပဖတ်ပြေ င်ျေးအတ က် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေး၊  
မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၊  က ယာက် ာျေးက လျေးမ  ာျေးနှင့််  အမ  ြိုျေးသာျေးမ ာျေးထံ  ကွဲ့်သုိ  မတ ည က သာအဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးထံ  ကရ ာက်ရှရိ န် 
အက ကာင်ျေးဆုံျေးနည်ျေးလမ ်ျေးမ ာျေးကုိ ကဖ ာထ်တု် ေါ။ 

  

က ေတာက ကာက်ယ စုက ဆာင်ျေးကရ ျေးအဖ  ွဲွေ့၏  အဖ  ွဲွေ့ဝင်မ  ာျေးကုိ ဂ္ရုတစုိက်ကရ ွျေးြေ  ယက်ာ  သက်ဆုိင်ပ   ျေး လံုကလာက်က သာ  
အထ ျေးပ ြုကလ့်က င့်မ် ှု သင်တန်ျေးနှင့််  စဉ်ဆက်မပ  တ ် ံ့် ိုျေးမ ှုမ  ာျေးကုိ ရ ရ ှကိက ကာင်ျေး က သြေ  ာက စ ေါ။  ကေ တာက ကာက်ယ  
စုက ဆာင်ျေးကရ ျေးအဖ  ွဲွေ့ (လိင်၊  အသက်၊   ာသာစကာျေး စသည)် ၏ဖ  ွဲွေ့စည်ျေး ံုကုိ ဂ္ရုတစုိက်ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေး ေါ။ ၃၉ ၇ 
အမ ြိုျေးသမ  ျေးနှင့် ်မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေး ေါ၀င်မ ှု  အဆင်က ပ က စရ န် က ေတာ စုက ဆာင်ျေးကရ ျေးအဖ  ွဲွေ့တ င် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးအမ  ာျေးစု 
 ေါ၀င်ရန် အက ကံပ ြုထာျေးသည်။  က ျေးဖယြ်ေထံာျေးရ ကသာ  အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကက လျေးမ ာျေးနှင့် ်GBV 
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးအက  ေါ်   ံ့် ိုျေးက ျေးသည့််  သက  ာထာျေးမ ာျေးနှင့််  တန်ဖ ိုျေးမ ာျေးရ ှမိ ှုကသြေ  ာက စရ န်  အဖ  ွဲွေ့ကုိ 
အကွဲပဖ တ ် ေါ။ 

 

 


 

 


 

 


 ာသာကရ ျေးအဖ  ွဲွေ့မ ာျေး၊  လ ငယအ်ဖ  ွဲွေ့မ ာျေး၊  က န်ျေးမ ာက ရ ျေး ဌာနမ ာျေး၊  ရ  ရ် ွာလ ထအုကပ ြေပ ြုအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင့််  
က ေ သဆုိင်ရာ  NGO မ ာျေးကွဲ့်သုိ က သာ  ရ ်ရွာဖ  ွဲွေ့စည်ျေး ံမု  ာျေးနှင့််  အု ်စုအဖ  ွဲွေ့မ ာျေးမ ှတဆင့်် /နှင့််အတ  ကေတာ  
အြေ  က်အလက်မ  ာျေး က ကာက်ယ စုက ဆာင်ျေးရန်  လု က် ဆာင် ေါ။  ထိြေိုက်ြေ ံစာျေးရက သာ  လ ထသုည ်ပမ ိြုွေ့ပ  သုိ မ ဟုတ်  
က ဝျေးလံကြေ ေါင်သ က သာက ေသတ င် ပ  န ်က ွဲက နထိုင်နုိင်က သာအြေ ေါတ င် ကေ သြေမံတိဖ် က်အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေး အ ေါအဝင် 
လု ်ငန်ျေးက ေါင်ျေးစုံကဆာင်ရွက်သည့်် အဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးကုိ ကနဦ ျေးဆက်သ ယ်မ ှုပ  ြုလု  ် ေါ။   

 


 


 


က ေတာက ကာက်ယ စုက ဆာင်ျေးကရ ျေးအဖ  ွဲွေ့အာျေး    ျေးက  ေါင်ျေး ေါ၀င်မ ှုဆုိင်ရာ ြေ ဉ်ျေးက ်မ ှုမ ာျေး၊  GBV လမ ်ျေးည န်သက ာ 
တရာျေးမ ာျေး (စံနှုန်ျေး ၁ ကုိကကည့် ် ေါ ) နှင့် ်GBV က ေတာ စုက ဆာင်ျေးပြေ င်ျေးအတ က် WHO  ၏  က င့််ဝတ်ဆိုင်ရာ  
ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးမ ှုမ ာျေး၊ ၃၉ ၈ ကုိ သင်တန်ျေးက ျေးထာျေးပ   ျေး၊ အဖ  ွဲွေ့၏  ရ ှင်သန်လ တက်ပ မာက် သ ဗ ဟုိပ ြု၊  က ာျေး-မ  
တန်ျေးတ ည မျှ သက ာထာျေးမ  ာျေးကုိ ကလ့်က င့်မ် ှုသင်တန်ျေးမ ာျေးနှင့်် အက ကာင်အထည်ကဖ ာမ် ှုတစ်ကလျှာက်တ င်  
က စာင့််က ကည့််ကလ့်လာ ေါ။ 

 


 


 


ဖ ယက် ဉြ်ေထံာျေးရ က သာ  အမ  ြိုျေးသမ  ျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကက လျေးငယမ် ာျေးထံ  တိက က သာ  က ကိြုျေး မ ်ျေးအာျေးထုတမ် ှုမ  ာျေး ပ ြုလ ု ်ပ  ျေး 
အသက်အရယွနှ်င့်် မ သန်စ မ ်ျေးမ ှု ကုိ အကွဲဆတ်သည့််  က ဆ ျေးက န ျေး  ွဲမ  ာျေးကုိ က င်ျေး နုိင်ရ န် ကက လျေးသ ငယ ်
ကာက ယ်က စာင့််ကရ ှာက်က ရ ျေးနှင့််  မသန်စ မ ်ျေးသ မ  ာျေး ဆုိင်ရာ  အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင့််  လက်တ ွဲလ ု ်ကဆာင် ေါ။ 

 


 


 


က ယက် ယပ် န ်ပ  န ် အကွဲပဖ တ်နုိင်မ ှုကုိ က ဆာင်ရွက်နုိင်ရန် အလ တ်သက ာ  အစည်ျေးအကဝျေးက နရ ာမ  ာျေးနှင့််  
က န်ရက်မ ာျေးကုိ က နရ ာက ေသနှင့်် တက  စာရင်ျေးပ  ြုစုမတှ်သာျေး  ေါ။ 

  

အနတရာ ယမ် ာျေးကုိ ြေ  ွဲပ ြေမ ်ျေးစိတ်ပဖ ာပ   ျေး  ကဖ ာ်ထတု် ထာျေးက သာ  အနတရာယမ်  ာျေးကုိ ကုိင်တ ယက် ပဖ ရ ှင်ျေးရ န်  အတ က် 
အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးနှင့််အတ  အက ပဖမ  ာျေးထတု်  ေါ (စံနှုန်ျေး ၉ နှင့်် စံနှုန်ျေး ၂ ကုိက ကည့် ် ေါ)။ 

  


 


ကနဦ ျေးအကွဲပဖတ်မ ှုအစ ရင်ြေ ံစာမ  ာျေးတ င်  အထ ျေးသပဖ င့်် ၎င်ျေးတို သည် တံု ပ န်မ ှုတစ်ြေ ုလံျုေးအတ က် ရ န် ံုက င ဦ ျေးစာျေးက ျေးမ ှု  

မ  ာျေးကုိ လ မ ်ျေးမ ိုျေးနုိင်သည့်အ်တ က်၊ ပဖ စ်  ာျေးကနက သာGBV အမ  ြိုျေးအစာျေးမ  ာျေး နှင့််ဆုိင်က သာ မ ညသ် မည်၀ေါပဖ စ်သည်ကုိ 

မ သိရ ှိနုိင်က သာ  အြေ က်အလက်မ ာျေး ၊  အနတရာယက် က ရာက်မ ှု မ ာျေး၊  ရ ှိပ  ျေးသာျေးကဏ္ဍက ေါင်ျေးစုံဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေး၏  

အရ ညအ်က သ ျေးနှင့််  အတိုင်ျေးအတာ၊  အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေး၏  ဝန်ကဆာင်မ ှုမ ာျေးသုိ  လက်လမှ ်ျေးမ  မ ှု 

ဆုိင်ရာ အတာ ျေးအဆ ျေးမ  ာျေး နှင့် ်ဤကတ ွေ့ရ ှြိေ  က်မ  ာျေးကုိ အကပ ြေြေ ံ၍  အမ ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေးက 

အသိက ျေးရ ှင်ျေးလင်ျေးထာျေးသည့်် အက ကံပ  ြုြေ  က်မ  ာျေး   ေါ၀င်ကက ကာင်ျေး ကသြေ ာက စ ေါ။ 

 
 


 
 


 

က ေတာ စုက ဆာင်ျေးပြေ င်ျေးစက်ဝန်ျေး၏  အဆင့််အာျေးလံုျေးတ င် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ ာျေးနှင့််  မ ိန်ျေးကက လျေးမ  ာျေး၏ အက ကံပ ြုြေ  က်မ ာျေး 
 ံ့် ိုျေးက ျေးမ ှု က သြေ  ာက စရ န်  ယနတရာ ျေးမ ာျေး၊   ရုိတိုက ကာမ ာျေးနှင့််  နည်ျေးလမ ်ျေးမ  ာျေးကုိ တည်ကထာင် ေါ။ 

  

GBV အထ ျေးပ  ြု အစ အစဥ၏်  အက ကံပ ြုြေ က်မ ာျေး၊  ကမ ျှာမ် ှန်ျေးြေ က်မ  ာျေးနှင့်် ရလေမ် ာျေးကုိ ကုိင်တ ယက် ပဖရ ှင်ျေးသည့်် 
 ံမု ှန်က စာင့်က် ကည့်က် လ့်လာပ ြေ င်ျေးနှင့််  အကွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစ်ပြေ င်ျေးစနစ်မ  ာျေးကုိ တည်ကထာင် ေါ။ 

  

ထိြေိုက်နစ်နာမ ှုမ ရ ှကိ စသည့််နည်ျေးလမ ်ျေးပဖ င့်် အက ကံပ ြုြေ က်မ  ာျေးနှင့််  သင်ယ မ ှုမ  ာျေးကုိ မ ျှက ဝရ န် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့််  
မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၊  အမ ြိုျေးသမ  ျေးအဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ  ာျေး၊  CSO မ ာျေးနှင့်် အပြေ ာျေးကေ သြေ ံ အဖ  ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေး နှင့် ်   ျေးက ေါင်ျေး ေါ။ 

  

သင့််က လ ာက် သာတံု ပ န်အက ကံပ ြုြေ  က်နှင့််  ဆက်သ ယ်ကရ ျေးယနတရ ာျေးမ ာျေးကုိ အသုံျေးပ ြု၍  ထြိေ ိက်ုြေ ံစာျေးရ သ မ ာျေးနှင့််  
စနစ်တက ဆက်သ ယ် ေါ။ ၃၉ ၉ 
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အစ ရင်ြေလံာသည့်် ပဖစ်ရ ်မ ာျေး အက ေါ် ံုမနှ် အြေ က ်အလက ်စကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေး သည ်အကပြေြံေဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးရရိှနိုင်သည့်် အြေ နိ် နှင ့်် 
သတင်ျေးအြေ က ်အလက ် မျှ က၀ကရျေးဆုိင်ရာ လု ်ထုံလု ်နည်ျေးမ ာျေး စတင် မတည်ကထာင ်မ  သုိ မဟ ုတအ်ကရျေးက ေါ်GBVIMSက ွဲ့်သုိ ကသာ  
တရာျေးဝင်စနစ ်မ ာျေး စတင်မလည ်တ်မ က  င် လု က်ဆာ ငန်ိုင်သည်(စနံှု န်ျေး၁၄ - ရငှသ်န်လ တ်ကပမာက ်လာသ မ ာျေး၏အြေ ကအ်လက ်  
စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေး က ို ကကည့်် ေါ)။ 
 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာကေသမ ာျေး၌ GBV ကေတာကကာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးမှုတ င် ကအာက ်ေါတို အ ေါအ၀င ် 
စိန ်ကြေေါ်မှုမ ာျေးနှင ့်် အနတရာယမ် ာျေးစ ာရှိ ေါသည။် ၄၀ ၀ 

 

• ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေးနှင ့်် အပြောျေးအမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က ် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာအန တရာယမ် ာျေး 
ဖန်တ ျေးပြေင်ျေးအ ေါအဝင် အက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့််ရိှသ တို အာျေး ထိြေိုကန်စ ်နာကစမည့်် အလာျေးအလာမ ာျေး၊ 

• အရညအ်ြေ င်ျေးပ ည့််မ ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးစာရင်ျေးကက ာက ်သ /ကေတာစ ုကဆာင်ျေးသ မ ာျေး ပ တ်လ ်ပြေင်ျေး၊ 

• GBV ပဖစ်စ ဉ်မ ာျေးက ို အစ ရင်ြေတံင်ပ ကသာ ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး ကက ံြု ရသည့်် လ မှုကရျေးေဏ်သင့််ပြေင်ျေး၊ 

• က  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးနငှ့််/သုိ မဟ ုတ ်လ ထုအသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးမှ လကတ်ံ ုပ န်ပြေင်ျေးအနတရာယမ် ာျေးအ ေါအဝင် လုံခြေံြုက ျေးက င်ျေးမှု မရိှပြေင်ျေး၊ 

• က  ျူျေးလ န်သ မ ာျေးအာျေး အပ စ်က ျေးအကရျေးယ မှု မရိှပြေင်ျေး၊ 

• တည တည တတ်ည်ျေးပဖစက်သာ GBV နှင ့်် တ်သက ်သည့်် အြေ က ်အလက ် ကေတာကက ာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးက ိရိယာမ ာျေးနှင ့်် 
နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေး မရိှပြေင်ျေး၊ 

• ပဖစ်ရ ်ဆုိင်ရာအြေ က ်အလက၏်  က ျေးကင်ျေးမှု၊  လုံခြေံြုကရျေး၊  လျှ ြိုွေ့ဝှက ်ထာျေးမှုနှင့်် အမညဝ်ှက ်ထာျေးပြေင်ျေးတိ ုက ို ကသြေ ာကစ ရနအ်တ က် 
ကေတာက ာက  ယ်ကရျေး ယနတရာျေးမ ာျေး အာျေးနညျ်ေးပြေင်ျေး သုိ မဟ ုတ ်မရိှပြေင်ျေး၊ 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုဆုိင်ရာ အကပြေ ြေံအကဆာကအ်အံ/ုအကပြေြံေအုတ်ပမစမ်ရိှပြေင်ျေး၊ 

• GBV မှရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေး အတ က ် ထိကရာက ်ပ  ျေး အရညအ်ကသ ျေးကက ာင ်ျေးကသာ ပဖစ်ရ ်စ မံြေန ်ြေ ွဲမှုဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေး 
ြေ ြိုွေ့တွဲ့်ပြေင်ျေး၊  မရိှပြေင်ျေး၊ 

• အမ ြိုျေးသမ ျေးလ ဥ ျေးကရမ ာျေးထွဲမှ  ံုမနှ်အာျေးပဖင့်် ဖယ်က  ဉ်ြေံထာျေးရကသာ အု ်စုမ ာျေး၏  ကရွွေ့လ ာျေးသ ာျေးလာန ို င်မှုအက ေါ် 
က န ်သတ်ြေ က ်မ ာျေး (ဥ မာ၊  အသက ်ကက  ျေးကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် ဆယ်ကက  ာ်သက ်မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး သုိ မဟတု် မသနစ် မ်ျေး 
အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး)၊ 

• ထိြေိုက ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေး အထ ျေးသပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးထံ လ သာျေးြေ င်ျေး စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ 
အက  အည မ ာျေးက ို ကရာက ်ရိှရန် က န ်သတ်ြေ က်မ ာျေး၊ 

• ထိြေိုက ်ြေစံာျေးရသ မ ာျေးနှင ့်် ယုံကကညမ်ှု တညက်ဆာက ်ရန် ၊  အပ န်အလနှ်ဆက ်သ ယ်ပြေင်ျေးပ ြုလု ်ရန် အြေ နိ် က န် သတ်ြေ က ် ရှိပြေင်ျေး 
နှင ့် ်

• သ ျေးသန ်ပဖစ်ပ  ျေး အကပြေြံေ လိှုွေ့ဝှက ်လုံခြေံြုမှုက ျေးနိုင်ကသာ  အင်တာဗ ျူျေးရန် ကနရာမ ာျေးက ိ ုလုံကလာကစ် ာ ထာျေးရှိရန်ြေက ်ြေွဲပြေင်ျေး၊ 
 

GBV ၏  သက ာသ ာဝနှင ့်် အတိငု်ျေးအတာက ို  ိုမိကု  ယ်က  ယ်ပ န ်ပ န ် နာျေးလညလ်ာကစ ရန် ကေတာကက ာက ်ယ စကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် 
သတင်ျေးအြေ က ်အလကစ်ုကဆာင်ျေးပြေင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးသည ်အကရအတ က ်နှင့်် အရညအ်ကသ ျေး (quantitative and qualitative) 
နှစ ်မ ြိုျေးလုံျေး ပဖစ်သင့််သည။် က ိန်ျေးဂ္ဏန်ျေး/အကရအတ က ်  (quantitative) ဆုိင်ရာနညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးတ င်  ံုမနှ်အာျေးပဖင့်် စစ ်တမ်ျေးမ ာျေး၊  
ကမျေးြေ န်ျေး ံုစံမ ာျေးနငှ့်် စာ ရင်ျေးအင်ျေးမ ာျေး  ေါဝင ်ေါသည်။ အရညအ်ကသ ျေး qualitative ဆုိ င်ရာန ညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးတ င် အင်တာဗ ျူျေးမ ာျေး၊ 
အု ်စုဖ ွဲွေ့ကဆ ျေးကန  ျေးမှုမ ာျေး (FGD) နှင ့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ အက ွဲပဖတစ်စ ်ကဆျေးမှုမ ာျေး safety audits သုိ မဟ ုတ ်ကစာင ့််ကက ည့်် 
ကလ့်လာပြေင်ျေးမ ာျေး ေါဝင်သည်။အ ရညအ်ကသ ျေးဆုိင်ရာန ညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးသည်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့််မနိ်ျေးကကလျေးမ ာျေးရင်ဆုိင်ရမည့််အနတရာယ်
မ ာျေး၊  GBV အမ ြိုျေးအစာ ျေးအမ ြိုျေးမ ြိုျေးက ို က  ျူျေးလ န်မှု၊  GBV မှရှင်သန်လ တ်ကပမာက ်သ မ ာျေးအတ က ် အနတရာယ်ရိှကသာအက  ြိုျေးဆကမ် ာျေးနှင ့်် 
လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အက   အ်တည်ျေးကကက ာင့်် လ မှုကရျေးနှင ့်် က  ာျေး - မကရျေးရာစနံှုန ်ျေးမ ာျေးကပ ာင်ျေးလွဲပြေင်ျေးမ ာျေး စသည့်် 
ကန ရာကေသအကပြေအကနအလုိက ်၎င်ျေးနှင ့််သက ်ဆုိင်သည့််သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးရရိှရန်  ံ့် ိုျေးက ျေးနိုင ်ေါသည်။ ၄၀ ၁က ိုယ်တိငု်ကကာက ်
ယ ကသာ  က နဉ ျေးကေတာ (prim ary dat a)နှင ့််   ှ ရေပ ေီးရသ  ရက က်ယူထ ေးပ ီေးရသ ရေတ (secondary data) -  ဥ မာ၊  လ ဦျေးကရ 
နှင ့်် လ မှုကရျေးနှင ့်် စ ျေး  ာျေးကရျေး ဆုိင်ရာ ည န်ျေးက ိန်ျေးမ ာျေး၊  ဥ ကေနငှ့်် တရာျေးစ ရငက်ရျေးဆုိင်ရာ မ က ာင ်မ ာျေး၊   ညာရ ဆုိ်င်ရာ  ထုတက်၀  
မှုမ ာျေး နှင ့်် အပြောျေးအစ ရင်ြေံစာမ ာျေး စသည်တိ ု က ိုလညျ်ေး ထည့််သ င်ျေးသင့်် ေါသည်။   
 
ကေတာကက ာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးမှုတ င် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ေါဝင်မှုက ိုကသြေ ာကစ ရနအ်တ က ် ဖယ်က  ဉ်ြေံထာျေးရကသာအမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးက ကလျေး 
မ ာျေးနှင ့်် က ျေးက င်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  ဆက ်ဆံကဆာင ်ရွကန်ိုင်ကစရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးကဆာင ်ရွက ်ရမည ်(စံန ှုန်ျေး ၂- အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မနိ်ျေးကကလျေး 
မ ာျေး၏    ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုနှင ့်် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညပ်မြှင့််တင်မှုတိ ုက ို ကကည့်် ေါ)။ ပ င်ျေးထန်ကသာလတ်တကလာ  အကရျေးက ေါ်  အကပြေအကနမ ာျေး 
တ င်၊  သတင်ျေးအြေ က ်အလကစ်ုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေး၏  အဓကိ အာရ ံုစိကု ်မှုမာှ ဝန်ကဆာင်မှုရရိှနိုင်မှုနငှ့်် အရညအ်ကသ ျေးက ို အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး၊  
GBV ၏ အနတရာယ်မ ာျေးနငှ့််  ဝန ်ကဆာင်မှုမ ာျေးသုိ လက ်လှမ်ျေးမ ရန် အတာျေးအဆ ျေးမ ာျေးက ို ဆုံျေးပဖတ်နိုင်ရနအ်တ က ် သာ ပဖစ်သင့်သ်ည။် 
(လမ်ျေးည န်ြေ က ်မှတ်စု ၁ က ိုကကည့်် ေါ)။ 
 
အထ ျေးသပဖင့်် သုကတသနက ို က  ာျေး၊ မတန်ျေးတ ည မျှ ကရျေးအတ က် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  အြေ င့််အကရျေးမ ာျေး ရရိှကစရန်ကထာက ်ြေအံာျေးက ျေးမှုက ို 
အသိက ျေးထာျေးသည့်် ြေ ဥ်ျေးက  ်မှုမ ာျေး (feminist-informed approaches) က ိုအသုံျေးပ ြု၍အမ ြိုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ ဦျေးကဆာင ်သည့်် 
အြေေါတ င် သုကတသနသည် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၏ ဝအက ေါ် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုသည ်မညက် ွဲ့်သုိ  အက  ြိုျေးသကက်ရာက ်  
နိုင်ကကကာင ်ျေး၊  ၎ င်ျေးက ို အကကာင ်ျေးဆုံျေးကပဖရှင်ျေးရန်နှင့်် တာျေးဆ ျေးရန် မညသ်ည့််အရာက  လု ်ကဆာင ်ကကက ာင်ျေး က ို နာ ျေးလညသ်က ာက ေါက ်  
ကစ နိုင်သည့်် အကရျေးကက  ျေးကသာအြေန်ျေးကဏ္ဍမှ  ေါဝင ် ေါသည။် ၄၀ ၂ ပ င်ျေးထန်ကသာ အကရျေးက ေါ်အဆင့််အတ င်ျေး အသကက် ယ် ဆယ်ကရျေး 
ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးက ို အဓိကထာျေးလု ်ကဆာင ်ကနကသာကကက ာင ့်် သုကတသနက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးမထာျေး ေါ။ သုိ ကသာ်လညျ်ေး လက ်ရိှ သုကတ  
သန၊ အထ ျေးသပဖင့်က်ေသတ င်ျေးသုကတသ မ ာျေးမှပ ြုလု ်ထာျေးသညမ် ာျေးက ို အသိက ျေးပ  ျေးလုိက်ကလ ာည ကထ ရိှကစသည့််ကကာျေးဝင်ကဆာင ်ရွက ် 
မှုမ ာျေးအတ က ် အသုံျေးပ ြုသင့်် ေါသည်။ 
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                                                     က င  ၀တ စံနှုန ်းမ  ်းခ ေါ်တွင  အခ ြေြေံ၍  

                                                      ခဒတ စ ခဆ င ်း န  ထိခ  က ခသ   

                                                    စနစ /နည ်းလမ ်းမ  ်းကိ  ဒီဇိ င ်းဆွွဲ ြေင ်း၊ 

 

 

 

အစ အစဥ်မ ာျေးက ိကုစ ာင့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေငျ်ေးနှင ့်် ပ န်လည်သုံျေးသ ်ပြေင်ျေး (M&E) သည ်အစ အစဥ်တစ်ြေအုာျေးမညက် ွဲ့်သုိ အကက ာငအ်ထည ်
ကဖာ်ြေွဲ့်ကကကာင ်ျေးနငှ့်် ၎ င်ျေးသည ်မညသုိ် ကအာင်ပမင် မှုရလာေမ် ာျေးရရိှကကကာင ်ျေး နာ ျေးလညရ်န် ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲထာျေးကသာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို ရည်  
ည န်ျေးသည။် ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေင်ျေးသည ်စန စက်  ပ  ျေး စဉ်ဆက ်မပ တ် လု က်ဆာင ်သည့်် လု ်ငန်ျေးစဉ်ပဖစ် ပ  ျေး၊  ၎ င်ျေးသည ်လု ်ငန်ျေး 
အစ အစဥ်တစ်ြေ၏ု  ရည်မနှ်ျေးြေ က ်မ ာျေး ပ ည့််မ ကရျေးအတ က ် တိျုေးတက ်မှုက ို ကပြေရာြေရံန်နှင့်် စ မြံေန ်ြေ ွဲမှုဆုိင်ရာ ဆုံျေးပဖတ်ြေ က်  မ ာျေးက ို 
လမ်ျေးည န်ရန်အတ က ် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို စုကဆာင်ျေးပြေင်ျေး၊  ြေ ွဲပြေမျ်ေး စိတ်ပဖာပြေင်ျေးနှင ့်် အသုံျေးပ ြုပြေင်ျေး လု ်ငန်ျေးစဉ် ပဖစသ်ည။်၄၀ ၃ 
ပ န်လည်သုံျေးသ ်ပြေင်ျေးသည ်ကစာင ့််ကကည့်က်လ့်လာထာျေးသည့်် ကေတာအြေ က ်အလက ်အက ေါ်မ တည်ပ  ျေး၊  လု က်ဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးသည ်
စ  မံြေ က၏်  ဉ ျေးတည်ြေ က ်မ ာျေးအာျေး မညသုိ်  ပ ည့််မ ကကက ာင ်ျေး သိရှိနိငု် ရန် ပဖစ်သည်။ ၎င်ျေးသည ်ကမျှ ာ်လင့််ထာျေးသည့်် အစ အစဥ၏်  
ကအာင ်ပမငမ်ှုမ ာျေးနှင ့်် ရရိှလာသည့်် အစ အစဥ ်၏  ကအာင ်ပမင်မှုမ ာျေးက ို နိှုင်ျေးယှဉ်ပြေင်ျေးအက ေါ် အာရ ံစုိကု ်သည။် M&E သည ်လု င်န ်ျေး 
ကဆာင ်ရွက ်ကနသ မ ာျေးအာျေး ၎ င်ျေးတိ ု အစ အစဥ ်၏   န်ျေးတိငု်မ ာျေးနငှ့်် မဟာဗ ျူဟ ာ မ ာျေးက ို  ံုကဖာ်ရန်၊  ယုတတကိဗေ  ံုစံမ ာျေး (ဥ မာ၊ 
ပဖစ်  ာ ျေးမှု လမ်ျေးကကကာင ်ျေးမ ာျေး(c ausal pathway) နှင ့်် ယုတတိကဗေမ က ာင ်  မ ာျေး(logal f ram eworks))ကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး နှင ့်် ကပ ာင ်ျေးလွဲမှုကဖေါ် 
ကဆာင ်ရာတ င်  စ  မကံ ိန်ျေး၏  ကမျှာ်လင့်် ြေ ကမ် ာျေးက ို ရငှ်ျေးလင်ျေးစ ာ သိရှိနိုင်ရန် ကထာကက်  က ျေးနိငု် ေါ သည။်၄၀ ၄ 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

အစီအစဥ တိ ်းတက မှုကိ   

တိ င ်းတ  န  အဓိကလိ အ  ခသ  

ခဒတ အြေ က မ  ်းကိ   ှ ခဖွ 

ခဖ  ထ တ  ြေင ်း၊ 

 
 
 
 
                                M&E ြေ ဥ ်းက  မှုကိ                      

                                                လိ အ  သလိ  လိ က ခလ   

                                                     ညီခထွ ဖစ ခစ ြေင ်း၊ 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

အစီအစဥ  

ခစ င  ကကည  ခလ လ  ြေင ်း

နှင   ဆန ်းစစ  ြေင ်း 

 

 

 
 

 

 

                 

                အြေ က အလက မ  ်းကိ က င  ၀တ  

နှင  အညီ လံ ခြေံြုခဘ်းကင ်းစွ  

ခက က ယ  ြေင ်း၊ 
 
 
 

အြေ က အလက မ  ်းကိ  

 ြေွွဲ ြေမ ်း စတိ  ဖ  ြေင ်း၊ 

 
 
 

စီမံကိန ်းအဖွွဲွှေ့နှင   

ခဒတ မျှခ၀ ြေင 

အမ ြို်းသမီ်း၊မိန ်းကခလ်းမ  ်းနှင   

အတ လ   ခဆ င မှုနှင   ခဒတ  

ြေွွဲ ြေမ ်းစိတ  ဖ  ြေင ်းအခ ေါ် အခ ြေြေံ၍  

အစီအစဥ  မ  ်းကိ ခ   င ်းလွဲ  င ဆင  ြေင ်း၊  

 

 

                           ခဒတ မ  ်းကိ  အမ ြို်းသမီ်းမ  ်း၊  မိန ်းကခလ်းမ  ်း၊ 

                                         လ မှု တ ဝန ်းက င တွင   

                                 မျှခဝ ြေင ်းနှင   ြေွွဲ ြေမ ်းစတိ  ဖ  ြေင ်း၊ 
 
 

 

အညွှန ်းကိန ်းမ  ်း 

 

 
 

• ကေတာကက ာက ်ယ ပြေင်ျေးတ င် ေါ၀ င်ကသာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေးလုံျေးက ို အရ ေးရ ေါ်အရ ြေအရေမ  ေးတငွ် လ င်  ိုင်ေးဆ ိုင်   အကကမ်ေးဖက်မှု 
က ို သိုရတသေ  ြု ြေင်ေး၊ မှတတ်မ်ေးတင် ြေငေ်းနှင ် ရစ င ်ကကည ်ရလ လ  ြေင်ေး အတကွ် က င ်ဝတ်နှင ် ရ ေးကင်ေးရ ေး ဆ ိုင်   အကကံ  ြု 
ြေ က်မ  ေး (Ethical and Safety Recommendations for Researching, Documenting and Monitoring Sexual Violence in 
Emergencies) နှင ့််   ျေးက ေါင ်ျေး ေါ၀င ်မှုဆုိင်ရာြေ ဥျ်ေးက  ်မှုမ ာျေးက ို ကလ့်က  င့််သင်ကက ာျေးက ျေးထာျေး ေါသည်။ 

•  ံုမနှ်ကေတာကက ာက ်ယ မှုအာျေးလုံျေးတ င် WHO ၏  က  င့်ဝ်တ်နငှ့်် က ျေးက င်ျေးကရျေး ဆုိငရ်ာ အကက ံပ ြုြေ ကမ် ာျေးအတိုင်ျေး က ိကု ်ည ကအာင ်  
ကဆာင ်ရွက ် ေါသည်။ (တိငု်ျေးတာရာတ င်  သက ာတ ထာျေးသည့်် စစ်ကဆျေးရန်စာ ရင်ျေး checklist အတိုင်ျေး)  

• GBV နှင ့်် တ်သက ်ကသာ အက ွဲပဖတ်မှုအဖ ွဲွေ့မ ာျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည ်၇၀ ရာြေိုငန်ှုန ်ျေးထိ  ေါဝင ်ေါသည်။ 

• အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေးအစ အစ ဉ်နငှ့်် ကင ကကက ျေးလ ာထာျေးမှုတ င် ၊  ရလေ်မ ာျေးမျှကဝရနန်ှင ့်် လု င်န ်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေး၏  တိျုေးတက ်မှုမ ာျေး  
အတ က ် ဗ ျူဟ ာြေ မတှ်ရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးနှင ့်် အနည်ျေးဆုံျေးတစ်ကက ိမ် အက ွဲပဖတ်မှုအပ  ျေး ကဆ ျေးကန  ျေးမှု  
ပ ြုလု ်ပြေင်ျေးတိ ု (post - assessm en t )  ေါဝင်ပြေင်ျေး  
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လမ ်းညွှန ြေ က မှတ စ မ  ်း 

၁။ အကွဲ ဖတ  ြေင ်း 
GBV အက ွဲပဖတ်ြေ က်မ ာျေးသည ်GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေး 

မ ာျေး၏  မိန်ျေးကကလျေးမ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖက ်မှု၏  သက ာသ ာဝ နငှ့်် အတိုင်ျေးအတာ၊  

အကက မ်ျေးဖကမ်ှုအတ က ် အက ာအက  ယ် က ျေးပြေင်ျေးနှင ့်် က ျေးအနတရာယဆုိ်င်ရာအြေ က ် 

မ ာျေး (ဥ မာ၊  အသက ်၊  လ နည်ျေးစု အကပြေအကန၊  မသန်စ  မ်ျေးမှု)၊  ရှိကနသည့်် က ဏ္ဍက ေါင ်ျေးစံု 

၀န ်ကဆာငမ်ှု၏  အရညအ်ကသ ျေးနငှ့်် အတိုငျ်ေးအတာ က  ာဟ မှုမ ာျေး နှင ့်် GBV လု ်ငန်ျေး 

ကဆာင ်ရွက ်ကနသည့်် အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးမ ာျေးအကန ပဖင့်် တံ ုပ န်ကရျေးတ င် သင့််ကလ ာက်သာ 

အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးနငှ့်် စ မ်ျေးရည်မ ာျေး ရှိ၊မရိှတိ ု နှင ့််သက ်ဆုိင်သည့််  နာ ျေးလညမ်ှုက ို 

ကဖာ်ထုတ်ရန်န ှင့်် ပမြှင့််တင်ရန် ကက ိြုျေး မ်ျေးပြေင်ျေးပဖစ်သည်။ ၄၀၅ 

အကွဲ ဖတ ဆန ်းစစ မှုမ  ်းသည   ှင သန လတွ ခ မ က သ  တစ ဦ်းြေ င ်း သိ ုံ့မဟ တ  အ   စ မ  ်းကိ  ခဖ  ထ တ  န  သိ ုံ့မဟ တ  GBV  ဖစ   က  

ခနသည ကိ  ခဖ  ထ တ  န အတွက   ည  ယွ ထ ်း ြေင ်း မဟ တ  ါ။ 

လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာတံ ုပ န်မှု၏  ပ င်ျေးထန်ကသာလတ်တကလာအဆင့််တ င် GBV က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် တံ ုပ န်ကရျေး 
အစ အစ ဉ်က ို အကက ာငအ်ထညမ်ကဖာ်မ  အက ွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစ ် ရနမ်လုိအ  ်ေါ။ အထက ်တ ငက်ဖာ်ပ ထာျေးသည့်အ်တိုင်ျေး၊  လ သာျေးြေ င်ျေး 
စာ နာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာအဖ ွဲွေ့အစည်ျေး မ ာျေးအာျေးလုံျေးအကနပဖင့်် GBV သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးတ င် ပဖစ်  ာ ျေး 
ကန သညဟ် ု ယ ဆသင့််ပ  ျေး သင့််ကလ ာ်ကသာတံု ပ န်မှုဆုိင် ရာဝ နက်ဆာင ်မှုမ ာျေးနှင ့်် က ာက  ယ်ကရျေးနှင ့်် အနတရာယ်ကလ ာ့် ေါ ျေး သကသ်ာကရျေး  
လု ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို ဦျေးစာ ျေးက ျေးလု ်ကဆာင်သင့််သည။် ယုံကက ညစ်ိတ်ြေ ရပ  ျေး ထည့်သ် င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးက ျေးကသာ အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး သည ်
အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးအတ င်ျေး၊  အဖ ွဲွေ့အစည်ျေးပ င် တ င် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်ကရျေး ကက ိြုျေး မ်ျေးမှုမ ာျေးအတ က ် အလ န်အ ဖိုျေးတနက်သာ က ိရိယာတစ်ြေ ု
ပဖစ်ပ  ျေး၊  အကရျေးက ေါ်အကပြေအကန မ ာျေးတ င် GBV က ို က ိုင်တ ယ်ကပဖရှင်ျေးရန် ရန် ံုကင နငှ့််  လု ်ကဆာင ်မှုမ ာျေးက ို တိျုေးပမင့်် ကစန ိငု်သည။် 
ကက ာင်ျေးမ န်ကသာ အက ွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစ ်ြေ ကမ် ာျေးသည ်ကက ာင်ျေးမ န်ကသာ 
လု ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်မှုမ ာျေးက ို ပဖစက် ေါ်ကစ ေါ သည။်   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှု ရှိကသာ  
အက ွဲပဖတဆ်န်ျေးစစ ် ြေ က ်မ ာျေးက ို က ျေးကငျ်ေးမှုရိှပ  ျေး၊  က  င့််ဝတ်နှင ့်် အည  
လု ်ကဆာင ်သည့်် အြေေါတ င၊်  ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရသ မ ာျေးအတ က ် GBV အကကက ာင်ျေး 
ကပ ာဆုိရန် က ျေးက င်ျေးကသာ ကနရာတစ်ြေု ဖ င့််လှစ်ပြေင်ျေးပဖင့်် အက  ြိုျေး  သက ်ကရာက ်  
မှုရိှနိုင်ပ  ျေး၊  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်သ အြေ ြိုွေ့ မှကန၍ အကက မ်ျေးဖက ်မှုပဖစ်ရ က် ို 
ထုတက်ဖာ် ကပ ာဆုိပြေင်ျေးက ို ဦျေးတည်ကစ နိငုသ်ည။်၄၀ ၆အကပြေြေံတုံ ပ နမ်ှုဝနက်ဆာင ်မှု
မ ာျေးသညအ်က ွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစမ်ှုမတိုငမ် တ င်ရှထိာျေးသင့််သည။်  အက ွဲပဖတ ်
အဖ ွဲွေ့သည ်အက ွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစမ်ှုအတ င်ျေး ပဖစ်က ေါ်လာသည့််  GBVအပဖစ်အ  က ် 
အစ ရင်ြေမံှုမ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်အပြောျေးက ာက  ယ်မှုဆုိင်ရာ ပ ဿနာ မ ာျေးက ို 
မညသုိ် တံ ုပ န်ရမညက် ို အက  ဉ်ျေးြေ ံြုျေးအကနပဖင့်် သိထာျေးသင့််ပ  ျေး ပ ြုစုကစာင ့််  
ကရာှက ်မှုဆုိင်ရာ ၀နက်ဆာင ်မှုမ ာျေးက ို မညသုိ် ရယ နိုင်သည ်ရငှ်သန်လ တ်ကပမာက ်  
သ မ ာျေးအာျေး သတင်ျေးအြေ ကအ်လကမ် ာျေး က ျေးနိုင်ရမည်ပဖစ်သည်။ အက ွဲပဖတ်  
ဆန်ျေးစစ ်ြေ က ်သည ်ကက ာျေးဝငက်ဆာင ်ရွကမ်ှုတစ်ြေ ုပဖစ်န ိငု်သည်။ ၄၀၇ 

 

၂။ လ   ခဆ င ြေ က တိ င ်းတွင  တ ၀န ယ မှု၊ တ ၀န ြေံမှု ှခိစ ြေင ်း - 

  ်းခ ါင ်း ါ၀င မှုဆိ င   ြေ ဥ ်းက  မှုမ  ်း  
  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မှုဆုိင်ရာြေ ဉ်ျေးက ်မှုမ ာျေးဆုိသညမ်ှာ  ကေသြေံ လ မှု အသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးမ ာျေး  ေါ၀င ်ရန်နငှ့်် စ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တင်ရန် ရည်ရွယ်ကသာ   

ကေတာစကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေးနှင ့််  ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ို ရည်ည န်ျေးပ  ျေး ရလေ်မ ာျေးက ို သက ်ကရာက ်မှုရိှကသာအသုိက်အဝန်ျေး 

နှင ့်် ၎ င်ျေးတိ ုအတ က ် အသုံျေးပ ြုနိုင်ကကက ာင ်ျေး ကသြေ ာကစ သည။် ကေတာစုကဆာင ်ျေးရန် အသုံျေးြေ သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးအာျေးလုံျေးတ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးနှင ့််  

မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး အ ေါအဝင် သက ်ဆုိင်ရာ ရ ်ရွာအဖ ွဲွေ့မ ာျေးအာျေးလုံျေး၏   ေါ၀ငမ်ှုက ို အထ ျေးဂ္ရ ုပ ြု ပမြှင့််တင်  ံ့် ိုျေးက ျေးရန် အကရျေးကက  ျေးသည။် 

ကေတာစကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေးတ င် ရ ်ရွာလ ထုမှ   ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်မည်ဆုိ ေါက  ၎င်ျေးသည ်လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ အနတရာယ်မ ာျေး သုိ မဟ ုတ ်GBV  

ပဖစ်န ိုင်ကပြေက ို တိျုေးပမင့််လာနိုင်သည့်် အကပြေအကနမ ာျေးရှိတတ်သပဖင့်် သတိပဖင့််  လု က်ဆာင ်ရန်သာ အာျေးက ျေးသင့််သည။်  ၄၀ ၈ ထုိ အပ င်၊  

 ံုမနှ်အကလ့်အက  င့််တစ်ြေအုကနပဖင့်၊်  စုကဆာင ်ျေးရရိှထာျေးကသာ GBV ပဖစ်ရ ်ကေတာနှင ့်် သတင်ျေးအြေ က ်အလက ်အာျေးလုံျေးက ို လိင်နှင ့်် 

အသက ် အရွယ်အလုိက၊်  မသန်စ  မ်ျေးမှုအကပြေအကန၊  လ မ ြိုျေး၊  လိင်စ ိတတ်ိမျ်ေး ည တမ်ှုနငှ့် ်အပြောျေးဆက ်စ ်မှုမ ာျေး အလုိက် သင့််ကလ ာ်ပ  ျေး 

က ျေးကင်ျေးလုံခြေံြုစ ာ  စုကဆာင ်ျေးနိုင်သည့်် အကပြေအကနက ို မ တည်၍ ြေ ွဲပြောျေး ကက ာက ်ြေထံာျေးသင့်် ေါသည်။ ၄၀၉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

အကွဲပဖ တဆ်န်ျေးစစ်ပ ြေ င်ျေး၏  ရ ညရ် ွယ်ြေ  က်မာှ GBV 
အတ က် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး 
မ ည်ကွဲ့်သုိ  အနတရာယရ် ှကိက ကာင်ျေး ၊ မည်သည့်် 
က ကာျေးဝင်က ဆာင်ရွက်က  ျေးမ ှု  မ  ာျေးသည် 
က ဖာ်ထတု်ထာျေးက သာ ပ ဿနာမ  ာျေး (ဥ မ ာ၊  
ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးရယ ရ န် အတာ ျေးအဆ ျေးမ ာျေး)ကုိ 
အက ကာင်ျေးဆုံျေးက ပဖ ရ ှင်ျေးကုိင်တ ယ်နုိင်ကက ကာင်ျေး နှင့်် 
GBV က ဆာင်ရွက်က နသည့််အဖ  ွဲွေ့မ  ာျေးတ င် 
တံု ပ န်က ရ ျေးအတ က်သင့်က် လ ာက် သာ 
အရ င်ျေးအပမ စ်မ  ာျေးနှင့််  စ မ ်ျေးရ ညမ် ာျေး ရ ှမိ ရ ှိ 
ဆုံျေးပ ဖတရ် န်ပဖ စ်သည။်  GBV ပ ဖ စ်  ာျေးပ ြေ င်ျေး ရ ှ၊ိမ ရ ှိကုိ 
သိရှိရ န် ရ ညရ် ွယ်ထာျေးပြေ င်ျေးမ ဟုတ ် ေါ။ 

Source: IRC 2017b, p. 28. 

 

   တနုံ့  ါ! ထိြေိ က နစ န မှု 

မ ှိခ ်းကိ ခလ်းစ ်း ါ 

အကွဲပဖ တရ် ာတ င်  GBV  မ ှ ရ ှင်သန် 
လ တက် ပမ ာက်သ မ  ာျေးကုိ 
သ ျေးပ ြေ ာျေးအု ်စုတစ်ြေအုက နပ ဖ င့်် ရ ှာက ဖ  ပ ြေ င်ျေး 
သုိ မ ဟုတ် ရည်ရယွဉ် ျေးတည်ထာျေးပြေ င်ျေး 

မ ပ ြုသင့် ် ေါ။ 
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ပ င်ျေးထန်ကသာလတ်တကလာ အကရျေးက ေါ်အကပြေအကနမ ာျေးတ င် အပ ည့််အဝ ေါဝင်န ိငု်ကသာ  ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးက ိုအသုံျေးပ ြုရန် ြေက ်ြေွဲနိုငသ်ည၊်  
သုိ ရာတ င၊်  ပ င်ျေးထန်ကသာ လတ်တကလာအကရျေးက ေါ်အဆင့််တ င် င၊်  ကေတာစုကဆာင်ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးတ င်   ျေးက ေါင ်ျေး  
 ေါဝင ်သည့်် ြေ ဉ်ျေးက  ်မှုအြေ ြိုွေ့ကို က ေါင ်ျေးစ ထ်ည့််သ င်ျေးရန် ပဖစ်န ိငု်သည်။ အကပြေအကနတည်ပငိမ်လာသညန်ှင ့်အ်မျှ၊  ကေသြေံလ မှု  အသုိင်ျေး 
အဝိုင်ျေးနှင ့်် အဓိ ပေါယ်ရိှစ ာ ထိကတ ွေ့ဆက ်ဆံရန် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ာျေး က  ယ်ပ န ်လာမညပ်ဖစ်ပ  ျေး ကေတာစ ုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လှု ရ်ာှျေးမှု  
မ ာျေးတ င် အပ ည့််အဝ  ျေးက ေါင ်ျေး ေါဝင်န ိငု်ကသာြေ ဉ်ျေးက  ်မှုမ ာျေးက ို  ိုမိအုသုံျေးြေ လာနိုငမ်ညပ်ဖစ်သည်။ ၄၁၀ 

ေ ဇုိင်ျေးကရျေးဆ ွဲပြေင်ျေး၊ အကကာင ်အထည်  ကဖာ်ပြေင်ျေးနှင ့်် ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာပြေင်ျေးလု င်န ်ျေးစဉ်မ ာျေးတစ်ကလျှ ာက ် လုိကန်ာ ရမည့်် အဓိကက  ကသာ 

  ်းခ ါင ်း ါဝင မှုဆိ င   အခ ြေြံေသခဘ  တ  ်းမ  ်း တ င် ကအာက ် ေါတို  ေါဝ င်သည။် 

 
• ခဒသဆိ င     ိ င ဆိ င မှုကိ  လွယ က ခြေ  ခမွွှေ့ခစပ ်ီး ဒီဇိ င ်းခ ်းဆွွဲ ြေင ်း၊ ခဒတ စ ခဆ င ်း ြေင ်းနှင   ြေွွဲ ြေမ ်းစတိ  ဖ  ြေင ်း 

လ   ငန ်းစဉ မ  ်းတစ ခလျှ က  ခဒသြေံအ   စ မ  ်းနှင   တက ကကွစွ  အတ တကလွ   ခဆ င  ါ။ 

• ခဒသတွင ်း သ ခတသနလ   ခဆ င သ မ  ်းနှင  အတ  လ   ခဆ င  ါ။ ပဖစ်န ိုင်သည့်အ်ြေေါတိငု်ျေး ကေတာစုကဆာင ်ျေးမှု  ပ ြုလု  ်

ကန သည့်် ကန ရာမ ာျေးတ င် နိငု်င ံအကပြေစိုက ် သုကတသ မ ာျေးမှတစ်ဆင့်် ၊  ၎ င်ျေးတိ ုနငှ့််   ျေးက ေါင ်ျေး၍ သုကတသန ပ ြုလု ်ရန် 
သုိ မဟ ုတ ်အတ တက  လု ်ကဆာင် ရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ 

• ထိြေိုက ်ြေစံာျေးရကသာလ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးမ ာျေးအက ေါ် တာဝန်ြေံမှုပမြှင့််တင်ရန၊်    င့််လငျ်ေးပမင်သာမှု ရှိရန် နှင ့်် ယုံကက ညမ်ှု  

တည်ကဆာက ်ရန် ခဒတ စ ခဆ င ်းမှုတစ ခလျှ က တွင      ွ လ ထ နှင   အဓ ိပါယ  ှခိသ အတ   ်းခ ါင လ   ခဆ င မှုကိ  

ခသြေ  ခစ ါ။ သင့််ကလ ာက်သာ ထည့််သ ငျ်ေးစဉ်ျေးစာ ျေးမှုမ ာျေးပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိနျ်ေးက ကလျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတိ ု၏ ဝနှင ့်် 

လ မှုအသုိင်ျေးအဝိငု်ျေးဆုိင်ရာ အြေ ကအ်လက ်မ ာျေးက ို စုကဆာင ်ျေးရနန်ှင ့်် ြေ ွဲပြေမျ်ေးစိတ်ပဖာ မှုပ ြုရန်  သုကတသ မ ာျေးအပဖစ် 
လု ်ကဆာငန်ိုင်သည်။  

• အြေ က အလက မ  ်းကိ  န ်းလည ပ ီ်း ြေွွဲ ြေမ ်းစိတ  ဖ  န      ွ လ ထ နှင   အတ   ်းခ ါင ်းခဆ င  ကွ  ါ။ 

လု ်ကဆာငန်ိုင်သည့််အြေေါတိုင်ျေး၊  စုစ ညျ်ေးထာျေးကသာ အြေ က ် အလကမ် ာျေးက ို ြေ ွဲပြေမျ်ေးစတိ်ပဖာပ  ျေး ကေသအကပြေအကနအလုိက ် 
လုိက်ကလ ာည ကထ ပဖစက်စ ရန် အထ ျေးသပဖင့်် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးနှင ့် ်အမ ြိုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွေ့မ ာျေး အ ေါအ၀င ်  
အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအဖ ွဲွေ့ဝင်မ ာျေးနငှ့်် တိကုရ် ိုကလု် ်ကဆာင ် ေါ။ ကေသအလုိက ် အဓိ ပေါယ်ရိှကသာ နာျေးလညန်ိငု်ကသာ 
နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် ကေတာစုကဆာင်ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လု ်ကဆာင်ြေ က ်မ ာျေး၏  ရလေ်မ ာျေးက ို သက ်ကရာက ်မှုရိှကသာ 
ရ ်ရွာလ ထုထံသုိ  ပ န်လည်တင်ပ  ေါ။ ၄၁၁ 

GBV အကွဲ ဖတ မှုသည  ကက ိြုတင်ပ င်ဆငမ်ှုနှင့်် ကနဦ ျေး အကရျေးက ေါ်တံု ပ န်မှုအဆင့််မ ာျေး နှင ့်် တံ ုပ န်မှု  တစ်ကလျှ ာက ်လုံျေးတ င်  

အကရျေးကက  ျေးပ  ျေး ရည်ရွယ်ြေ က ်မ ာျေးစ ာအတ က ် ကဆာင ်ရွက ်က ျေးသည-် 

• က ဏ္ဍအာျေးလုံျေးရှိ အစ အစဥ် မ ာျေးသည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး ရင်ဆုိင်ကက ံြုကတ ွေ့ကနရသည့်် အက ာအက  ယ်  
ဆုိင်ရာ အနတရာယမ် ာျေး နှင ့်် ထိြေိကု ်ြေစံာျေးရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊  မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၊  ကယာက ် ာျေးကလျေးမ ာျေးနှင ့်် အမ ြိုျေးသာျေးမ ာျေး၏  
လုိအ ြ်ေ က ် မ ာျေးက ို တိက စ ာ နာျေးလညသ်က ာက ေါက ်ထာျေး မှု က ေါ်တ င် အကပြေြံေရန် ကသြေ ာကစ ပြေင်ျေး။ 

• ဝန ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသည ်ယဉ်ကက  ျေးမှုအရ သင့််ကလ ာပ်  ျေး၊  က  ာျေး- မ ကရျေးရာ ဆုိင်ရာ ထည့်သ် င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးတံ ုပ န်မှုရှကိကက ာင်ျေး 

ကသြေ ာကစ ရန်န ှင့်် GBV အ ေါအဝင် က ာက  ယ်မှုဆုိင်ရာ ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးြေ ကမ် ာျေးက ို အစ အစဥ ်မ ာျေး ကရျေးဆ ွဲရာ တ င် 

ထည့််သ င်ျေးထာျေးပြေင်ျေးက ွဲ့်သုိ ကသာ  ိုမိသုင့်က်လ ာ်သည့်် တံ ုပ န်မှုမ ာျေး၏  အစ အစဥ် ံစုကံ ို လ ယ်က  ကြေ ာကမ ွေ့ကစပြေင်ျေး။ 

• အစ အစဥ်မ ာျေးသည ်က ျေးဖယ်ြံေထာျေးရကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးထံ ထိထိကရာကက်ရာက ်  

ကရာက ်ရိှကသြေ ာကစ ရန် GBV လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွကက် ျေးမှုမ ာျေး၏  ဉ ျေးတည်ထာျေးရှိရာတ င် အက  အည ပဖစ်ပြေင်ျေး။  

• ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှုနငှ့်် ကစ ာလ င်စ  ာ ပ နလ်ညထ် ကထာင်ကရျေးတ င် တက ်ကက  စ ာ  ေါဝင်န ိုင်ရန် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 

မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေး၏  စ မ်ျေးရည်မ ာျေးက ို အသုံျေးြေ ပြေင်ျေးပဖင့်် ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရသည့်အ်သုိက်အဝန်ျေးအတ င်ျေး အြေ င့်အ်လမ်ျေးမ ာျေး၊  

အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးနငှ့်် အာျေးသာြေ က ်မ ာျေးက ိ ုမ ျေးကမာင ်ျေးထုိျေးပ ပ  ျေး ၎ င်ျေးတိ ု၏က ိုယ် ိငု်အက ာအက  ယ်က ို ပမြှင့််တင်ရန် 

ကပဖရှင်ျေးသည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက ို ကဖာ်ထတု် ၊   ေါဝင်ကဆာင ်ရွက ်ကစ ပြေင်ျေး၊  နငှ့် ်

• ကက ိြုတင်ပ င်ဆင်မှု မှ စ၍ လ သာျေးြေ င်ျေးစာနာ ကထာက ်ထာျေးမှုအက အည က ျေးပြေင်ျေး၊   ပ န်လည်ထ ကထာင ်ကရျေးနငှ့်် 

ဖ ံွေ့ပဖိြုျေးတိျုေးတက ်ကရျေး သုိ  ကြေ ာကမ ွေ့ကသာအသ င်က  ျေးကပ ာင်ျေးမှုက ို က  ည ကဆာင်ရွကက် ျေးပြေင်ျေး။ 

 

Source: UNFPA 2015a, p. 64. 
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၃။ GBV နှင   တ သက ၍ သ ခတသန  ြုလ    ြေင ်း၊ ဆန ်းစစ  ြေင ်းနှင   

သင ယ မှု လ   ငန ်းစဥ မ  ်းအတွက  က င  ၀တ ဆိ င    ထည  သွင ်း 

စဥ ်းစ ်းြေ က မ  ်း 
ထိြေိုက ်လ ယ်ကသာ လ ထုတ င် မညသ်ည့််အမ ြိုျေးအစာ ျေးကြေေါင်ျေးစဥ ်နှင့်် မဆုိ အြေ က ်  
အလက ်စကုဆာင ်ျေးမညဆုိ် ေါက  ဂ္ရတုစိကု ်ကဆာင်ရွက်ရ ေါမည်။ စုကဆာင ်ျေးရရိှ  
ထာျေးကသာ သတင်ျေး အြေ ကအ်လက ်အာျေးလုံျေးသည ်လု ်ငန်ျေးကဆာင ်ရွက ်မှုမ ာျေးက ို 
စ စ ဥ်ကရျေးဆ ွဲရနန်ှင ့်် တိျုေးတက ်ကစရန်အတ က ် သုိ မဟတု် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေးအတ က်  ိုမိကုကာင ်ျေးမ န်ကသာ လု ်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးအတ က ် 
စည်ျေးရ ံုျေးလံှုွေ့ကဆာ်ရန၊်  အသုံျေးပ ြုရမညပ်ဖစသ်ည။်  အသုံျေးပ ြုမညမ်ဟ ုတက်သာ 
သတင်ျေးအြေ က ်အလကစ်ုကဆာင်ျေးပြေင်ျေးသည ်က  င့်် ဝတန်ှင ့်် မည သည့်် အပ င် 
ပဖြုန်ျေးတ ျေးမှု င်ပဖစ် သည။် ၄၁၂ 

 

WHO၄၁၃ သည ်GBV ဆုိင်ရာအစ ိတအ် ိုငျ်ေးမ ာျေး ေါ၀င ်ကသာ အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် 
မိန်ျေးက ကလျေးငယ်မ ာျေးအက ေါ် အကက မ်ျေးဖကမ်ှုက ို အက ွဲပဖတ်ပြေင်ျေး၊  ကစာ င့််ကက ည့််  
ကလ့်လာပြေင်ျေးနှင ့်် သုကတသနပ ြုပြေင်ျေး၊  နှင ့်ဆုိ်င်ကသာ မည်သည့််  ကလ့်လာ  သင်ယ  
မှုဆုိင်ရာလှု ်ရှာျေးမှုတိုင်ျေးအတ က ် မဆုိ အစပ ြုနိုင်သည့်် အြေ က ် မ ာျေးပဖစသ်ည့််  
အကပြေြံေမ  ရစှ်ြေ ကက် ို ကဖာ်ပ ထာျေး ေါသည်။  
 

၁။ အနတ  ယ မ  ်းနှင   အက ြို်းခက ်းဇ ်းမ  ်းကိ  ြေွွဲ ြေမ ်းစိတ  ဖ  ြေင ်း - မညသ်ည့််အြေ က ်အလက ်က ိမုဆုိ မစုကဆာင်ျေးမ ၊  (၁) ကပဖဆုိသ မ ာျေးနှင ့်် 

ကေတာကက ာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးသ မ ာျေး ကတ ွေ့ ကက ံြုနိုင်သည့်် အနတရာယ်က  ကရာ ကန်ိုင်ကသာ အလာျေးအလာမ ာျေးနှင ့်် (၂) ထိြေိုက ်ြေစံာ ျေးရကသာ 
လ မှုအသုိကအ်ဝန ်ျေးနငှ့််  ိုမိုက  ယ်ပ န ်ကသာ လ သာျေးြေ င်ျေးစာ နာကထာက ်ထာျေးမှု အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးအတ က ် အလာျေးအလာရှိကသာ အက  ြိုျေး 
ကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေး -  နှစ ်ြေစုလံုျေးက ို ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာ ျေးရန် အကရျေးကက  ျေးသည ်။ အက  ြိုျေးကက  ျေးဇ ျေးမ ာျေးသည ်အနတရာယ်မ ာျေးထက ် သာလ န်ကကကာင်ျေး 
ကသြေ ာရန် အကရျေးကက  ျေး ေါသည်။ ၄၁၄ 

၂။ နည ်းစနစ - ကေတာကကာက ်ယ စုကဆာင်ျေးပြေင်ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေးသည်  က ျေးက င်ျေးပ  ျေး ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ် သ  ဗဟ ိုပ ြုရမညပ်ဖစ်ပ  ျေး ၊  

နည်ျေးစန စ ်ိုင်ျေးအရ ကက ာင ်ျေးမ န်ပ  ျေး အြေ နိ်မ ာျေးစ ာ  ကနု်ဆုံျေးပြေင်ျေး မပဖစ်ရ ေါ။ ၄၁၅ 

၃ ။ လွှွဲခ   င ်းညွှန ်း ိ ုံ့သည   ၀န ခဆ င မှုမ  ်း -  လ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ မ ှအကက မ်ျေးဖကမ်ှုဆုိငရ်ာ အကတ ွေ့အကက ံြုမ ာျေးအကကကာင ်ျေး အြေ ကအ်လက ်  

မ ာျေးက ို ထုတက်ဖာ်ပြေင်ျေး ေါ၀င်သည့်် မညသ်ည့််လှု ်ရှာျေးမှုက ိမုျှ  မစတင ်မ  ရငှ်သန်လ တ်ကပမာကသ် မ ာျေးအတ က ် အကပြေြံေ  ကစာင ့်က်ရာှက ်မှု 
နှင ့််  ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေးသည ် ကေသအလုိက ် ရရှိနိုင်ရ ေါမည။် ၄၁၆ 

၄ ။ ခဘ်းကင ်းလံ ခြေံြုခ ်း-  သတင်ျေးစုကဆာငျ်ေးမှုတ င်  ေါဝင ်သ အာျေးလုံျေး၏  က ျေးက င်ျေးကရျေးနှင ့်် လုံခြေံြု ကရျေးသည ်အဓကိ စိုျေးရမိ်စရာပဖစ်ပ  ျေးစဉ်ဆက ် 

မပ တ် ကစ ာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာကနသင့််သည။် လုံခြေံြုကရျေးနှင ့်် က ျေးကင်ျေးကရျေးဆုိင်ရာအကပြေ အကနမ ာျေးက ို လုံခြေံြုကရျေးဆုိင်ရာ လု ်ထုံျေးလု ်နည်ျေး 
မ ာျေးတ င်  ံုမနှ်ထည့််သ င်ျေးသင့််သည။် ၄၁၇ 

၅။ သတင ်းအြေ က အလက မ  ်း လျှြိုွှေ့၀ှက ထိန ်းသိမ ်းခ ်း ြေင ်းကေတာစုကဆာင ်ျေးမှုဆုိင်ရာ  လှု ်ရှာျေးမှုတ င်   ေါဝင ်သ တစ်ဦျေးြေ င်ျေးစ ၏  

သတင်ျေးအြေ က ်အလကမ် ာျေး၏   လျှ ြိုွေ့ဝကှြ်ေ က ်က ို အြေ နိ်တိုင်ျေး အက ာအက  ယ်က ျေးရမည။် ပဖစ်န ိုင ်ေါက  အြေ က ်အလက ်မ ာျေးက ို 
အမညမ်ကဖာ်ပ  ွဲ အမညဝ်ကှ ်ပဖင့်် စုကဆာင ်ျေးကကာက ်ယ ထာျေးသင့်် ေါ သည။်

 

 GBVIMS စနစ  

GBVIMS သည် M&E စနစ်မ ဟုတ်ကသာ်လည်ျေး၊ ၎င်ျေးသည် အစ ရ င်ြေတံင်ပ ထာျေးက သာ GBV ကိစစမ  ာျေးတ င် တ ည က သာက ေတာမ ာျေးကုိ 

စုက ဆာင်ျေးပ  ျေး၊  က ျေးကင်ျေးမ ှု ရ ှပိ  ျေး၊  က င့််ဝတ် နှင့််အည  ကေ တာမ ျှက ဝပ ြေ င်ျေး  ယနတရ ာျေးမ ာျေး ကုိ ထည့််သ င်ျေးထာျေးက သာက က ကာင့်် ၎င်ျေးသည် M&E 

ရှုက ထာင့်မ် ှ အဖ ိုျေးတန် ေါသည်။  GBVIMS မ ှ စုစည်ျေးထာျေးက သာ၊  မည်သ မ ည်၀ေါပဖ စ်သည်ကုိ မ သိရ ှိနုိင်က သာ ကေ တာသည် ဝန်က ဆာင်မ ှု  

မ  ာျေးကုိ လက်လမှ ်ျေးမ  သည့်် ရ ှင်သန်လ တက် ပမာက်သ အက ရ အတ က်နှင့်် အစ ရင်ြေ ံ လာသည့်် ပ ဖ စ်ရ  မ် ာျေး၊  အဓိက ံုစံကပ ာင်ျေးလွဲမ ှုမ  ာျေးကုိ 

က ပြေ ရာြေပံ ြေ င်ျေးပဖ င့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေးနှင့််  ိမု ိုက ယပ် န ်ကသာ GBV ကဏ္ဍ ကုိ  ံ့် ိုျေးက ည က  ျေး ေါသည်။  (စံနှုန်ျေး ၁၄ -   ရ ှင်သန် 

လ တက် ပမ ာက်သ ၏  အြေ က်အလက် စုက ဆာင်ျေးပ ြေ င်ျေးနှင့်် အသုံျေးပ ြု ပ ြေ င်ျေးကုိ က ကည့် ် ေါ)။ 

 

GBVIMS သည် GBV တံု ပ န်မ ှု ဆုိင်ရ ာ အစ အစဥ ်ကုိ အက ကာင်အထညက်ဖ ာ်ရ န်အတ က် မ လိုအ  ် ေါ။ သတမ်တှ်ထာျေးက သာ GBV 

ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာျေးမ  ေါ ွဲ GBVIMS ကုိအသုံျေးပ ြုပ ြေ င်ျေးသည် သိကခာ က င့််၀တ်နှင့်် မည  ေါ။  GBVIMS သည ်က နရာကေ သ  သုိ မ ဟုတ်  

အက ပြေ အက နတိုင်ျေးအတ က် မ သင့််ကလ ာ ် ေါ။  ဥ မ ာ -  GBVIMS သည် အရ ညအ်က သ ျေးမ   GBV ဝန်က ဆာင်မ ှုမ  ာျေး မရ ရ ှိနုိင်က သာ သုိ မ ဟုတ ်

စနစ်အာျေး ထ ကထာင်ရန်နှင့်် တညတ်ံ့်က စရ န် ဝန်က ဆာင်မ ှုက ျေးသ မ  ာျေး သုိ မ ဟုတ် ညြှိနိှုင်ျေးကဆာင်ရွက်က ရ ျေးက အဂ္ င်စ မ ာျေး မ ှ 

ကတိကဝတထ်ာျေးပ  ျေး မ လ ုက် ဆာင်နုိင်သည့် ်အက ပြေ အက န မ ာျေး။  ပ င်ျေးထန်ကသာ လတတ်ကလာ အက ရ ျေးက  ေါ်  အကပ ြေအက န အဆင့််တ င် 

GBVIMS စနစ်ကုိ တညက် ထာင်ထည့်သ် င်ျေးရန် မ ပဖ စ်နုိင် ေါ။ 

Source: The Global Women’s Institute 2017, p. 28. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
GBV ၏  အလ န်ထရိ ှလ ယပ်  ျေး အသက် 
အနတရာ ယရ် ှိနုိင်သည့််  သ ာဝကက ကာ င့်် 
မ ညသ်ည့််အရ ညအ်က သ ျေး / သုိ မ ဟုတ် 
အက ရအတ က်ဆုိင်ရာ  အကွဲပဖ တပ်ြေ င်ျေး သုိ မဟုတ် 
စစ်တမ ်ျေးသည်  က င့််ဝတ်နှင့်် က ျေးကင်ျေးကရ ျေးဆုိင်ရာ  
ထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစာျေးမ ှုမ ာျေး၊ လက်ြေထံာျေးက သာ 
နုိင်ငံတကာစံနှုန်ျေးမ  ာျေးနှင့်် “ထြိေ ိုက်နစ်နာမ ှု 
မ ရ ှကိ စက ရ ျေး” အကပ ြေြေ ံမ  မ ာျေး ကုိ ြေ ိုင်မ ာစ ာ 
လိုက်နာရမည်ပဖ စ်သည်။  ထိသုို လ ုက် ဆာင်ရ န် 
  က်က က်ပြေ င်ျေးသည် အမ  ြိုျေးသမ  ျေးမ  ာျေးနှင့်် 
မ ိန်ျေးကကလျေးမ ာျေး၊ GBV မ ှ 
ရ ှင်သန်လ တ်ကပမ ာက်သ မ ာျေးနှင့််  
ဝန်ထမ ်ျေးမ  ာျေး အတ က် အနတရ ာယ်က က ရ ာက်က စ 

နုိင် ေါသည။်   
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၅ ။  အသိခ ်း သခဘ တ ညီမှု (informed consent)- ကေတာစု  

ကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င်  ေါဝင်ကဆာင်ရွက်သ တိငု်ျေး သည ်
အသိက ျေးသက ာတ ြေ က ် က ျေးရ ေါမည်။ ကေတာမစကုဆာင ်ျေးမ ၊  
 ေါဝင ်သ အာျေးလုံျေးက ို လု ်ငန်ျေး၏ ရည်ရွယ်ြေ က်၊  ၎ င်ျေးတိ ု ကက ံြုကတ ွေ့ 
ရနိုင်သည့်် အနတရာယမ် ာျေးနငှ့်် ၎ င်ျေးတိ ု၏  ေါဝင်မှုကကက ာင ့်် ရရိှမည့်် 
အက  ြိုျေးြေံစာျေးြေ င့်မ် ာျေး (ကင ကကက ျေး သုိ မဟ ုတ ် စစည်ျေးကထာက ် ံ့်မှုမ ာျေး 
အ ေါအဝင်) တိ ုက ို အသိက ျေးရန် လုိအ  ်ေါသည။် 

၆။ သတင ်းအြေ က အလက ခက က ယ စ ခဆ င ်းခ ်းအဖွွဲွှေ့- ကေတာ  

ကက ာက ်ယ စကုဆာင ်ျေးကရျေးအဖ ွဲွေ့တ င် အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေး  ေါ၀င ်ရမည။် 
အဖ ွဲွေ့ဝင်အာျေးလုံျေးက ိ ုဂ္ရ ုတစိကု ်ကရွျေးြေ ယ်ပ  ျေး သက ်ဆုိင်ပ  ျေး လုံကလာက ် 
ကသာ အထ ျေးပ ြုကလ့်က  င့််မှုနငှ့်် စဥ ်ဆက ်မပ တ်   ံ့် ိုျေးက  ည မှုမ ာျေး 
က ျေးရမညပ်ဖစ်သည်။ 

၇။ ကခလ်းသ ငယ မ  ်း - အြေ က ်အလကက်က ာက ်ယ စကုဆာင ်ျေးပြေင်ျေးတ င် 

က ကလျေးသ ငယ်မ ာျေး (ဆုိလုိသညမ်ှာ အသက ် ၁၈ နှစက်အာက ်)  ေါ၀င်  
 ေါက  ထ ်ကလာင ်ျေးအက ာအက  ယ်မ ာျေး တညက်ထာ င် ထာျေးရှ ိရ ေါ  
မည။်၄၁၈ 

၄။ သ ခတသနမ ှတဆင  သင ယ ခလ လ  ြေင ်း 
 ံုမနှ် အစ အစဥ ် ကစာင ့််ကက ည့််ကလ့်လာပြေငျ်ေးနှင ့်် ဆန်ျေးစစ ်ပြေင်ျေးအပ င၊်  ရည်ရွယ်သည့်် စန စက်  သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးပဖင့်် စုကဆာင်ျေးထာျေးကသာ  
ကေတာ အာျေး သုကတသနက လ့်လာမှုမ ာျေးမကှ ိုျေးက ာျေးမှုပ ြုပြေင်ျေးပဖင့်၊်  ၎င်ျေးသည ်က  ယ်ပ န ်ကသာ  လ သာျေးြေ င်ျေးစာန ာကထာက ်ထာျေးမှုဆုိင်ရာ အသုိက်  
အဝန ်ျေးမှ ကြေေါင်ျေးစဉ်အာျေး နာ ျေးလညမ်ှုက ို  တိျုေးတက ်ကစ သည။်  (ဥ မာ၊  အသုိင်ျေးအဝိုင်ျေးတစ်ြေုအတ င်ျေးအပဖစ်မ ာျေးဆုံျေး GBV အမ ြိုျေး အစာ ျေးမ ာျေး၊  GBV 
ရငှ်သန်လ တက်ပမာက ်သ မ ာျေး အမ ာျေးအာျေးပဖင့််ကက ံြုကတ ွေ့ရသည့််အက  ြိုျေးဆက ်မ ာျေး)။ သုကတသနလု င်န ်ျေးမ ာျေးတ င် အစ အစဥ် စ မ်ျေးကဆာင ်ရညက် ို 
ပ တ်သာျေးစ ာ  တိငု်ျေးတာပြေင်ျေးနှင ့်် ဆက ်စ မ်ှုမရိှကသာ လု ်ကဆာင ်ြေ က ်မ ာျေးလညျ်ေး ေါ၀င် နိုင် သည။်၄၁၉  သက ်ကရာက ်မှု ဆုိင်ရာ ဆန်ျေးစစ ် အက ွဲပဖတ်မှု 
မ ာျေးသည ်အစ အစဥ်၏လ မ်ျေးမိုျေးမှုု ကကက ာင့််  တိတိက  က   ကပ ာင ်ျေးလွဲပြေင်ျေးရှိမရိှ ဆုံျေးပဖတ်ပြေင်ျေးအ ေါအဝင် ဉ ျေးတည် လ ထုအတ င်ျေး အစ အစ ဥ၏်  အက  ြိုျေး 
သက ်ကရာက ်မှုက ို တိငု်ျေးတာသည် ။ 

အလ န်ထြိေိကု ်လ ယ်ကသာ လ ထုအသုိင်ျေးအ၀ိုင်ျေးမ ာျေးသည ်ကေတာ ကကာက ်ယ စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေးဆုိင်ရာ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး (ဥ မာ၊ အက ွဲပဖတ် ဆန်ျေးစစ်  
မှုမ ာျေး၊  စစတ်မ်ျေးမ ာျေး၊  အငတ်ာဗ ျူျေးမ ာျေး၊  အ ု်စုလိုက ် ကဆ ျေးကန ျေးမှု  FGDမ ာျေး) တ င ်မကက ာြေဏ  ေါ၀င်ရကလ့်ရိှသည။် ထုိ ကကကာင ့်် ကေတာ ကက ာက ်ယ  
စုကဆာင ်ျေးပြေင်ျေး လု ်ကဆာင်ြေ က ်သည ်အမ ြိုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ့်် မိန်ျေးက ကလျေးမ ာျေး၏   ဝမ ာျေးက ို ပမြှင့််တငက် ျေးနိုင်ပြေင်ျေး ရှိ၊  မရိှ ကမျေးပမန်ျေးရန် လုိအ  ်ပ  ျေး 
သုကတသန ပ ြုပြေင်ျေး၏  ရည်ရယ်ွြေ ကက် ိ ုအလုံျေးစံု သိထာျေးရန် လုိအ သ်ည။် (ဥ မာ၊ လု င်န ်ျေးအစ အစဥ်မ ာျေးတိျုေးတက ်ကစရန၊်  GBV စ မံက ိန်ျေးမ ာျေး 
အတ က ် ကနာက ်ထ ်ရန် ံကုင ရရိှရန် စည်ျေးရ ံုျေးလံှုံွေ့ကဆာ်ရန၊် ၊  စ မကံ ိန်ျေးအသစ်မ ာျေးက ို စ စဥ ်ကရျေးဆ ွဲရန်)။၄၂၁ 

 

Tools and Resources 

Bain, A. and Marie-France Guimond (2014). “Impacting the lives of survivors: using service- 

based data in GBV programmes,” Humanitarian Exchange, No. 60. https://odihpn.org/ 

magazine/impacting-the-lives-of-survivors-using-service-based-data-in-gbv-programmes/ . 

 
Coalition of Feminists for Social Change (COFEM) (2017). “Finding the balance between scientific 

and social change goals, approaches and methods,” Feminist Perspectives on Addressing Violence 

Against Women and Girls Series, Paper No. 3. https://cofemsocialchange. org/wp-

content/uploads/2018/11/Paper-3-Finding-the-balance-between-scientific-and-social- change-

goals-approaches-and-methods.pdf. 

 

 
န ိုင်ငံတက အဆင ်သတမ်ှတြ်ေ က်မ  ေးတွင် 

အရ ေးရ ေါ်အရ ြေအရေတွင် 

 ဖစ် ွ ေးမှုနှုေ်ေးရေတ ရက က်ယူ ြေင်ေးအ ေး 

အကကံမ  ြုရ ။ ထ ိုသ ိုို့ရက က်ယ ူြေင်ေးသည် 

လူထိုအရ ြေ  ြုသိုရတသေ  ြု ြေင်ေးနှင ်သက်ဆ ိုင်ရသ  

ေည်ေး ည ဆ ိုင်  နှင  ်ရေသဆ ိုင်   

စ ေ်ရြေေါ်မှုမ  ေးနှင ်ကကံြုရတွန ိုင်ရသ ရကက င ်  ဖစ်သည်။ 

(ဉ မ  - ှင်သေ်လွတရ် မ က်သူမ  ေးနှင ် 

သိုရတသေ  ြုလို ်သူမ  ေးအ ေး လံိုခြေံြုရ ေးအနတ  ယ၊် 

လက်လမှ်ေးမ ီ ှ န ိုင်ရသ  

တံို  ေ်မှုဆ ိုင်  ဝေ်ရဆ င်မှုမ  ေးမ ှ ရေ ြေင်ေး)  

 

See the IASC GBV Guidelines, p. 7. 
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ENG.doc. 
 

   (2018a). “Focus Group Discussion Guide,” in Emergency Assessments Tools. 
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Interview-Tool-2012-ENG.doc. 
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World Health Organization (2007). Ethical and Safety Recommendations for Researching, 
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